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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Diponegoro Painan Telp. (0756) 22194 Fax. (0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : :

Nama : drh. Hj. HAZRITA , MM
Jabatan : Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan Kabupaten Pesisir
Selatan

Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. HENDRAJONI, S.H.,M.H.
Jabatan  : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_ Painan, 27 Februari 2017
Pilak Kedua, Pihak Pertama,

BUPATI RESISIR SELATAN KEPALA DINAS PETERNAKAN DAN
KESEHATAN HEWAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

A’

( H. HEND .H,M.H. ( drh. Hj. HAZRITA, MM )
NIP. 19500613 198603 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017
TINGKAT PERANGKAT DAERAH

(No. | _Sasaran Strategis _ Indikator Kinerja Target _
) 2) (3) “)
Meningkatkan nilai Produksi peternakan Peningkatan Produksi Hasil Peternalan
produksi daging ternak besar 1,290,422
produksi telur ayam 899,483
produksi telur itik 688,076
Menurunnya kejadian penyakit hewan Persentase penurunan kasus penyakit hewan 15
menular dan zoonosis menular dan zoonosis A
Keterangan
Program Anggaran
1. Peningkatan Produksi Hasil Peternakan Rp 1,654,924,700 1. APBD
2. Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak Rp 679,072,126 2. APBD
3. Peningkatan Pemasaran Produksi Hasil Peternakas Rp 330,724,260 3. APBD
4. Pengembangan Agribisnis Peternakan Rp 79,337,010 4. APBD
5. Penerapan Teknologi Peternakan Rp 173,871,278 5. APBD
6. Peningkatan Sarana Prasarana Peternakan Rp J 156,006,300 6. APBD

Painan, 12 Oktober 2017

Pihak Pertama

Kepala Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan

drit” Hj. RAZRITA, MM
NIP. 19590613 198603 2 001




DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

} === PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
Q? jalan Dlponegoro Painan Telp. (0756] 22194 Fax. (0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sukarli, S.Pt, M.Si .

Jabatan : Sekretaris

Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drh. Hj. Hazrita, MM
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. '

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
L

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

M.Si
NIP. 19590613 198603 2 00 NIP. 19721024 200003 1002




PERJANJIAN KERJA ESELON III

BAGIAN
TAHUN

: SEKRETARIAT
: 2017

Lampiran 2

No

Sasaran

Indikator Kerja

Target

()]

2

©)]

(4)

1.

Memperlancar kinerja
pelayanan administrasi

perkantoran

—

. Tersedianya bahan koordinasi
dan  pengendalian  rencana
program kerja dinas;

3 produk

2. Terfasilitasinya koordinasi
penyusunan rencana program,
evaluasi dan pelaporan Dinas;

3 produk

3. Tersusunya  program  kerja
Sekretariat berdasarkan rencana
strategis dan program kerja
tahunan dinas;

2 produk

4. Terealisasinya pemantaunan
evaluasi realisasi pelaksanaan
kegiatan  sckretariat  untuk
mengetahui perkembangan,
hambatan dan permasalahan
yang timbul serta upaya tindak
lanjut penyeleseiannya;

33 kegiatan 10
program

5. Terlaksananya tertib
administrasi  serta  laporan
berkala dan tahunan

13 laporan

6. Tersedianya data bahan evaluasi
dan laporan kegiatan dinas
secara berkala ° sebagai
pertanggungjawaban fugas pada
pimpinan;

15 laporan

]

Program

Anggaran

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp.

576.085.678,00

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur | Rp.

311.581.500,00

Aparatur

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp.

45.000.000,00

Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp.
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan

58.253.600,00

92.372.320,00

JUMLAH

Peningkatan produksi hasil peternakan .« Rp.

RP. 1.083.293.098,00




a Dinas Peternakan dan Kesehatan Hewan
' Pesisi

drh. Hj. HAZRITA, MM
NIP. 19590613 198603 2 001

). Pada kolom (1) diisi no urut
pada tahun yang bersangkutan;
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;
tahun tersebut;

enjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

SUKARLLYS Pt. M.Si

NIP. 19721024 200003 1 002

). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis satuan kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud
£ 3). Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan
 4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh satuan kerja pada

5). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dicapai;
6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang dimaksud.



‘o PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
¥ DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Diponegoro Painan Telp. (0756) 22194 Fax. (0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

'Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

L

Nama : Desfitri Yanti, S.Pt. MP

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sukarli, S.Pt, M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja terscbut menjadi tanggungjawab kami. '

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
1
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
(
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

il

Painan,6 Januari 2017

S 1 M.Si

. : DESFITRI Y S.Pt.MP
NIP. 19721024 200003 1 002

NIP. 19721205 199903 2 006




Lampiran 2

PERJANJIAN KERJA ESELON IV
BAGIAN : PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
TAHUN 12017
Sasaran Indikator Kerja Target
2 (3) 4
Memperlancar kinerja  |1. Tersedianya rencana kerja dinas | 4 dokumen
pelayanan administrasi tahunan
perkantoran
2. Terlaksananya pembayaran | 21 pegawai
honor pegawai dalam rangka
pelayanan °  administrasi
keuangan
3. Terlaksananya penyusunan | 13 laporan
laporan pembangunan dinas
bulanan dan akhir tahun
4. Tersedianya bahan penyusunan | 2 dokumen
dokumen dinas
5. Jumlah dokumen kerja anggaran | 5 dokumen
yang dipedomani
(6. Tersusunya rencana strategis | 1 dokumen
dinas tahun 2016-2020
7. Terlaksananya perencanaan | 1 dokumen
usulan program dan kegiatan
yang bersumber dari dana
APBN dan APBD Provinsi
8. Terlaksananya perjalanan dinas | 390 hari perjalanan
staf dinas peternakan dalam .
rangka koorsinasi dan konsultasi
9. Jumlah administrasi kegiatan 33 kegiatan
| yang diverifikasi _
10. Jumlah waktu untuk 2 jam/ administrasi
memverifikasi administrasi kegiatan
keuangan
11. Jumlah laporan administrasi 4 laporan
Keuangan yang dibuat
12. Terlaksaninya penatausahaan 1 tahun
keuangan dinas .
13. Tersedianya daftar pembayaran | 2 daftar
pelaksanaan keuangan dinas. pembayaran
- 14. Tersusunnya laporan keuangan +| 17 laporan
_ bulanan, triwulan, dan tahunan
3. | Peningkatan SDM Jumlah pegawai Dinas | 1 paket
petugas Peternakan dan  Kesehatan
Hewan yang dididik dan dilatih
4. | Peningkatan 1. Jumlah kegiatan yang 10 kegiatan
Pengembangan Sistem dimonitoring dan dievaluasi

Pelaporan Capaian




Kinerja dan Keuangan

e
2. Terlaksananya pengumpulan 3 dokumen
data dan penyusunan laporan
tahunan dinas
3. Jumlah pelaporan yang 4 produk
diselesaikan

Program
Pelayanan Administrasi Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Peningkatan Kapasitas Sarana Sumber Daya Aparatur
Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan |
Pencegahan dan Penanggulangan Penyakit Ternak
Peningkatan Produksi Hasil Peternakan
Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Ternak
Peningkatan Penerapan Teknologi Peternakan
Peningkatan Agribisnis Peternakan
Peningkatan Sarana dan Prasarana Peternakan

O[99 NS [ w00 | | 2

—
=

Painan, 6 Januari 2017

SUKARLI, S.Pt. M.Si

NIP. 19721024 200003 1 002 NIP. 19721205 199903 2 006

'

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah stagm berikut :

1). Pada kolom (1) diisi no urut

2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis satuan kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud
pada tahun yang bersarigkutan; i

3). Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan; '

4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh satuan kerja pada
tahun tersebut;

5). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dicapai;

6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang dimaksud.



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

]alan Diponegom Painan Telp. (0756) 22194 Fax. (0756] 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Erianto aes
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Sukarli, S.Pt, M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang, diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan 'mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Painan, 6 Januari 2017
PIHAK PERTAMA

SUKARLL S.Pt. M.Si ERIANTO
NIP. 19721024 200003 1 002 NIP. 19621001 198503 1 010




Lampiran 2

PERJANJIAN KERJA ESELON IV
BAGIAN : UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN : 2017

No Sasaran Indikator Kerja Target

) 0] 3 4)

1. | Memperlancar kinerja [1. Jumlah peralatan kerja yang | 2 unit komputer,13
pelayanan administrasi diservis unit laptop, 15
perkantoran printer, 1 unit

genes, mesin
potong rumput dan
i 7 unit AC
2. Terciptanya  kebersihan  dan | 12 bulan
kenyamanan kantor
3. Tersedianya perlengkapan dan | 1 unit AC, 1 unit
peralatan kantor briket TV, 1 unit
kamera handicam,
2 unit kulkas 1
pintu, 1 paket
gorden dan vertical

blind, 2 unit priner

4. Tersedianya makan dan minum | 1 tahun
bagi peserta rapat lengkap. Rapat
bulanan

5. Terlaksananya konsultasi dan | 1 tahun
koordinasi keluar daerah

6. Terlaksananya pembayaran uang | 1 tahun
perjalanan dinas bagi pegawai
dalam daerah serta terlaksananya
pengambilan data dan fakta di
lapangan

7. Terkendalinya surat masuk, keluar | 1.000 surat
dan kearsipan

8. Jumlah bahan  pelaksanaan | 1 berkas

penggandadn, penyaluran dan
, penghapusan barang perlengkapan
~_yang disiapkdn

9. Jumlah administrasi pegaturan | 1 berkas
urusan rumah tangga, keamanan
kantor dan lingkungan.

. 10. Jumlah usulan kenaikan pangkat | 25 berkas .
dan gaji berkala

11. Tersedianya absensi kehadiran | | 246 hari
pegawai ‘




12. Tersedianya laporan kepegawaian,
DUK, dan bazetting di lingkup
dinas

5 rangkap

13. Terlaksananya penataan aset dinas

12 bulan

Menyediakan sarana  |1. Terlaksananya penambahan 1 unit lemnari arsip,
dan prasarana aparatur meubiler kantor 1 unit lemari
yang memadai pajangan, | unit
brankas, 1 set kursi
tamu, 1 set meja
dan kursi
2. Terlaksananya pemeliharaan 3 unit kendaraan
kendaraan dinas * roda 4 dan 41 unit
: kendaraan roda dua
3. Terlaksananya peningkatan Rehap pagar kantor
sarana/parasarana kantor
Peningkatan Terlaksananya monitoring dan 10 kegiatan
pengembangan sistim | evaluasi terhadap pelaksanaan
laporan capaian kinerja | pembangunan peternakan baik yang

dan keuangan

bersumber dari dana APBD, APBD 1




Z
)

Kegiatan “

- Anggaran

Penyediaan jasa perbaikan peralatan kerja

Rp. 20.540.000,00

Penyediaan peralatan dan perlengkapan kantor

Rp. 43.000.000,00

Penyediaan makanan dan minuman

Rp. 24.090.000,00

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah

Rp. 154.450.000,00

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah

Rp. 106.500.432,00

Pengadaan mobileur

Rp. 49.250.000,00

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Rp. 72.078.000,00

Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional

M o] =l O LA| ) L)) ] ue

Rp. 190.253.500,00

Monitoring dan evaluasi kegiatan

Rp. 30.000.000,00

JUMLAH

RP. 690.161.932,00

Painan, 6 Januari 2017
Kasubbag Umun dan

Kepegawaian
SuU I, 5.Pt, M.Si ERIANTO
NIP. 19721024 200003 1 002 NIP. 19621001 198503 1 010

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :
1). Pada kolom (1) diisi no urut

2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis satuan kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud

pada tahun yang bersangkutan;

3). Pada kolom (3) diisi dengan indicator kinerja utama dan indkator kinerja lain dari satuan kéxja yang relevan

dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh satuan kerja pada

tahun tersebut;

5). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dicapai;

6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang

dimaksud.
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DlNAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Diponegoro Painan Telp. (0756) 22194 Fax. (0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Yusmal, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Produksi Ternak
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drh. Hj. Hazrita, MM

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 6 Januari 2017
‘ PIHAK PERTAMA

{

-

drh. Hj. RITA, MM YUS S.Pt
NIP. 19590613 198603 2 001 ) NIP. 19670701 199403 1 008



Lampiran 2

PERJANJIAN KERJA ESELON III
BAGIAN : Produksi Ternak
TAHUN 12017
No Sasaran Indikator Kerja Target
1 (2 3 “@
1. | Meningkatnya Produksi, l. Terlayaninya aseptor IB di tengah | 3.850 akseptor
Produktifitas dan mutu masyarakat
produk komoditi peternakan
2. Jumlah kelompok budidaya itik | 3 kelompok
bayang
3. Jumlah kelompok budidaya ayam | 3 kelompok
lokal
2. | Meningkatnya Produksi, 1. Terlaksananya operasional kegiatan | 7 kelompok
Produktifitas dan mutu APBN untuk mendukung program
produk komoditi peternakan pencapaian swasembada daging
sapi dan kerbau
2. Jumlah ternak sapi yang 25 ekor
didistribusikan
3. Terbinanya kelompok tani ternak 7 kelompok
budidaya, pembibitan dan integrasi’
3. | Meningkatnya Produksi, 1. Jumlah sapi yang dipelihara di | 66 ekor
Produktifitas dan mutu Pusat Perbibitan dan
produk komoditi peternakan Pengembangan Peternakan (P4)
2. Jumlah temak sapi  yang | 25 ekor
didistribusikan
3. Jumlah mesin tetas yang dibagikan | 14 unit
ke kelompok baru
No Program Anggaran
1. | Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan Rp. 828.073.812,00
2. | Program Peningkatan Agribisnis Peternakan Rp.  79.487.010,00
JUMLAH Rp. 907.560.822,00
Painan, 6 Januari 2017
Kepala Dinas Kabid. Produksi Peternakan
~ il
' ‘(
{
drh:Hj. ita, MM _ YUS’XL S.Pt
NIP. 19590613198603 2 001 , -._ NIP. 19670701 199403 1 008

Penjelasan pengisian tethadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1). Pada kolom (1) diisi no urut

2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis satuan kerja atau kondisi terakhir yang scharusnya terwujud
pada tahun yang bersangkutan; '

3). Pada kolom (3) diisi dengan indicator kinerja utama dan indkator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwafjudkan;

4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh satuan kerja pada
tahun tersebut;

3). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dicapai; :

©). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang
dimaksud.
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Diponegoro Painan Telp. (0756) 22194 Fax.(0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ir. Zulmaidi .
Jabatan : Kasi Pakan dan Teknologi Peternakan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama z i’usmal, SPt

Jabatan : Kepala Bidang Produksi Ternak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ]

~ Painan, 6 Januari 2017
PIHAK KEDUA ' " PIHAK PERTAMA

]
YUS S.Pt Ir. ZULMAIDI

-

NIP. 19670701 199403 1 008 ) NIP. 19651231 200604 1 068




Lampiran 2

PERJANIJIAN KERJA ESELON IV
BAGIAN : KASI PAKAN DAN TEKNOLOGI PETERNAKAN
TAHUN 12017
No Sasaran Indikator Kerja Target
0) [#) (3 4)
1. | Meningkatnya 1. Jumlah sapi yang dipelihara di | 66 ekor
Produksi, Produktifitas Pusat Perbibitan dan
dan mutu produk Pengembangan Peternakan (P4)
komoditi peternakan
2. Jumlah termmak sapi yang | 25 ekor
didistribusikan
3. Jumlah mesin *tetas yang | 14 unit
dibagikan ke kelompok baru
N Program Anggaran
0
1. | Pembibitan dan perawatan ternak Rp. 307.697.848,00
2. | Pengembangan ternak untuk menunjang percepatan Rp. 315.000.000,00
pembangunan
JUMLAH Rp. 622.697.848,00
Painan, 6 Januari 2017
Kabid. Produksi Temak Kasi. Pakan dan teknologi
. Peternakan
NIP. 19670701 199403 1 008 NIP. 19651231 200604 1 068

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagal berikut :

I). Pada kolom (1) diisi no urut

2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis satuan kdr_;a atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud
pada tahun yang bersangkutan;

3). Pada kolom (3) diisi dengan indicator kinerja utama ddn indkator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dlcapal atau seharusnyg dicapai oleh satuan kerja pada
tahun tersebut;

5). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dicapai;

6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang
dimaksud.



L PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

1
il

0o DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

jalan Diponegoro Painan Telp. (0756) 22194 Fax. (0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Sri Rita Setiawati, S.Pt. MM
Jabatan : Kepala seksi Perbibitan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yusmal, S.Pt
Jabatan : Kepala Bidang Produksi Ternak
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepérti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tfarget
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
[}

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Pai Januari 2017
PIHAK KEDUA P RTAMA
‘ 4 -
: !; o
YUS . S.Pt SRI RITA SETIAWATIL S.Pt.MM

NIP. 19670701 199403 1 008 NIP. 19730303 200701 2 005



Lampiran 2

PERJANIJIAN KERJA ESELON IV
BAGIAN : KASI PERBIBITAN
TAHUN :2017
No Sasaran Indikator Kerja Target
(€9) 2 3) 4)
.| Meningkatnya Produksi, |1. Terlayaninya aseptor IB di| 3.850 akseptor
Produktifitas dan mutu tengah masyarakat
produk komoditi
peternakan
2. Jumlah kelompok budidaya itik | 3 kelompok
bayang ]
3. Jumlah kelompok budidaya | 3 kelompok -
ayam lokal
No Program Anggaran
1. | Peningkatan mutu genetik melalui IB Rp. 334.907.910,00
2. | Budidaya Itik Bayang Rp. 91.279.282,00
3. | Budi daya ayam local Rp. 86.886.620,00
JUMLAH Rp. 513.073.812
P anuari 2017
Kabid. Produksi Ternak ibitan
i
YUSBX S.Pt SRI RITA SETIAWATI, S.Pt MM

NIP. 19670701 199403 1 008 NIP. 19730303 200701 2 005

"

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1). Pada kolom (1) diisi no urut

2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis satuah kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud
pada tahun yang bersangkutan; :

3). Pada kolom (3) diisi dengan indicator kinerja utama dan indkator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan

~ dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh satuan kerja pada
tahun tersebut;

5). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dicapai;

6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang dimaksud.



DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Linda Mustika Rini, S.Pt

Jabatan : Kasi Penyebaran dan Pengembangan Ternak
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Yusmal, S.Pt

Jabatan : Kepala Bidang Produksi Ternak

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
i(inetja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
f

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. :

Painan, 6 Januari 2017
PIHAK KEDUA P PERT
YUS .S.Pt LINDA MUSTIKA RINI, S.Pt

NIP. 19670701 199403 1 008 NIP, 19820905 201101 2 010



. Lampiran 2
PERJANIJIAN KERJA ESELON IV
BAGIAN : Penyebaran dan Pengembangan Temak
TAHUN 12017
No Sasaran Indikator Kerja Target
0) @) () ()
1. | Meningkatnya Produksi, |1. Terlaksananya operasional | 7 kelompok
Produktifitas dan mutu kegiatan APBN untuk
produk komoditi mendukung program pencapaian
peternakan swasembada daging sapi dan
kerbau )
2. Jumlah ternak sapi yang |25 ekor
didistribusikan

3. Terbinanya kelompok tani | 7 kelompok
temak  budidaya, pembibitan

dan integrasi’
No Kegiatan Anggaran
1. | Pencapaian swasembada daging sapi dan kerbau Rp. 79.487.010
JUMLAH Rp. 79.487.010
Painan, 6 Januari 2017
Kabid. Produksi Ternak Kasi. Penyabaran dan
Pengembangan Ternak
’ YUSSZL, S Pt LINDA MUSTIKA RINL S.Pt
NIP. 19670701 199403 1 008 NIP. 19820905 201101 2 010

[
Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :
1). Pada kolom (1) diisi no urut . ;
2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis satuan kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud
pada tahun yang bersangkutan; ’ . :
3). Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan; . .
4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh satuan kerja pada
tahun tersebut; ] .
, 5). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dicapai;
6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar angggran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang dimaksud.




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Diponegoro Painan Telp. (0756} 22194 Fax. (0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drh. Yosro '

Jabatan : Kepala Bidang Keswan dan Kesmavet ¥
Selajutnya disebut Pihak Pertama
Nama : drh. Hj. Hazrita, MM t
Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

PIHAK KEDUA |

. RITA, MM drh. YOSRO -
NIP. 19590613 198603 2 001 ' NIP.19810816 200604 1 004




Lampiran 2

PERJANJIAN KERJA ESELON III
BAGIAN : KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
TAHUN : 2017
No Sasaran Indikator Kerja Target
Q)] (2) (3) 4
1. | Terlaksananya pencegahan Terkendalinya ternak yang 3.200 ekor
dan penanggulangan penyakit terjangkit penyakit endemik | anjing liar
ternak
Terlaksananya sosialisasi 15 kecamatan
penyakit zoonosis
2. | Pengawasan perdagangan Terlaksananya pengawasan 1 tahun
ternak antar daerah lalu lintas ternak
Terlaksananya pengawasan 10 sampel
dan keamanan bahan pangan | daging sapi, 10
asal hewan sampel daging
ayam, 10
sampel bakso
sapi, 10
sampel telur
ayam ras dn 10
smpel telur itik
Terlaksananya pengawasan 3x15
pemotongan temak kecamatan
3. | Terlaksananya pencegahan Terlaksananya pembelian 1 paket
dan penanggulangan penyakit obat-obatan
ternak ,
Terlaksananya pembelian 5.500 dosis
vaksin rabics
Terlaksananya pembelian 5.500 dosis
) vaksin SE
Tersedia dan terdistribusinya | I paket
bahan perlengkapan medis
dan veteriner
. Terlgksananya pengadaan 1 paket
_peralatan medis dan veteriner
4. | Peningkatan pencegahan dan Tedlaksananya pertemuan 27 orang
penanggulangan penyakit apresiasi petugas medis dan peserta
menular ternak paramedis
« Terlaksananya operasional 10.500 dosis
vaksinasi rabies dan SE
Terlaksanya penyemprotan 8 liter
biosecurity /kecamatan
Terlaksananya pengendalian- | 100 ekor
dan penanggulangan penyakit
parasiter
Terlaksananya 100 ekor
penarggulangan penyakit




gangguan reproduksi
6. Terlaksananya pengambilan | 10 sampel
sampel HPR (tersangka
rabies)
No Kegiatan Anggaran
1. Program pencegahan dan penanggulangan penyakit Rp. 617.599.864
ternak
2. Program peningkatan produksi hasil petemakan Rp. 257.698.580
JUMLAH Rp. 875.298.444
la Dinas
v
drh.Hj.Hazrita, MM

NIP. 19590613 198603 2 001

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1). Pada kolom (1) diisi no urut

_ 2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis satuan kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud
: pada tahun yang bersangkutan;

3). Pada kolom (3) diisi dengan indicator kinerja utama dan indkator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan

_

dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan; .

4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh satuan kerja pada
tahun tersebut;

5). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dicapai;

6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang
dimaksud.




[ ressm seiaa | PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
Q? DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Diponegoro Painan Telp. (0756) 22194 Fax. (0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Joni Alfian, S.Pt

Jabatan : Kasi Keschatan Masyarakat Veteriner

Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drh. Yosro
Jabatan : Kepala Bidang Keswan dan Kesmavet
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepem yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tax;ggungjawab kami.

|
i

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. i

Painan, 6 Januari 2017

drh. YOSRO .
i NIP. 19810816 200604 1 004 NIP. 19680517 199003 1 003
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PERJANJIAN KERJA ESELON IV
BAGIAN : KESEHATAN MASYARAKAT VETERINER
TAHUN : 2017
No Sasaran Indikator Kerja Target
() 2 3) 4
1. | Terlaksananya pencegahan 1. Terkendalinya terak yang 3.200 ekor
dan penanggulangan penyakit terjangkit penyakit endemik | anjing liar
ternak
2. Terlaksananya sosialisasi 6 kecamatan
penyakit zoonosis
2. | Pengawasan perdagangan 1. Terlaksananya pengawasan | I tahun
ternak antar daerah lalu lintas ternak
2. Terlaksananya pengawasan 10 sampel
dan keamanan bahan pangan | daging sapi, 10
asal hewan sampel daging
ayam, 10
sampel bakso
sapi, 10
sampel telur
ayamras dn 10
smpel telur itik
3. Terlaksananya pengawasan 3x15
pemotongan ternak kecamatan
No Kegiatan Anggaran
1. Pemusnahan ternak yang terjangkit penyakit endemik | Rp. 258.768.520
2. Pengawasan p_e:rd.agangan ternak antar daaerah Rp. 73.476.422
JUMLAH Rp. 332.244.942
. Painan, 6 Januari 2016
' Kepala Seksi Kesehatan Masyarakat

NIP. 19810816 200604 1 004 NIP. 19680517 199003.1 003
Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut : .
1). Pada kolom (1) diisi no urut b
2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran su'ateg;s satuan kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud
pada tahun yang bersangkutan;

3). Pada kolom (3) diisi dengan indikator kinerja utama dan indikator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau scharusnya dicapai oleh satuan kerja pada
tahun tersebut;

5). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dicapai;

6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang dimaksud.



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Diponegoro Painan Telp. (0756) 22194 Fax. (0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : drh. Rina Fefri Wenti '
Jabatan : Kasi Kesehatan Hewan
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drh. Yosro
Jabatan : Kepala Bidang Keswan dan Kesmavet
Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pibak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. 4

Painan, 6 Januari 2017

P DUA o PIHAK PERTAMA
140 ¢
drh. YOSRO drh. RINA FEFRI WENTI

NIP. 19810816 200604 1 004 . NIP. 19810205 200902 2 004




Lampiran 2
PERJANJIAN KERJA ESELON IV

BAGIAN : KESEHATAN HEWAN
TAHUN 12017
No Sasaran Indikator Kerja Target
(1) (2) 3) 4)
1. | Peningkatan pencegahan dan 1. Terlaksananya pertemuan 27 orang
penanggulangan penyakit apresiasi petugas medis dan peserta
menular ternak paramedis

2. Terlaksananya operasional 10.500 dosis
vaksinasi rabies dan SE

3. Terlaksanya penyemprotan 8 liter
biosecurity /kecamatan

4. Terlaksananya pengendalian | 100 ekor
dan penanggulangan penyakit
parasiter

5. Terlaksananya 100 ekor
penanggulangan penyakit
_gangguan reproduksi

6. Terlaksananya pengambilan | 10 sampel
sampel HPR (tersangka

rabies)
No Kegiatan Anggaran
1. | Pemeliharaan kesehatan dan pencegahan penyakit Rp. 285.354.922
menular ternak
JUMLAH Rp. 285.354.922

Painan, 6 Januari 2017
Kepala Seksi Keschatan Hewan

R

drh=¥OSRO drh. RINA FEFRI WENTI
NIP. 19810816 200604 1 004 { NIP. 19810205 200902 2 004

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebag'ai, berikut :

1). Pada kolom (1) diisi no wrut

2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis satuan kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud
pada tahun yang bersangkutan;

3). Pada kolom (3) diisi dengan indicator kinerja utama dan indkator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingsn diwujudkan;

4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh satuan kerja pada
tahun tersebut;

5). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dicapai;

6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang
dimaksud.




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN
Jalan Diponegoro Painan Telp. (0756) 22194 Fax. (0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Pebmawati, S.Pt S 4

Jabatan : Kasi Pelayanan Medik Pengawasan Obat Hewan dan Sarana Medik
Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drh. Yosro

Jabatan : Kepala Bidang Keswan dan Kesmavet

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi. ’.

Painan, 6 Januari 2017
PIHAK ' PIHAK PE

ZYOSRO PEBMAWATI, S.Pt
NIP. 19810816 200604 1 004 o) NIP. 19730206 200701 2 002




Lampiran 2

PERJANJIAN KERJA ESELON IV
BAGIAN : PELAYANAN MEDIK, PENGAWASAN OBAT HEWAN DAN
SARANA MEDIK
TAHUN : 2017
No Sasaran Indikator Kerja Target
() 2) 3) @
1. | Terlaksananya pencegahan 1. Terlaksananya pembelian 1 paket
dan penanggulangan penyakit obat-obatan
ternak
2. Terlaksananya pembelian 5.500 dosis
vaksin rabics
3. Terlaksananya pembelian 5.500 dosis
vaksin SE
4. Tersedia dan terdistribusinya | 1 paket
bahan perlengkapan medis
dan veteriner
5. Terlaksananya pengadaan 1 paket
peralatan medis dan veteriner
No Kegiatan Anggaran
1. Pembelian dan pendistribusian vaksin Rp. 257.698.580
JUMLAH Rp. 257.698.580

Painan, 6 Januari 2017
Kepala Seksi Pelayanan Medik Pengawasan
Obat Hewan Sarana Medik

PEBMAWATI, S.Pt
NIP. 19730206 200701 2 002

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebag:fli berikut :

1). Pada kolom (1) diisi no urut

2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran s!mtegls satuan tlu:l:iat atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud
pada tahun yang bersangkutan;

3). Pada kolom (3) diisi dengan indicator kinerja utama dan indkator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya drcapaj oleh satuan kerja pada
tahun tersebut;

5). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dlcapal,

6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang
dimaksud.



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Diponegoro Painan Telp. (0756) 22194 Fax. (0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rizondra, S.Pt.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Bina Usaha, Keimbagaan dan Pengolahan Hasil
Peternakan '

Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : drh. Hj. Hazrita, MM

Jabatan : Kepala Dinas

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami. ;
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan g'nengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
{

2 Painan, 6 Januari 2017
K KEDUA PIHAK P

drh. Hj. A, MM . ' ONDRA, 5.Pt.MSi
NIP. 19590613 198603 2 001 NIP. 19660508 200003 1 0




Lampiran 2
PERJANIJIAN KERJA ESEE.ON 1l

BAGIAN : BINA USAHA, KELEMBAGAAN DAN PENGOLAHAN
HASIL PETERNAKAN
TAHUN 12017
No Sasaran Indikator Kerja Target
(@) (2) 3) 4
1. | Meningkatnya produksi, | 1. Terlaksananya kehadiran 1 kali
produktifitas dan mutu dalam acara penas tani tingkat
produk komoditi Nasional di Aceh tahun 2017
peternakan

2. Terlaksananya keikutsertaan | 1 kali
dalam acara festifal langkisau
tahun 2017 ’

3. Terlaksananya keikutsertaan 1 kali
dalam acara livestock Expo

tingkat Provinsi

4. Terlaksananya pencacatan 1 kali
ternak keluar masuk di pasar
ternak Lengayang

2. | Tersedianya saranadan | 1. Tersedianya mesin chopper 1 unit
prasarana peternakan
yang memadai

2. Terlaksananya pembinaan 3 kelompok
kegiatan UPPO Tahun
Anggaran 2015-2016

3. Terlaksananya pengambilan 3 paket
sampel pupuk organik untuk
uji labor dari kelompok yang
dapat bantuan UPPO

3. | Terlaksananya 1. Terlaksananya pengembangan | 40 orang peternak

pemberdayaan dan agribisnis usaha peternakan -
kelembagaan usaha melalui peningkatan SDM
peternakan peternakan

2. Terlaksananya praktek dan 300 peternak pada
temu kelempagaan dan teknis | 6 kali praktek dan
pengelolaan usaha ternak temu lapang

3. Tebinanya kelembagaan dan 6 unit SPR
usaha peternakan masyarakat di

: Sentra Peternakan Rakyat
(SPR)

4. Tersusunya data profil 36 kelompok tani
kelompok tani

5. Terdatanya titik koordinat 36 kelompok tani
lokasi kelompok tani dan«saha
peternakan

6. Terlaksananya pembinaan 33 pelaku usaha
usaha peternakan kemitraan peternakan

7. Terlaksananya penilaian 1 kali




kelompok tani berprestasi tahun
2017
4. | Diterapkannya berbagai | 1. Terlaksananya pelatihan dan 30 peternak/ 1 kali
teknologi inovasi baru studi banding ke Kab. Tanah pelatihan dan studi
dan spesifik lokal Datar dan Kab. 50 Kota banding
2. Terlaksananya penerapan 300 peternak pada
teknologi peternakan melalui 10 kali praktek dan
praktek sekolah lapang temu lapang
No Program Anggaran
1. | Program Peningkatan Produksi Hasil Peternakan Rp. 206.408.540
2. | Pragram Peningkatan Pemasaran Hasil Produksi Temak Rp. 277.361.060
2. | Program peningkatan Penerapan Teknologi Petemakan RP. 168.352.608
2. | Program Peningkatan Sarana Prasarana Peternakan Rp. 89.438.800
JUMLAH Rp. 741.561.008
Painan, 6 Januari 2016
Kepala Dinas Kepala Bidang Bina Usaha, Kelembagaan
~ dan Pengol asjl Peternakan
drh. Hj. HAZRITA. MM 5. Pt. MSi
NIP. 19590613 198603 2 001 NIP. 19660508 290003 1 002

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1). Pada kolom (1) diisi no urut

2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis satuan kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud
pada tahun yang bersangkutan;

3). Pada kolom (3) diisi dengan indicator kinerja utama dan indkator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh satuan kerja pada
tahun tersebut;

5). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dicapai;

6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang
dimaksud. ]




S PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Diponegoro Painan Telp. (0756) 22194 Fax. (0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Aspatuti, S.Pt .
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Penyuluh Peternakan
Selajutnya discbut Pihak Pertama

Nama : Rizondra, S.Pt.M.Si
Jabatan : Kepala Bidang Bina Usaha, Kelembagaan dan Pengolahan Hasil
Peternakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan m:angambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
{

Painan,  Januari 2017

PIHAK UA

ONDRA, 5.Pt.MSi ')
NIP. 19660508 200003 1 002




Lampiran 2

PERJANJIAN KERJA ESELON IV
BAGIAN : KELEMBAGAAN DAN PENYULUH PETERNAKAN
TAHUN 12017
No Sasaran Indikator Kerja Target
) @ : 3) “4)
1. | Terlaksananya pemberdayaan | Terlaksananya pengembangan 40 orang
dan kelembagaan usaha agribisnis usaha peternakan melalui | peternak
peternakan peningkatan SDM peternakan
Terlaksananya praktek dan temu 300 peternak
kelembagaan dan teknis pada 6 kali
pengelolaan usaha ternak praktek dan
. temu lapang |
Tebinanya kelembagaan dan usaha | 6 unit SPR
peternakan masyarakat di Sentra
Peternakan Rakyat (SPR)
Tersusunya data profil kelompok 36 kelompok
tani tani
Terdatanya titik koordinat lokasi 36 kelompok
kelompok tani dan usaha tani
peternakan
Terlaksananya pembinaan uszha 33 pelaku
peternakan kemitraan usaha
peternakan
Terlaksananya penilaian kelompok | 1 kali
tani berprestasi tahun 2017
2. | Diterapkannya berbagai 1. Terlaksananya pelatihan dan 30 peternak/
teknologi inovasi baru dan studi banding ke Kab. Tanah 1 kali
spesifik lokal Datar dan Kab. 50 Kota pelatihan dan
studi banding
2. Terlaksananya penerapan 300 peternal:
teknologi peternakan melalui pada 10 kali
praktek sekolah lapang praktek dan
temu lapang |

L
i



No Kegiatan Anggaran

—
.

Pemberdayaan kelembagaan dan usaha peternakan Rp. 206.408.540

2 Penerapan teknologi peternakan Rp. 168.352.608

JUMLAH | Rp. 374'761°148

Painan, § Januari 2017
Kepala Bidang Bina Usaha, Kelembagaan Kepala Selsi Kelembagaan

dan Pengol Peternakan
Gl
RWONDRA, §.Pt.MSi

NIP. 19660508 200003 1 002 .

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1). Pada kolom (1) diisi no urut

2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis satuan kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud
pada tahun yang bersangkutan;

3). Pada kolom (3) diisi dengan indicator kinerja utama dan indkator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;

4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh satuan kerja pada
tahun tersebut;

5). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dicapai;

6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang
dimaksud.



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
r DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Diponegoro Painan Telp. (0756) 22194 Fax. (0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

L

Nama : Khairul, S.Pt

Jabatan : Kasi Sarana dan Prasarana Peternakan

Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rizondra, S.Pt.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Bina Usaha, Kelembagaan dan Pengolahan Hasil
Peternakan

Selaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

| Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

-

: 't
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi. '

Painan, 6 Januari 2017

* PIHAK UA

NDRA. S\Pt.MSi
NIP. 19660508 200003 1 002




Lampiran 2

PERJANJIAN KERJA ESELON.IV
BAGIAN : SARANA DAN PRASARANA PENUNJANG
TAHUN : 207
No Sasaran Indikator Kerja Target
(1) 2) (3) (G)
1. | Tersedianya saranadan | 1. Tersedianya mesin chopper 1 unit
prasarana peternakan
yang memadai
2. Terlaksananya pembinaan 3 kelompok
kegiatan UPPO Tahun
Anggaran 2015-2016
3. Terlaksananya pengambilan 3 paket
. sampel pupuk organik untuk
uji labor dari kelompok yang
dapat bantuan UPPO
No Kegiatan Anggaran
1. | Percepatan pembangunan sarana dan prasarana Rp. 89.438.800
pertanian mendukung peternakan
Kepala Bidang Bina Usaha, Kelembagaan Kasi Sarana dan Prasarana Peternakan

dan Pengolahan Hasjl-Peternakan

ONDRA, S\Pt.Msi S.Pt
NIP. 19660508 200003 1 002 NIP. 19680801 200801 1 001

Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :

1). Pada kolom (1) diisi no urut

2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis satuan kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud
pada tahun yang bersangkutan; 1

3)- Pada kolom (3) diisi dengan indicator kinerja utama dan indkator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan; i

4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh satuan kerja pada
tahun tersebut; i

3). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dehgan sasaran yang akan dicapai;

6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang
dimaksud.




msn PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN

Jalan Diponegoro Painan Telp. (0756) 22194 Fax.(0756) 22194 Kode Pos 25613

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Endang Hermiati, S.Pt '

Jabatan : Kepala Seksi Pengolahan dan Pemasaran Hasil Peternakan

Selajutnya disebut Pihak Pertama

Nama : Rizondra, S.Pt.M.Si

Jabatan : Kepala Bidang Bina Usaha, Kelembagaan dan Pengolahan Hasil
Peternakan

Seiaku atasan Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang dlper'[ukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 6 Januari 2017
PIHAK A PIHAK PERTAMA

2 4

ONDRA., S.Pt.MSi

ENDANG TL S.Pt
NIP. 19660508 200003 1 002

NIP. 19820904 201101 2 007 |
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Lampiran 2

PERJANJIAN KERJA ESELON III
BAGIAN: PENGOLAHAN DAN PEMASARAN HASIL PETERNAKAN
TAHUN : 2017
No Sasaran Indikator Kerja Target
) (2) 3 G)
1. | Meningkatnya produksi, | 1. Terlaksananya kehadiran 1 kali
produktifitas dan mutu dalam acara penas tani tingkat
produk komoditi Nasional di Aceh tahun 2017
peternakan
2. Terlaksananya keikutsertaan | 1 kali
dalam acara festifal langkisau
tahun 2017 *
3. Terlaksananya keikutsertaan 1 kali
dalam acara livestock Expo
tingkat Provinsi
4. Terlaksananya pencacatan 1 kali
ternak keluar masuk di pasar
ternak Lengayang
No Kegiatan Anggaran
L Promosi atas hasil produksi peternakan unggulan Rp. 277.361.060
daerah
Painan, 6 Januari 2017
Kepala Bidang Bina Usaha, Kelembagaan dan Kepala Seksi Pengolahan &
Pengolahan HasilPeternakan Pemasaran Hasil Petrnakan
NDRA, 8.Pt.MSi 'y ENDANG HERMIATL S.Pt
NIP. 19660508 200003 1 002 NIP. 19820904 201101 2 007

.
Penjelasan pengisian terhadap lampiran diatas adalah sebagai berikut :
1). Pada kolom (1) diisi no urut .
2). Pada kolom (2) diisi dengan sasaran strategis satuan kerja atau kondisi terakhir yang seharusnya terwujud
pada tahun yang bersangkutan;
3). Pada kolom (3) diisi dengan indicator kinerja utama dan indkator kinerja lain dari satuan kerja yang relevan
dengan sasaran atau kondisi yang ingin diwujudkan;
4). Pada kolom (4) diisi dengan target kinerja yang akan dicapai atau seharusnya dicapai oleh satuan kerja pada
tahun tersebut;
5). Pada kolom kegiatan diisi dengan nama kegiatan yang terkait dengan sasaran yang akan dicapai;

dimaksud.

+6). Pada kolom anggaran diisi dengan besar anggaran yang dialokasikan untuk mencapai sasaran yang




