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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah imi :

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si

Jabatan  : Camat Batang Kapas

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HENDRAJONIL S.H.,, M.H

Jabatan  : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Februan 2021

“
Pihak Pertama,

BUPATI PESSIR SELATAN _CAMAT BATANG KAPAS
A

Pihak Kedua,

\'o \Lﬁ‘ff‘/ ' /
( H. HENDRAJGNY, S.H., M.H ) (ng)gé_go\’qKTo, S.STP, M.Si.)
: NIP. 19830119 200112 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KANTOR CAMAT BATANG KAFAS

No Sasaran Steategis Indikntor Kinerja Targot
1 2 a 4
Meningkatkan akuntabilitas kinerja kecamatan Nilai sakip BR
2 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas umum | Persentase pelayanan 100%
pemerintah administrasi perkantoran tepat
wiktu
3 Meningkamya kualitas pelayanan publik kecamatan | Nilai IKM layanan kecamatan B
(PATEN)
-4 Meningkatmya peran serta masyarakat dalam proses | Persentase keikut sertaan 0%
pembangunan masyarakat dalam proses
perencanaan pembangunan
Program Anggaran
1. Program Pemunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kalmpaten/Kota Rp 207T1.5M 727~
2 Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Rublik Rp. 36 562300~
3.  Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp Q493,000
4. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 7020000~
5. Program Fencyelenggaraan Urusan Femerintahan Umum Rp. 24 988N
6.  Frogram Fembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desg Rp 160380 000~

Jumlah Rp.  2IEKEISAST.-
| Batang Kapas,  Januari 2021
) \CRAAT BATANG KAPAS
BUPATI SELATAN ,vl,‘\;\\,\‘\C}\I\\Qr}K\NL KAPA
¢’ o N -
. \ Wi
HEND SH, MH 1 "WENDRA ROVIKTO.SSTP.M S

\) Nip. 19830119 200112 1 008




PERJANJIAN KINERJA

OPD « KECAMATAN BATANG KAPAS
SEKRETARIS KECAMATAN
TAHUN v 2021
No Sasaran i _hl—t;;llkntor Kincrja Sasaran | Target
1 2 T T -3~ 'i
1 | Meningkalnya akuntabilitas kinerja Nilai SAKIP kecanatan BB
kecamatan : ' : _—
. . . rosentase pelayanan %
2 | Meningkalnya kinerja penyelengara tugas ndminislm.:i pc)rkmlmm" tepat
umum pemerintah waktu
3 | Meningkatkan kualitas pelayanan publik Nilai IKM layanan kecamatan B
kecamatan (PATEN)
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 2.071.694.727,-
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik Rp. 36.562.360,-
3 Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan Rp. 9.493.000,-
4 Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum Rp. 7.020.000,-
5 Program Peneyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Rp. 24.918.500,-
6 Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa Rp. 16.030.000,-
Rp. 38.750.000.-

Jumlal

Kp. 2.165.618.587.,-

Batang Kapas,  Januari 2021

. PIHAK KEDUA

{,
//({\ Seu Cﬂm'tt Bntang Kapas

x‘meRA RO o S.STP, M.SI

Nl\.‘l_QB,;'JfO /w' 200112 1003

PIHAK PERTAMA

Sekretaypjs Kecamatan

SYAWALLUDIN,'SH
Nip. 19670415 198703 1 005
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

JIn, Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661

PERJAN]JIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama + RENI MAILIZA, ST
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ' SYAWALLUDIN, SH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sckretaris Kecamatan Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan

Rang”

) RENI MAILIZA, ST
Nip. 19670415 19870'3 1 005 Nip. 19790525 201406 2 007




PERJANJIAN KINERJA

OPD + KECAMATAN BATANG KAPAS
SUB BAGIAN » PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
TAHUN « 2021
No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
1 2 3 4
Meningkatkan akuntabilitas kinerja kecamatan Nilai sakip kecamatan BB
2 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas umum | Persentase pelayanan 100%
pemerintah administrasi perkantoran tepat
waktu
Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Pengenggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah Rp. 3.010.000,-
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah Rp. 3.295.000.-
Jumlah Rp. 6.305.000,-
Batang Kapas, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kecamatan Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan & Pelaporan

V*%i
SYAWALLUDINIJSH RENI MAILIZA, ST
Nip. 19670415 198703 1 005 Nip. 19790525 201406 2 007




PESISIA SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, Ve Pos | 25741

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ISMAIZONDRA
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RENI MAILIZA, ST
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Staf
Pelaporan

o’ ﬁ
Koy .
%
RENI MAILIZA, ST ISMAIZONDRA
Nip. 19790525 201406 2 007 Nip. 19730707 201407 1 003




PERJANJIAN KINERJA

OPD v KECAMATAN BATANG KAPAS
STAF PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
TAHUN ¢ 2021
“lﬁl_(} s Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
R 2 s 4
1 Meuningkatkan akuntabilitas kinerjo kecimmatan Nilai sakip kecamatan BB
2 Meningkatnya Kinerjin penyelenggaraan tugas umutn | Persentase pelayanan 100%
pemerintah administrasi perkantoran tepat
wakiu
Program/Kegiatan Anggaran
1. Perencanaan, Pengenggaran dan Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Pernagkat Dacrah Rp. 3.010.000,-
- Evaluasi Kinerja Perangkat Dacrah Rp. 3.295.000,-
Jumnlalr Rp. 6.305.000,-
Batang Kapas,  Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Subbag Perencanaan, Kenangan & Staf
Pelaporan
@\%ﬁ ﬂ
RENI MAILIZA, ST ISMAIZONDRA

Nip. 19790525 201406 2 007 Nip. 19730707 201407 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, Kode Pos . 29401

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Nama : ROZA ADELINA, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAWALLUDIN, SH
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudbkan target kinerja yang scharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggpung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian pengharpaan dan
sanksi

Batang Kapas, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sckretarig Kecamatan Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Ly

Nip. 19670415 198703 1 005 Nip. 19840615 200501 2 006



PERJANJIAN KINERJA

OPD  KECAMATAN BATANG KAPAS
SUB BAGIAN + UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN + 2021
| No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
1 2 3 4
1| Meningkatnya kinerja penyclenggaraan Prosentase pelayanan 100%
tugas umum pemerintah administrasi perkantoran tepat
waktu
Program/Kegiatan Anggaran
1. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp. 1.772.001.475,-
-  Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp. 54.600.000.-

2. Administrasi Umum Perangkat Daerah

- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/ Penerangan Bangunan Rp 1.910.480.-
Kantor
- Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor Rp. 5.500.000.-
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor . 18092872.-
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 6.605020.-
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang undangan 3.600.00.-
- Fasilitasi Kunjungan Tamu 19.950.000.-
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 54.780.000.-

3. Penyediaaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 11571340~
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 14255 540.-
Jumlah Rp 1.962.866.727 .-

Batang Kapas,  Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Sekretaris Kecamatan Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian

SYAW}LLUDIN, LH ROZA ADELINA, SH

Nip. 19670415 198703 1 005 Nip. 19840615 200501 2 006




PESISIN SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

JIn. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25651

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YULNITASASRIATI, S.IP
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROZA ADELINA, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag Umum dan Kepegawaian Staf
. 1
‘e
ROZA AD.[-II,[NA, SH YULNITASASRIATL S.1P

Nip. 19840615 200501 2 006 Nip. 19720708 200701 2 005




PERJANJIAN KINERJA

orp . KECAMATAN BATANG KAPAS
STAE UMUM DAN KEPEGAWAIAN

TAHUN v 2021

‘l\'lro B AT Sasdiim

— —

tugas umum pemerintah

Kegiatan/ Sub Kegiatan

1. Administrasi Kenangan Perangkat Daerah
- Penyedinan Gaji dan Tunjangan ASN

- Penyedinan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

2 Administrasi Umum Perangkat Dacrah

1 | Meningkatnya kinerja penyelenggaraan

Indikator Kluéfju Shsx;t‘iitl

3

Prosentase pelayanan

aduministrasi perkantoran tepat

waki

Target
4
TVARY

Anggaran

Rp L772001478,-

Rp. 3

- Penyedinan Komponen  Instalasi Listrik/  Penerungan  Banguuan — Rp

Kantor

- Penyedinan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

- Penyedinan Bahan Logistik Kantor

- Penyedinan Barang Cetakan dan Penggandaan

ERAUATUL RS

LOT0AS0 -

Rp. S5.500.000,-
I8 QD28T2-

G GO5020.-

- Penyedinan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang undangan

- Fasilitasi Kunjungan Tamu

- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

260000~

19950 0N, -

-
N

3. Penyediaaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp

- Penyediaan Jasa Pelayanan Unuim Kantor
Jumlah

PIHAK KEDUA
Kepala Sub Bagian Umum & Kepegawaian

ROZA ADELINA, SH
Nip. 19840615 200501 2 006G

Rp 1

A T80.000.-

LLSTLEH-

L255.540.-

Rp. 1962866727~

Batang Kapas,  Januari 2021

\

FIHAK PERTAMA

Staf

YULNITASARIATL S1F

Nip. 19720708 200701 28
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : JAYA YUMSI, S.Kom
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
 Azamat Batang Kapas Kasi Pemerintahan
/',:::J’;‘/">_"- :" N
/,A_';’/' ‘:"l .
fliif=t- b/ .
el W AL B -
e Y -
WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.SI JAYA YUMSL S.Kom

Nip;19830%19 200112 1 003 Nip. 19700828 200701 1 012

i, ¥



PERJANJIAN KINERJA

OFPD « KECAMATAN BATANG KAPAS
SEKSI + PEMERINTAHAN
TAHUN « 2021
No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
1 = 2 —— -+ 4 J
1 Meningkatnya peran serta masyarakat dalam proses ?mscnlasc keikutsertaan 1 90%
pembangunan masyarakat dalam proses
perancangan pembangunan
2 Meningkatnya kinerja penyelengaraan tugas unum | Prosentase pelayanan 100%
pemerintah administrasi perkantoran tepat
waktu
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1.  Penyclenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
- Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Rp. 19.108.500.-
- Pengembangan Kehidupan Demokrasi Berdasarkan Pancasila Rp. 5.810.000.-
2. Fasilitasi. Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
- Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp. 9.325.000.-
- Koordinasi Pelaksanan Pembangunan Kawasan Perdesaan di Rp. 6.705.000.-

Wilayah Kecamatan

Jumlah

. PIHAK KEDUA
_-z’-"/-'";./ _Camat Batang Kapas

" WENDRA ROVIKTO, SSTP, M S
“Nip. 19830119 200112 1003

| —————
;

Rp.  40.848.500.-

Batang Kapas,  Januari 2021
PIHAK PERTAMA

Kepala Seksi Pemjexiptahan

JAYA YUMSI, S.Kom
Nip. 19700828 200701 1 012




o) pEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : LASDI PRASASTI, SH
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JAYA YUMSI, S.Kom
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Perperintahan Staf

c
JAYA YUMSI, S.Kom LASDI PRASASTI, SH

Nip. 19700828 200701 1 012 Nip. 19851105 200801 1 002



PERJANJIAN KINERJA

OPD + KECAMATAN BATANG KAPAS
STAF SEKSI PEMERINTAHAN
TAHUN v 2021
No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
1 2 3 P4
1 Meningkatnya peran serta masyarakat dalam proses | Prosentase keikutsertaan | 90%
{
pembangunan masyarakat dalam proses :
perancangan pembangunan }
2 Meningkatnya Kinerja penyelengaraan tugas umum Prosentase pelayanan | 100%
pemerintah administrasi perkantoran tepat E
waktu I
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran
1. Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum Sesuai Penugasan Kepala
Daerah
- Pembinaan Persatuan dan Kesatuan Bangsa Rp. 19.108.500.-
- Pengembangan Kehidupan Demokrasi Berdasarkan Pancasila Rp. 5.810.000.-
2. Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan
Pemerintahan Desa
-  Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa Rp. 9.325.000.-
- Koordinasi Pelaksanan Pembangunan Kawasan Perdesaan di Rp. 6.705.000.-
Wilayah Kecamatan
Jumiah Kp. 40.848.500.-
Batang Kapas,  Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pemerintahan Staf
. 'd
JAYA YUMSI, S.Kom LASDI PRASASTL SH

Nip. 19700828 200701 1012

Nip. 19851105 200801 1 001



’“_\'—‘— PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| \/j) KECAMATAN BATANG KAPAS

B

Jin. Raya Batang Kapas, Kode Pos - Z

r\c-nn‘

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan
lan akunts E‘cl serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

iy

Nama : RAJA RATMAN, SE
Jabatzn : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

2 : WENDRA ROVIKTO, SSTP, M.Si
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerjz vang seharusnya
sssuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka
menengah sepearti yang telah dltempkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA zkan melakukan supervisi vang diperlukan sertza zakan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yvang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Camat Batang Kapas Kasi Pemberdayaan Masyatrakat dan
A LR Perekonomian

WENDRA ROVIKTO, SSTP, M.S )
Nip. 19530119 200112 1 003 Nip. 19721017 2




PERJANJIAN KINERJA

OPD « KECAMATAN BATANG KAPAS
SEKSI . PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEREKONOMIAN
TAHUN : 2021
No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya peran serta masyarakat dalam proses | Prosentase keikutsertaa 90%
pembangunan wilayah masyarakat dalam proses
perencana pembangunan
Kegiatan/ Sub Kegiafan Anggaran

1.  Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
- Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah Rp. 9.493.000,-

Perencanaan Pembangunan di Desa

N

Koordinasi Pelaksanan Pembanguan Kawasan Perdesaan di Wilayah Rp. 6.705.000.-

Kecamatan

3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan

Daerah

- Penyediaan JasaPemeliharaan, Biaya Pemeliliaraan, Pajak dan Rp. 43.150.000.-
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 2.800.000.-

- Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya Rp. 4.473.000,-

- Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung Rp. 52.000.000.-
Gedung Kantor afau Bangunan Lainnya

Jumlah Rp. 118621.000,.-

Batang Kapas,  Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
/C /n’lg,!Bamng Kapas Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
7 NN Perekonomian
\Zz
ey m , /’<!x =

Mo/ s |
e oy / ,7

TKTO, S.STP, M.SI A RATMAN, SE

Nip. 19830119 200112 1 003 Nip. 1972102} 200012 1 402



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YULMALIZAR
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : RAJA RATMAN, SE
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Pemberdayaan Masyatrakat dan Staf
Perekonomian '
l

: YULMALIZAR
Nip. 19721037 200012 } 002 Nip. 196411220 198602 2 001



PERJANJIAN KINERJA

OPD . KECAMATAN BATANG KAPAS
STAF SEKSI PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEREKONOMIAN
TAHUN : 2021
No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya peran serta masyarakat dalam proses | Prosentase keikutsertaa 90%
pembangunan wilayah masyarakat dalam proses
perencana pembangunan
Program/Kegiatan Anggaran
1. Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa
- Peningkatan Partisipasi Masyarakat Dalam Forum Musyawarah Rp. 9.493.000.-
Perencanaan Pembangunan di Desa
2. Koordinasi Pelaksanan Pembanguan Kawasan Perdesaan di Wilayah Rp. 6.705.000,.-
Kecamatan
3. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
- Penyediaan JasaPemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Pajak dan Rp. 43.150.000.-
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp. 2.800.000.-
- Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Rp. 4.473.000.-
Lainnya Rp. 52.000.000.-
- Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Pendukung
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
Jumiah Rp. 118.621.000.-
Batang Kapas,  Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan

Nip. 195210\7 200012 10

Perekonomian

A RATMAN, SE

Staf

Nip. 19621220 108602 2 001




=) pEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

|
\‘ JIn. Raya Batang Kapas, Kode Pos 25661

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ROZA ADELINA, SH
Jabatan : Pjs. Kasi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
., Camat Batang Kapas Pjs.Kasi Kesejahteraan Sosial

; _ ROZA ADELINA, SH
Nip. 19830119 200112 1 003 Nip. 19840615 200501 2 006




PERJANJIAN KINERJA

OPD . KECAMATAN BATANG KAPAS
SEKSI » KESEJAHTERAAN SOSIAL
TAHUN + 2021
No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
1 2 3 4
1 Meningkatnya peran serta masyarakat dalam proses | Prosentase keikut sertaan 90%
pembangunan mayarakat dalam proses
perencanaan pembangunan
2 Meningkatuya kinerja penyelenggaraan fugas umum | Prosentase pelayanan 100%
pemerintah administrasi perkantoran tepat
waktu
Sub Kegiatan Anggaran
1.  Peningkatan efekfivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di  Rp. 31.722.000.-
wilayah Kecamatan
2. Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di Wilayah  Rp. 6.705.000.-
Kecamatan
Jumlah Rp. 38.427.000,-
Batang Kapas, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

-+ r.Camat Batang Kapas
;/ I
] CAream
b BaTap e Rl .

S ira g
SRAAY e """t”ﬂ\\“ J°=
. . WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.SI
5 Nip-49830119 200112 1 003
hY - x”;/

Pjs. Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

-

ROZA ADELINA, SH
Nip. 19840615 200501 2 006




KECAMATAN BATANG KAPAS

JIn. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : BEN SUHANDRI, SH
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROZA ADELINA, SH
Jabatan : Pjs. Kasi Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Januari 2021

PIHAK KEDUA
Pjs. Kasi Kesejahteraan Sosial

: BEN SUHANDRI, SH
Nip. 19840615 200501 2 006 Nip. 19720418 199203 1 001



PERJANJIAN KINERJA

OFD « KECAMATAN BATANG KAPAS
SEKSI  KESEJAHTERAAN SOSIAL
TAHUN . 2021
No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target |
1 Z.W- T 3 i 4 |
1| Meningkatnya peran serta masyarakat dalam proses | Prosentase keikut sertaan 90%
pembangunan mayarakat dalam proses
perencanaan pembangunan
2 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan fugas Prosentase pelayanan 100%
umum pemerintah administrasi perkantoran tepat
waktu i

Program/Kegiatan Anggaran

1. Peningkatan efektivitas pelaksanaan pelayanan kepada masyarakat di  Rp. 31.722.000.-
wilayah Kecamatan
2. Koordinasi Pelaksanaan Pembangunan Kawasan Perdesaan di Wilayah  Rp. 6.705000.-
Kecamatan
Jumiah Rp. 38427000-

Batang Kapas,  Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAM
Pjs.Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial Staf

ROZA ADELINA, SH BEN SUHANDRL SH/\

Nip 19840615 200501 2 006 Nip. 19720418 199203 1 (01




PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

JIn. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SYAMSI KASIAN
Jabatan : Kasi Pelayanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Januari 2021

~ PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
- pyﬁarBét’a\qg Kapas Kasi Pelayanan

\ \, Y

ENDRAROVIKTO, S.STP, M.S SYAMSI KASIAN
Nip. 19830119200112 1 003 Nip. 19640915 198603 1 005




PERJANJIAN KINERJA

OFPD + KECAMATAN BATANG KAPAS
SEKSI : PELAYANAN
TAHUN » 2021

No Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target

1 2 3 4
1 Meningkatkan kualitas pelayanan publik kecamatan | Nilai IKM layanan kecamatan B
(PATEN)
Kegiatan/ Sub Kegiatan Anggaran

1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan Kepada Camat

- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Pelayanan Rp.  2.07.500,-
Perizinan Non Usaha

- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan ~ Rp.  1.310.360.-
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Kewenangan Rp. 1.512.500,-

Lain yang Dilimpahkan
Jumlah Rp. 4.840.360,-

Batang Kapas,  Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Caiﬁ:zfﬁ'ﬁéja‘(ii,‘g Kapas Kepala Seksi Pelayanan
iy r':‘o“ - L
% g
< ——
TR Sl

9, | ';,:'fqp,:"-.(v /I ‘:
WENDRA ROVIKTO/ S.STP, M SI
Nip.i_f‘s;‘tquy;gﬁooj 12 1003 Nip. 1964095 198603 1 005




11 PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MASRIL, SH
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAMSI KASIAN
Jabatan : Kasi Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan

sanksi

Batang Kapas, Januari 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Pelayanan Staf
MASRIL, SH

Nip. 196409Y%5 198603 1 005 Nip. 19740312 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA

OFD + KECAMATAN RATANG KAPAS
STAF PELAYANAN

TAHUN v 2021

No |0 o s Sasaren L | Indikstor Kinerjs Sessren  Target

l b S 2 i ) [ £

1 Meningkatkan kualitas pelayvanan publik kecamatan i Nilai IRM lavanan kecamaan B

| (PATEN) |
Program/Kegiatan AnggErsn

1. Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang dilimpahkan Repada Camat
- Pelaksanaan Urusan Pemerintzhan yang terkait dengan Pelavanan Rp 207300-
Perizinan Non Usaha

- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan yang terkait dengan Nonperizinan Rp. 1.310.5580-
- Pelaksanaan Urusan Pemerintahan vang terkait dengan Kewenangan Rpo 1312300-

Lain yang Dilimpahkan
harnleh Rp. <£R2DS’0-

Batang Kapas,  Jamuan 2021

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Ke;ula\:%ksi Pelayanan Stzf
N\ > -
. e =
SYAMSI KASIAN MASRIL SH

Nip. 19648915 198603 1005 Nip. 19740312 200701 1 208




PESISIA SELATAN |

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, Kode Pos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ZAINIL, S,Pt
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Januari 2021

PIHAK PERTAMA

PIHAK KEDUA Kasi Ketentraman dan Ketertiban

~Camat Batang Kapas

7

'{.;4:.'. ‘V;" v ~
L0, S STP M.C ZAINIL, S.Pt

:NDRA ROVIKTO, S s g :
Nip. 19830119 200112 1 003 Nip. 19630524 198603 1 004




PERJANJIAN KINERJA

OPD . KECAMATAN BATANG KAPAS
SEKSI . KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
TAHUN 2021
No | e e Basaren v s Gy
L g . 1

1 Mcnmqkllny.l kmcrjn pcnyclcngyar.t |u;,u umum

Presentase pcld)'anan administrsi | 100% !

pemerintah perkantoran tepat waktu _§ el
Sub Kegiatan Anggaran
1. Sinergitas dengan Kepolisisn Republik Indonesia, Tentara Nasional  Pp. S AL 00 -
Indonesia dan Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan
2. Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan Tokoh Masyarakat Pp. 1.540_000 -
Jumlah Pp. 7020000 -
Batang Kapas, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Camat Batang Kapas -Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
W};‘(DRA jdjmcrd SSTP, MSI ZAINIL $Pt

an 19330119 601121003

Nip. 19630524 198603 1 004



