[ _PESISIA SELATAN | PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ w / BADAN KEPEGAWAIAN DAN
‘\ m / FEN GENIDAN GAN SDM (BKFSD fﬁri)
SURAT KEPUTUSAN

KEFPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Nomor : 800.05/ ¥] /BKPSDM-2020

L Y

TENTANG

PENETAPAN REVISI INDIKATOR RINERJA UTARMA

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
KARUPATEN PESISIR SEL ATAN TAHLIN 2020

T s T e v Ter e e

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

DENGCEMDANGCAN SIIMDED NAVA MAN!

ELF I IS T £ R nl!JSsn

KABUPATEN PESISIR SELATAN

Menimbang : 1. bahwa untuk melaksanakan ketentuan pasal 3 dan pasal 4

Darah wan hﬂnnh:n '\lonarc anda\vﬂaﬂn inaan Anarohlr klaaaro

Nomor: Per/9/M.PAN/5/2007 tentang Pedoman Umum Penetapan
Indikator Kinerja Utama (IKU) Instansi Pemerintah.

2. bahwa untuk mewujudkan maksud tersebut diatas, perlu ditetapkan
revisi Indlkator Kinerja Utama (IKU) dengan Keputusan Kepala
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Kabupaten Pesisir Selatan

iiengingat . 1. Undang-undang Nomor iZ Tahun 1956 tentang Pembentukan
Daerah Otonom Kabupaten dalam Lingkungan Daerah Propinsi
Sumatera Tpnnnh_ lis Hndann undang Nomor 21 Drt Tahun 1957 Jo

Undang-Undang Nomor 58 Tahun 1958.
UU No. 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

Daratiiran Damarintoh kln Q tahiin 20NR tantan
cefaiuran
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Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah.

4. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
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Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
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Pemerintah Daerah.
5. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor r*enwwt I“i—\NIOILUUi) lemang r'ecoman umum r'enetapan

Indikator Kinerja.
Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 05 Tahun 2014

tentang Susunan Orgamsasu dan Tata Kerja Lembaga Teknis
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan;

7. Peraturan Daerah Kabupaten Peasisir Selatan Nomor 08 Tahun 2016
tentang Susunan dan Pembentukan Struktur Organisasi Perangkat
Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.
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Memperhatikan : Hasil rapat tanggal Mei 2020 tentang Pembahasan Indikator Kinerja

I Hama 1§14 N vang diginkraonicagikan dennan Rancana erafonlc Radan
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Kepegawalan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.
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peraturan ini merupakan acuan klnerja yang digunakan oleh Badan
Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten
Pesisir Seialan uniuk menelapkan fencana kinefja tanunan,
menyampaikan rencana kinerja dan anggaran, menyusun dokumen
penetapan kineria, menyusun laporan kineria serta melakukan

evaluasi pencapaian Kkinerja sesual dengan dokumen Rencana
Strategis Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya
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KEDUA . Capaian Indikator Kinerja Utama merupakan tolak ukur dalam penilaian
kineria Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan.
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kefehtljan apablla dlkemud|an khan térdapat kekehruan dalém
penetapan ini akan diadakan perbaikan kembali sebagaimana
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Ditetapkan di : PAINAN
Pada tangaal 2 20 Juni 2020

KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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