PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

Jl.Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201}

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : HARYADI,SP
Jabatan : Kasie Pemberdayaan Masyarakat Dan Ekonomi
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP
Jabatan : CAMAT BAYANG
Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 29 Februari 2018
Pihak Pertama
Kasie Pemberdayaan Masyarakat Dan Ekonomi

A
|
ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP

NIP :198305232002121002 HARYADI,SP
NIP :19620208 1987 1110




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KANTOR CAMAT BAYANG
Kasubag ; Kasie Ekonomi Pembangunan
Eselon ;1IVa
Tahun ; 2018
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1. Meningkatnya Partispasi Masyarakat | Jumlah Nagari Yang Melaksanakan | 17 Nagari
Dalam Perencanaan Pembangunan Di T T
Kecamatan Dan Nagari g Nag
2. Meningkatnya Partispasi Dan Swadaya | Jumlah Nagari Yang Melaksankan | 17 Nagari
Masyarakat Dalam Pembangunan Fisik | Bulan Bakti Gotong Royong
Dan Non Fisik
3. Meningkatnya Kepedulian lbu-ibu | Jumlah TP PKK ‘Nagari  Yang | 17 Nagari
Pengurus Dan Anggota PKK Nagari | Melaksanakan Pertemuan Rutin
Untuk  Melaksanakan  Pertemuan | Bulanan
Bulanan  Serta Kegiatan  Yang
Menunjang Ekonomi Keluarga
4. Tercapainya Akseptor Aktif Dan Baru 1.Jumlah Capaian Akseptor KB 100%
Peserta KB Serta Peningkatan Derajat | 2.Jumlah  Peningkatan Derajat
Kesehatan Keluarga Kesehatan Masyarakat Terutama
Ibu Hamil.
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Total Anggaran

Kedua
BAYANG

Mo

ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP

NIP :198305232002121002

Pasar Baru, 29 Februari 2018

Pihak Pertama

Kasie Pemberdayaan Masyarakat Dan Ekonomi

20

HARYADI,SP

NIP :19620208 1987 1110



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201§

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : NOFRIYON.
Jabatan : Kasi Administrasi Kependudukan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP
Jabatan : CAMAT BAYANG
Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangkaspemberian penghargaan dan sanksi.

hak Kedua Pasar Baru, 29 Februari 2018
AYANG Pihak Pertama
Kasi Administrasi endudukan

ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP
NIP :198305232002121002 NOFRIYON.
NIP : 1964111;6 1999003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201%
KANTOR CAMAT BAYANG

Kasi ; Kasi Administrasi Kependudukan
Eselon ;1IVa
Tahun ;2018
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
18 Kesadaran masyarakat untuk 1. Jumlah penduduk yang akan 700
mengurus administrasi melakukan perekaman KTP orang
kependudukan 2. Jumlah penduduk yang akan
membuat akta kelahiran 600 orang
3. Jumlah penduduk yang akan
membuat KK
4. Jumlah  penduduk vyang 180 orang
membuat rekomendasi surat
pindah dating 200 orang
2, Terciptanya Pelayanan | Melaksanakan Pengawasan Kecamatan
Administrasi Perkantoran Yang | Pelayanan Di Kecamatan Bayang
Prima
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Pelayanan Administrasi 219.366.300 APBD
Perkantoran
Total Anggaran 219.366.300

Kasi Administrasi K

AA
N
ILHAM RACHMADSYAH.P.S.STP

NIP :198305232002121002 NOFRLYON.

Pasar Baru, 29 Februari 2018
Pihak Pertama

NIP :19641119 1999003 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
M CAMAT BAYANG

U u JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2014

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : BUDIAL,B.Ac
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP
Jabatan : CAMAT BAYANG
Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 29(Februari 2018
Pihak Pertama
Kasi Kesejahteraan Sosial

S ‘.' A
HAM RACHMADSYAH.P,S.STP
NIP :198305232002121002

BUDIALB.Ac
NIP :19630910 199001001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KANTOR CAMAT BAYANG

Kasi ; Kasi Kesejahteraan Sosial
Eselon ;IVa
Tahun ;2018
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i 2 3 a
A8 Terwujudnya Pengembangan Dan 1. Jumlah nagari vyang | 17 nagari
Lingkungan sehat mendapatkan raskin & ¥irik
2. Jumlah titik restribusi
2. Terwujudnya Pengembangan Pariwisata Jumlah Titik Pengembangan 17 Nagari
Wilayah Kecamatan Pariwisata
3. Terwujudnya Pemerataan Jumlah Nagari Yang 17 Nagari
Pemberdayaan Masyarakat Kecamatan Mendapatkan Pemberdayaan
4. Terwujdnya Pemerataan Pembagian Jumlah Nagari Yang 17 Nagari
Raskin Mendapatkan Beras Raskin
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Pembinaan Kegiatan Sosial 11.650.000 APBD
Kemasyarakatan (Pramuka,UKS,Festival
Langkisau )
2 Program Pengembangan  Pemasaran 13.072.500 APBD
Pariwisata
3. Program Pemberdayaan Kelembagaan 26.772.500 APBD
Kesejahteraan Sosial
4, Distribusi Raskin - APBD
Total Anggaran 51.495.500

ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP

NIP :198305232002121002

Pasar Baru, 29 Februari 2018

Pihak Pertama

Kasi Kesejahtteraan Sosial

BUDIAL}B.Ac

NIP :19630910 199001001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201§

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SYAFRIANTO,SE.MM
Jabatan : Kasi Pemerintahan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP
Jabatan : CAMAT BAYANG
Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 29 Februari 2018
Pihak Pertama
Kasi Penerintahan

I{ HAM-RACHMABSYAH.P,S.STP
NIP : 198305232002121002

YAFRIANTO,SE.MM
NIP :197507032006041009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201%
KANTOR CAMAT BAYANG

Kasi ; Kasi Pemerintahan
Eselon ;b
Tahun ;2018
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 a
1. Terwujudnya Pengelolaan administrasi | Jumlah nagari yang dilakukan )
keuangan yang baik dan benar di | pembinaan tentang administrasi | 17 nagari
Pemerintahan Nagari keuangan
2 Terbaginya tugas kepada bawahan | Jumlah dokumen pembagian kerja 4
sesuai bidang tugas Pemerintahan dan
: dokumen
Trantib
3. Tercapainya target PBB di Kecamatan | Jumlah target yang akan dicapai 80 %
Bayang dari target
Kecamata
n
4. Terhimpunnya data potensi nagari Jumlah nagari yang akan didata 17 nagari
5. Pilwana Gelombang 2 Jumlah Nagari Yang lkut Pilwana 13 Nagari
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1.
2.

Total Anggaran

Pasar Baru, 29 Februari 2018

Pihak Pertama
Kasi Pemperintahan

RIANTO,SE.MM

NIP :197507032006041009




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 201§

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ELVI AZMAN.SH
Jabatan : Kasi Ketentraman Dan Ketertiban
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP
Jabatan : CAMAT BAYANG
Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 29 Februari 2018
Pihak Pertama
Kasi Ketentraman Dan Ketertiban
A—

e

NADSY H.P\S.
NIP :198305232002121002 ELVY¥AZMAN.SH
NIP : 19770105 200604 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201¢
KANTOR CAMAT BAYANG

Kasi ; Kasi Ketentraman Dan Ketertiban

Eselon ; 1V a

Tahun ; 2018

No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

1 2 3 4

1. Terciptanya Ketertiban Dan | 1.Melakukan  Pengawasan  Di
Ketentraman Masyarakat Di wilayah | Tingkat Nagari 17 Nagari
Kecamatan 2.Melaksanakan Koordinasi Di

Setiap Nagari

2. Terdatanya Perizinan Yang Menjadi | Pengawasan Perizinan Di Setiap | 17 Nagari
Kewenangan Kecamatan Dan | nagari .
Terdatanya Dalam Pengurusan SKCK

3. Memverifikasi Pengurusan lzin IMB Melaksanakan Survei Di Lokasi | 17 Nagari

Bangunan
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

1. Program Pembinaan Dan Fasilitasi 12.625.000 APBD
Pengelolaan Keuangan Desa Dan Nagari

2. Program  Pengembangan  Wawasan 26.355.000 APBD
Kebangsaaan

3 Program Pendidikan Politik Masyarakat 6.880.000 APBD
Total Anggaran 45.860.000

ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP

e

NIP :198305232002121002

Pasar Baru, 29 Februari 2018

Pihak Pertama

Kasi Ketentraman Dan Ketertiban

o

/

7

ELVI AZMAN.SH

NIP :19770105 200604 1 009




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756} 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201¢%

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP
Jabatan : Camat Bayang
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H.HENDRAJONI,SH,MH.
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
BUPATI PESISIR SELATAN

H.HENDRAJONI,SH,MH. ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP
NIP :198305232002121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KANTOR CAMAT BAYANG
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERIA | TARGET
1 2 3 a
1. Pendidikan Dan Pelatihan Formal Terpenuhinya Belanja Kursus 3 orang
Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Singhet / Pelatibar
Aparatur
2, Perencanaan Pembangunan Kecamatan Terwujudnya Pembangunan 17
Wilayah Kecamatan .
nagari
3. Pemantapan Otonomi Daerah Terwujudnya Pembangunan 12 Bulan
Wilayah
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. Program Peningkatan sarana Dan 40.440.000 APBD
Prasarana aparatur
2 Program Pembangunan wilayah 94.120.000 APBD
Kecamatan
3. Pemantapan Otonomi Daerah 11.650.000 APBD
Total Anggaran 146.210.000 APBD

Pihak Kedua
BUPATI PESISIR SELATAN

H.HENDRAJONI,SH,MH.

Pasar Baru, 29 Februari 2018
Pihak Pertama

ILHAM RACHMADSYAH.P.3.STP
NIP : 198305232002121002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756} 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201§

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : FAISYAL.S.Sos
Jabatan : SEKRETARIS KECAMATAN BAYANG
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP
Jabatan : Camat Bayang
Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pasar Baru, 29 Februari 2018
Pihak Pertama
SEKCAM

\ -

\
\

ILHAM RACHMADSYAH.P,S.STP \

A
NIP :198305232002121002 FAISYAL.S.Sos

NIP : 196503061986 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201¢

KANTOR CAMAT BAYANG
Bagian/Bidang : Sekcam Kecamatan Bayang
Eselon b
Tahun : 2018
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 a
1. Tersusunnya rencana program kerja | Jumlah dokumen yang
RETRSI Kials disusun ; 1 dokumen
1. Renstra Kecamatan 1 dokumen
2. Renja
2. Tertatanya perlengkapan rumah tangga | Jumlah dokumen aset yang
dan barang inventaris disusun ; T PR
1. Barangdan asset
3. Terlaksananya pengelolaan administrasi | Jumlah dokumen keuangan 1 dokumen
keuangan yang baik dan benar yang dievaluasi
4. Tersusunnya perencanaan anggaran Jumlah dokumen RKA yang 1 dokumen
yang baik dan benar disusun
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 - - -
2. - - -

Total Anggaran

Kedua
BAYANG

NIP :198305232002121002

Pasar Baru, 29 Februari 2018

Pihak Pertama

SEKCAM

\y
\%\

FAISYAL.S.Sos

NIP : 196503061986 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon (0756) 441511 Kode Pos 25652

PERJANANIJIAN KINERJA TAHUN 201§

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : ETNELITA.SH.
Jabatan : Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FAISYAL.S.Sos
Jabatan : SEKCAM KECAMATAN BAYANG
Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pasar Baru, 29 Februari 2018
SEKCAM Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan dan Pelaporan

FAISYA\..S.Sos
NIP : 196503061986 1 001 ETNELITA.SH.
NIP : 19650203 199202 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201%
KANTOR CAMAT BAYANG

Kasubag : Perencanaan dan Pelaporan
Eselon :IVb
Tahun :2018
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 a
1 Tersusunnya rencana program kerja | Jumlah dokumen RENJA vyang | 1 dokumen
berbasis kinerja .
disusun
2, Tersusunnya anggaran berbasis kinerja | Jumlah dokumen RKA vyang | 1 dokumen
disusun
3. Tersusunnya rencana strategis | Jumlah dokumen RENSTRA yang | 1 dokumen
kecamatan disusun
4. Tersusunnya Laporan Pertanggung | Jumlah dokumen LKj vyang | 1 dokumen
| jawaban Kecamatan disusun
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 = = &

Total Anggaran

Pihak Kedua
SEKCAM

N N
A,Kv

FAISYAL.S.Sos
NIP : 196503061986 1 001

Pasar Baru, 29 Februari 2018

Pihak Pertama

Kasubag Perencanaan dan Pelaporan

V5

ETNELITA.SH.

NIP : 19650203 199202 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
CAMAT BAYANG

JI. Raya Padang — Painan,Pasar Baru Telepon {0756} 441511 Kode Pos 25652

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 201¢

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : RISDAWATI,SH
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : FAISYAL.S.Sos
Jabatan : SEKCAM KECAMATAN BAYANG
Selaku Atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama pada tahun 2018 ini berjanji akan mewujudkan target kinerja tahunan sesuai
dengan perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab Pihak Pertama.

Pihak kedua akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Pasar Baru, 29 Februari 2018
SEKCAM Pihak Pertama
\\ /- Kasubag Umum dan Kepegawaian
AX
A
FAISYAL.S.Sos
NIP : 196503061986 1 001 RISDAWATI,SH

NIP :196710201990012001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

KANTOR CAMAT BAYANG
Kasubag ; Kasubag Umum dan Kepegawaian
Eselon ;IVDb
Tahun ; 2018
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 a
1. Tersusunnya DUK dan BAZZETING 1. Jumlah dokumen DUK 1
pegawai yang disusun dokumen
2. Jumlah dokumen
Bazzeting yang disusun 1
dokumen
2. Tersusunnya laporan inventaris barang Jumlah dokumen inventaris 1
barang yang disusun A
3 Terbitnya dokumen KGB Jumlah pegawai yang naik gaji | 10 orang
berkala
4. Terarsipnya dokumen SKP Jumlah  dokumen SKP vyang 30
diarsipkan dokumen
5 Teragendanya Surat Masuk Dan Surat 1. Jumlah surat masuk yang 450
Keluar diagendakan lembar
2. Jumlah surat keluar yang
diagendakan 360
lembar
No PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 = =
2 - =
3 = -
4 . y
5 - -
TOTAL
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