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APORAN KINERJA

n Kabupaten Pesi

LAPORAN HASIL EVALUASI ATAS L
Pada Unit Kerja Kecamatan Kot0 X| Tarusa sir

Selatan
?13,’908,-‘LHE-LK§IIn5pf

22 Maret 2020

Nomor ps/111/2021
Tanggal

I PENDAHULUAN

A. Dasar Pelaksanaan Evaluasi:
siden Nomor 29 Tahun

4 Pperaturan Pre 2014 tentangd Sistem Akuntabilitas

stansi pPemerintah;
Reformasi Birokrasi

Kinerja In
uran Menteri Pendayaguna

ang Pe

an Aparatur Negara dan

doman Evaluasi atas lmplementasi Sistem

2. Perat
Nomor 12 Tahun 2015 tent
Akuntabilitas Kinerja Instansi pemerintah;

h Kabupaten pesisir Selatan

perangkat Daerah;

n Nomor ?OU!DHInsp;‘Ir’zOEU,

3 peraturan Daera Nomor 8 Tahun 2016 tentang
pembentukan dan Susunan
4 Surat Tugas Bupati Pesisir Selata

tanggal 2

mor 700/383/Kpts/Insp-

Tim Evaluasi Laporan Kinerja pada Perangkat

tah Kabupaten Pesisir Selatan dan Tim Reviu
sir Selatan Tahun 2020, tanggal

Januari 2020,
5 Keputusan Inspektur Kabu
ps/2021 tentang Penetapan

Daerah di Lingkungan Pemerin
erja pemerintah Kabupaten Pesi

paten pesisir Selatan No

Laporan Kin

10 Februari 2021,
perintah  Tugas Inspektur
al 5 Maret 2021.

Kabupaten Pesisir Selatan Nomor

6 Surat
709!6303Insp-PSr’lIlf2021, tangg

B. Susunan Tim Evaluasi:

1 Rusdiyanto, S.H., M.Hum. - Penanggung Jawab i

2 Hermawan, S.T. - Koordinator Pengawasan

3 Azwir Asri, S.H. - Pengendali Teknis
i
|

1 %

4 Andri Milda, SE, MM - Ketua Tim

5 Desrianti, S.S.T - Anggota
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6 Arwen Chandra, S.E. : Anggota

7. lbrahim, S.H. : Anggota
8. Donis Prianto, S.H. : Anggota
9 Rio Alfino, S.Kom * Anggota

C. Tujuan Evaluasi:
1. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP.
2 Menilai akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah.
4 Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan
akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah secara berkelanjutan.
4 Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

D. Periode yang Dievaluasi:
Periode yang dievaluasi adalah Laporan Kinerja Tahun 2020

E. Jangka Waktu Pelaksanaan Evaluasi:

Evaluasi dilaksanakan mulai tanggal 08 Maret sampai dengan 22 Maret 2021.

F. Objek yang Dievaluasi:
Kecamatan Koto XI Tarusan Kabupaten Pesisir Selatan

G.Metodologi Evaluasi:
Metodologi yan
kinerja dengan menggunakan teknik “criteria referrence
menilai secara bertahap langkah demi langkah (step by step assessment)
onen dan selanjutnya menilai secara keseluruhan (over all
ari masing-masing komponen yang

g digunakan untuk melakukan evaluasi akuntabilitas

d survey’, dengan cara

setiap komp

assessment) dengan kriteria evaluasi d

telah ditetapkan

m Evaluasi:

H. Aspek yangd Dinilai Dala
tan dengan 5 (lima) komponen manajemen kinerja

Evaluasl dilaksanakan berkal

meliputi:

1 Perencanaan Kinerja: Renstra. RKT dan PK;

erja: Indikator Kinerja dan Pengukuran Kinerja,

2 Pengukuran Kin
yajian Informasi Kinerja dan

3 Pelaporan Kinerja: pemenuhan Pelaporan, Pen

pemanfaatan Informasi Kinerja;
inerja: Pelaksanaan Evaluasi dan
apaian Output, Outcome dan Kinerja Lainnya.

pPemanfaatan Evaluasi,

w1 b

4 Evaluasi K
5 Capaian Kinerja: C
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Keterbatasan Dalam Evaluasi:

1

3 Kalarbalasan sumber

Ketaibatasan dalam mendapatk
lerutama capaian kinena outcome
Koleibatasan sumber daya

berkatan dangan bidang pere

inelaksanalan evaluas)

an data yang memadai dan dapat diandalkan

Manusia perangkat daerah yang dievaluasi
canaan dan pelaporan.

daya manusia evaluator yang kompeten dalam

Findak Lanjut Hasil Evaluasi Solmlumnyn:

‘oilalan  evaluasi LK) sebelumnya telah dilakukan oleh Tim Evaluasi
Inspektorat Kabupaten Pesisic Selatan dengan LHE Nomor 713/1155/LHE-
LEJARsp-PSANE 2020, tanggal 24 Maret 2020, terhadap semua rekomendasi
ovaluatar belum ditindaklanjuti oleh Kecamatan Koto X1 Tarusan Kabupaten

'asis Helalan

HAGIL EVALUASI

Hasil avaluast yang dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai darni 0

sampa dangan 100, maka nilar capaian yang dipaeroleh oleh Kecamatan Koto XI

[arusan Kabupaten Pasisic Selatan adalah sebesar 70,69 (diihat dan Lembar

Witana T valuasidLIKE). Nilai tersebul merupakan akumulasi penilaian dan seluruh

karmponan mangjamen Kinen yang dievaluasi, yang terdin darn

Setiap  komponen  dan - sub-komponen  penilaian - diberikan  alokasi nilai

sehingon barlout

1

R3] IKomponan

A | Parancanaan Kinerja

| Perencanaan Strategia
| S P e st TITAI I ahwnan

11, Pongukuran Kinerja

¥

1 Premanuhian Pongulaaran

O paahitos Pengubaran

§ linpleriontos 'engukaian
Palaporan Kinoerja

F Hemenuhan baporan

2 Pranyagan lnfarmast Kinorga

¢ Pespantacdton lodormast Kinorja
i valuast lidormal

1 Pamonuban | valuas
S Komlitan [ valuagl

e

v Prenantantan Evaluas

'r

Bobot (94) Nilai Capaian

30,00 22,05
10,00 6 65
20,00 | 15.40
25,00 16,88
5.00 | 4 80
2.50 | 0 38
7,50 | 2.81
15,00 12,22
3.00 2.51
7,50 5,81
4 50 | 3 60
10,00 7.96
2 .00 | 182
5,00 | 3,80
3,00 | 2 25
. E
*l\(il 1 ',-"L
( .
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_E. | Capaian Kinerja

| 1. Kinerja yang dilaporkan (Outcome

| 2 Kinerja Lainnya

Total

20,00 11,58
15,00 11,58
— 5,00 000
100% 70,69

Angka 1 sampai dengan 5 menyajikan hasil penilaian atas berbagai atribut
akuntabilitas instansi yang telah dituangkan dalam Lembar Kriteria Evaluasi (LKE),

yang dapat

menentukan

tingkat

daerah yang

akuntabilitas perangkat

bersangkutan terhadap kinerjanya, dengan kategori sebagai berikut:

" No | Kategori | Nilai Angka

Interpretasi

|
|

1 AA >90 -100 | Sangat Memuaskan
12 |A | >80 - 90 "Memuaskan:
! ' Memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan
I | _ sangat akuntabel
|3 |BB | >70 - 80 Sangat Baik:
| Akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem
| ! ! manajemen kinerja yang andal.
4 B |>60-70 | Baik: -
} Akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki
| sistem yang dapat digunakan untuk
i : manajemen kinerja, dan perlu sedikit
| | perbaikan.
‘: 5——‘"}?0 ‘‘‘‘‘ >50 — 60 Cukup (Memadai): ) ol
? ‘ Akuntabilitas kinerjanya cukup baik, taat
:' I kebijakan, memiliki sistem yang dapat
| | digunakan untuk memproduksi informasi
I ‘ kinerja untuk pertanggung jawaban, perlu
; | banyak perbaikan tidak mendasar.
l‘-s ‘_C T s530-50 Kurang:
5 : Sistem dan tatanan kurang dapat diandalkan,
| | memiliki sistem untuk manajemen kinerja tapi
| .~ perlu banyak perbaikan minor dan perbaikan
' ‘ yang mendasar.
7 o |0-3  |SangatKuang:
i Sistem dan tatanan tidak dapat diandalkan

ik
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banyak perbaikan, sebagian perubahan yang
. sangat mendasar.

R

Dari hasi : g
sil evaluasi Laporan Kinerja (LKj) pada Kecamatan Koto XI Tarusan

Kabupaten Pesisir Selatan yang mendapat perolehan nilai hasil evaluasi 70,69
termasuk kategon BB
Oapat  diinterprestasikan  karakferistik Kecamatan Koto XI Tarusan
Kabupaten Pesisir Selatan mempunyai akuntabilitas kinerja yang “sangat baik’,
artinya Akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal.
Dan hasil evaluasi tersebut diketahui terdapat beberapa hal yang perlu
menjad perhatian, yaitu :
A. Perencanaan Kinerja dengan nilai 22,05.
Dengan uraian sebagai berikut :
1 Perencanaan Strategis dengan nilai 6,65 dimana :
» Terhadap Pemenuhan Renstra dengan nilai 1,56
Renstra yang telah disusun memuat tujuan, sasaran, indikator sasaran
dan target tahunan, namun tidak terdapat indikator tujuan. Renstra
telah menyajikan IKU dan telah dipublikasikan.
, Kualitas Renstra dengan nilai 3,59
Tujuan dan sasaran Renstra telah berorientasi hasil dan target kinerja
telah ditetapkan sudah baik.
Implementasi Renstra dengan nilai 1,50
Renstra belum sepenuhnya digunakan sebagai acuan penyusunan
Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran. Reviu terhadap Renstra telah

dilakukan namun belum adanya perbaikan yang signifikan.

2 Perencanaan Kinerja Tahunan dengan nilai 15,40 dimana
. Pemenuhan Perencanaan Kinerja Tahunan dengan nilai 4,00

Dokumen perencanaan kinerja tahunan dan Perjanjian Kinerja (PK)

telah disusun, PK telah menyajikan Indikator Kinerja Utama (IKU) dan

PK telah dipublikasikan.

Kualitas Perencanaan Kinerja Tahunan dengan nilai 7,50

Sasaran telah berorientasi hasil, target kinerja telah ditetapkan dengan

Bt

baik, Rencana Aksi atas kinerja sudah ada.
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» Implementasi Perencanaan Kinerja Tahunan dengan nilai 3.90

Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan anggaran

dan target kinerja yang diperjanjikan telah di

gunakan untuk m
kebsthasilan, engukur

B. Pengukuran Kinerja dengan nilai 16,88.
Dengan uraian sebagai berikut -

1.

ro

Pemenuhan Pengukuran dengan nilai 4,69 dimana :

Telah terdapat Indikator Kinerja Utama (IKU) sebagai ukuran kinerja telah
diformalkan dan Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan.

Kualitas Pengukuran dengan nilai 9,38 dimana -

Indikator Kinerja Utama (IKU) telah memenuhi kriteria indikator yang baik,
Indikator Kinerja Eselon Il dan Eselon IV telah selaras dengan indikator
Kinerja atasannya, tetapi pengukuran kinerja belum dikembangkan
menggunakan teknologi informasi.

Implementasi Pengukuran dengan nilai 2,81 dimana :

Indikator Kinerja Utama (IKU) telah dimanfaatkan dalam dokumen
perencanaan dan penganggaran, hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai
dari Eselon IV keatas belum dikaitkan atau dimanfaatkan sebagai dasar
pemberian reward dan punishment, IKU tidak direvisi secara berkala.

C. Pelaporan Kinerja dengan nilai 12,22.

Dengan uraian sebagai berikut -

1.

Pemenuhan Pelaporan dengan nilai 2,81 dimana:

Laporan Kinerja telah disusun, Laporan Kinerja telah disampaikan tepat
waktu. Laporan Kinerja telah di upload ke dalam website.

Penyajian Informasi Kinera dengan nilai 5,81 dimana :

Laporan kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran yang
berorientasi outcome, laporan kinerja menyajikan informasi mengenai
kinerja yang telah diperjanjikan. Laporan Kinerja hanya menyajikan
perbandingan data kinerja yang memadai antara realisasi tahun ini dengan
realisasi tahun sebelumnya tetapi tidak ada analisis mengenai capaian
kinerja tersebut.

Pemanfaatan Informasi Kinerja dengan nilai 3,60 dimana :

Informasi Kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan evaluasi akuntabilitas

kinerja, informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan

A F
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perencanaan, menilai dan memperbaiki pelaksanaan program da
. nk
untuk peningkatan kinerja. egiatan

D. Evaluasi Internal dengan nilai 7,96,

Dengan uraian sebagai berikut:

1. Pemenuhan Evaluasi dengan nilai 1,92 dimana

Evaluasi atas atas pelaksanaan akuntabilitas kinerja telah dilakukan
Kualitas Evaluasi degnan nilai 3,80 dimana -

Pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja telah disupervisi dengan baik

3. Pemanfaatan Evaluasi dengan nilai 2,25 dimana
Hasil Evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan dengan pihak yang
berkepentingan atau pihak yang dievaluasi. tetap: belum ada kesepakatan
mengenal tindak lanjutnya

E. Capaian Kinerja dengan nilai 11,58.

Dengan uraian sebagai berikut

1. Kinerja yang dilaporkan dengan mlai 11,58 dimana
Target kinerja dapat dicapai dengan capaian kinerja yang bak

2. Kinerja lainnya dengan nilai 0,00 dimana

Belum ada inovasi dan penghargaan lainnya

II.LREKOMENDASI
Atas hasil evaluasi atas LK| yang dilakukan terhadap Kecamatan Koto X
Tarusan Kabupaten Pesisir Selatan Tim Evaluasi merekomendasikan kepada
Camat Koto XI Tarusan Kabupaten Pesisir Selatan besena seluruh jajarannya
agar dapat dilakukan perbaikan untuk dapat mewujudkan kinena yang lebih baik
lagi, sebaga berikut
A. Perencanaan Kinerja
Agar Tuuan yang telah ditetapkan pada Renstra dilengkap: dengan ukuran

keberhasilan (indikator) serta target keberhasilannya

B. Pengukuran Kinerja:
1. Agar pengukuran kinerja dikembangkan menggunakan teknolog informasi,
2 Agar hasil pengukuran (capmian) kinerja mular dan Eselon IV kealas
dikaitkan atau dimanfaatkan sebagar dasar pembanan reward dan

punishment

w17k
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4 Agar KL ditevisl secata batkala dan Baasiltigen tsnonubbe an oo g

labib biaik (incvahl)

C, Evaluasi Intarnal:
hgar Kualitas implemeantast SAKIEF Fooamatan Kot Z1 Tamisan Kabupaten

Pasisie Salatan lebib mengalami poningbatan dan toliun ketshon

D. Pancapalan Kinarja,
Agar ada inouasi dalam manajormen kinara, sabingga mandapatikan ponilalan

kinerjn atau ponghiargasn dati instans) lmn/phiak luae

Dartbkian | apotan Hasil b ualusst atos Laporan Fineta pada Kacamiatian
Veto 71 Tarusan Kabupston Possie Golatan Tabiun 2020 ini dibust sesaal dengan
petunjuk pelaksanaan avaluas laporn Finotga, dan disampaikan kapada Bapak
subagal  bahan untuk  dapat  ditindaklangul oleh Perangkat - Dasiah o yang
borsangkutan sebagaimana mestings, solambat lambat 1 (sstu) bulan sesodah

Laparan i ditarrma, tenma kasib

Pafoyin, 22 Marat 2021
apINse K U,

. LV RETY '{ﬁ)ﬂb/ﬁd SM i,
. Pambing Utama Muda
HIP.A9641112 199203 1 008

f f": d l! "
r‘ 1.
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LEMBAR KERJA EVALUASI

(LKF)
LAPORAN KINERJA 2020

PADA
KECAMATAN KOTO XI TARUSAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

EVALUATOR IRBAN I :
RIO_,ALFIN_Q, S.Kom.
NIP 1DB70310 201502 1 002

Painan, 22 Maret 2021

Dipindai dengan CamScanner
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A PERENCANAAN KINERJA (30%)

KERTAS KERJA EVALUASI

AKUNTABILITAS KINERJA INSTANS| PEMERINTAH

KECAMATAN KOTO XI TARUSAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

i

o

SR s

30.00

73,50%

22,05
6,65

PERENCANAAN STRATEGIS (10%)

10,00

66,49%

PEMENUHAN RENSTRA (2%)

2,00

Renstia telah disusun

1,56

RPJIMD Renstra telah memuat tujuan
Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran

ol o

heberhasilan (indikator)

dfn] e || |E =

Tujuan telah disertai target keberhasilannya
Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat sasaran

_|Dakumen RPJMD/Renstra telah memuat indikator kinena

-

I
Sas5dran

Dakumen RPJMD/Renstra telah memuat targel 1ahunan

b |

RURIR| R |RIR] % |2

<[>|»| » |x|m]| m |<|<|
o
=

(=)l

RPJMD Renstra telah menyajikan IKU
RPJMD Renstra telah dipublikasikan

3590

5,00

-~

1,88%

b.

KUALITAS RENSTRA (5%)
Tujuan telah beronentasi hasil

12 : 3
“|memenuti kntena ukuran keberhasilan yang baik

Lkuran keperhasilan (indikatar) tujuan (outcome) telah

13| Sa=saran telah berorientasi hasil

Indikator kinera sasaran (outcome dan outpul) telah
memenuht kntena indikator kinerja yang baik

0.75

o (@ > |2 m >

(8] R I8] %R

Target kinena ditetapkan dengan baik
Program kegialan merupakan cara untuk mencapai

tuiuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan

0.75

Dokumen RPJMN/Renstra telah selaras dengan Dokumen
RPJMN/RPJMD

0| m

0,75

0.5

Dokumen RPJMD/Renstra telah menetapkan hal-hal yang

seharusnya ditetapkan

50,00%

1,500

c | IMPLEMENTASI RENSTRA (3%])

3,00

Dokumen RPJMD/Renstra digunakan sebagai acuan

v penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran

Tame! jangka menengah dalam RPJMD/Renstra telah

dimonitor pencapalannya sampal dengan tahun berjalan

Dokuymen RPJMD/Renstra telah direviu secara berkala

JPERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%)

20,00

77,00%

PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%)

4,00

100,00%

Dokumen perencanaan kinera tahunan telah disusun

Dok

Perjanjian P’_|1_u-_rj_."]_|‘.i:|_‘-')_ telah disusun

2(2(%

[ teiah menyajikan IKU

< |>|=<<|=<

PK telah dipublikasikan

KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%) 1

10,00

=

5,00%

7,50

Gasacan elah Derorientasi hasil

Inctikalor kinerja sasaran dan hasil program (outcome) lelah

mmepuhi et indikator kinena yarng baik

0.75

Tacget kinet]a ditetapkan dengan bak
P::'r'-isl£111 rrieiupakan Cala unluk Mencapal sasaran

0.75

W rgatan dalam ranghs mencapa sasaran telah didukung

075

nggaran yang memada

075

11 P 1elah selarits dengan RPJIMD/Renstra

Cokumen PE 1elal menetapkan hak-hal yang seharusnya

075

anetapkan (dalam kontrak knerjatugas tungs)
Rencana Aks atas Kingra sudah ada

Rencana Als atas Kinerja 1elan mencantumkan target secara

o i<{ O o] @ jDjo| > (>

2 |2 2 (2] 8 s8] ® |2

“lpenodi_atas kinena

Rencana Aks: atas kinerja lelah mencantumkan sub kegiatan/
komgonen ARG Sellap periode yang akan diakukan dalam

rangka mencapai kinerja

IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN

6.9'0 :_ :

116%)
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15

Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan
anggaran

18
menqukur keberhasilan

; Rencana Aks: atas Kinerja lelah dimonitor pencapaiannya

Target kinena yang diperjanjikan telah digunakan untuk

0,75

secara berkala

0,5

Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan
pengomanisasian kegiatan

05

1

o

Penanpian Kinena telah dimanfaatkan untuk penyusunan
(dentifikasi) kinena sampai kepada tingkat eselon Hl dan IV

B. PENGUKURAN KINERJA (25%)

|PEMENUHAN PENGUKURAN (5%)

25,00
5,00]

16,88

Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran
kinena secara formal

| Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon 11l dan IV

[}

“Isebagar turunan kinerja atasannya

Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja

F N

Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan

JKUALITAS PENGUKURAN (12,5%)

12,50

75,00%

IKU telah memenuhi kritena indikator yang baik

IKU telah cukup untuk mengukur kinena

IKU unit kena telah selaras dengan IKU IP

[=3] =J|n|en

Ukuran (Indikator) kinerja eselon 11l dan 1V telah memenuhi
kriteria indikator kinerja yang baik

Indikator kinerja eselon Il dan IV telah selaras dengan
indikator kinerja atasannya

as]

0,75

10

Sudah terdapal ukuran (indikator) kinerja individu yang
mengacu pada IKU unil kerja organisasi/atasannya

0,75

oK

11

Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang

0.75

12|Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan

0.75

oK

13

Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan
secara berkala (bulanan/friwulanan/semester)

m |mjm| @

0,75

Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan

oK

teknologi informasi

IMPLEMENTAS! PENGUKURAN (7,5%)

7,50

37,50%

2,81

118
15

KU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen

B

0,75

perencanaan dan penganggaran

B

0.5

OK

IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja

16

Taruet kinerja eselon 11l dan [V telah dimonitor

c

05

pencapmannyad : : . _
Has/l pengukuran (capaian) kinena mulai dan setingkat

eselon 1V keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan

E

sehagal dasar pemberian) reward & punishiment

c

19
2

[=]

et

KU telah direviu secara berkala
Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk

Cc

| pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala

15,00

B1,46%

C. PELAPORAN KINERJA (15%)

3,00

93,75%
_—f

PEMENUHAN PELAPORAN (3%)

Y

Laporan Kinena telah disusun

Laporan Kinerja telah disampaikan tepat wakiu

Kinerja telah di upload kedalam websile

Laporan _ _ ] :
Laporan Kinena menyajkan informasi mengenai pencapaian

¥
i
B

KU

L

7,50

7T A43%

PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,6%)

Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapalan sasaran

ang berorientas) outcome : —
'h:ornn Kinerja menyajikan informass mengenai kinerja yang

0,75

telah diperjanjikan : . :
La;mmn Kinerja menyajikan evaluasi dan analisis mengenai

075

capaian kinerja it
Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinera yang

memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun
spbelumnya dan pembandingan 1ain yang diperlukan

0,75

10

Laporan Kinerna menyajikan informasi tentang analisis
efisiensi pengqunaan sumber daya

0,67

Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait
dengan pencapaian sasaran kinerja instansi

0,75

12

Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan

0.75

Dipindai dengan CamScanner




PEMANFAATAN INFORMAS! KINERJA (4,5%)

4,50

13

Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan

14

evaluasi akuntabilitas kineria
Informasi yang disajikan telah digunakan dalam perbaikan

15| dan memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan

perencanaan
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai

[22]

organisasi
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk

B 0,75 ox

1

-]

peningkatan kinerja
Informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian

B 0,75 o

kinerja

D. EVALUASI INTERNAL (10%)

10,00

79.62% 7,96)

.|PEMENUHAN EVALUASI (2%)

2,00

1 Terdapat pedoman/SOP evaluasi kinerja intemnal organisasi

Y 1

Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian

Y 1

kineria beserta hambalannya

2

4 Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan

Evaluasi program telah dilakukan

Evaluasi akunlabilitas kinerja atas unit kerja telah dilakukan

(9,

=]

Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan
kepada pihak-pihak yang berkepentingan

B 075 oK

5,00

75.90% 380l o]

o |=

{KUALITAS EVALUASI (5%)
Evaluasi akuntabilitas kinerja dilaksanakan oleh SDM yang

B 0,67 oK

(=]

berkompelen
Pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinera telah disupervisi
dengan baik melalui pembahasan-pembahasan yang reguler

-y

dan bertanap
Hasil evaluasi akunlabilitas kinena menggambarkan
akuntabilitas kinerja yang dievaluasi

B 0,75 oK

12|rekomendasi perbaikan manajemen kinerja yang dapat

Evaluasi akuntabilitas kinerja lelah membenkan rekomendasi

B 0,75 OK

1

o

dilaksanakan
Ewvaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai

B 0,75 ok

16|rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat

keberhasilan program
Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-

B 0,75 oK

1

-

dilaksanakan
Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-

rekomendasi peningkatan kinerja yang dapal dilaksanakan

B 0,75 oK

18

Pernantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka
mengendalikan kinera

B 0,75 oK

1

=]

Pemaniauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif
perbaikan yang dapal dilaksanakan

B 0,75 oK

20

Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan

B 0,67 oK .

setiap perode

PEMANFAATAN EVALUASI (3%)

3,00

75,00%| 2.25] "

2

Hasil evaluasi ;a_k_lmlgm[i@_kinérjgl_!elah ditindaklanjuti untuk
perbatkan perencanaan

B 0,75 oK

2

Hasil evaluasi alj_i.l[‘_I!ﬂ_l)l|i_1_=!‘§_‘kiﬁlj:_!_|0]3h ditindaklanjulti untuk
perbaikan penerapan manajemen kinerja

L)

B 0,75 oK .

Haoll cvaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk
menqukur keberhasilan unit kerja

L

B 0,75 oK

24]peningkatan

Hualitas implernentasi sakip SKPD telah mengalami

B 0.75 0K

25Ipelaksanaan program di masa yang akan datang

Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan

2

Hasil evaluasl Rencana Aksl telah ditindaklanjuti dalam
bentuk langkah-langkah nyata

=]

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%)

20,00}

KINERJA YANG DILAPORKAN {(OUTCOME) (10%)

15,00

4|Target dapat dicapai

Dipindai dengan CamScanner



Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya

5 3,75
8{Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan 3,33
KINERJA LAINNYA (5%) '

. - 500 0,00
13{Inovasi dalam manajemen kinerja = - 0,00
14 Penghargaan-pengnargaan lainnya 0,00

I

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%) 100,00 70,69| BB

Dipindai dengan CamScanner
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NO

SASARAN

INDIKATOR KINERJA

INOVASI MANAJEMEN
KINERJA

PENGHARGAAN
LAINNYA

E.12

IP

E.11

Inovasi dalam manajemen kinerja

Hasil inovasi telah membentuk
organisasi yang berbasis kinerja
(performance based organization).
Ditandai dengan:

- Adanya Indikator Kinerja Utama
terukur pada setiap jenjang sampai
kepada individu

- Dilakukan pengukuran secara berkala
- Hasil pengukuran dikaitkan dengan
(ditindaklanjuti dengan) insentiffmerit
system

- Terdapal upaya perbaikan atau
konseling dalam rangka
penyempurnaan manajemen kinerja.

Apabila terdapat kondisi sebagaimana
huruf (a), kecuali masalah tindak lanjut
atau keterkaitan dengan insentif.

Belum ada inovasi

lainnya

Penghargaan-penghargaan

SKPD memperoleh penghargaan atau
pengakuan dari pihak atau lembaga
nasional dan bersifat jangka panjang

SKPD (pernah) memperoleh
penghargaan atau pengakuan dari
pihak atau lembaga nasional dan
penghargaan atau pengakuan tersebut
masih berlaku saat dilaporkan

Tidak ada penghargaan nasional atau
penghargaan sudah berlalu (expired)

- Nama Penghargaan :

Persentase pemenuhan kriteria

0,00%

0,00%
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