MATRIK GENDER ANALYSIS PATHWAY (GAP)

TAHUN 2022
OPD : BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
Langkah 1 Langkah 2 Langkah 3 Langkah 4 Langkah 5 Langkah 6 Langkah 7 Langkah 8 Langkah 9
ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan/ Data Pembuka
Program/Kegiatan Wawasan . i i Rl :

9 g Faktor Kesenjangan mmamc_uﬁwwnn“mzug moam_m__mmmww__,__mm__:um: Reformulasi Tujuan Rencana Aksi Data Dasar (Base-Line) | Indikator Gender
Program : Program  Jumlah SKPD | - Akses : Masih | - Terdapatnya Pengalokasian - Meningkatnya Pelaksanaan  Bimtek  Jumlah SKPD sebanyak | Kegiatan :
Pengelolaan Lingkup Pemerintah Kurangnya Keterbatasan Anggaran belum SDM PPK SKPD Pengelolaan Keuangan | 45 OPD Lingkup | Pembinaan,
Keuangan Daerah Kabupaten  Pesisir | pemahaman PPK | Anggaran  dalam | mempertimbangkan dan bendahara | Daerah sesuai PP 12 | Pemerintah Kabupaten | Akuntansi Pelaporan

Selatan sebanyak 45 SKPD dan Pelaksanaan kebutuhan Kualitas |  dalam Tahun 2019 tentang | Pesisir Selatan dan
Kegiatan : Koordinasi | SKPD Bendahara Bimtek BMD. SDM dalam |  Pengelolaan Pengelolaan Keuangan Pertanggungjawaban
dan Pelaksanaan mengenai PP 12 Penyusunan Pelaporan Keuangan Daerah + Jumlah PPK SKPD dan | kabupaten/Kota
Akuntansi dan + Jumlah PPK SKPD | tahun 2019 tentang | - Adanya Peraturan dan Daerah Bendahara Lingkup
Pelaporan Keuangan | dan Bendahara Pengelolaan Terbaru yaitu Pertanggungjawaban Pemerinah  Kabupaten
Lingkup  Pemerinah Keuangan Daerah Peraturan Kabupaten/Kota Pesisir Selatan sebanyak | - Input '
Kabupaten  Pesisir Permerintah No.12 90 Orang Laki-laki 27

Sub  Kegiatan
Pembinaan,
Akuntansi Pelaporan
dan
Pertanggungjawaban
kabupaten/Kota

Tujuan :
Meningkatnya SDM
PPK SKPD tentang

Pelaporan dan
Pertanggungjawaban
SKPD

Selatan sebanyak 90
Orang Laki-laki 27
Orang dan
Perempuan 63 Orang

Jumlah PNS BPKD
Laki-laki sebanyak 14
Orang Perempuan 21
Orang

- Partisipasi /
Tingginya
permintaan
baik
maupun
perempuan
terhadap
Pelaksanaan
Bimtek
Pengelolaan
Keuangan daerah
sesuai aturan PP
12 tahun 2019

PNS
laki-laki

Tahun
tentang
Pengelolaan
Keuangan Daerah

2019

Orang dan Perempuan
63 Orang

Rp. 150,000,000,

- Qutput :
Jumlah  Peserta
Bimtek  sebanyak
90 Orang

- OutcameManfaat
Terwujudnya
Penyusunan
Laporan dan
Pertanggungjawah

an SKPD sesuai
Aturan untuk
mencapai WTP,

—_— ]
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ISU GENDER KEBIJAKAN DAN RENCANA KEDEPAN PENGUKURAN HASIL
Nama Kebijakan/ Data Pembuka
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- Kontrol : dalam
Pelaksanaan
Bimtek PPK SKPD
diketahui oleh
Pimpinan .

- Manfaat :
Meningkatnya
Pemahaman PPK
SKPD dan
Bendahara Terkait
PP 12 Tahun 2019
tentang
Pengelolaan
Keuangan Daerah




GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

OPD : BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN :2022
PROGRAM |Pengelolaan Keuangan Daerah
KODE 5.02.02
PROGRAM
ANALISA |1, Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
SITUASI 1. Jumlah SKPD Lingkup Pemerintah sebanyak 45 SKPD Kabupaten Pesisir
Selatan
2. Jumlah PPK SKPD dan Bendahara Lingkup Pemerinah Kabupaten Pesisir Selatan
sebanyak 90 Orang Laki-laki 27 Orang dan Perempuan 63 Orang
3. Jumlah PNS BPKD Laki-laki sebanyak 14 Orang Perempuan 21 Orang
a. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
1. Akses : Masih Kurangnya pemahaman PPK SKPD dan Bendahara
mengenai PP 12 tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
2. Partisipasi : Tingginya permintaan PNS baik laki-laki maupun
perempuan terhadap Pelaksanaan Bimtek Pengelolaan Keuangan
daerah sesuai aturan PP 12 tahun 2019
3. Kontrol : Dalam Pelaksanaan Bimtek PPK SKPD diketahui oleh
Pimpinan .
4. Manfaat : Meningkatnya Pemahaman PPK SKPD dan Bendahara
Terkait PP 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
b. Penyebab Internal
1. Terdapatnya Keterbatasan Anggaran dalam Pelaksanaan Bimtek BMD.
2. Adanya Peraturan Terbaru yaitu Peraturan Permerintah No.12 Tahun 2019
tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
¢. Penyebab Eksternal
1. Pengalokasian Anggaran belum mempertimbangkan kebutuhan Kualitas SDM
dalam Penyusunan Pelaporan dan Pertanggungjawaban Kabupaten/Kota
CAPAIAN |4 Tolak Ukur
PROGRAM 1. Terlaksananya Bimtek Pengelolaan Keuangan Daerah sesuai PP 12
Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah
2. Indikator dan Target Kinerja
1. Terwujudnya penyusunan Laporan dan Pertanggungjawaban SKPD sesuai
aturan
JUMLAH
ANGGARAN | Rp. 150.000.000,-
PROGRAM




RENCANA
AKSI

Sub Pembinaan, Akuntansi Pelaporan dan Pertanggungjawaban
Kegiatan | Kabupaten/Kota
! Masukan | Rp.150.000.000,-
Keluaran | Jumlah Peserta Bimtek sebanyak 90 Orang
Hasil Meningkatnya SDM PPK SKPD tentang Pelaporan dan
Pertanggungjawaban SKPD
Sub
;(egiatan Mastkan | RD:..coeisrsnsmmgs
Keluaran
Hasil

Painan, 24 Maret 2020

Kepala Badan Pengelola Keuangan
Daerah

Kabupaten Pesisir Selatan
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