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OPD : BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH
TAHUN ANGGARAN : 2022

PROGRAM | Pengelolaan barang Milik Daerah

KODE 5.02.02
PROGRAM
ANALISA |1, Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)
SITUASI 1. Jumlah SKPD Lingkup Pemerintah sebanyak 45 SKPD Kabupaten Pesisir
Selatan
2.

Jumlah Pengurus Barang Lingkup Pemerinah Kabupaten Pesisir Selatan
sebanyak 90 Orang Laki-laki 45 Orang dan Perempuan 45 Orang
Jumlah PNS BPKD Laki-laki sebanyak 14 Orang Perempuan 21 Orang

(95

a. Isu dan Faktor Kesenjangan Gender

a. Faktor Kesenjangan

1. Akses : Masih Kurangnya pemahaman pengurus Barang Terhadap Barang
Milik Daerah sesuai dengan Permendagri No 19 Tahun 2016 tentang
Pengelolaan Barang Milik Daerah..

2. Partisipasi : Tingginya permintaan PNS baik laki-laki maupun perempuan
terhadap Pelaksanaan Bimtek BMD

3. Kontrol : dalam Pelaksanaan Bimtek BMD diketahui oleh Pimpinan

4. Manfaat : Meningkatnya Pemahaman Pengurus Barang Pengguna dan
Pejabat Penatausahaan Barang Pengguna sesuai Permendagri No.19 tahun
2016

b. Penyebab Internal
ifs Terdapatnya Keterbatasan Anggaran dalam Pelaksanaan Bimtek BMD
2 Seringnya Terjadi Pergantian Pengurus Barang Pengguna dan Pejabat
Penatausahaan Barang Pengguna

¢. Penyebab Eksternal
1. Pengalokasian Anggaran belum mempertimbangkan kebutuhan Kualitas SDM dalam
pengelolaan Barang Milik Daerah (BMD) Lingkup Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan..
CAPAIAN |y Tgiak Ukur

PROGRAM 1. Terlaksananya Bimtek Pengelolaan Barang Milik Daerah Lingkup
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan

2. Indikator dan Target Kinerja
1. Terwujudnya laporan Barang Milik Daerah sesuai Permendagri No. 19
Tahun 2016

JUMLAH
ANGGARAN | Rp. 150.000.000,-
PROGRAM




RENCANA
AKSI

Sub Pembinaan Pengelolaan barang milik Daerah Pemerintah
Kegiatan | Kabupaten/Kota
: Masukan | Rp.150.000.000,-
Keluaran | Pengadaan Penambahan Daya Listrik-
Hasil Meningkatnya SDM tentang Pengelolaan Barang Milik
Daerah
Sub
;(egiatan Masukan [Rp.....ccccovvevvniiiiciiiinn, .-
Keluaran
Hasil

Painan, 24 Maret 2021

Kepala Badan Pengelola Keuangan
Daerah
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/%—\

SUHANDRI, SE.MM
NIP. 19700608 200212 1 003




