=

[SKPD

S ——
h__-_______-——_—__—————__
PROGAM

'KEGIATAN

DINAS sosiLay,

- DINAS SOSIAL

P

2022

Pelembagaan
Pemerintah Kewenangan Kabupaten

F’EMERINTAH KABU

PEMBERDAYMN

i ANAK
Jin. liyag Yacub - Painan

BUPATEN PESISIR SELATAN
PEREMPUAN DAN PERLINDUNGAN

GENDER BUDGET STATEMENT

( PERNYATAAN ANGGARAN GENDER)

 PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN
ERLINDUNGAN ANAK KAB.PESSEL

__‘__—————-—,"_.
Pengarusutamaan Gender dan Pemberdayaan Perempuan

Pengarusutamaan

gender (PUG) pada Lembaga

SUB KEGIATAN

Koordinasi dan singkronisasi Perumusan Kebijakan Pelaksanaan PUG

KODE 1.06.2.08.0.00.02.0000.2.08.02.2.01.01

REKENING

ANALISIS Evaluasi terhadap peraturan yang terkait mekanisme pelaksanaan
SITUASI pembangunan daerah melalui Peraturan Kementerian Dalam Negeri

menunjukkan perlunya penguatan dasar hukum percepatan PUG melalui
Perencanaan dan Penganggaran yang Responsif Gender. Pada tahun
Perencanaan
(PPN)/Bappenas, Kementerian Keuangan, Kementerian Dalam Negeri,
Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak (KPP &
PA) sebagai motor penggerak (driver)

Edaran
Pengarusutamaan Gender melalui Perencanaan dan Penganggaran

yang Responsif Gender, Adapun tujuan dari stranas tersebut agar
pelaksanaan PPRG menjadi lebih terarah, sistematis dan sinergis baik di
tingkat nasional maupun daerah. Menyikapi hal tersebut sangat penting
dilakukan penguatan kelembagaan PUG diantaranya peran Focal Point
(perencana program) dalam melaksanakan PPRG di masing-masing

2013

Kementerian

Bersama

SKPD.

tentang

Pembangunan Nasional

PPRG mengeluarkan Surat

Strategi  Nasional Percepatan

e Data Pembuka Wawasan Berdasarkan Surat Keputusan Bupatino :

445 /159/Kpts/BPT-PS / 2020 Tentang Pembentukan kelompok Kerja
Pengarusutamaan Gender dan Focal Point di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Pesisir selatan Tahun 2020, Komponen perencana terdiri

dari 30 SKPD dan 15 Kecamatan yang tergabung dalam Pokja PUG

dan focal point Kab.Pessel dengan anggota Focal point 148 anggota

dari seluruh OPD

Keputusan Bupati Pesisir Selatan Nomor : 445/160/Kpts/BPT-
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Feiftiasalrkan instruksi Bupati Pesisir Selatan Nomor : 5.55/Ins-2020
B Ng Implementasi Gender Analysis Pathwy (GAP) dan Gender
udget Statemen (GBS) Dalam rencana Kerja anggaran di
Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020
ditetapkan secara bertahap 30 OPD yang membuat GAP dan GBS
tahun 2021

1. Issu dan Faktor Kesenjangan Gender :
Akses:

« Akses untuk mendapatkan pengetahuan dan pemahanan tentang PUG
serta fungsi focal point dalam POKJA PUG melalui sosialisasi maupun
media lainnya sangat kurang

« Menganggap PUG hanyalah bentuk program yang hanya merupakan
urusan perempuan saja sehingga kurang direspon oleh OPD dan
masyarakat secara umum

Partisipasi _
Masih kurangnya Partisipasi dan pemahaman pengambil kebijakan

terhadap PUG.

Masih adanya anggapan bahwa PUG hanya lah terkait urusan
perempuan saja sehingga kurangnya kepedulian laki-laki sebagai
pemangku kebijakan terhadap PUG

Kontrol
Masih kurangnya keteriibatan semua lapisan masyarakat, laki-laki dan |

parempuan serta masyarakat berkebutuhan khusus dalam perencanaaan |
program pembangunan yang responsie gender

Manfaat

Para pemangku kebijakan serta perencana program (focal point) di
SKPD belum mendapatkan manfaatnya dari program dan kegiatan yang
responsif gender

Penyebab Internal

= Semua anggota focal point dan perencana program di SKPD belum
memahami, dan mendapatkan pembekalan ilmu tentang PPRG

= Sering terjadi rotasi dan mutasi SDM sebagai anggota focal point pada
SKPD

= Belum optimalnya pelaksanaan advokasi dan sosialisasi tentang PUG
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gan PPRG dikarenakan keterbatasan anggaran dalam melaksanakﬁ_“
egiatan

Penyebab Eksternal

* Koordinasi dan integrasi antar lintas SKPD dalam melaksanakan PPRG
masih lemah.

» Belum sinerginya anggota TAPD dalam memahami PPRG

* Belum seluruh elemen masyarakat disosialisasikan PUG

» Belum seluruh data gender yang dibutuhkan tersedia di SKPD dan
stake holder.

RENCANA Sub Pembinaan Kelembagaan PUG dan Penyusunan

TINDAK Kegiatan | Anggaran Responsif Gender

Tujuan Meningkatkan kompetensi para. perencana
yang tergabung pada focal pooint d_alam
menerapkan PPRG di masing-masing
SKPD

Aktifitas 1 Advokasi dan sosialisasi regulasi yang
dapat dijadikan pedoman dasar
penerapan PPRG di daerah (peraturan
perundangan pusat maupun derah)

Tujuan : Memastikan agar para penentu
kebijakan dan stakeholder dapat
memahami dan komit.

Aktifitas 2 Pelatihan PPRG bagi semua anggota
Focal Point SKPD

Tujuan : Memasrtikan seluruh focal point
memahami dan mampu melaksanakan

" . |penyusunanPPRG =~ = =

Aktifitas 3 Workshop ketersediaan data terpilah guna
mendukung analisys gender (GAP) dalam
mewujudkan PPRG

Aktifitas 4 Evaluasi dan momitoring pelaksanaan

PPRG di masing-masing SKPD

* Koordinasi dengan semua lintas
pelaksana pembangunan tentang
pelaksanaan PPRG
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Sumber Daya/ | a. 4 orang Nara Sumber (4 orang

Input paraktisi/akademisi
b. Anggota Focal Point
F g c. Program dan kegiatan yang akan
dianalisis e
Out Put 1745 orang anggota Focal Point yang

sudah Paham tentang Integrast
Gender dalam proses perenqanaan dan
penganggaran yang responsif gemrm .
2. Penguatan kelembagaan PUG te
Focal Point dalam melaksanakan
PPRG _
3. Lahirnya program dan kegiatan yang
responsif gender di Kabupaten Pesisit ‘

Selatan
ALOKASI Anggaran | Rp. 114,807,880 B
SUMBERDAYA. arm 3 orang nara sumber \
Jumlah peserta pelatihan PPRG 45 orang yang terdiri dan \
anggota Focal Point SKPD !
Jumilah Peserta sosialisasi PUG dari Nagari 182 Nagarn !’;
DAMPAK/HASIL/ 1. Meningkatnya kapasitas dan kompetensi para perencana
MANFAAT program yang tergabung dalam Focal Point dalam merealisir dan

mewujudkan perencanaan dan penganggaran yang respensif

gender di Kabupaten Pesisir Selatan |
2. Tersusunya anggran Responsif Gender di masing-masing SKFD \

dengan melampirkan GAP dan GBS "

3. Terwujudnya pembangunan yang responsif gender di Kabupaten \
i
|

Pesisir Selatan

Painan, 23 Maret 2021
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