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Dalam rangka mewujudkan mensiemen  pemerintahan  vang  efektif,  transparan  dan
akuntabel serta berarientasi pada hasll, Kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama » Susilawatl AMAF
Jabatan : Staf Pengelola Data Perizinan dan Administrasi Sumber
daya

Manusia dan Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

MNama : Hasan Basrl, 5. Kep
Jabatan : Seksi Sumber Daya Manusia Kesehatan { SOMK )

Selaku atasan pihak pertama,Selanjutnya disebut Pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam Dokumen Perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua melakukan supervisi / ngambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksl,

PAINAN, 2021
PIHAK KEDUA PTHAK PERTAMA
l Staf Sumber Daya manusian &
| ( Kesehatan
A

' D
Hasan Basr, S.Kep Lisila F

NIP. 19701001 199012 1 002 NIP.19780619 200312 2 007
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Seksi Sumber Daya Manusian & Kesehatan

Hasan Basti, S.Kep
NIP. 19701001 199012 1 002

URIAN KEGIATAN TARGET
Mengumpulkan bahan-bahan untuk pelayanan pengurusan izin | 100 Dokumen
Praklek /Kerja Tenaga Kesehatan .
Memeriksa berkas permohonan dalam proses Pengurusan 100 Dokumen
lzin Praktek! kerja Tenaga Kesehatan '
Menerbitkan Rekomendasi |zin Prakiek /Kerja Tenaga Kesehatan | 100 Dokumen
Mengumpulkan Bahan-bahan untuk pelayanan lzin Praktek 15 Dokumen
Mendiri Tenaga Kesahatan
Memeriksa berkas permohonan dalam proses Pengurusan 15 Dokumen
izin Praktek mendiri Tenaga Kesehatan
Menerbitkan Rekomendasi lzin Praktek mendiri Tenaga Kesehatan 15 Dokumen |
Meiakukan Pembinaan dan Pengawasan teradap Tenaga / 15 Kall
Kesehatan Yang memiliki surat izin praktek (SIP)
Mengumpulkan bahan-bahan untuk pelayanan pengurusan Izin 10 Dokumen
Belajar Tenaga Kesehatan
Memeriksa berkas permohonan dalam proses Pengurusan 10 Dekumen
Tugas Belajar dan lzin Belajar Tenaga Kesehatan
Menerbitkan Surat Persetujuan Tugas Belajar dan lzin belajar 10 Dokumen
Tenaga Kesehatan
Menerbitkan Surat Keterangan pengambilan data awal bagi 10 Dokumen
Mahasiswa / Mahasiswi yang melakukan Penelitian,Magang PKL
Dinas Kesehatan
12 Dokumen

Membuat laperan kegiatan sebagai bahan pertanggung [awaban
Tugas |

PAINAN, 2021

Pinak Kedua Pihak Pertama

A Qe

staf Sumber Daya Manusia & Kesehatan

ilawat AMAF
NIF.19780619 200312 2 Q07



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS [KESERATAN

Jin, H. Agus 5alim, Painan ({0752} 21218 Faw. (D756} 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewyjudkan manajemen Pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel seria
berorientssi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : Reni Febri, 55T

Jabaten : Pengelola Program Keschatan Ibu
Selanjuinya disebut Pihak Pertama,

Mema » Dewita, SKEM.M, Biomed
Jabatan :Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gz
Selaku atason Pihak Pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjannji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampran perjenjian ini
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegugalian pencapaian target Kinerja tersebul menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengembil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dam sanksi.

Painan, Januar 2021

PIHAK KEDL A, FIHAK FER_’!!}HA,
..-—Ilij-':lll "" ll'l"-x:
£
- -
DEWITA, SKM.M.Biomed RENI FEBRL, 58T

WIP, | 3660228 199303 2 (02 WP 19780218 200501 2 010




PERJANIJIAN KINERJA

DINAS r DINAS KESEHATAN KABUFPATEN PESISIR SELATAN
BIDANG t KESEHATAN MASYARAKAT
SEKSI s KRESGA dan GLE
| No. Keglatan Target
i i Mengumpulkan, merekap dan menganalisn Laporan LB 3 [bu dan 12 La;::-mn
mengirim Laporan ke Dinkes Propinsi secara OfT line dan Online -
Mengumpulkan, merekap dan menganalisa Laporan PWS KIA
2 | dan mengirim Laporan ke Dinkes Propinst secara Off line dan 12 Laporan
COnline
3 Mengumpulkan, merekap dan menganalisa Laporan FI-F6 dan 3 Laparan
mengirim Laporan ke Dinkes Propinsi secara O line dan Online gl
4 Membaust Laporan Audit dan Monitoring setiap kasus kematian 6 Laporan
Mengumpulkan.merekap dan mengarsipkan Laporan Triwulan
3 PAK, Kelas Tbu Hamil dan BUKLU KIA dan mengirimkan hasil |2 Laporan
rekapan ke Propinsi secara enline dan off fine
6 H::ﬂmp:rﬁinpkm Pertemuan Evaluasi Program, Ante Natal Care, i4 Kali
ias
7 Sehayai Narasumber pada Pentemuan Evaluasi Program, Ante 20 JPL
Mutal Care, Mifas B
; Melakukan Pembinaan dan Monitoring dan Evaluasi ke 20 96 Kali
Puskesmas, Pusty, din Poskesri
Membuat Laporan Hasil Kegiatan baik Pertemuan, Konsultasi
9 . 12 JPL
maupun pembinaan Program Kesehatan Tho
Melakukan Konselasi Program, Rapat-rapal dan pertemuan o
14 2 B 10 Kali
tingkat Propinsi
I Sebagal Tim Pengkaji Aodit Maternal Perinatal 6 Kali
|2 Bersama-sama Tim AMP Kabupaten Iai':nn}'_a_ml:n}'usun 10 Kl
Rekomendasi Kematian Necnutal. Bayi dan Balits
13 | Melakukan Pembinaan Kepuskesmas PONED 8 Kali
14 F‘:ngf_ll:l la dan Verivikator Jampersal | Bulan

PIHAK KEDUA,
Kasi Kesga dan Gizi
W

1
i

o

b
Dewita, SKM.M.Biomed
MIP. 19730314 200212 2 001

Paman, Januar 2021

PIHAK PERTAMA,
Staf Kesga dan Gizi

s ;
AN
& i

Reni Febrd, S.5T
NIP. 19700123 199903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN @

KABUPATEN PESISIR SELATAN __/I

Il H. Agus Salim Painan MNo. Telp : (0756)21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang ctektif, transparan, dan akuntabel sera

berpotensi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

N ama : Zulkanova, AMd Keb
Jahatan : Pengelola Program Kesehatan Anak
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

M ama ¢ Dewita, SKM M. Biomed
Jabatan : Kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizi
Selaku atasan pihak pertama. Selanjutoys disebul sehagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnva sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja tersebut menjadi
tangyung jaweb kami.

Pihak kedea akan melakukan supervise yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capainn kinetjs dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dafam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Puipan, Januarn 2021
Kepala Seksi Kesehatan Kelunrga dan Gizi Pihak Pertama
Pengelola Program Kesehatan Anak

_ﬁl }_11 €
72 il

{Dewita, SKM M. Biomed ) (Zulkanova, AMd Keh)
i 7
Nip. 19660228 199103 20002 Nip. 19751121 200501 2 010



Mo Uraian Kegiatan Target
il {2) {3
1| Mengumpulkan, merekap dan menganalisa Laporan LB3 Anak 12 laporan
dan mengirim luporan ke Dinkes Provinsi
2 | Mengumpulkan, merekap dan menganalisa Lapoeran F1-F7 dan 12 Laporan
rrn:ngin'm Ia.p{:run ke hnkes Provins
3 | Mengumpulkan, merekap dan menganalisa Laporan keschatan 12 lapacran
bayi dan balita dan mengirim laporan ke Dinkes Provinsi
4 | Bersama-sama Tim AMP kabupaten lainnya menyusun 10 Kali
rekomendasi Kematian Neonatal, Bayi dan Balita e
3 | Mempersiapkan pelaksanaan kegiatan pertemuan kegiatan :
11 kali
Program Anak
6 | Melakukan pembinaan dan Monev Program Kesehatan anak ke N
: i 96 kali
Puskesmas, Pusta dan Poskesri
T | Konsultasi Program anak ke Dinkes Provinsi 2 kali
8 | Sebagai Tim Pengkaji Audit Maternal Neonatal, Bayi dan Balita 10 kali
tingkat Kabupaten I
9 | Sebagal narasumber pada pertemuan evaluasi program. Validasi
Data, peningkatan Kapasitas bidan. pembinaan kesehatan ibu, 22 JPL
balita den BBL
10" | Melakukan Pembinaan ke Puskesmas PONED % kall
I} | Melengkapi data yang diminta Lintas Program dan lintas Sektor 3
lainnya G
Pihak Kedua Painan, Januari 2021
kepala Seksi Kesehatan Keluarga dan Gizd Pihak Pertama

Pengelola Program Keschatan Anak

L=

(7

A

{Dewita, SKM M. Biomed) (Zulkanova, AMd Keb)

Nip. 19660228 199103 20002

Nip. 19751121 200501 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

5 DINAS KESEHATAN

I KABUPATEN PESISIR SELATAN

J1. H. Agus Salim Painan No. Telp : (0756)21218

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif, transparan, dan akuntabel sera

berpotensi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini

MNama : Elvamida Yuska, SKM
Jabatan : Pengelola UKS. PKPR dan KR
Selanjutnya disebut sehagai pihak pertama

MNama 1 Dewata, SKM M. Biomed
Jabatan : Kepala Scksi Keschatan kKeluarga dan Gizd
Selaku atasan pihak pertama. Selanjumva disebul sebagai pibak kedua

Pihak pertama beranyi akan mewujudkan target kinerjz vang seharusnya sesuni lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegogalan pencapaion target kinerja tersebut menjadi

tangpung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
caparan kinega dari perjanjian inl dan mengambil lindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua Painan, Januari 2021
Kepala Seksi Kesehatan Kelvarga dan Gizi Pihak Pertama
Penpelola UKS . PEKPR dan KB

{ Dewita, SKM M. Biomed) (Elvamida Yuska, SKM)

Nip., 19660228 199103 20002 Nip. 19730305 199203 2 001



Y

{ Dewita, SKM M. Biomed)
Nip, 19660228 199103 20002

No Uraian Kegintan Target
(i {2 i)
I | Mengumpulkan , Merekap Menganalisa dan mengarsipkan 12 laporan
laporan  Penjaningan keschatan Anak Sckolah dan melaporkan ke
Dinas Kesehatun Provinsi Sumatera Barn
2 | Mengumpulkan . Merekap Menganalisa dan mengarsipkan 12 Laporan
program PEPR
3 | Memfasilitasi Pembentukan Posyandu Remaja 7 Posrem
4 | Melengkam data dan berperan Akiif pada kegiatan Lomba ;
Sekolah Sehat tk Kabupaten k3 frrama
5 | Berkoordinasi dengan TP UKS Kabupaten Pesisir Selatan 4 kali
6 | Mengumpulkan , Merekap Menganalisa dan mengarsipkan
laporan KB dan melaporkan ke Dinas Kesehatan provinsi 12 kahi
Sumatera Barat
7 | Memperstapkan Pelaksanaan Kegistan, pertemuan Kegiatan
UKS/PKPR dan KB di Dinas Keschatan Kabupaten Pesisir 2 kali
Selatan
L i 4 ' KS.
Melakukan pembinaan, monev program UKS .PEPR dan KB ke .
Puskesmas
q ]
Melakukan pembinaan, monev program UKS PEPR ke Sekolah 4 Sekolah
10 | Memfasilitasi kegiatan pelayanan KB Hot ABRI/ Hut PKK 7 Hut .
. 3 kali
IB] di Puskesmas
11 | Konsultasi Program [UUKS/ PKPR/ KB ke Dinkes Propinsi :
2 3 kali
Sumatern Barat
Pihak Kedua Painan, Januari 2021
Kepala Seksi Keschatan Keluarga dan Gizi Pihak Pertama

Pengeola UKS PKPR dan KB

{Elvamida Yuska, SKM)
Nip. 19720303 1992902 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN @

KABUPATEN PESISIR SELATAN

11, H. Agus Salim Painan No, Telp : (0756)21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mansemen pemerintahan vang Efektt. Transparan, dan Akuntabel

serta berpotenst pada hasil, kami yvang bertandatangan dibawah i -

Nama Hendra Novizon, SKM
lahatan Staf P2PTM Keswa dan Napza
Selanpuitnya disebut sebagal prthak pertama

Nama Aswiliarti, SKM. M. Biomed
labatan Boasie P2PTM Keswa dun Napza
selake stasan prhak pertama, Selanmjuinya disebut sebagai pihak kedun

Pihak periama berjangi akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampirsn perjan)ian
ini, dalam rangka mencapal target Kimena jongka menengah seperll vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalon pencapaian target kinega tersebut menjadi

langpung jrwalb kami
Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serty akan melakukan evaluasi terhadap
capamen kinenga dan pepanjian i dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangka

pembernan penghargaan dan sanksi

Painen, Jemuan 202

I-'Lh:!}: kedun Prhak Pertama
Kasie P2PIM Keswa dan Napza Staf’ Seksie P2PTM Keswa dan Napea
N -
L‘1 IL (”_7
|
5 b —
|.-5um'|lra[1|. SKEM. M Biomed) {Hendra Novizon, SEM)

Mip. 19731023 200302 2 006 Nip. 19810118 201001 1011



UraianKegiatan Target

Membuat pedoman pefaksanaan tugas kegatan program kesehatan & g

1wa dan napza. e

Membuat jadwal kegiatan kesehatan jiws dan napza sesuai dengan |

rencana kegiatan yang dibuat oleh kasie B st

Melaksanakan padwal kegiatan program kesehatan jiwa dan napza a o
| berpedoman kepada rencana kegiatan, ! e

Melaksanakan kegiatan pengelolaan pelayvanan kesehatan jiwa dan ) Neqlatan

NPz .

Melaksanakan kegiatan deteksi dimi penyalahgunsan napza di :

Fasyankes dan sekolah. @ Negn

Melaksanakan kegiatan penpgelolaan pelayanan kesehatan omng % Neqsitan

dengan masalah kesehatan (ODME |,

Mengumpulkan data kegiatan kesehatan jiwa dan napza. 12 Kegiatan
Melaksanakan kegiatan adminisirasi propram kesehatan jiwa dan

iy = 00 Keglatan
- Membuat laporan bulanan kegiatan keschatan jiwa dan napza. 12 Lagoran

Melaksanakian bimbingan 1eknis dan supervisi kesehatan 106 e
| jiwa dan napza ke Puskesmas. ey

Memanizu, Mengevaluas: dan melaporkan kegiatan kesehatan jiwa

dan napes, =————f: 0 adaho

Membuat sural dan naskah dinas kegiatan keschatan jiwa dan W

napza sesuai ardhan dan disposisi. %

hMembunt lnporan kepada kepala seksi. 12 Lagoran

Meloksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan ;
bidang tugas il

Painan, Januan 2021

Pihak Kedun Pihak Pertama

Kasie PIPTM Keswa dan Napza Sl Seksie P2PTM Keswa dan Napza

|I =1 b
el =he L

(Aswiliart, SKM, M Biomed) (Hendra Novizon, SKM)

Nip. 19731023 200302 2 006 Nip 19810118 200001 1011



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
% DINAS KESEHATAN
J. H. Agus Safim Painan Teip. (O756) 21218 Fax (0756) 21218
PERJANIIAN KINER]A TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efreklif, Transparan, dan
Akuntabel serta berpotensi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama : Fitra Yuli Efriani, Amd, Kep
Jabatan : Stat P2PTM Keswa dan Napza

Selanjutnva disebut sebagal plhak pertama

Nama : Aswiliarti, SKM, M Biomed
Jabatan : Kasie P2PTM Keswa dan Napza

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Fihak pertama berjanji akan mewuyjudkan target kinera yvang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerfa jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel
kinera tersebul menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakekan supervise vang diperlukan serfa akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambilan tindakan vang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Hainan, Janwari 2021
Pihak Kedua Fihak Pertarma
Kasie P2I'TM Keswa dan Napza Staf Seksi P2PTM Keswa dan Napza
I|I|
| -c:... |
i % |
{Aswillarti, SKM, M. Biomed) (Fitra Yuli Efriani, Amd Kep)

Kip. 19751023 200312 2 006 Nip, 19830707 201407 2 D09



Ng URAIAN KEGIATAN

J TARGET

1 Membuat Pedoman pelaksanaan tugas dan kegiatan Program
Kesehatan Indera, Kanker dan Usta Produktl 12 Laporan
2 Membual Jadwal kegiatan Program Kesehatan Indeca, Kanker
ctan Usaa Produbtif sesuai dengan Rencana Kegiatan vang 12 Laporan
dibusit ofeh Kasie
3 IMelaksanakan |adwal Kegiatan Program Kesehatan
Indera, Kanker dan Usia Produktif berpedoman kepada rencana 12 Kegiatan
intan
4 [Melaksanzsan kegiatan program Gerak Indera dan Kanker
12 keglatan
3 fMelaksanaan kegiatan program Lsia Produkti
12 Kegiatan
& [Mengumpulkan data kegiatan Program Indera, Kanker dan Usla
Frodoktif 12 Kegiatan
¥ [Melaksandkan Kegiatan Administras Program Indera Kanker
an Usia Produktif 12 Kegiatan
8 [Membuat Laporan Bulanan Kegiatan Program Indera, Kanker
an usla produktif 36 Kaglatan
% [Melaksanakan Bimbingan Tekms dan Superviss Proram
Indera Kanker dan usia Produktif ke Puskesmas & Kegiatan
10 fMemantaw, mengevaluas, dan melaporkan kegialan program
indera, kanker dan usia Produkiil Bl kegiatan
1T fMembuat surat dan Naskah dinas kegiatan Program Indera,
Kanker dan usia prodektif sesual arahan dan disposis| 12 Laporan
12 [Membuat Laporan kepada kepala seksi
12 Laporan
13 [[Melaksanakan tugas lain yang diberikan atass sesuai dengan
bidang tugas 20 Kegiatan

Fituik Kislua

|

| SLI'.--I
Aswiliarti, SEM, M Biomed

Mipe 1951023 DRI 2 2006

Painan,  Janward 2027
Pihak Pertama

St S kel FIFTM Kisstata dwn Naon

T

Fitra Yull Efrlam, Amad B
Tai TSRFITIG 201407 2 (KW




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

m? DINAS KESEHATAN

JL H. Agus Salim Painan

Telp. (U756) 212138 Fax. ((0756) 21218
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

[Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah vang efeknf, transparan dan akuntabel
serta berpotens: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama s MERI SUSANTI, AMG
Jahatan CSafP2PTM Keswa dan Napza
Selamutnva disebut PIHAK PERTAMA

Nama CASWILIARTI SKM, M Biomed
Jabatan - Kasie P2PTM Keswa dan Napza Dinas Kesehatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebul sebagai PTHAK KEDLU A

PIHAK PERTAMA berjanii akan mewukudkan target kinena vang seharusnya sesual lampiran
perjanjian i, dalam rangka mencapas target kinera jangkn menengah seperh yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapaian targes kinena torscbut menjadi
tanggung jpwab kami

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise vang diperfukan serna melakukan evaluasi werhadap
capaian kinecja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangka pemberian
penghargadn dan sanksi

Painan, Januarn 2021

PIHAK KEIDMUA PIHAK PERTAMA

Kasi P2PTM Keswa dan Napza Staf P2PTM

Dinas Keschatan Kob Pesisir Sclatan Dinas Keschatan Kab Pesisir Selatan
~
-

PLE"-‘-’ILI:%R"L SKM. M. Biomed MERD SLIS ANTT, AN

NIP. I‘;‘Tf\I{'IEE 200312 2 006 NIP, 19800504 201001 2 008



No Uraian Kegiatan Target |
1. | Membuat pedoman pelaksanaan tupgas dan kegiatan program 12 Laporan |
P2PTM
|
2. | Membuat jadwal kegiatan program P2PTM sesuai dengan 12 Kegatan
rencang kegiatanyang dibuat oleh Kasi
3. | Melaksangan jadwal kegiatan Program P2PTM berpedoman I2 Laporan
kepada rencana kegatan
4. | Melaksanaan kegsatan pengelolaan pelayanan keschatan 12 Kematan
| penderita Hiperiens
5. | Melaksanaan kegiatan pengelolaan pefavanan kesehatan 12 Kegatan
pendenta Diabetes Melitus
6. | Mengpumpulkan data kegiatan kesehatan P2ZPTM 12 Kegiatan
| 1. | Melaksanakan kegiatan Admimistrasi Program P2PTM 12 Kegatan
8. | Membuat laporan bulanan kegiatan P2PTM 12 Kegiatan
9 | Welaksanakan bimbingan tekhnis dan supervisi kegiatan P2PTM | 40 Kegiatan
ke Puskesmas
I e
1 | Memantau, mengevaluasi, dan melaporkan keglatan kegratan 40 Laporan
| PIPTM
11 | Membuat surat dan naskah dinas kegiatan P2PTM sesuai arahan | 12 Laporan
. | dan desposisi
12 | Membuat laporan kepada kepala seksi 12 Laporan
I
13 | Melaksanakan tugas lain vang diberikan atasan sesuai dengan 24 Laporan
bidang tugas
Painan, Januari 2021
FIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi P2PTM Keswa dan Napea Staf P2PTM
Dinos KE:iiEH.ulﬂn Fab Pesisir Selatan Dinas Ke n Kah Pesisir Sclatan
/

| -'-
i
|
| Ha—
.-

ASWILIARTL SKEM. M Biomed
NIP 19751023 200312 2 006

MERI SUISANTI, AMCG
NIP. 19800504 201001 2 DOY



s PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

| NE ."I f I
W DS [ESERATAN @
KABUPATEN PESISIR SELATAN W

I H. Agus Sallm Painan Telp. (0756) 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
kerpotens| pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawash ini :

Nama » Andriyani 5.Tr. Keb
|abatan : Pengelola Mutu Pelayanan dan Akreditasi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

MNama : Ners. Weldewita, 5. Kep
Jabatan » Kasi Mutu Pelayanan dan Akreditasi
Selaku atasan pihak pertama, Selanjumya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lamplran perfanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerfa jJangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam

dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi
ranggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Selesi Mutu Pelayanan Pengelola Mutu Pelayanan
dan Akreditasi dan Akreditas|

(Ners. Weldewita, 5. Kep) (Andriyani .Trl’l':eh]
NIP. 19760616 200604 2 025 NIP. E‘JTIEIEETEyLm 2004



Mo Target

i1 (3 (4]

l. | Mengumpulkan dan membuat Surat dalam Kegiatan Akreditasi dan 5 Puskesmas
Perizinan Rumah Sakit di Lingkungan Seksi Mutu Pelayanan dan

2. | Menyusun dan Mempelajari Norma, Standar, Pedoman, Petunjuk |8 Puskesms
Akreditasi dan Perizinan Rumah Sakit di Lingkungan Seksi Mutu
Pelayanan dan Akreditasi B

3. | Mengeloa Aplikasi SIAF o kali

4. | Melakukan Penyiapan Bahan Pendukung Pemberian lzin Penyelenggaraan 3 dokamnien
Rumah Sakit pada Seksi Mutu Pelavanan dan Akreditasi

3. | Melakukan visitasi dan supervisi perizinan rumah sakit pada Seksi Muto A dokumen
Pelayanan da Akreditasi

6. | Mengumpulkan Bahan Pembinaan, Penpawasan, Pengembangan dan | & dokumen
Peningkatan Kegiatan pada Seksi Mutu Pelayanan dan Akreditasi

7. | Menyiapkan Laporan dan Evaluasi Kegiatan sebagai Pertanggungjawaban 12 dokumen
pada Alasan

8. | Membuat dan menyusun SPJ DAK Non Fisik 12 dokumen

9. | Melaksanakan tugas Lain yang diberikan Alasan scsuai bidang tugas | & dokumen
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kepala Seksi Mutu Pelayanan
dan Akreditasi

(Mers. Weldewita, 5. Kep)
NIP. 19760616 200604 2 025

Pengelola Mutu Pelayanan
dan ditasi




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

r-_ H I II,'- % "'u_
= DINAS RESERATAN
M H A Salim Painan Telp. (0756) 21218 Fev, (0756) 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Calam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Hama ! RISDAWATI
Jabatan : BENDAHARA PENERIMSA DINAS KESEHATAN

Selamutnya disabut Pihak Pertama

Mama s FALZTAH, 5H. MM
Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DINAS KESEHATAN

Selaku atazan pihak pertama, salanjutnya disebut Pihak kKedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kKinerja yang seharusnya sesuaj lampiran perjanjian ini,
dalarm rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung. jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukakan evaluasi berhadap capaian

kinerja dari perfanfian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

atau sanksi
Painam, Tanuari 2021

Flhak Kadua Fihak Pertama

Kepala Sub Bagian Keuangan FNS yang bersangkutan

"
~ Lds A 1A
L LB

FAUZIAH,SH.MM RISDAWATI

Mip. 19710227 199202 2 002 Nip.19760303 200701 2 011



| NO

INDIKATOR KINERJA

TARGET

2

[

et

3

Menerima Pembayaran sejumlah uang vang tertera pada surat ketetapan
.' paiak (SKP) dan Surat Ketctapan Retribusi (SKR) dan  bukti
| pembayaran lain dari wajib pajak Retribusi.

Memverifikast kesesumian jumlah uang yang diterima dengan Surat
Ketetapan Pajok/Surat Ketetapan Retribusi dan bukti Dokumen lainnya
| vang diterima dan pejabal Pengelola Kevangan Daerah.

| Memverifikasi kesesuaian jumlah vang diterima dengan dokumen Sura
- Ketetapan Retribusi yang diterima dard Pengpuna Anggaran.

Membuat Surat tanda Setoran (STS) dan sorat Tanda Bukii
Pembavaran/ bukti lain yang sah,

Menyerahkan tanda bukti pembayaran /tanda bukii lainnya yang sah
kepada wajih Pajak/retribusi,

Menyerah Surat tanda Setoran ( STS ) beserta vang vang diterima pada
Bank Nagari .

| Membuat dan menyampaikan Laporan Pertanggung Jawahan kepada
| Penpguna Anggaran dan  Pejabat  Pengelola Keuvangan Daerah selaku
| Bendahara Umum Daerah.

Melaksanakan tugas lain vang diberikan atasan sesuai dengan bidang
tugas dan permasalahannya.

305

35

305

A5

305

305

Flhak Kedua

Fainan, Januari

Pihak Partarma

2021

Kepala Sub Bagian Keuangan

2

FAUZIAH,5H.MM
Nip. 19710227 199202 2 002

PNS yang bersangkutan

-\.I; L'-_,' ".l."- o

RISDAWATI
Nip.19760303 200701 2 011



_PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

T DINAS RESERATAN

S H AgSalimPainanTelp, (0756) 21218 Fax. (17356) 21218

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparandan akuntabel serta
berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Mama ¢ BASMAIDARWATI,SE

Jabatan : BENDAHARA PEMBANTL / PENGELOLA GAJI DINAS KESEHATAN
Selanjutnya disebut Fihak Pertama

Mama + FAUZIAH SH.MM

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DINAS KESEHATAN

Sefaky atasan pihak pertama, sefanjuinya disebut Fihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasiian dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi t@nggung jawab kami.

Pinak Kedua akan medakukan supenvisi yang diperiukan serta akan melekukakan evaluasi terhadap capaian
kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
atau sanksi,

Painan,  Januar 2021

Flhak Kedua Pihak Partama

Kepa Bagian Keuangan PNS yang bersangkutan
- | (& YR l'1

{ FALEZIAH, SH MM ) (BASMAIDARWATI,SE)

MNip. 19710227 199202 2 002 Mip. 19790526 200701 2 004



NG INDIKATOR KINERJA TARGET
1 F. 3
"1, | Menerima perubahan Gaji dari PNS yang bersangkutan setiap bulanya | 415 org
FE Memeriksa kelengkapan 5K Gajl Pegawal untuk perubahan setlap | 12 Kal
bulannya,
= Menyusun dan Mencetak daftar pembavaran gaji dam tunjangan | 22 Rall
pegawai sesual dengan perubahannya
4. Membuat rekapitulasl potongan-potongan gaji pegawai 12 Kali
5. Membayar gajl dan tunjangan pegawai sesuai daftar pembayarannya | 22 Kali
6. | Menghimpun dan mengkoreksi kelengkapan daftar pembayaran gaji | 22 Kali
dan tunjangan
T e Membuat dan mererima setoran zakat pegawai. 12 Kal
B. Menyetorkan zalat pegawai ke Bank yang tefah ditentukan. 12 Kall
9. Menyetorkan potongan-potongan pinjaman ke Bank 12 Kali
10, | Membuat tunjangan daerah pegawai setiap bulanmya { Dinkes , | 12 Bulan
Puskesmas dan RSUD Tapan )
Plhak Kedua Pihak Pertama

Eepala Sub.Baglan Kesangan

-

{ FAUZIAH, SH MM)

Nip. 19710227 199202 2 002

FNZ yang bersangkutan

T
S 11
1.l }ﬁi&tiﬁ.
[BASMATDARWATI SE)

Nip. 19790526 200701 2 004



© DINAS KESEHATAN @

JLH AgusSalimPainanTelp, (0756) 21218 Fax. (0736) 21218

PERJANILAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangks mewujudkan manajemen pemerintzhan yang efektif, ansparandan askuntabel sera
berpotens pada hasil, kami vang bertanda tangan dbawah ini

Nama . NELFARIDAWATL, AMS

Jabatan . BENDAHARA PENGELUARAN DINAS KESEHATAN
Selanjutrya disstut Pihak Pertama

Nama . FALUZIAH,SH.MM

Jabatan : KASUBAG KEUANGAN DINAS KESEHATAN
Salaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan] akan mewujudkan targed kinera yang seharusmya sesusl lamplran peramjian inl,
dalam rangka mencapal target kinerfa jangks mensngah sepertl yang telah ditstapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi nogung jawab kamd,

Fihek Kedua skan melakukan supenvisi yang diperukan serta akan melskokakan evaluas terhadap capalan
kinerja dari perjanfian ini dan mengambsd tindakan yang diperfukan dalam rangka pembenan penghargaan
atau =anks,

Falnam,  Januan 2021

Plhak Kedus Pihak Pertama

Kepala fagh. Bagian Keuangan PNS wr)\umnqmn
2) t:=

{ FALIZIAH, SH MM ) {NELFARIDAWATI.AMS)

Mip. 19F10237 199202 2 002 hap, 19741011 200604 2010



INDIKATOR KINERIA

TARGET

2

3

12

Mempelajan tugas dan petunjuk kerja yang diberikan atasan secara
sakzama agar terhindar darl keselahan

Menyiapakan Surat Permintaan Pembayaran Uang Persediaan Gand
LangTambahan Lang dan langsung

Budannya

Memfapkan Sural Permintaan Pembayaran Langsung TPP satiap
bulanmya

i
| Menyiapkan Swat Permintaan Membeyar Uang Persediaan jGanti
Uang /Tambahan Uang dan Belanja Langsung Gaji setiap bulannya
- dan meneruskan ke Pejabat Keuangan Satuan kerfa Perangkat Daerah

Menerima dan mencek Surat pertanggung jawaban  dan pejabat
pelaksanaan Teknis keglaten untuk diteruskan ke pada pejsbat
Keiangan satuan kerja Perangkat dasrah untuk ditanda tangani

Membayar Tagihan sesual Dokumen dan Duktl vang telah di sebujul
Pengouna Andgaran Secara Non Tunai

Membuat dan Mengeluarkan Bukli NCM setiap 5P
Membuat dan Menandatangani BUKU Register SP20D
Membuat dan menandatangani Buku Remster Pajak
Membuat Rekening Koran Setiap bulanya

Membuat Laporan Bulanan untuk di teruskan ke BPED

Menyiapkan Surmat Permintzan Pembayaman Langsung Gaji sehap |

| 5 aturan

| #52 SPP

14 SPP

36 SPP

6. 300 SP2

6.243 5P]

6300 5P

12 Buku
|12 Buku
| 12 Buku
|1zmm

‘ L2 laporan

Plhak Kedua Pirak Pertama

Kepala

{ FAL

Mip. 19710227 199202 2 002

~

Bagan Keuangan Pﬂsg]\ang bersangkutan
}

, SH MM) (NELFARTDRWATIAMS)

Nip. 15741011 200604 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

* DINAS KESEHATAN «

HH AgusSalimPainanTelp, (0736) 21218 Fax, (0756) 20218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparandan akuntabel serta
berpotens! pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini ;

Mama : Yusniarti

Jabatan : Verifikator

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Mama : Faugiah, 5H MM

Jabatan ! Kasubag Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Fihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah sepertl yang tefah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Fihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukakan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjlan inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
atau sanksi,

Painan,  Januar 2021

Plhak Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub83gian Keuangan PNS yang bersangkutan
- ™1 II_

( Faugiah, SH MM ) {Yusniarti}

Mip. 19710227 199202 2 002 Nip. 19631231 198603 2 083



" ND INDIKATOR KINERJA TARGET
1 | . 3
1. | Menerima SE) 25000 5P
2 : Mamverifikasi 5P) 25000 5P
3. | Mengembalikan sp) yang kurang lengkap setelah diverifikasi 0D 5P
| 4. Mendistribusikan SPJ yang telah ditandatangani Kasubag Keuangan 25000 58]
| 5. | Mencatat rinclan objek ke buku 25000 SP)
B, Menstempel SF yang elah dibukukan bendahara T0 Laporan
| 7 Mengagendakan Surat Masuk Bagian Keuangan 3000 Surat
_ 8. Membuat Laporan Bulanan 12 Laporan
8. | Membuat administrasi Kevangan 300 5P
i 10, | Menyimpan arsip SPI yvang telah disyahkan 2000 5P
' 11, | Menyiapkan data keuangan untuk pembuatan neraca akhir ahun 30 Laporan
12. | Monitoring Keuangan ke Puskesmas 21 Laporan
Plhak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub.Bagian Keuangan PHS vang bersangkutan
.
y .
( Fauziah, SH MM} (Yusniarti)

Mip. 19710227 199202 2 002

Nip. 19631231 198602 2 083




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN  —_
DIN/AS IRESERATAN -

o8, HL g Sanlio Mot Telp (NT36] 21218 Fax fI738) 21015

PERJANJIAN KINERIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen gemerintahsn yang efektl, transparan,dam akuntabel
seita barpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawab ini -

Mama I RAHMY YUSMAN
Indsatan St=f Kk Sarana dan Prasarana

Selanjutnya dissbut PIMAK PERTAMA

Mama - FITRIA YOMI SWADHARMA SKM
labatan  © KAS) SARANA DAN PRASARANA
Selaku srasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIMAK KEDUA

PLHAK PERTAMA berjanti akan eiwijladicin tarpet kinerin vang seharusngs sestl Inmigiran
perjanjian inl, dalam rangka mencapai targer Wnotia jangks menengsh teperth yang telah
ditetapkan dafam dokumen perencanaan, knherhasilin dan kegagatan pencapaian target
kineria tersabut menjadl tanggung jawabs kam|,

Fihak Kedua akan melakukan superyisi yang diperiukan serta akan melakukakan evalias;
terhadap capaian kinera dar) perjanjian inl dan meagambll tindakan yang diperlukan dalam
rangha permbetan penpghargaan atau sanksi,

Pairian,
PIHAK KEDLIA PIHAK PERTANA
Kasie. Sarana dan Prasarana PN Yang Bersangkutan

OM
-t 'blll |
FITRIA mﬁ%ﬁu&mgm RAHMY YUSMAN
NIP. 197 A 200317 2 007 NIP 10850575 200701 2 001




NO | URAIAN TLGAS o TARGET
_1 — ; - L] —_— 3 —
|
_: — - . f‘
Mesiyiapkan laporan kegiatan selisi sprana dan o Bokimdn
| prasasana E—
i
Melakukan penﬁ:.han kondisi wana daf prasaratis 30 Biskigings [
purkf:amu:i dan |E|"I'I'IEEI'IH';I'.FI - i Sl =
3 Mienbuat Dokumen sdominlstras pErECan ong mika, Batiinien |
' termyn dan retens atas Pekeriaan pembangunan 22
rehap pushesmas dan faringannya. N
4 thhl.m': dokumen administras penyerahan pekeraan . S —
| atas pembangunan/rehiab puskesman dan jarngannya. -
g Membuar dokumen adminitras: pencairan atas
penmd.l_gn it Iur:.rh.:un N e
6 Membuat dokumen adminictrasi sarah terima barang
_ untuk puskeimas atas pongadaan alot kesshatan f Dokumen
| * Mmhual: dokumen administras FETCAINAN jaso m — —
konultasi perancanaan dan pergawasan atay 6 Dokumen ‘
| pekerjaan konstruksl . !
a Mengarsipkun dokumen kontrak konstruksi, pengadoan | 5 Bekiarrien
| barang dan MH'I-HIIMEI serta dokumenlainnys ' _
g Mﬂmuh.u-r Pﬂfrﬂl'!i-'ln dan pengelolaan data’ Apl.hm =1
20 Dakumen
| Sarana dan Prasarana Puskesmas o
1 | | Menginventarisl surat masuk dan sumt keluar 25 Hrat
11, | | Melaksanakan tugas lain wlrrg- di berikan oleh atasan 8 Dokumien
Jamgsung 2 -

PHHAK KEDUA
Kasie. Sarana dan Prasarama

200312 2 o7

Painan, Januan 2021
PIHAK PERTAMA
PGS Yang Bersangkutan

o

NP 19850525 200701, 2001



R FE]\-‘IER]NTAH KABUPATEN FESISIR SELATAN —

ﬂ +
KABUMTEN PESISIR SELATAN Ly
I, H. Agus Saiim Painan il D T

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kaml yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ninik Syahrial, Amd Keb
|abatan 1 Pengelola Mutu Pelayvanan dan Akreditasi
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Mama : Ners. Weldewita, 5. Kep
labatan + Kasi Mutu Pefayanan dan Akreditasl
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarpet kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capatan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan, [Januari 2021
Pihak Kedua Plhak Pertama

Kepala Seksi Mutu Pelayanan Pengelola Mutu P‘eLajranan
dan Ak I'ditasi

..'._ :"||
F\ N
L
W\ W/
[Ners. Weldewiea, 5. Kep) [Wink SyEhrial, Amd. Keb]

NIP. 19760616 200604 2 025 NIP. 19801116 201101 2 008




Kepala Seksi Mutu Pelayanan

[Ners. Weldewita, 5. Kep)
NIP. 19760616 200604 2 025

No Target

(L] i3 {4 .

b | Melskikan pendampingmn Pascs Akreditasi dan Pembinaan Mutu [ 4 Pokeomas

2. | Mengumpulkan dan membeat sural dakam kepintan senifikast dan perizinan Laboratoriam, | 6 doksmen
Optik dan Yankestrad dilingkunean Mt Pelavanan dan Akrediias:

1, | Menyusun dan mempelajand nomma, standar, pedoman dan petuniuk operesional perizinan | 6 dokumen
Laboraorum, Optik dan Yankestrad

4. | Mengumpulkan bahan pembinasn, pengawasan, penpembongan dan peningkatan kegiatan | 6 dokammen
sertifikasi dan perizinan Labomtoriom, Optik dan Yankestrad pada Seksi Mutu Pelayanan
dan Akseditasi n

¥ | Melakukan Visiizsi dan  Sapervist Semifikasi dan Perizinen  Leborstorium, Optik dan | 6 dokumen
Yankestrad pada Peningkatan Muto Pelayanan dan Akreditasi

6, | Menyiapkan Laporan dan Evalsasi kegiatan sebagai pertanggung jawaban tugas pads atesan | 4 dokumen

7. | Menyelesaikan administrasi {SPJ DAU) di lingkungan scksi Mute Pelayanan dan Akreditasi | 12 dokumen |

B, | Melsksanakan ugas Baln vang diberikin abisen sesuai bidang tugas 12 dokumen
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengelola Mutu Pelayanan

dan Akreditasi dan Akreditasi

AR\t

[Nin'R Syahrial, Amd.Keh)
NIP. 19801116 201101 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

NN ES TN

J. H. Agus Salim Pairan Telp. (0736) 21218 Fax, (0756) 2121

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemernintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berpotensi pada hasil, kami vang bertanda langan dibawah ini ;

Mama : Madns Surianto
Jabatan : Staf Farmskmin
Selanjutnya disebut sebagai Pihak Pertama

Mama : Fitria, S_Farm. Apt
Jabatan : Kasie Farmakmin

Selaku siasan Pihak Pertama, Selanjutnyva disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mengwujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai [ampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi langgung jawab kami.

Pihak Kedus akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capainan Kinerja dar peganjian ind dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januapm 2021

Pihgk Kedua Pihak Pertama
Kasie Farmakmin Sta[ F\armj:gnin
\ \ /AL
| |
(Fitria. S_Farm. Apt.) (Madris Suriarito)

NIP.197902232005012009 NIP.19TT0310200701 1008



NIP, IWWEEE?QDSDIE*IQ

| No Uraian Kegiatan Target
(1) () 3
| 1. | Meperima Obat dari Instalasi Farmasi Propinsi 2 kali
| 2. | Menerima Obat dari (PBF) Pedaging Besar Farmasi 20 Distributor
| 3. | Melaksanakan kebersiban dan kerapian tata letak obat di IFK e 12 kali
| 4. | Melskukan packing dan repacking obat dalam rangka distribusi obat A kali
! ke 20 puskesimis
5. | Melakukan packing dan repacking obat ontuk permintaan nsidentil & kali
plskesmas
b, | Menjemput obat ke Instalasi Farmasi Propinsi 2 kali
7. | Melaksanakan stok opname obat di Instalasi Farmasi 1.2 kali
[ B, | Melaksanpkan pendistribusian obat ke 20 Puskesmas 4 kali
Painen, Januar 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasie Farmakmin Smaf’ Farm I min
-. R g .
=y T
(Fitria, S.Farm. Agpt.) {Madkis Suriapta)

MIP. 1977030200701 1008
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalem rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel
serta berpotensi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini ¢

Nama : Fitrah Hermansyah, Amd.Farm
Jabatan : Staf Farmakmin
Selanjutnya discbut sehagai Pihak Pertama

Nama : Fitria, 8.Farm. Apt.
Jabatan : Kasie Farmakmin
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnva disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mengwujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangks menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanasn, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capainan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

! Painan, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasie Fa;makmi i Staf Farmakmin
o l'lh '-.-4::|II-L_J|
{Fitria, 8. Farm. Apt.) i Fitrah Hermansyah, Amd.Fam)

NIF.19790223200501 2004 NIP. 19880526201 1011007






Mo Urasan Kegiatan Targmat
(1} i2) {3}
| 1. | Menjemput vaksin imunisasi rutin ke Instalasi Fermas: Propmsi 12 kali
1 2. [ Melayani pengambilan vaksin rutin dari 20 Puskesmas 12 kaki
| 3. | Menjemput vaksin program rabies VAR ke IF Propinsi 4 kali
4. | Melayani pengambilan vaksinVAR dari warga Puskesmas I2 kali
3. | Meniempat vaksin menigitis program Haji ke [F Propinsi | kali
& | Menjemput vaksin program Hepatitis ke [F Propinsi | kali
7. | Melayani pengambilan vaksin Hepatitis dari warga Puskesmas 4 kali
8. | Menjemput obat program ke [F Propinsi | kali
. | Melayani pengambilan obat program dari 20 Puskesmas i2 kali
10. | Melaksanakan penghitungan stokopname obat program dan vaksin di 12 kali
IFK
11. | Melakukan pencatatan kartu stok obat program dan vaksin 20 kariu stok
12. | Melakukan pelayanan pengurusan rekomendasi FIRT A dokamen
13. | Melakukan survey penilaian tempat sarang PIRT sesuszi Pedomam 4 kali
yang berfaku I
14. | Melakukan pembinaan dan pengawasan PIRT % kali
15. | Melaksanakan pl:ﬂdl‘il'ﬂhll-‘a'-lal'l vaksin ke 20 Puskesmas 4 kali
16, | Membuat dan menvajikan hasil pelaksanaan kegiatan dalam bentuk 4 kali
dekumen dan data PIRT
Painan, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasie Farmakmin Staf Farmakmin
i ok
A X
(Fitria, S.Farm. Apt.) (Fitrah Hermansyah, Amd.Farm)

NIP. 197920223200501 2009

NIP.198E0526201 101 1007




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Y DINAS KESEuATAN &)

JI H. Agus Salim Painan Telp. (O756) 21218 Fax. (0756) 2127

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mengwujudkon manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuniabel seria berpotensi pada hasil. kami yang hertanda tangan dibawah ini :

Nama 1 ASTINIL, SH
Jahalan  Sraf” seksi Farmakoun

Sclanjutnya discbut schagal Pihak Pertama

Mama : FITRIA 5. Farm. Apt
Jabatan 1 kasie Farmakmin

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut sebagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mengwujudkan target kinerja vang seharusnyva sesuai lampiran
perjaniion ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kepagalan pencapaian target

kinerja wersebut menjadi angeung jawab kama,

Pihak Kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capainan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan. Januar] 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasie Farmakmin Staf Seksi Farmakmin
.ri' :
) i\
( FITRIA, S.Farm. Apt ) { ASTINI 8H )

NIP. 19790223 200501 2 (09 NI 156505 198803 2 004



“No l.‘ra'ann'_fcﬁmn

Target

g3 {2}

{3}

Merexap laporan gisa stok oban puskesmas dan laporan LPLPO

I puskesimas.

20 Puskesmas

Melakukan pengumpalan dan pengolahan data 10 pemakaian obat

-

2. | terbanyvak

20 Paskcsmas

Melakukan i:n_;rznlga}t']pLLL'tn dan pengolahan
3. | terbanyak.

data 10 penvakit
20 Puskesmas

Melakukan  pengumpulan dan pengolahan  dala p:];[..r;:-ﬂ:é-n

2, ketersediaan 20 obat indikator di Puskesmas.

20 Puskesmas

Pihak Kedua
Kasie Karmakmin

- .h

{ FITRIA. S.Farm. Apt )
NP 9790223 200301 2 009

Painan, Januan 2021
Pihak Pertams
Staf Seksi Farmakmin

_.-'H g
A1

( ASTINL SH )
P T9a50906 198803 2 004

=
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yamg afektf, ransparan,dan akuntabel serta berpolensi
pada hasil, kami yang bertanda Enaan dibawal ind -

Kama » Yusmadienl, XM
Iabatan i Peryusun Kebutuhan Barang Inventars

Selanjutnya disehut Plilak Partama

Mama ! Ska Wati Herli, SEM
Jabatan » Kasubag Umum dan Kepeoawsian

Selaku stasan pihak pertama, selanjuinya dsebul Pihak Kedua

Pihak Pertama berfanil akan mewujudkan target kinerja yang seharusya sesyial lampiran perganijian ini, dakam
rangka mencapal target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetapkan datam dokumen perencanaan,
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersehit menjadi tanggung jmwab kami

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan sarta akan melakukakan evaluasi terhadap capaian
kinerja dan perjanjian inl dan mengambil tindskan yang diperlukan dalam rangka pemberan penghargaan atau
SaTHeSL

Painan, Januan 3021

Plhak Kadua Fihak Pertama
¥epala Sub Limum dan Kepegawaiarn PNS yang bersanghkutan
- i Af
I I,L.
[ SKA WATL HERLI, SKM ) { YUSMADEN], 5KM )

Nip, 19820211 2005012003 Nip. 1581012 7200604208



NG | INDIKATOR KINERIA | TARGET
1| 2 : T
b | Mengumpulkan bahan2/SPI belams Modal di Dinas 23 Dokumen
Kesshatan gan Puskesmas |
2 | Membuat laporan Belanfa Modal Dinas Kesehatan dan | 23 Laporan
Fuskesmas
3. Mengenbrikan seluruh Barang Millk Dasran yang 23 Laperan
berada di Dinas Kesehatan Dan Puskesmas
4 Membuat KIR masing-masing rmngan di Dinas 21 KiR
| kesehatan |
5. | Membuat Usilan Penghapusan Barang ol Dinas 1 Usulan
Kesehatan
[:] |Hm:ha|:| Usulan Penghapusan Barang dan masing- 23 Usuilan
| masing Puskesmas
/.| Mengentrd  Usulan  Penghapusan  Barang  Dinas | laporan
| Kesehatan dan Puskesmas
B. | Monitoring dan  Evaluasl Pengelclaan  Aset ke 21 Laporan
| Puskesmas
5. | Menghimpun tanda bukh Penesimazn Barang 350 Tanda bkt
10 | Menghimpun tanda Bukti  Pengeluaran Barang ke 350 Tanda Buikd
| Bidang-Bidang
11, ' Membust laporan Bulanan Barang Persediaan Habig 23 Laporsn
Pakai
12, | Melakukan pertatungan barang (Stock Opname} 23 Laporan
13. | Membuat Berita Acara Perhitungan Barang (Stock 23 Laparan
Cpname)
14. ' Mencatatat Barang Masuk Miik Negara vang diterima 35 Laporan
kedalam bukiyKarty Barang
£ : Merncatal Barang keluar dalam buky Persedizan Bartig i5 Laporan
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang PNS yang bersanghutan
4
L

( SKA WATT HERLI, SKM )
Nip. 198202112005012003

[

£ YUSMADENI, SKM |
Hip. 198101272006042008



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Calam rangka mewgjudkan manaiemen pemerintahan vang efektif, transparandan akuntabsl serta
berpotens| pada hast, kami yang bertanda tangan dibewah inl

Nama ¢ Hertawati Yidings, Amd

Jabsatan Penpelota Kepegawalan

Sejarjutnyd disebul Pilliak Pettama

MNama Ska Watl Herli, SKM

labatan ! Kepala Sub Bagian Umum dan Kepsgawaian
Lelaky atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Plhak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kiners yang sshansnya sesusi lampran perjanian inl,
dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumer
perencanaan, keberasilan dan kegagalan pencapaan target kmerja tersebut menjadi Enggung jJawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan sopervis yvang diperlukan serta akan mefakukakan evalsasl terhadag capaian
kineria dar perjanjlan inl dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargasn
atau sanksk

Painan, Januan 021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawaian PNS yang belnﬂ-qkuun
|
el
{Ska Wati Herli, SKM ) [ Herswat Yulinas, Amed )

Rip, 128202113005012003 Nip. 19730 7172014072001



| 15

10,

11.

14,

1&4'\
|. : r
( Ska wa) Hlrl, SKM §

Nip. 19820211 2005012003

{ Herlawatl Yulinas) Amd

NO ~ INDIKATOR KINERIA TARGET
2 3 i
| Mengnma Bahan Kenaken Pangkal fungsiona 250 Berkas .;
Membuat Fergunutan Angka Kradi 250 Berkas
Merribial Impasiing Kenskan Pangkat Fungsiona 250 Berkas
Mrmibust rekomeniasi karaikan pange Tunggiona. Menerma Bahan 2 Kegiatan
Mermbuat PAK Penganghatan Dalam Jaiatan Fungsional 150 Berrkas
Memiiiat Pengusulan Fenganghatan Daiam jabatan Fungsional 150 Berkas
Membuat impasing Penganghatan Dalam Jabatan Fungsional 150 Berkas
Membuat Pangusulan Angka Kradit Pengangkatan Fungsional 150 Berkas
Membuat surat tsguran dan pelanggaran sisplin 50 Berkis
Membiaat rekpmendasi Perceraian a0 Berkas
Membuat Dafiar Usuian gai PTT per mwuian 12 Berkas
Wbt surit surat kahea bagan keoegawsaian
. 150 berkas
| Memparsiagkan bahan hahan untuk peremuan Fepaa Tata Usahe dan PTT
| | Melakukan mondaring bidan desa ke Buskesmas G
I | IMetakukan menitaring fungsional kepegawaian ks Puskesmas g
I 24 Kali
Bihak Kedua PEhak Pertama
Kasubag Lmum dan Kepegawaian PNS yang bersangkutan
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PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerntaban vang efektif, transparandan skuntabsl serta
b=rpotensi pada hasil, kami yang berfanda tangan dibawah ind

Pl LA Halm

labatan i Pengadministrasi Limum

Setamutnya disetut Pihak Pertama

Nama  Ska Waakl Herll, SKEM

Jabhatan i Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawalan
Selaku atasan pihak pertama, selaniutnya disebut Pinak Kedua

Fihak Pertoma Denam)i akan mswujudkan fanget kingrga vang seharusnya Sesudi [ampran perjanjian in,
dalam rangka mencapal target kinerfa jangka menengah sepertl yang telah ditetapksn dalam dokumen
perercanaan, kebertasilan dan kegagalan pencapaian target kinerfa tersebut menjadl langoundg awah Emi,

Pihal Kedua akan melakokan supervisi vang diperiukan serta akan melakukakan evaluasi terhadap capaian
kinerja dart perjanjian inl dan mengambil indakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
atau sanksl,

Paiman,  Jamuan 2021

Plhak Kedua Fihak Pertama

Kepaia Sub Bagian Umum dan Kepegawaian PHS vang bersangkutan
b4 78

(Ska Wati I-;ETI-II.EKM] [ A Halim{)

Nip.10820211200501 2003 Nip. 196711 252006041003



Mip. 19820211 2005032003

NG INDIKATOR KINEROA  TARGET
1 z 3
i Surat mass a0 surat keluar 4000 Betkas
) e e hambar disposts 4000 Barhaz
3 Suirat Sual ke masing masing bdang | 1250 Berkas
., &1 fuang rapal | B)  Barkas
Itk ukan pengawasan kebersihan gedung dan halaman 240 Borkas
i Mzizksanaha penagihen air Listik dan telepon 12 Bekas
2 Marmphrniapkan tural masi | 1500  Beim
T Wenparsikan surat keluar 1500 Baras
B WMengrim surst be lar instnsl B Barkas
g Mencata [acwal rapad o Dinas Kesehatan B0 Barkas
10 [Memboaisporan pemakaien gecung raps 60  Barkas
1y [Memelitara peratatan stund system ‘ 4 Berkas
. rmumrﬁ-n abean butanan 12 Berkas
| Mambiiz adminisyas kegiatan umun epagawaian 15 Kepgatan
Y ! mbuat rerap absans) perbuan N 12 Berkas
14 R —— B398  Berkas
15 .rdmmmmw o 0 Berkes
6 arsip keiaian umum dan kepegawain | A TS
17 laporan keqiian sdministras wmuim kepegawaian 12 Laparan
PIhak Kedua Pihak Pertama
Fasubag Umum dam Kepegawaian PHS vang barsangkutan
A
/ b
{ Ska wat: Herll, SKM } (A, Hatim)

Nip. 1967 1125200604 1003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mansjemen pemerintahan yang efektif, transparan, don akuntabel seria
berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Ervina Faisal AMG
Jabatan : Staf Yankes Primer dan Tradisional
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Hofriadi, SEM MM
Jabatan : Kasie Yankes Primer dan Tradisional
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya scsuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan cvaluasi
terhadap capatan kinefia den perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pembernian penghargaan dan sanksi

Painan, Januan 2021
PIHAE KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasie Yankes Primer dan Tradisional Siaf Yankes Primer dan Tradisional
)‘{) @ ¢ ﬁ/’
st [rmmmsrt MM ) {EwmaFmﬂIAMG]

Nip. 19721204 IJ 303 1 002 Nip. 19830109 201001 2 025



Mo

Uraian Kegiatan Target

(1 {2} {3}

. | Mengumpulkan dats dan bahan untuk penyusunan rencana kegiatan Upava 12 Bulan
Pelavanan Grati di Puskesmas dan Jarngannya, Pelayanan Kesehatan
Masyarakat Daerah Terpencil

2. T'I'mgcluln dan Mengkoordinir Program Pelayanan Keschatan Masyarakat | 6 Puskesmas
Daerah Terpencil {Yankesyancil)

3. | Mengelola dan  Mengkoordimr Program  Upaya Keschatan  Dasar | 20 Puskesmas
Masyarakat/BOK

4, | Menerima, memeriksa dan merekap kegiaian Pelayanan Keschatan Puskesmas 12 Bulan
Menerima, memeriksa dan merekap kegistan Pelayanan Keschatan Masyarakat 12 Balan

6, | Melaksanakan Bimbingun Teknis dan Monev ke Puskesmas Terkait Pengelola | 20 Puskesmas
Program dan Administrasi Kegiatan

7. | Mengelola Administrasi (SPJ) dan Keusngan DPA Scksi Yankes Primer dan 12 Bulan
Tradisional

Painan, Januari 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasie Yankes Primer dfﬂ{i:‘i:slmﬂ Staf Yankes Primer dan Tradisional
[ Nofriadi, EKJELMM} ( Erv Fa'i/s:mm
Nip.19721204 199303 1 002 Nip. 19830109 201001 2 025




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
I, H. Agus Salim Painan No. Telp : (0756)21218

u
N i

1

%)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

I s : Emmi Fauzianti, SKM
Jabatan : Staf Pelayanan Kesehatan
Selanjutnys disebut sebagai pihak pertama

Nama : Nofradi, SKM.MM
Tabatan : Kasie Pelayanan Kesehatan Primer dan Tradisional
Sclaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai torget kinetja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targe! kineda tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedus akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghangaan dan sanksi.

Pamman, Januan 2021
Pihak Kedua Pihak P
Kasie Pelayanan Kaseha}ain Primer dan Tradisional Staf P an Kesehatan
( Nofriadi, SKM. MM ) ( Emmi Fyuzianti, SKM )

Nip. 1972 1204 199303 1002 Nip. 19740513 200312 2002



No

Uraian Kegintan

Target

1)

(2)

(3)

Mengumpulkan datn dan bahan untuk penyusunan rencans
kegiatan upaya peningkatan kinerja puskesmas dan tenaga
kesehatan . Program Indonesia Sehat dengan Pendekatan
Keluarga ( PIS-PK) dan kegiatan Penumjang BLUD Puskesmas .

12 laporan

Mengelols dan mengkoordinir Program Upaya Peningkatan
Kinerja Puskesmas dan Tenaga Keschatan

20 Puskesmas

Mengelola dan mengkoordinir Pelaksanaan Kegiatan Penilaian
Puskesmas dan Tenaga Keschatan

20 Puskesmas

Mengelola dan mengkoordinir Program Laboratorium Puskesmas

12 bulan

Mengelola dan mengkoordinir Program Mansjemen Puskesmas
( Kinerja dan PTF )

20 Puskesmas

Mengelola dan mengkoordinir Program PISPK

20 Puskesmas

Mengelola dan  mengkoordinir kegiatan penunjang BLUD
Puskesmas

20 Puskesmas

Merencanakan dan uengelola SOP Puskesmas

4 buah

Melakukan pembinasn dan monitoring evaluasi Program ke
Puskesmas

20 Puskesmas

10

Melaksanakan Bimbingan Teknis ., Supervisi dan Pembinaan
Monitoring Evaluasi ( Monev ) Program Puskemas

Pihak Kedua
Kasie Pelayanan Keschatan Primer dan Tradisional

L

T
( Nofriadi, S
Nip. 1972 1204 1

= b,

20 Puskesmas

Painan,

303 1002 Nip. 19

Junuan 2021

Pihak Pertama
Stal’ Pdlayanan Kesehatan

{Emml}tmilnﬁ,ﬂimﬂ

740513 200312 2002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
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M H.Agus Salim Painan Telp (0756) 21218 Fax (0756) 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekuif, ransparan, dan akuntabel serta
berpotensi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Parlin Silaen, AMG
Jabatan - Siaf Yankes Primer dan Tradisional
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

MNama : Nofriadi, SKM.MM
Jabatun : Kasie Yankes Yankes Primer dan Tradisional
Selaku atasen pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai PIHAK KEDUA

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telsh ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi
tanggung jawab kami,

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam ranghka
pemberian penghargaan dan sanksi

Januari 2021
PIHAK KEDUA PERTAMA
KasicYonkes Primer dan Tradisional Staf ?anh dan Tradisional
|
/ 2
( Pariin Sitaen, AMG )

Nip.19721204/199303 1 002 Nip.19630515 199503 1 006



No

Uraian Kegiatan Targel
(0 @) &
1. MWMMWMWEMWPJ@M 12 Bulan
Keschatan di Puskesmas dan Jaringannya
2. | Mengelola dan mengkoordinir SOP program dan kegiatan BOK Puskesmas 12 Bulan
3. | Merencanakan dan mengelola SOP Puskesmas sesuai lingkup kerja 12 Bulan
4. | Melakukan pembinaan dan monitoring evaluasi program BOK ke puskesmas 12 Bulan
3. | Mengelola dan menganalisis laporan kegiatin BOK Puskesmas ' 12 Bulan
6. | Melaksanakan Birbingan Teknis. Supervisi dan Pembinaan Monitoring Evaluasi | 20 Puskesmas
(Monev) Program Puskesmas
Painan, Januan 2021
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasie Yankes Primer dan Tradisional Sial Yank imer dan Tradisional

%{_ I 15!“'

{ Nofriadi, SK. ( Parlin Silaen AMG )

Nip. 19721204 1 1}3 1 ﬂ'ﬂl Nip. 19630515 199503 1 006



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

= DINAS KESEHATAN |

KABUPATEN PESISIR SELATAN

1. H. Agus Salim Painan Mo, Telp : [0756)21218

PERJANHAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektl, ransparan. den akuntabel sere

berputens pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini

Mama ¢ Y usmaini
Jabatan : Stal Pencegahan dan Pengendalian Penvakit Menulbar

Selanjutnya disebut sebagai pihak periama

Nama dr. Al Laily Fitri
Jabatan s Kasie P2

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnva disebul sebagai pihak kedua

Pihak perama berjani akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinega jangka menencah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersehut menjadi

tanggungjawab kami
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi werhadap
capaian kinega dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, Jameari 20621

Pilsak Eedus
Kepala Seks P2M

~

{dr. Al Laily Fitri)
MNip. 19790611 200910 2 001

[*thak Pertama
St Seksie P2M

L

i ‘r'uﬁlﬂﬂ[iill
Nip. 19660201 198903 200



SASARAN KERJA

PEGAWAI NEGERI SIPIL
.langha Waktu Penilaan 01 Januan s.0. 31 Desember 2021

NO

I. Kegiatan Toga= Jabatan

TARGET
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Piketk Kedui
Kepala Seksi PF2M

—

{dr. Al Laily Fitri)
Nip. 19790611 200910 2 001

Painan,

Januari 2021

Pihak Perama
Staf Seksie P2M

[ Wusimai

Nip. 19

]
200 198903 2



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

™~ DINAS KESEHATAN '

KABUPATEN PESISIR SELATAN
A H. Apus Salim Painan Mo, Telp ; [0756)21218

PERJANHAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkon mangjemen pemerintahan vang efektif, fransparan. dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil. kami yang benandatangan dibawah ini

Mama s lra Nurmide S KM
labatan : Staf Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Mama . dr. Al Laily Fitrd
Jabatan cKasie P2M

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnyva dischut sehagai pihak kedua

Pihak pertwma berjanji akan mewujudkan targer Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
imi, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dulam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan keégagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

fangoung jawih kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengembil tndakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan. ¥ Februars 202 |

Pihak K edua Pihak Perama
Kepala Seksi P2M sl Seksie P2M

I \
idr. Al Laily Fairi) (Ira Muraida, SE M)

Nip, 1979061 | 200010 2 001 Mg 1977051 920042002



UraisnkKegiatan Target
idambniat rencana program rabies. imunisasi den hgji 1 Laporan
Membuat pencelatar dam pelaporan program Rabwas den murvsesi lep bulm s I'.'I:g-iuhrl
Metahiukan Soslalsas! BIAS i 1 Kegaten
Malakukan Wnldngan befnes program Rlebess dan irvamaag) ke Puskeamas M Puskesmas
Mtalakukan survey kasus konlah ralees 1 Eegiatan
Mengersipkan kefengkapan surst parmintzan VAR dan pasen 180 HKeqalan
fslaksanakan Konsutasi Program Rabies. Imonisast dan Haji k2 Dines Froplnsl i Eagiakan
Melakukan Monitoring dan E\-En.lam program Ha'l':ies dan Imunisass 3 Hegiatan
Mengirimkan data kesehatan jomaal haji melslui siskohatkas 125 Dakumen
Melaiiukan pemerksaan kesahatan calon jeman haj 7 Kegislan
Melawisan permbenan lmunisasi untuk Jemaah Haji 2 Hegiatan
Membual laporan kesshatan jemaah hai - 2 Kegiaten
Koordinasi dengan sekst kesorga uniuk pemerksaan kebugaran gmaah haji 2 Hegialan
Pangeldan PWS Kabupaten dan Analisa tindak lanjut PWS Imunisas) 1 Dokumnen
Melakukan kefjazama dan kaordinasl dengan lintas program dan lintzs sektor
terkait dalam pengendakan penyakil yang bisa doegah dengan Imunisas: Rutin, | Heglatan
BLAS di Kab. Pasisir Selatan
Melakukan Bimbingan laknis (Bimiak) pregram Imunisasi dan BIAS ke petugas 6 i
program lmunisasl Puskasmas - reg
Mengmput Yaksn fmunisasi haji ke Dinas Kesehatan Provinsi Suratera Baral 1 Kagiatan
Membuat Laporan tahunan program Rabies, Imunisasi dan Haji 3 Dokumen
MMengarsipkan Laporan Tehuran Dickumer

Pihak Kedua
kepala Seksi P2M

P

tdr. Al Latly Fitri)
Mip. 1979061 | 2008710 2 001

Painan. B Februar 2021
Pihak Pertams
Stal Seksie fl?'.ﬂ

/
|

(Fra Muraida, SEM)
Mip. 19770319 2000604 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATANMN

™ DINAS KESEHATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN
11, M. Agus Salim Painan Mo. Telp : |0756)21218

PERIANIIAN KINERJA TAHLN 2021

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemenntahan vang cfekif, transparan, dan akuntabel serin

berpotensi pada hasil, kami yvang bertandatangan dibawah ini

Mama : Hj. Sasi Yoliarti Amd.kep
labatan : Staf Pencegahan dan Pengendalian Penvakit Menular

Selanjutnyva disebut sebaga pihak pertama

M A s dr. Al Laily Fitr
Jabstun s beasie P2M

Selaku atasan pihak pertama. Selanjutnya dischut schagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerjo vang seharusnva sesuai lampiran perjanjian
i, delam rangkn mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen percncanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapuian target kinerja tersehat menjadi

tangeung fawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serts akan mefakukan evaluasi terhadap
capaian kinerjs dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painam, & Februar 121
Finak kedua Pihak Pertamis
kepala Seksi P2M Stafl Seksie P2M

L
(dr. Al Laily Fan { Hi. Susi L"lllii'lrli.:"l.lﬂd.ﬂl.'rl' i
Nip. 19790611 200910 2 (1 Nip, 196907231989122002




Pihak Kedua
Kepila Seksi P26

74

{dr. Al Laily Fitri)
Mip, [OTHIGT 2000910 2 (M1

UrnianKegiatan Tarpet

————————

Ielakaban pencolanan 0an arabs: Reparan kegiatse program Kusiz dan lsps sena M La

medaparican ke Dinas Resehatan Prowina sebelum Engoal 10 satiap bulan poren

Wetaksanakan upaya pencagehan ﬂ;ﬁemawasan penyEni Kusta dan |apa sesus

pejuk R il i

Mesyuson dan mayebarluaskan pedoman dan juknis pengendelian penyshit Kusta dan o dok

lspa w2 Fuskesmas _ A

Melakafin keqdssama dan koondiras dangan lintas program tetkat dalam pengendakan a0 4

penyakil Kuska dan |58 di Kabupaten Pesisic Salaisn P

Medshuean penangouiangan KLE [Kegadian Luar Biasa) penyakil Kusta dan lspe a0 s

be4erjasema dengan program pmgm:ata'l pa'ryahl: kabupaen Pestsit Salalan

Medaskikan pembinaan bimbingan teknis (Bimtek| program pengendalian penyakit Kusta an

dan spa ke pebinas pregram pr.lsiw'ﬁﬁ Pk

Melakuan mardoning dan evaluasi prl:gm pengen:lallan =g dan |spe kepads 1 haatan

patugas puskesras di Kabupatan Pasisic Selatan B
Wembaal laparan hasl palacsanaan tuges bak secara lisan maupun tenuls kepeda 17 ks

stasan wntuk membankan qembaran Eluhlrpnl.'ikm:lm Ias !
Metkikan pimbahsesan progeem Kusta dan IEpaHa[h'laﬁ Kesehalen Frovins 7 kali
Sumalera Saral

Menyusum Leparan tahuran program pengendaian penyakit Rusha dan Bpa £ dakurnen
Mengumpuikan sural, mencatal, mendistrigusikan cata, dan maryarahkan s unbk 12 bulan
dit=diti lakih Iarqxﬂulnhatarsm yang ha'-'.lanang uriluk mengelati frdsk larpuinya

Mengetk, meneifi surat yang akan dkinm agar bdak ditemui kekurangan nomor sural. | 22 budan
Ienggal. stampal dan alamal surat ]

Menyimpan Brip seks Pancegahan dan permberartasan penyakit mandnd 186 araip 2

pala barw uniuk memudanian panesrien kemtal h
Mamparziaphan :H‘E—BTI:E'E kegiaten yang diighsanakan di Seksi Pencegahan dan 12 bulan
Membual, memenksa, mangarsipkan surat partanggungiaweban palakeanaan kegiatan

i seksi percagahan dan pemberantzsan penyakit berupa kwilans-keifansi sarta 12 bulan
helengrapannnya satiap bulan secara sistemalis dan beranjut _—
Membust lsparan keangan pada sekal pencegahan dan porsherantasan panyskil setizp 7l
bulanrimpa pading lambat tenggal 5 sebsp bulannya an

Painan, & Februari 2021
Pihak Pertama
Elﬂrﬁchﬁir Pimd

'| 1

| N
I i
Hi. Susi Yulani Amd.Kep ))
Nip, 1969072319891 22002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN (@

KABUPATEN PESISIR SELATAN

I H. Agus Sallm Painan Mo, Telp : [0756)21218

_a-

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuwiudkan mangiemen pemerintahan yvang efektif. transparan, dan akuntabel zerta

berpotensi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini :

Nama : Riri Harmita, AMKL
Jabatan : Staf Pencegahan dan Pengendalian Penvakit Menular

Selanjutnya disebut schagal pthak pertama

Mama : dr. Al Lailv Fitri
Jabatn : Kasie P2M
selaku atasan pihak pertama., Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjo vang seharusnva sesuai lampiran perjgniian
ini, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapajan target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperivkan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capatan Kmnerja dan perjanjisn ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Poiman,  Februan 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi P2M Staf Seksie P2M
"1]: |ll st ..-:L
idr. Al Lailv Firri) { Riri Harmits, AMKL)

NIP. 19790611 200910 2 001 NIP. 19861016 201001 2 021



UralanKegiatan Target
Walawukan pangolahan dan analisa lapodan Eegiatan program pangendalian penyasi
Ciare, Triple E dan HIVIAIDS ssluruh puskesmes dan mengirim sera metaporken ke 5 Lopomn
Dinas Kesehatan Provinsi sebebam tanggael 10 setisp bulan,
Ielansanakan upava pencegahan dan Pengawasan penyakit Diare, Tripke £ dan
HIVIAEDS saseai patunjuk, 20 puskesmas
Ienyusun dan menyesaduaskan pedoman dan juknig pengendalian penyati diare,
Trigle dan HIV/AIDS ke Puskesmas. 20 dokumen
Metakukan kerasama dan kooronas! dengan Intas program lerkall daam pergendalian
peryakit Diare, Triple E dan HIVIAIDS di Kabupalen Pesisr Selatan M puskesmas
Mekakuian perangguiangan KLE (Kejadian Luar Biasa) penyakil Diare, Tripie E 2an
HIVIADE bekerjesame dengan progran pengamatan penyakl Kabupaten Pasisir 0 puskesmas
Salalan
Meldakuan pembnzan bimbngan teknis (Bimiek] program pengendalian peryakit Dlare.
Triple E dan HIVIAIDS ke patugas program puskesmas. 2 puskesmas
Melakikan monitoring dan evaliasi program pangendalien penyakit Diare, Tripe E dan
HIVIAIDS kepeds patugas puskesmas & Kabupaten Pesisr Selatan 2 Kegatan
Membust iaporan hasi pefaksanasn wges baik secars kan maupun lerulis kepada 0K
atasan untuk memberkan gambaran sdhir peaksanaan ugas Sgpin
Melakiuken pembahesan program Diare, Triple dan HIVIAIDS Ke Dinas Kesshatan 9 al
Prowins: Sumaters Barat
Menyusun Lasosan lahunan geogram pengandalian penyakit Diare, Triple dan HIVIAEDS i Dipkumen
Tugas fain yang diparintahkan pimginan 12 Bulan
Painan.  Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi P2M Staf Seksie P2M
AL A

{dr. Al Laily Fitri)
Nip. 19790611 200910 2 001

{ Riri Harmita, AMKL)
Nip. 19861016 201001 2 021



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

LE T

DINAS KESEHATANE

|
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Jl, H. Agus Salim Painan No. Telp : (0756)21218

PFERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewwpudkan manajemen pemenintahan yang efektif, transparan, dan akuntabe] serta

berpotensi pada hasil, kami vang benandaiangan dibawah ini ;

MNama : Fransdha Agustian Syahputra
Jabatan : Staf Pencepahan dan Pengendalisn Penvakit Menular

Sclanjutnya disebut sebagai pibak pertama

Nama :dr, Al Laily Fiig
Jabatan ' Kasie P2M

Seluku atasan pihak pertama, Selanjutnyva disebut sebapai pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan targel Kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
im, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami,
Pihak kedea akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 8§ Februan 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi P2M Staf SeksieP2M
; ; ':I i 1
; A V|
F 3 II.-' J ; dons
— III I.' g I.. r
(dr. Al Laily Fitri) {IF r_ﬂﬁ_:dhn' ﬂ"éu:stim Svahputra)

Nip. 19790611 200010 2 (i1 Nip, 19870820 200604 1 004



UraianKegiatan Target
Muelakiikan pengolahan dan anakisa lzporan kegiatan program pengendaian Filanasis
dan Fecacingen saluruh pleskesmas dan menginm sera melapoekan ke Dinas 36 Laporan
Kesehatan Provinsi sebelem § tanggal 10 sefisp bulan
Melaisanehan upeya pmr.:agﬁlan tan Pengawasan penyaiil Filariass dan Kecacingan |
SHgUE DelunjLs - 20 :
Meyusun dan meyehariraskan pedaman dan jukmis pen;enda’iﬂn ,r.'Eﬂg,.*aklr Filam asis dian 18 ot
Kecatingan ks Pusiesmas g i
Melakuken kenasama dan koordinasi dengan inlas program lerkait delam pangendalian 18 R
pemyakil Eilarizse dan Kerecinoar 6 Kahinaten Desisr Selatan B :
Malakakan penanggulangan KLE [Keadan Luar Biasa) panyakit Féanasis dan |
Kecaongan bekerjasama cengan program pengsmatan penyad Kabupaten Pesisir 18 puskesmas
Selatan
Melakuken pembinazn bimbingan teknis (Bimiek) program penpendalian panyakit 1 i
Filartasis dan Kecackhigan ke palugas program puskesmas P
Melahukan monitaring dan evaluasi program pengandaian penyakil Filanass dan 1 vegiakin
| Kecacngan kepada putugas puskesmas di Kabupaten Pesisi Selatan
Membual lagaran I‘H.tﬂ pulmm tegas baik sacara lisan maupun feridis kepada 13 kil
stasan uniut memberiken gamberan akne pefaksan gan ugas
Melzkukan pembehasan program Filarizss dan Kecacingan ¥e Dinas Kesehalan 5 ka
Provinsi Sumatera Barat ) '
Manyusun Laporan tahunan program pengendalisn penyasit Filanass dan 1 ki
Kecaongan 5 =
Mengumpulian sural, mencalal, mendisibusikan data, den menyerahkan surat uniuk 17 buien
dialili leoin -EHI]IiIEH‘IEIlEEHI yang berwenang, uiiuk mangelane lindss anptnya
Mangedi, meneld| sural yang akan dikinm agar dak ditemul kakurangan nomar surl, T
| tanpgal, stempel dan alamat surat 3
Menyimpan arsg seksi Penceganan dan pemberantasan penyakit menurut 3ta ersip 13 Nl
pola bary untuk mamudahkan penemuan kembali
Mempersiapkan acara-ecars kegatan yang dilsksanakan di Seksi Pencegahan dan ¥ bl
| Pemberaniasan Panyakil il —
Membaat, memeriksa, mengarsipkan sural pertanggungjewaben pelsksanaan kagiatan
di saksi pencegahan dan pemberantasan penyakit benpa kwitans-kwitansi serta 12 bulan
kelenghapannnia setiap bulan secara sislernatis dan bardanjut
Membual laparan keuangan pads seks pencagahan dan pemberantasan panyaki setap 1 bl
bulannnya paling lembat fanggal 5 selisp bulannya

Painan. 8 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sehsi P2M Stuf Seksie P2M

E

.ﬁ l.:_'r:-"'_-'-'i -

{dr. Al Laily Fitri}
Nip. 197%0611 200910 2 001

WL

.*.{ Fransdha Agustian Syahputra)
" Nip, 19870820 200604 1 004



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEHATAN 0‘

KABUPATEN PESISIR SELATAN

1l; H, Agus Salim Painan MNo. Telp : (075621218

FERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berpatensi pada hasil, kami vang bertandatangan dibawah ini :

MNama : Zaldi
Tabatan : Staf Pencegahan dan Pengendalian Penyakit Menular
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Noma :dr. Al Laily Fitri
Jabatan : Kasie P2M
selaku atasan pihak pertama, Selanjumya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampitan perjanjian
i, dolam rangka mencapai target kinerja jangka menengab seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan serta akan mefakukan evaluasi terhadap
capman kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian pengharpaan dan sanks:,

Painan. Februan 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepnla Seksi P2M Staf Seksie P2M
72z, N
- o = v, A S
LA
{dr. Al Laily Fitri) ( Zaldi)

MIP. 19790611 200910 2 001 NIP. 19740121 200604 1 006



UraianKegiatan Target
l Malakukan penpalanan dan aralisa laporan kegiatan program pengendatian panyakit

Malana selunsh puskesmas den menginm serta melaporksn ke Dinas Kesahatan 24 e
Provinsi sebefum tanggal 10 setkap bulen o
Mulsksanakan upaya pancegahan dan Pengawasen peryakit IMeans sasusl pelunjk X puskesmias
Maryusun dan menyebariyaskan pedoman dan [uknis pengandakan peryskit Malsria ke
Puskasmas 20 dokumen
Malekuken kenasama dan loordinasi dengan Intas pragram terkest dalam pengendalian
penyakit Mataria di Kabupaten Pesisir Selatan, 2 pushesmes
#alehuken pemanggulengan ELE [Kesadian Luer Biasa) panyakit Malana bekerpsama
dengen program pengametan penyekdl Kabupaten Pesisiy Seiatan 21 puskesmes
Mhalghukan pembinaan bimbingan lnknis (Bimbak) program pengendalien penyakit
Malena ke pelugas program puskesmes 21 puskesmes
Meelghukan manitring dan evaluast program penpendalian penvakit Malana kepada
palugas puskasmas o Hahupalen Pesisir Seiatan 2 Kegiatan
Mambual laporan hasil puﬂ'i;;ﬁ.iﬂ-l'l lugas baik sacara lisen maupun feriulis kepada 12
atasan urtuk memberikan gambaran akhi pelaksanaan hugas Rt
Melgwkan pembanasan program Maans Ke Dings Kesshalen Provinss Sumaters Barat 2 i
Menyusun Laporan tahunan program pengandafian ;]MTEHTI'EE-I;H}I_E 1 Dokumean
Tugas lain yanp dipeririahkan pimginan 12 Bulan

Painan, Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi P2M Stal Seksie P2M

-

(dr. Al Laily Fitri)
Nip. 1979611 200910 2 801 Nip, 19740121 200604 1 006



2o PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINASIHESERTANES

KABUPATEN PESISIR SELATAN

JIL H. Apus Salim Padman Telp. (D756) 21218

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewwmudkan mmmmemen pemennmban yang efeknf, transporan, dan skuntabel serta
berpotensi puda hasil. kmomi vang bertanda tengan dibawah ini -

Mamsa - Erwmn Polman; SEM
Jabustan : Btaf Seks Survadlans & Penpngpulonzgan Masalph Akibat Béncann dan Eejadian Luar
Baasa\W abah

Selanjutnya dissbut sebagal pihak pertama

“amn o Fmcing Ulmnor, SkM, MEM
Jubatsn ¢ Kepala Seksi Surveilans & Penanggulangan Masalah Akibat Bencana dan Kejadian Luar
BisaWabah

Selako atasan pihak pertama, Selanjutnya discbut schagai pihak kedoa

Pihak pertumn bemanp akon mewujudkan target kinerja vang scharusnva sesoal lampiran perjanjian ini,
dalam mmngka mencapa target kinerja jangka menengah -seperti vange telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan, keberhasilan dan kegagalsn pencapaian target kinerja tersebut menjads tangpung jswab kami,

Pihok kedun akan melokukan supervizsi vang diperlukan sena akan melakukan evalugsi terhadap capnian

kinerja denl perjunjian imi dan mengambdl tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanks.

Painam, Janugri 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Sekst Surverlans dan Penanpg Staf Seksi Survailans dan Penang.
MEA Bencana & KLBW shah MEA Bencana & K LBWahah

i Faacdirn L CSEMMEM { Erwin Pulman, S8 )
WP 19720922 199503100 WP 9750630 199703 1 0064



No Uraian Kegiatan Target

i1 (2} (3

L. | Membanti dan menyviapkan bahan Rencana Kerja & Anggaran [ REA] 1 Dokumen
Sub Kegltazan Pengelolaan Pelayinan Kesehatan bagt Penduduk pada
Kondist Kejadian Luar Bigza (KL

2. | Membantu dan menylapkan bahan Jadwal Bencina Pelaksianaan 1 Dokumen
Kegiatan [POA) Sub Keglatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan hag)
Penduduk pada Kondisi Kejadian Luar Bigsa [ KLE)

3. | Membuat Maping [Pametaan) Sub Keglatan Pengelolaan Pélayanan 1 Dokumen
kezehatan bagi Pendudok pada Kondisi Kejadian Laar Blasa (KLE)
4, | Membantu dan menysapkan bahan Laporzn Bulanan Perkembangan 12 DPokumen

Peloksanman (Fisik & Keuangan) Program & Sub Kegiatan Pengelolaan
Petayanan Kesehatan bagh Penduduk pada Kondisl Keladian Luar

| Blaz= [KLEB) i
3, | Membuat Lapecan Bulanan Program Pemantaszn & Penanggulangan 12 Bokumen [
Masefah Kesphatan Akibat KLE dan Kesehatan MATRA |
fi | Melaksanakan Kegiatan Pemuantauan & Pensnggulangan Masalah 12 Kall
_ Kesshatan Aklbat KLB dan Kesehatan MATRA
7. | Melaksanakan Bimbingan Teknis & Monev Program /Kegiatan 12 Kall

Pemancauan & Penanggulangan Masalah Kesehatan Akibat KLE dan
Kesehatan MATRA ke Puskesmas

8. | Membantu menyiapkan bahan pelaksanaan Pertemuan Teknis/ Rapat | 2Kaki
| Koordinasi /) Evaluas! Program |/ Keglatan dengan Petugas Puskesmas |
9. | Mengetik / membuat surat-surat dinas vang terkait dengan Sub 12 Kali

Kegiatan Pengelolaan Pelayanan Kesehatan bagl Penduduk pada
Kondist Kejadian Luar Blasa [KLB)

Fihak Kedis Pihak Perizma

Kepala Seksi Surverlans dan Penange. Staf Seks Survailans dan Penang,
MEA Bencana & KLB/Wabah WMEA Bencana & KLB " abah
{ Zoding Unor, SEM, MEM i Erwin Puliman, SEM |

NIP. 197T20922199503 1001 NP, 19750620 199703 1 006



= PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DIAS [TESE VAN &

KABUPATEN PESISIR SELATAN

JL H, Agus Salim Painon Telp. (0750) 21318

FERJANJIAN KINERJIA TAHUN 2021

Dalam rongka mewwmudkan manajemen pemenntahan vang efekif, transparan, dan  akuntabed - sema
berpotens pada hasil, kami vang bertandd mangan dibawah ini ¢

Nama : Efriwan. M, & Kep
Jabatan ¢ Staf Seksi Survailanz & Penanggulangan Masalsh Akibat Bencana dan Kejadian Luaw
Hia=a W abah

Selanjutiya disebu sehapai pihak pertama

Mami : dadmn Umar, SKM, MEM
Jabatan : Kepala Seksi Survedfans & Penanggulangan Masalah Akibat Bencana dan Kejadian Luar
Bz 'Wabah

Selaku atesan pihok pertama, Selanjuimyn disebur sebagal pibak keduo

Pihok pertama berjann. akan mewuyudkan fargel Kinerja yang sehirusnya sesual lampiran perjanjisn inf,
datwm rangka mencapar target kinerja jengka menengal seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. keberhasilan dan kegagalan pencapiion turget kinerja tersebut menjadi tangpung jawab kami.

Pibik kedun skan melukukan superviss yang diperlukim serta okan melakukan evaluasi terhadep capaian
kinerya dan peanjian in1 dan mengambil findakon yang diperlubon dalom ramgka pemberian penghargaan

dlan-sanks
Pasnam, Jamusare 2021
Pihak Kedis Pilak Pertama
Kepala Seksi Survettans dan Pesangg Staf” Sekst Survailans dan Penang.
MEA Bencana & KLB "W abakh WA Hencana & R LBAYrhah
: Ji
- //t |'-l-‘| / 4
[ [l
( Zaidina Dmar, SKM, MEM | ( Effighn. M, S.Kep )

NIP, 9720922199503 1001 NIP. 19661231 199001 1 0BG



No Uraian Kegiatan Target

(1] [ -1 N i3
1. Membaniu dan menylaphin baban Rencana Kerja & Anggaran { REKA) 1 Dokumen
Kagiatan Penanggulangan Masalah Keseliatan Akibat Dencana
2. | Membantu dan menyiaphkan bahan Jadwal Rencana Pelaksanaan 1 Dokuimen
| Kegiatan [MPA] Keglatan Penanggulangan Masalah Kesehatan Akibat
Hencana
3. | Membuat SK Tim, SK Pengelola Program dan Protap Sub Kegiatan 3 Dokuman

Pengelolaan Pelayanan Resehatan bagl Penduduk Terdampak Krisis |
Worschatan Alibat Bencana atau Berpotensi Bencama Tingkat
| Kabupaten

4. | Membuat Rencana Kontijensi (Renkon) Sub Kegiatan Pengeloizan 1 Dokumen
Pelayanan Kesehatan bagl Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan
Akibat Bencana stau Berpotensl Bencana Tingkat Kabupaten
3. | Membuat Maping {Pemetaan) Sub Kegiatan Pengelolaan Pelayanan 1 Dakumen
Kesehatan bagi Penguduk Terdampok Krisis Kesohatan Akibat
Bencana f Polensi Bencana = .
Membantu dan menyiapkan hahen Laporan Bulanan Perkembangan 12 Dokumen
Pelaksanaan [Fisik & Keuangan} Progran & Keglalan Pengelolaan
Pelavanan Keschatin bagi Penduduk Terdampak Krisiz Kesahatan
Akibat Bencana / Berpotensi Bencana
7. | Membuat Laporan Bulanan Program Penanggulangan Masalzh 12 Dokumen
Kesehatan Akibat Bencana /K15

8. | Melaksanakan Keglatin Pornantacan & Penanggulangan Masslah 14 Kall

Kesehatan bagl Penduduk Terdampak Krisis Kesehatan Akibat

Bencana /Borpotensi Bancana

9. | Melaksanakan Bimbingan Taknis & Maney I*rngraml.iﬂeglamn 12 Kali
Pemantavan & Penangeulangzan Masalah Kesehatan Akibat

5]

| Bencana /KLY ke Puskesmas
LD | Membantu menj.rla]:nlmn bahan pelaksznaan Pertemuan Teknis | Rupat Z Kall
| Knardinasi / Evaluasi Program J Keglatan dengan Petugas Puskesmas
| Mengetik / membuAt sural-surat dinas yang terkait dengan 13 Kali |

Pemiantauan & Penanggulangan Masalah Kesehatan bagl Penduduk ,
| yang Terdampak Krisis Kesehatan Aklbat Bencana |

Kepala Seksi Surveilans dan Penanpge. Staf Seksi Survailans dan Penang.
Mk A Bencane & K LB "Wahah MEA Bencana & KLB"ahah
{ Znidina Umar, SKM, MEM ) [ Ep:lv.-an M, S kep |

NP 19720922199303 1001 NIP, 19661231 192001 1 00



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINASIKESERATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

1. H. Agus Salim Painan Telp. (0756) 21218

o

PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektlf, ransparan, dan akuntabel serta

berpatensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama 1 Nila Gusvita Sark, S.Kep

|abakan . Staf Seksi Survailans & Penanggulangan Masalah Akibat Bencana dan Kejadian Luar
Biasa Wabah
Selanjutnya disebut sebagai plhak pertama

Memia i faidina Umar, SKM, MKM

[abatan : Kepala Seksl Surveilans & Penangpulangan Masalah Alkibar Hencana dan Kejadian
Luar Bisa/MWabah

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerfa vang seharusnya sesnai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinera jangka menengah seperti yang telah ditetaplan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perfanjlan inf dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi
Fainan, januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Surveilans dan Penangg Skal Seksi Survailans dan Penang
MEA Bencana & KLB/Wabah MEKA Bencana & KELE /Wabah
LA
8 H
(Laidina Umar, SKM.MEKM] [Mils Gusvita Sarl, 5.Kep]

NIP. 197209221995031001 NIP, 19860811 201001 2 025



No Uraian Kegiatan Target
k] {2} 3
1. | Membuat Laporan Mingguan SKEDR KLE/ Watakh 3 Minggu
2, | Membuat Laporan Mingguan W2 Wabah darl BSUD. M. Zein Painan 52 Mingru
3. | Melakukan SARS [ Surveilans Aktif Rumah Sakit 52 Dokumen
4. | Mcmbuat laporan 5TP [ Surveilans Terpadu Berbasis Puskesmas ) 12 Dokomen
2. | Membuat Laporan 5TP [ Surveilans Terpadu Penyzkit Rumah Sakit ) 12 Dokumen
6 | Membuat Laporan Bulanan C1 [ Surveilans Campak § 12 Dukumen
7, | Membuat Laporan Sarvelians integrast AFP dan PD3) | AFP, Campak, 12 Dokumen
Totanus Meomatorurm, Difter )
5. | Membuat Laporan FPL (List Penderita AFP ) 12 Dokumsn
9. | Membuat Laporan Kelengkapan & Ketepatan Laporan Surveilans AFP 12 Dokumen
& PD3L
1G. | Membuat Laporan Surveilans Sentinel Pneumeniz 12 Dokumen
L1, | Memverivikasi & Membuat Feedback Laporan dar puskesmas & RS 12 Dokumen
unpbuk Kelengkapan dan Kelepatan Laporan,
12. | Melaksanakan Heglatan Investigast PE | Penyelidikan Epidemiologi ) & 104k B
Penangeulanagan KLB Wabah
13. | Membuat Laporan W1 KLE Wabah, Laperan PE & Laporan Kronologis 100 %
ELE & Menginimban Laporan Survellans KLE Berhasis Wibesite ke
Portal B SMS Center KLB Kemenkes RI
14, | Melakukan Pencarian & Pelacakan Kasus AFP temuan Laporan SMS 3 Kasus
Puskesmas & Kontak Persen Surveilans RS
15. § Melakukan Pancarian & Polacakan Kasus Campalk Temuan Laparan 10 %
SMS Puskesmas & Kontak Persen Surveilans RS
L3, | Mengambil dan Mengantar Spesimen Kasus AFF dalam Rangka 3 Kasus
Eracikasi Penyvakic Pelio
17. | Mengambil dan Mengantar Spesimen Kasus Campak dalam Ranghka 9 Kasus
Eliminasi Penyakit Campak
18, | Mengikuti Pertemuan Perencanaan Program Survellans oleh Dinkes 1 Kali
Prow. Sumbar di Padang
19, | Mengikuti Pertemuan Evaluasi Program Survellans oleh Dinkes Prov, 1 Kali
Sumbar di Padang
20. | Memverivikasi data Alert Peringantan Dini dari Laporan W2 100 B
Puskesmas van dilaporkan melalui Portal SKDR Kemenkes R,
21, | Menagantar Laporan dan Melakukan Konsultasi Kegiatan Peningkatan 12 Dakumen
Surveilans Epidemiclogi ke Dinloas Prov. Sumatera Barat,
22. | Membantu Menyiapkan Bahan Laporan Bulanan [ Bulletin 12 Dokumen
Epideminlogi JPerkembangan Pelaksankin Kegiatan peningkatan
Surveilans Epidemiologi
23. | Melakukan Bimtek & Monev Program Surveilans Epldemiolog) 12 Kali




25. | Membantu & menyiapakan bahan laporan Bulanan Perkembangan 12 Dokumen
Pelaksanaan [Fisik & Keuangan] Program Keglatan Peninghatan

Survelians Epidemiologi
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Surveilans dan Penangg. Staf Seksie Survaillans dan Penang,
MEKA Bencana dan KLB/Wabah MEA Bencana dan KLB,Wabah
(i (4s
[Zaidina Umar, 3KM, MEM] [Mila Gusvita Sarl, 5.Kep]

NIP.19720922 199513 1 001 NIP. 19860811 201001 2 025




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

¥ oias rEsEuaray &

JI. H. Agus Salim Painan Telp. (0756) 21218 Fax, (0756) 2121

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mengwujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
ekuntabel serta berpotensi pada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WINNY RESMANA, S.Farm, Apt
Jahatan : Staf seksi Farmakmin
Selanjutnva disebul sebagai Pikak Pertama

Wama : FITRIA 5.Farm. Am
Jabatan : Kasie Farmakmin
Selaku atasan Pihak Pertama. Selanjutnya disebut sehagai Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mengwujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiren
perjanjign ini, dolem rangka mencapai target kinerja jangka mencngah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kepagalan pencapaian larget
kinerja tersebut menjadi tenggung jaweb kami,

Pihak Kedea akan melakukan supervise vang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capainan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Janwary 2021

Pi Eedua Pihak Pertama
Kasie : krnin Staf Seksi Farmakmin
I'i'-
. {0
4 'ﬁ,’l\} LA
( FITRIA. S.Farm. Apt ) { WINNY RESMANA, §.Farm, Apt)

NIP. 19790223 200501 2 009 MIP 19831013 2005902 2 Q05



Mo LUrzian Kegiatan Target

(1] (2) (3}
Melakukan pencatatan dan pelaporan mutasi obat dan perbekalan

1. | kesehatan di [nstalasi Farmasi Kabupaten 12 bulan
Melakukan pencatatan kariu stok obal rutin di [FK

2. 20 Puskesmas

3. | Melaksanakan pendistribusian oba secara berkala bapi puskesmas dan | 20 Puskesniis
Jaringaninya

4, | Melakukan stok  opname obat  IFK  secara  berkala  dan 12 bulan

mendokumeniasikan laporannya

5. | Mengumpulkan dan merekap laporan penggunsan obat rasional dard | 20 puskesmas

puskesmas
| 6. | Mengumpulkan dan merekap laporan pelavanan kefarmasian dari 20 puskesmas
puskesmas L .
7. | Mengenini pelaporan sipnap 20 puskesmas
Melayani permintnan rekomendast tekhnis perizinan apotek
8. 5
4. | Melayani permintann rekomendasi tekhnis perizinan toko obat 5
I |, | Melaksanakan pembinaan dan pengawasan terladap sarana Apotek £
1, | Melsksanakan pembinaan don pengawasen terhadap srana Toko obat 5
Painan, Januari 202]
Pihak Kedun Pihak Periama
kasie ,'Iﬁn'rmkmin Seal Scksi Farmakmin
\ ,.
L] i
\H L '“]“T-'L
{ FITRIA, E.Fﬁm- Apt ) { WINNY RESMANA, 8. Farm, Apl)
MIP. 19790223 200501 2 009 NIP. 19831013 200902 2 003



AT PE'\“IER]NTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINASIKESERATANE:,

KABUPATEN PESISIR SELATAN

JLH Agus Salim Painan Telp. (0736) 21218

PERJAMNJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektifitransparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah inl ;

Nama i Lenbwati,Amd AK
|abatan ¢ Pengelola Laboratorium

Selanjutnya disebut sebagai pthak pertama

Nama : Lendra Manita SKM
Jabatan + Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan Kerfa & Olahraga

selaku atasan pthak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusayz sesual lampiran perfanjian
inl, dalam rangks mencapal target kinerja [angka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung fawab Kami

Pihak kedua skan melakukan supervise yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Falman, |anuari-2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan & Kesjaor PNS vang hersanghutan
e
I i
e Sk 1
- Y
(Lendra Manita,SKM) {Leniwati,Amd. AK)

Nip. 19831225 200802 2001 Nip. 19660818 199202 2 001



NO URAIAN TUGAS TARGET
1 _ 2 3
1 Membual Perancanaan Kegiaten Latomatorum 1 keg =
Mempersizchan reapan, aiat dan berang habis pakal untuk keperivan
2. | Pemerlksaan fisika,Bakteri dan kimia i aamee
Pengambilan samoel DAM | Depat Ar Minem), SGELMAPAR &an
d | sumber fainnya 50 samge|
4 | Malakukan Pemerikssan fisika, bakied dan kmia 700 sampel
£ Memibuat lapoean hasil Pemeriksaan fiska Bakbari dan kima T laparan
g | Mengarsiphan Bparan hast pemerksaan fisika Baklen dan kmiz 700 keg
= | Menghitung dan membuat laporan siok reangen dan alat Nabs uniuk
T | permerksaan fiska Bakles) dan kirmia ke
g | Mencucimensterikan botol sampel untuk pemeiksaan bakler 3000 spl
Meszhag, mengarsghan suralhwitansi seloran laparan hasi =
8 | parmeaksazan-danlainlain T byt
10 Menenima biaya pemariksaan fisika kimia dan Daklerlogts Bl kg
4y | Melakukan pengawasan DAM diselLruf wiayah verja puskesmas 20 keg
yg | Wendata jumish DAM se Kabupaten Pesisir Selatan k=g
Menyetar blaya pamenksaan ke Bandarawan perarima Diras '
13 | Kesahatan Kab Pasisir Ssiatan hag
| Melakukan Amintiras yang berubungan dengan kegiatan
14 | taboratorium faidg
Melakikan pengawasan alat @al instrumen yang 2da di
15 | Laboratorium Heig

Pihak Kedua

Kepala Seksi Kesehatan Lingkungan & Kesjaor

e Lk

(Lendra Manita, SKM)

Nip. 19831225 200802 2 00

Painan, Januari 2021

Filhak Pertama
PNS vang bersanghutan

[l
b

(Lemtwati,Amd. AK]
Nip. 19660818 199202 2 001




MBUFATEN PESISIR EELATAN

IL H. Agus alim Painan Telp. [O756) 21218

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangks mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektif, transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama Andesda Triana Putre Amd Keb
labatan : Pengelola Program Jaminan Kesehatan Nasional

selanjutnya disebut sebagal pihak pertama

Nama : Ludya Hasda, SKM.MM
labatan : Kepala seksi Rujukan dan Jaminan Kesehatan

Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagal pihak kedua

Pihak pertama herjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran perfanjian
Inl, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengah seperti vang telah ditetapkan datam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami
Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanks|,

Fainan, [anuari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksl Rujukan Dan jamkes Pengelola Program [KN
1 N\
{Ludya Hasda SKM.MM) [Andesda Triana PutriAmd.Keh)

Nip. 19800223 2002 12 2001 Mip. 19751224 200701 2003



No Uraian Kegiatan Target
Y] i) (4]
1. | Mengumpullkan data dan bahan untull penyusinan 12 dokumen

rencand kegiatan program jaminan Resehatap

2 Membuatmangarsipkan dan menganalisa laporan jumlah 12 Dokumen
peserta program JKN/KIS

3. | Membuatmengarsipkan dan menganalisa laporan jumilah | 12 Dokumen
Kunjungan peserta program JEN KIS

4, I'-szhﬁl;.mengarsipkan den menganalisa laporan rujulsan 12 Dekumen
pesoria program JKN KIS

5. | Membuatmengarsipkan dan menganalisa laporan reallsas: 12 Dokumen
dana kapitasi [KN dan Bumah sakit Tapan

6, | Membuat dan Mengarsipkan Rekomendasi Bayi Baru Lahir | 20 Dokumen
[RES tahun 2020

¥, | Melaksanakan bimbingan teknis Monitoring dan Evaluast 44 Kegiiatan
propeam |KM KIS dan Bojukan

8. | Meliksanakan Rekonsilisiasi data [EN KIS 12 Dokumen

9 | Melaksanzkan é.nsl.a.]Jﬁﬁ-;:l-ﬁrh_g;;rﬁﬂmf_ﬂ_lg ket pratda 20) Keghatan
Masvarakat

10, | Membuat dan menyiapkan regulast Jaminan Kesehatan 5 Dokumen
Nusional

LT, | Mefaksanakan Pertemuan JKN /KIS 4 kali

12. | Melaksanakan tugas lain yeng diperintahkan atasan 30 Dokumen

13, | Membuat mengarsipkan dan menganalisa pembayaran 7 Dokumen

promi asuransi kesehatan |KSS, PEFU Kelas 3, dan APRD
Mueni (Pokir]

Pihak Kedua

Kepala Seksi Rujukan dan jambkes

X

{Ludya Hasda SKM.MM)
Mip. 19800223 200212 2001

Palnan, |anuarl 2021
Pihak Pertama
Pengelola Program JKN

[Andesda Traiaha Putri,Amd.Keb)
Ni[:l. 19751274 200701 2003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PINAS [ESERAAN @

KABUPATEN PESISIR SELATAN

J H. Agus Salim Palnan Telp. (0756 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekdf, transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawsh ini ;

Nama : Letpitranidalti Amd.Keb
labatan : Pengelola Program Rujukan Kesshatan

Selanjutnys disebut sehagal pihak pertams

MNama : Ludhya Hasda, SKM.MM
[ahatan t Kepala Seksi Aujukan dan Jaminan Kesehatan
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan rarget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran peranjian
inl, dalam rangks mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasl terhadap
capaian kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperukan datam rangka pembaerian

penghargaan dan sanksi

Palnam, [|anuari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Rujukan Dan Jamkes Pengelola Program Rujuban Kesehatan
~ (1
» —=F
(Ludya Fasda SKM MM) [E.r:tpitrani:lalLI,ﬁ.md.}{eh]

Nip. 19800223 2002 12 2001 MNip. 197712102008012001
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Yama = Lerpinranidalit, Amd Keb
Jabatan : Pengelola Program Rujukan Kesehatan

Selanjutnys disebur sebagal pihak pertama

Nama : Ludya Hasda. SKM.MM
labatan - Kepala Sekst Rujukan dan faminan Kesehatan
Selalw atasan pikak pertama. Selanjutmya discbut sehagai pitak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjaniian
Inl, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah sepertl vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menpadi
anggung jawab kaml

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dart perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,
Palnan, |anuari2o2l
Fihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Rujukan Dan Jambkes Pengelola Program Rujukan Kesehatan

o

(Ludya Hasda SKMMM) (ZetpitranidaltiAmd Keb)
Nip. 19800223 2002 17 2001 Nip, 197712102008012001



No Uraian Kegiatan Target

LY () i4)

1. | Mengumpulkan data dan bahan untuk penyusinan 12 dokumen
rencana kegiatan program pelayatan rujukan

2. | Mengelola dan mengkoordinir program kesehatan rujukan 40 Kepistan
pustupuskesmas dan Bumah Salkit

3. | Membuat mengarsipkan dan menganalisa laporan jumlah 12 Dokumen |
kunjungan rujukan puskesmas, RS dan peserta jln/Kis

4. | Melaksanakan Bimbingen teknis dan menitoring evaluasi 40 Keglatan
program pelayanan kesehatan rujukan dan KN

5. | Melaksanakan pengawasan terhadap pengelolaan sistim 40 Kegiatan
rujubmn FETP Pustu, Poskesri termasuk Rumah sakic

b. I'r!emhu-l_t.méhgurslpkun dan menganalisa laporan 12 Dokumen
Pencapaien Kapitas| Berbasis Komitmen

T. | Membuat dan Hangnr*sspkar.:. Rekomendasi Bayi Baru Lahir = 20 Dokumen
JESS tahun 2020

B, | Sosialisasi program JKN/KIS 111 Keglatan

% | Mengelola dan men gkoordinir administras [SP]) DPA 12 Dokumen
Remitraan asuransi kesehatan dan Rejukan

10 | Melaksmnakan Pertermuan Rujoian 2 kali

11, | Melaksanakan wgas tain yang diperintabkan atasan M Dokumen

12, | Merekap, mengarsipkan dana non Kepitasl Puskesmasdan | 12 Dokumen
R5UD Tapan

13, | Membuat,mengarsipkan dan menganalisa laporan 10 |2 Prakursen

Panvakit terbanyak program [KN /KI5 Puskesmas

Pihak Kedia

Kepala Seksi Rujukan dan jamkes

N

(Luclya Hasda, SKM.MM)
Mip, 19800223 200212 2001

Painan, [anuari 2021
Pihak Pertama
Pengelola Program Rujukan Kesehatan

(ZetpltranidaltiAmd Keh |
Nip. 19771210 200801 2002



. PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS MESEATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

1. H. &gus Safim Painan Telp. (0756) 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektiftransparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hasil, kamt yang bertanda tangan dibawah inf -

Mama : Ridha Amalia Macdya, 55T
|abatan : Penyuluh Kesehatan dan Keselamatan Kerja

selanjutnya disebut sebagai pthak pertama

Mama : Lendra Manita, SKM
|abatan » B Seksi Kesling, Kerja dan Olahraga
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berfan|l akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual lamplran perjanjtan
ini, dalam rangka mencapai target kinerja fangka menengab seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami
Pihak kedua alan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capalin kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,

Painan, |anuari 2021

Pthak Kedua Pihak Pertama
KaSie Kesling Penyuluh Kesehatan dan Keselamatan Kerja
Herja dan Dlahrags
e e |
i (N
(Lendra Manita, SKM) {Ridha Ansalia Madya, S5T)

Mip. 19831225 200802 2001 Mip. 19761010 200701 2 005



| Ko Uraian Target
I ) (2) _ (4)
L. | Membual rencana kegiatan Pelayanan Kesehata Kerja dan Olahrags | 1 Keglatan
2. | Mengumpulkan, mencatat dan mengolah data usaha keschatan kerja dan 20 laporan
clahraga
3. | Mengumpulkan bahan penyuluhan kesshatan dan keselamatn kerja ‘ 12 Laporan |
4. | Mengolah bahan penyuluhan menjadi mater| kesehatan dan keselamatan 12 Laparan
karja
r 5. | Mefaksanakan penvampainan mater] kesehatan dan Beselamatan kerja | 12 Laparan
B. | Mengevaluasi hasil penyuluhan | 12 Laporan
7. | Melaporkan pelaksanaan penyuluhan dan melaksanakan ugas kedinasan | 12 Laparan
| latnnya vang diperintahkan ofeh atasan

Pifiak Kedua
Ka.5ie Kesling
kerjadan Olahraga

(r b

{(Lendra Manita, SKM)
Mip. 19831225 200802 2 001

Fainan, Januarl 2021
Pihak Pertam:s
Fenyuluh Kesehatan dan Keselamatan Kerja

\
(Ticthia Al Madya, $5T)
Nip. 19761010 200701 Z 005



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

RS [TESEAAN (@

‘_H".
Bl
KABUPATEN PESISIR SELATAN

I1. H., Agus 5alim Painan Telp. (0756} 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan, dan akuntabel serta

berpotensi pada hastl, kaml yang bertanda tangan dibawah Ini :

Nama + Azmice Yunita, AM.KI
|abatamn : Pengelola Penyehatan Lingkungan
Sefanjutnya disebut sebagai pihak pertama

Mama » Lendra Manita, SKM
|abatan : Ka. Seksi Kesling, Kerja dan Olahraga
selaku atasan pihak pertama, Selan|utnya disebut sebagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewnjudkan target kinerja yang seharusnva sesuai lampiran perjanjian
Inl, dalam rangka mencapal target Kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetaplkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjs tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperdukan serta akan melakukan evalsasi terhadap
capalan kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi,

Fainan, Janwvari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ka.Sic Kesling Pengelola Penyehatan Linglungan
Kerjadan Glahraga
.
i',I ILA‘IF @Pﬁ
(Lendma Manita, SKM) [Azmice Yunita, AMXKI)

Mip. 19831225 200802 2 001 Nip. 19890627 201101 2 D10



i1 (2] (4
1.  Membuat rencana kegiatan seksi Kesehatan Lingkungan 1 Kegiatan
2. Mengumpulkan, mincatat dan mengolah data caloupan remah yang 12 Laporan

memenuhi syarat kesehatan

3. | Mengumpulkan, mencatat dan mengolah dats penduduk vang mamilki 12 Laporan
akses terhadap air minum berbualitas

4. | Mengumpulkan, mencatat dan mé'ngn]ah data kualitas alr minum yang 12 Laporan
memeanuhi syarat

8. | Mengumpulkan, mencatat dan mengolah data forum kabupaten sehat, data | 12 Laporan
sanitas! total herbasis masyarakat (STBM), data pengelalaan limbah
lasyankes, data cakupan pengelolaan sampah yang memenuhl syarat, data
lelinik sanitasi, nagari yang melaksanakan STOM, data calupan TPM yang
dibvina dan diuji petik. data cakupan TPM yang memenuhi syarat, data
cakupan TTU yang memenuhi syarat, data penduduk yang menggunakan

| jambin sehat

Painan, [anuari 2021
Pihak Kedua Pihalk Pertama
Ka.Sie Kesling Pengelola Penyehatan Lingkungan
Kerja dan Ofahraga

oy Ak @fﬂ

{Lendra Manita, SKM) [Azmice Yunita, A M.KI)
Nip. 19B31225 200802 2 011 Nip. 19890627 201101 2 010



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BINAS NESERATAN

KABUFPATEN PESISIR SELATAN
. H. Agus Salim Painan Telp. (0756) 21218

PERJANIIAN KINERJIA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektiftransparan, dan akuntabel

serta berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Mema : Yeni Susanti, S.Kep
Jabalan : Fasilitator Promosi

Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

MNama : Hendri Agustian, S.Kep.MM
labatan : Kepala Seksi Promosi Kesehatan & PM
Selaku atasan pihak pertama, Selanjutnya discbut sebagal pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawahb kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise vang diperlukan sera akan melakukan evaluasi
terhadap capalan kinerja darl perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam

rangha pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, Janwari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Seksi Promkes & PM PNS yang bersanghutan

i

III

[(Hendri Agustian, S.Kep.MM) {Yeni Susanti, 5.Kep)
Mip. 19750806 201001 1014 Mip. 19850409 201001 2 0440



No Uraian Kegiatan Target
() (2) [E)]
|| Menyiapkan Rencana kegiatan Nagan siaga | Dokumen
2 | Menyiapkan Rencana Kegiatan PHBS B | Dokumen
3 | Menerima laporan bulanan Nagan siaga Puskesmas 240 Laporan
4 | Membuat rekapitulasi laporan nagari siags Puskesmas |2 Laporan
5 | Membusat lsporan tahunan pelaksanasn program nagari singn | Laporan
6 | Menernima laporan surver PHBES Puskesmas 20 Laporan
Menganalisis dan Membuat rekapitulasi Laporan PHBS
7 ka!;;ﬁm ]]1 il | Laporan
8 | Menyimpan arsip laporan PHBS Puskesmas 240 Laporan
o h-fenvir'r:pan arsip laporan PHES kabupaten | Laporan
10| Mengetik surat berhubungan dengan Kegiatan Promkes 8 Kali
T Melakukan Monitonng pelaksanaan program nagan siagn
Puskesmas 20 Rali
12 | Melakukan monitoring pelaksanaan survey PHBS ke Puskesmas 1B Kali
13 Melakukan konsultasi ke Dinas Kesehatan Propinsi Sumatera 4 Kali
Baratdalam rangka kegiatan Nagari siaga dan PHBS
14 | Membuat surat pertanggungjawaban (5P} kegratan perun serta 5 P
masvarakat dan media promosi !
15 | Mengevaluasi kegiztan PHBS Rumah tanggs di Puskesmas 20 Laporan :
16 Melaksanakan pertemuan terkail kegiatan pemberdayaan 4 Kali I
masyarakat . e . |
Mengumpulkan peraturan Penumdang-1Undangan terkait kegiatan ‘
& Fm;hen:p . : : : 20 Leporan
18 | Mengevaluasi pelaksanaan kegatan nagan siaga 20 Laporan
Paiman, [anusrl 2021
Pihak Kedun Pihak Pertama
Kepila Sekst Prombkes & PM PMS vang bersangkutan

{Hendri Agustian, 5.Kep MM)
Nip. 19750806 201001 1014

[ Yeni Susanti, S.Kep)
Nip. 19850409 201001 2 040



RINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN ._5;

AL H, Ague Sefm Painan Telp/Fox ; (0755 21218 H-u_"_lf.'

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan Mangjemen Pemerintahan yang efektif
transparan dan Akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda
tangan di bawah Ini

Nama Indrayani. AMS
Jabatan Fasilitator Promaosi Kesehatan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama . Hendri Agustian.5 Kep MM
Jabatan . Kepala Seksi Promosi Kesehatan dan Pemberdayaan
Masyarakat Dinas Kesehatan Kab. Pesisir Selatan

selaku atasan Pihak pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedus

Pihak pertama beranji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesual lampiran perjanjianini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperh yang tfelah ditelapkan dalam dukumen perencanaan
keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Fihak Kedus akan melakukan supervisi yang diperlukan serta askan
melakukan evaluasi terhadap capainan kinerja dari perjanjian ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi,

Painan, Januan 2021

Pihak Kedua Pihak Partama
Kepala Seksi Promkes dan PM PMNS yang bersangkutan
Handr Agustian. 5. Kep. MM INDRAYANI. AMS

MIP. 19750806 201001 1 014 NIF. 19780603200701 2 007



NO URAIAN KEGIATAN TARGET
E — = —_—
! |IMerguih Rencana varjs program dess sizga dan Posyanda - dok
z Weresmm laparan program deas saos st Pushasyas & aparan
3 [Maigiisean skapilulssl laporan pragram nagan Ssoa dan Puskesrss FB Lo i
d Manymgaen a5p lapofan peogram nagan siasa dar puskaemas ;] lapamEn
L5 lvambus laparas lahuran pelakeanasn prroram desa siaga 1 laparan
5 Wengetih Rukapan Data Fosyandy ! ok
T WManedma lapaten pogram Poeyvandodan Pushessias 18 lapoman
B Wielokuken rekspBuEs paran Posyandy dad Puskesmae | lapuean
e !?-'I:nr-mpm arsip aporan Poayardu dad puskesmas 18 lapocan
0 [ﬁh’rhua lsporan tahunar pelaisanaan Pogvandu ' lapasan
i1 l!.l'n--;ulil Surst Edaran berang Poasyandu ] kak
=] kal
13 IMengetk Surat Keputusan lantang Dess Sisgs g Kl
14 [[Melakuran monionng pelaasaan program deas aiage 20 bl
15 "HM;&H-: Rencang Arggaran Fegialan Sakei Framkes { iz
18 um.-ngeli: Bural Kaluar terkait Program Posyandy ] k3
17 [[Mengetk Rekeptuiasi Realisasl Hegistan Promass 12 -
14 Hh'lamm:a-. maniloring palesanaan program dess siaga ] ki
—_—

Painan.,  Januar 2021
Pilhak K=dua Pikak Kadug

Hepaia Seksi Promkes & PM

HEMDIR] AGUSTIAN S Kep MW INDRAYAHLANS
NIP. 18750806 201001 1 014 MIF, 197R0306 200701 2 007



Il H. Agus Salim Painan Telp. (0756)

BINAS [ESEIATAN @

KABUPATEN PESISIR SELATAN

e ¥

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta
berpotenst pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama : Shery Gamarsi, Amd. Keb
Jabatan : Staf Perencanasn dan Pelaporan
Selanjutnya disebul sebagai pihak pertama

Mama : Lusy lsmael, SKM
Jabatan : Kasubag Percncanaan dan Pelaporan
selaku atosan pihak pertama, Selanjutnva disebut sehagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnva sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinega jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen percncanaan. Keberhasilan dun kegagalan pencapaian target kinerjs terscbut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capiian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pembenan penghargaan dan sanksi,

Painan, Januar 2021

Pihak Kedua Pihak a
Kasubag PerTm.uu dan Pelaporan Staf Perencanapn dan Pelaporan
i
N
(Lusy Ismael, SKM) (Sherly Gamarsi, Amd, Keb)

Nip. 19810702 200604 2 010 Nip. 19890928 201704 2 010



II|l|
|
{Luzy {an le . SKM)

Nip. 19810702 200604 2 010

No Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3)
1 Mengumpulkan dan marekap laporan SIPD dan .
SOP2D Yhad
2. | Mengumpuikan dan merekap perjaniian kinerja staf -
Sebelum dan sesudah perubahan anggaran “ Lomumen
3. | Mengumpuikan data, mengentrl untuk Usunan
|| Rencana Kerja Anggaran { RKA ) e AR
4. | Mengumpuian data, mengentri untuk penyusunan 40 RKA
Rencana Kerja Anggaran Perubahan Dinas (RKAP) '
5 | mangantn nncian kas per bulan A0 RKA
E _ -
Mengentri Aplikast e-SAKIP o b
7. | Membantu dan Mempersiapkan pertemuan monroring
dan evaluasi program dan kegiatan 6 kali
B | Membantu dan Mempersiapkan pelaporan profi
{ahunan 1 kali
d Mengumpulikan dan menscan data PPID & kil
10 | Menyiapkan surat - surat menganai operasional [
perencanaan dan petaporan B surat
" Menympkan permintaan dsta dari pihak luar & ki
i Painan, Januari 2021
Pihak Kedua Piluik Pertama
Kazubag Pergneanaan don Pelaporan Staf Perenca dan Pelaporan

0

(Sherly G si. Amd. Keb)
Nip. 19890928 201704 2 010



SR PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

Il H. Agus Salim Painan Telp. (O756) 21218

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban vang efektif, ransparan. dan akuntabel serta
berpotensi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Deeriska Afni, Amd. Farm
Jabatan : Staf Perencanaan dan Pelsporan
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama

MNama : Lusy Ismael, SKM
Jabatan : Kasubag Perencanaan dan Pelaporan
Selaku atasan pihak periama, Selanjutnya discbut schagai pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangkn mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerjn tersebur menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan sena akan melskukan evaluasi terhadap
copaian kimerje dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargasn dan sanksi,

Painan, (4 Janune 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag 'erencanaan dan Pelaporan Staf Perencanaan dan Pelaporan
(Lusy Ism ‘J. M {Deriska Afni, Amd, Farm}

Nip. 19810702°200604 2 010 Nip. 19860915 201001 2 032



No Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3)
1. | Mengumpulkan, menyizpkan dan membuat
pelaporan fisik dan keuangan 12 Lapotan
2. | Mengumpulkan, menyiapkan data dan membuat 12
pelaporan lampsran fisik dan keuangan LR
3. | Mengumpulkan data, mengentrt untuk rincian perbulan 50 RKA
di aplikas=d SIPD
4. | Mengumpulkan data, mengentri unfuk penyusunan 50 RKA
Rencana Kerja Anggaran | REA )
5. Mengumpaulkan data. mengentri uniuk penyusunan 50 RKA
Fencana Kera Anggaran Perubahan Dinas (RKAF)
g Mengumpulkan data dan menyusun rencana kera 50 RKA
anggasan pergesaran dinas R
7. | Mefakukan Pengumpuian Data dan menyusun baan
Laporan Keterangan Pertanggungjawaban { LKFj}, 3 Dok
Laporan Panyatersggarean Pemernintah Daarah o
[ LPPD ) Dinas dan Perjanjian Kinerja [ PK | Dinas
8. Mengumpulkan dan menyiapkan data sera mangentn 2 Dok
untuk penyusunan RUP (Rencana Umum Pengadaan | it i
9 | Mengumpuikan dan menyiapkan serta mengentr data | '
untuk laporan DAK Fisik dan DAK Non Fisik pada
Aplikasi & - money | & -renggar ) dan & - mansy 10 Leporan
| Bappeda ) sertes mengenin pelaporan DAK Non Fisik
pada aplikasi aladin )
10 | Menyiapkan surat - surat mangenal operasional "
_ perencansan dan pelaporan < Surat
11 | Mengumpuikan dan menyusun renja sarta mangentri
ke aplikasi SIPD J:ekumen
12 | Mengumpuikan dan menyiapkan bahan sariz
mangenin untuk pambustan KAK dan RAB & - 2 Dokurmen
planning ( aplikasi knisna, apikasi e renggar)

Pihak Kedua

Kasubag Perencanann dan Pelaporan

Y

{Lusy [smae S?(M’]
Nip. 19810702 200604 2010

Painan, 04 Januari 2021
Pihok Pertama
Staf Perencanaan dan Pelaporan

S
{Deriska Afni, Amd. Farm)
Nip. 19860915 201001 2 032



@ PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KESEMATAN &

JILH AgusSalimPainan Telp. (O756) 21218 Fux, (0756) 21218

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2021

Datam rangka mewujudian manajemen pemesintahan yang efektif, transparan.dan akuntsbel serta
berpotens pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini

Maima L FULKASTIN

Jzbatan : Pengadministrasian Umum
Selarjutrya disebut Pihak Pertama

Nama 1 5kA Wati Herli; SKM

Jebatan : Kepala Suly Bagian Umum dan Kepegawaian
Selaku atasan pihak pertama, selanjutriva disebut Pinak Kedua

Pihak Pertama berjan)l akan mewujodkan target kineria yang seharusnya sesual lampiran perjanjian ini,
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perencanaan, keberhasitan dan kegagalan pencapaian tanget kinerja tersebut menjad tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukakan evaluas terhadap capalan
kinerja darl perjanjian ini dan mengambil Hndakan yang diperukan datam rangka pemberian penghargazn
atau w3k,
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INDIKATOR KINERIA

ND ] TARGET
1 2 3
L. | Menerima | memenkss berkas Lok Kenaikan Gai Berkals 477 Berkas
2. | Mambual Daftar Usular Penarbitan SK Kenaikan Gaf Barkisia 477 Berkas
| 3. | Membuat Panecbitan SK Kenaikan Ga Berkals 477 Berkas
4, | Mefayanend parmintaa 5K Barkaia 477 Berkas
5, | Menerma | memanksg berkas Usufan Pensiun 15 Berrkas
5. | Membual Menerbitksn parmintazn Surat perrohonan Pensiun 15 Birlois
7, | Menafima | mamenksa barkas Usulen MPP T Betkas
g | Membis Menertitkan parmintaan Surst permonanan MPP 3 Barkas
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