®  PERJANIJIAN KINERJA
- TAHUN ANGGARAN 2021
1| | |
| 1
| { SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN | 1
1 PEMADAM KEBAKARAN
|
l ~ r
i1 .
] p
L
T |
* PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN -
TAHUN 2021 {;
i
EEEEEEEEEERENEN |

Dipindai dengan CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA
DAN PEMADAM KEBAKARAN

JI H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang cfektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : DAILIPAL, S.Sos, M.Si.

Jabatan  : Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. HENDRAJONI, S.H., M.H

Jabatan  : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Februari 2021

ihak Kedua, Pihak Pertama,

USRY AELATAN KEPALA SATUAN POLISI, PAMONG
PRAJA DAN PEAIADAM KEBAKARAN

S.H., M.H) (DAILIJAL, S.Sos, M.Si.)
NIP. 19680805 1990p9 1 001

r
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO [ SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA INDIKATOR KINERJA
1 2 3 4
I [Pencpakan Perda’ Perkada Persentase  Penurunan  Gangguan 85% .
Trantibum
2 |Pencegahan dan Penyclamatan [Persentase Pencegahan  dan 0.85%
Kebakaran Penyelamatan Kebakaran
Program Anggaran
1. Program Penunjang Urusan  Rp. 6.612,748.019
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/ Kota
2. Program Peningkatan  Rp. 1.032.521.538
Ketentraman dan
Ketertuban Umum
3. Program Pencegahan, Rp. 1.925.067.370
Penanggulangan,
Penyelamatan Non
Kebakaran
Jumlah Rp. 9.570.336.927
Painan, Februari 2021
IR SELATAN KEPALA SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN

"%
S.H.,M.H.

4

PAL, S.80s.M.Si
9680805 199009 1001

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewuwjudkan manajemen pemerintah vang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ZULKIFLI, S.Sos
Jabatan  ©  Seckretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DAILIPAL, S.Sos.M.Si.
Jabatan :  Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Januar 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Kepala Satuan Polisi Pamong Praja Dan Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja
.- PemadangKebakaran dan Pemadam Kebakaran

s

‘7 "Kabupatefi Pesisir Selatan

» T
[Tt Ny dl f
i p

\ ~\.” DAILIPA, S. Sos.\M. Si ZULKIFLL S.Sos
. NIP. 19680405 199009 1001 NIP. 19690218 199003 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLIST PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

SEKRETARIS
No, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) Q)]
: ::L:'I'IP':“"’“I“'“S'.“"‘ pengawasan ada lxoord!nasi, pengawasan administrast|| ancamya administrasi dan tcknis
SL aksanaan administrasi dan lcknAls dan ftcknis Sub bagian Umum dan|g, bagian Umum dan
. ub lmg‘mn Umum dan Kepegawaian, |Kepegawaian, sub bagian perencanaan|g enegawaian, sub bagian
sub bagian perencanaan keuangan dan  |keuangan dan pelaporan perencanaan kcuangan dan
pelaporan
pelaporan
2 [Mengclola adm persuratan kearsipan,  [terkelolanya adm persuratan kearsipan,[lancarnya  persuratan, kearsipan,
perlengkapan dan aset serta urusan perlengkapan dan aset serta urusan perlengkapan dan aset scrta rumah
rumah tangga, rumah tangga. tangga
Program Anggaran
1. Penunjang Urusan Pemerintah dacrah Rp. 247,674,660
Kabupaten/ Kota
Total Anggaran Rp. 247,674,660

Painan, 25 Januari 2021

/Kepalg Satuan Pyfisi Pamong Praja dan Pemadam Kepala Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
< Kcbakargh [Kabupaten Pesisir Selatan Kabupaten ¢ Sclatan

~* DAILIPAL, S. Sqs, M. Si ZULKIFLI, S.Sos
NIP. 1968{/805-199409 1 001 NIP. 19692118 199303 1 003
PP oo,

Dipindai dengan CamScanner




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI, PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
JI. H. Agus Salim Painan, Telp. (0756) 21507, Kode Pos 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOFALINA, SH

Jabatan  :  Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Sclanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ZULKIFLI, S.Sos

Jabatan  :  Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran
Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja Kepala Sub. Bagian Umum Dan
Dan Pemadam Kebakaran Kepegawaian

Kabupaten Pesixir Selatan

ZULKIFLI, S.Sos s
NIP. 19690218 199303 1 003 NIP. 19781110\199303 2 008

e/

Dipindai dengan CamScanner



PERIANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

No. Sasaran Stratepis Indikntor Kinerjn Target
0 (2) (3) 4)
1 [Melaksanakon adomstinsy surat masuk dan keluar, Tersedia admmistrast surat masuk, perjalanan 200 Dokurmen
petalanan dinas, keprotokoleran, penyimpanan berkas— [dinas, - keprotokoleran, - penyimpanan - berkas
hena kerjn
Y IMelaksanakan pengelolaan administrasi, inventarisasi [ Terkelola  administrasi,  inventarisasi - dan 90 Dokumen
dan perlenghapan serta pengelolaan penggunaan dan dan [perlengkapan serta - pengelolaan penggunaan
pemakatan barang inventans, kendaraan dinas dan dan  pemokaian  barang  inventaris,
kendaraan dinas
3 [Menyiapkan dan melaksanakan pelayanan pemberian  |Ada rekomendasi PNS naik pangkat, mutasi 50 Dokumen
rekomendasi PNS yang akan naik pangkat, mutasi dan ~ [dan pensiun
pensiun
1 i 5 . ; Tersedia naskah dinas yang berkaiatan dengan 200 Dokumen
Mencliti dan memaraf naskah dinas yang berkaiatan yane > 8
. . |sub bag.umum dan kepegawaian
dengan sub bag umum dan kepegawaian mempedomani
data dan peraturan agar diperoleh naskah yang benar
S |Penyiapan bahan administrasi kepegawaian, duk dan Tersedia administrasi kepegawaian, duk dan 50 Dokumen
bezetting bezetting
Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan, Penganggaran dan Evaluasi Kinerja Rp. 39,525,500
Perangkat Dacrah
2 Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah Rp. 4,598,899,673
3 Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah Rp. 16,212,500
4 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp. 995,766,310
5 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Rp. 458,180,650
Pemerintah Daerah
Total Anggaran Rp. 6,108,584,633

Sckretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan Pemadam

Kebakaran Kabupat, isir Selatan

ZULKIFLI, S.Sos
NIP. 19680805 199009 1 001

Painan, 25 Januari 2021

Kasubag Umum dan Kepegawaian Satuan Polisi
Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

, SH

NIP. 19791110 199303 2 008

Dipindai dengan CamScanner
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SHERARAYE S MM

hopals  Sul Magian  Pevers anaan bevanean  dan hluu,\rl"m

Selanfutmya divebat FIAK PERTAMA

JULRIETL S Soe

Sebretane Satian Pobia Pamone Prga dan Pemadam Kebakaran

M ||‘z||\\!v n Mevwar Selatan

Selab atwsan PIEAK PERIANMA, selanjutoya disebut PHHAK KEDUA

PIAKR PERTAMA benanp aban mewnpudban tarpet kierga vang scharusnya sesui

lamparan perganpan i, dalam rngha mencapar target kinena jangka menengah sepertt yang

telah ditetaphan dalam dokumen perencanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target

L tersebut mengady tanggrang jawab Kt

PINAK KEDUA akan melakukan supervist vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaan dan peganpan i dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pembernian penghargaan dan sankst

Paman, 25 Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Sekretris Satuan Polisi Pamong Praja Dan Kepala Sub, Bagian Perencanaan,
Pemadam Kebakaran Keuangan Dan Pelaporan

Kabupaten g

wir Sclatan

ZULKIFLI, S.Sos SRIRAHAYU, SE\ MM

NIP 19690218 199303 1003 NIP. 19791119 200604 2 009

Dipindai dengan CamScanner



PERJANII/

AN KINERJA TAHUN 2021

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

pian Perencanaan Kewangan dan Pelaporan

Sasaran Strategis

~Indikator Kinerja

Target

-

) A)

()

Mengumpulkan/menyiaphan dokumen dan

memproses rencana kerja anggaran,
dohumen pelaksanaan anggaran

Adanya dokumen rencana kerja anggaran,
dokumen pelaksanaan anggaran

35 Dokumen

Terkelolanya Penatausahaan keuangan

9 Kegratan

keuangan scsuai dengan peraturan scbagai
pertanggungjaawaban pelaksanaan tugas

dengan peraturan sebagai
pertanggungjaawaban pelaksanaan tugas

2 |Mclaksanakan penataausahaan keuangan

3 |Moncliti . memarafl dan mengesahkan Adanya laporan pertanggungjawaban (SPJ) 22 Sub kegiatan
Laporan Pertanggungjawaban (SPJ) yang valit

4 |Menyiapkan Laporan KUA PPAS, Adanya Laporan KUA PPAS, RENSTRA. 8 Dokumen
RENSTRA, LPPD. SPM, LAKIP, LKPJ, |LPPD, SPM, LAKIP, LKPJ. RKA dan DPA
RKA dan DPA

5 |Mengawasi Pembuatan daftar gaji dan Terawasi Pembuatan daftar gaji dan tunjangan 24 Dokumen
tunjangan yang valit

6 [Menyusun laporan triwukan, tahunan Adanya triwukan, tahunan keuangan sesuai 17 Dokumen

Program

Program Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah Kabupaten/ Kota

Program Peningkatan Ketentraman dan
Ketertuban Umum

Program Pencegahan, Penanggulangan,
Penyelamatan Non Kebakaran

Total Anggaran

Sekretaris Satuan Polisi Pamong Praja dan
Pemadam Kebakaran Kabupaten Pesisir

<]

ZULKIFLI, S.Sos
NIP. 19680805 199009 1 001

Anggaran
Rp. 6.612.748,019
Rp. 1,032,521,538
Rp. 1,925,067.370
Rp. 9,570,336,927

Painan, 235 Januan

Kasubag Perencanaan, Keuangan

2021

dan Pelaporan Satuan

Polisi Pamong Praja dan Pemadam Kebakaran

SRI RAHAYYV, SE, MM
NIP. 19730607 199403 1 804

Dipindai dengan CamScanner




N7 PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
"/ SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

\ WV 4 Jin. H. Agus Salim Telp. 21507 Ny
\‘%.L// PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YONNI PUTRA

Jabatan  : Pengelola Gaji

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIRAHAYU, SE, MM

Jabatan  :Kepala Sub. Bagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN PENGﬁ LOLA GAJI
KEUANGAN DAN PELAPORAN

( SRI RAHAYU, SE, MM ) (YONN|,PUTRA )
NIP. 19791119 200604 2 009 NIP. 19840614 201407 1 004

Dipindai dengan CamScanner



PERIANIIAN KINFRIA AN 2021

SATUAN POLIS) p

Tengelola Gaji

No, R ———
e — Sataran Progranviegiatan

[L'L._M,,___ ' m'_"

T IMembuat danag A pepanal

Memb .
tembuat ¢pp pays berdasarkan daar pay

o - .

AMONG PRAIA DAN P} MADAM KEDAKARAN KANUPA TN PESISIR SELATAN

— —————
lnitikator Kinerja Target f

o 1w

T ——

Adarva daftar pap pepaw 1Y Dok e

Adamya spp gap beedasarkan daflar
,/..,,, ies 14 Dokumen

U [Membuat dafar rapel pay

e e —

Adanya dafiar rapel gap 2 Dokumen

4 [Mencatat penpeluaran dan penenimaan pap pada buku kendali

Tercatatnva pengeluaran dan

14 Dokumen
penenimaan gap pada buku kendaly

< Membukukan pemotongan pihak ke tiga IWP, PPH pasal 21 dan
faperum

Pembukuan pemotongan pihak ke
tiga IWP, PPH pasal 21 dan
laperum

13 Dokumen

6 {Megurus uang kesejahteraan pepawai

Adanya uang kescjahteraan
pegawai

13 Dokumen

7 [Membuat berhala, mnpasing

Tersedianya berkala, inpasing 27 Dokumen

8 IMclaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang tugasnya

Terlaksananya tugas lain yang

diberikan atasan sesuai bidang 24 Kegiatan

lugzasnya

KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN

(SRI RAHAYU, SE, N
NIP. 1979111200604 2 009

Painan, Januari 2021

GAJI

(YONNI PUTRA)
NIP. 19840614 201407 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN p
JIn. H. Agus Salim Telp. 21507

PAINAN

e

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEDI KURNIAWAN

Jabatan  : Penyusun Kebutuhan Barang Inventaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOFALINA, SH

Jabatan  :Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jan
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

yang seharusnya sesuai lampiran
gka menengah seperti yang telah
dan kegagalan pencapaian target

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan,  Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM PENYUSUN KEBUTUHAN
DAN KEPEGAWAIAN BARANG INVENFARIS
(NQFALINA, SH ) (DEDI KURNIAWAN)
NIP. 19701110 199303 2 008 NIP. 19730720 200501 1 005

- e ]
Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

!_'(‘Il_\’llﬁllll Kebutuhan Bay

ang Inventaris

Indikator Kinerja

Target

Sasaran l'l‘()ul‘mu’l(llﬂl;llllll 7

(3)

4)

Mel ;
;:\‘;‘.‘""Pﬂn Dokumen Pengadaan sebagai dasar untuk Pencatatan
MD

Tersimpanya Dokumen Pengadaan
sebagai dasar untuk Pencatatan
BMD

15 dokumen

Mencatat serta mengecek keberadaan dan kondisi BMD hasil

Tercatat serta mengecek
keberadaan dan kondisi BMD hasil

KEPALA SUB. BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN

, SH)
NIP. 19%0111(} 199303 2 008

2 [pengadaan kedalam buku induk dan menginputkan data inventaris pengadaan kedalam buku induk (15 Laporan
tersebut dan menginputkan data inventaris
tersebut
Adanya nomor inventaris (label)
3 Memberikan nomor inventaris (label) terhadap BMD baru pengadaan |terhadap BMD baru pengadaan
3 14 akuk N - 25 Laporan
dan melakukan pemantauan semua BMD (sb dan melakukan pemantauan semua
BMD tsb
danya daflar barang ruangan dan
Membuat daflar barang ruangan dan mencat: asi indahz ! ; ]
4 barang antar rlnnpqu:n: '(U""‘!;‘a" dl'“l] "Knlc)z‘::l "l’(lmjf /'[l,lcl:;[l)mhhm mencalalilas | pepincalian 4iapor
arang antar ruangan serta mencatat perubahan kondisi A barang antar ruangan serta
5 |Membuat/Menyusun laporan bulanan dan tahunan adanya laporan bulanan dan 12 Barang
tahunan
6 Mengkoordinir/memonitor pencatatan, pengelolaan dan pelaporan pencatatan, pengelolaan dan 4 Laporan
bahan persediaan pelaporan bahan persediaan i
7 [Tugas tambahan yang diberikan pimpinan N'le]a!cukan'Tugas tambalisnyang 40 Laporan
diberikan pimpinan
Painan, Januari 2021

PENYUSUNAN KEBUTUHAN BARANG
INVENTAR

(DEDI KURNIAWAN)
NIP. 19730720 200501 1 005

Dipindai dengan CamScanner |



w7 PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\ u SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN

T\ /) Jin. H. Agus Salim Telp, 21507 L
" W PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel

-]

serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : MILA RACMAWATI

Jabatan  : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SRIRAHAYU, SE, MM

Jabatan  :Kepala Sub. Bagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan,  Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN BENDAHARA :
KEUANGAN DAN PELAPORAN

e

(SRIRAHAYU, SE, MM ) (MILA RACMAWATI )
NIP. 19791119 200604 2 009 NIP. 19851028 201001 2 041

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Bendahara S —— e )
No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target |
| (2) (3) (4) j

|

mengelola uang/surat betharga/barang sesuai dengan ketentuan yang

§
terkelolanya uang/surat !
berharga/barang sesuai dengan

l berlaku untuk bahan pertanggungjawaban ketentuan yang berlaku untuk 24 Dokumen !
bahan pertanggungjawaban J'
5 mengajukan surat permintaan pembayaran untuk perintah untuk pembayaran untuk perintzh untuk 50 Dokumen
mengurus uang mengurus uang d
3 |mengurus surat perintah membayar uang SPM yang berlaku untuk pembayaran uang SPM yang 50 Surat i
penerimaan uang berlaku untuk penerimazan uang == |
pembayaran atas tagiahan-
4 melakukan pembayaran atas tagiahan-tagihanberdasarkan surat dinas |tagihanberdasarkan surat dinas 50 Dokumen
untuk kelancaran pelaksanaan tugas untuk kelancaran pelaksanazan okume
tugas
Pencatatan dan penyusunan
mencatat, menyusun penerimaan dan pengeluaran uang dalam dafiar penerimaan dan pengeluaran uang

penerimaan dan pengeluaran yang telah ditetapkan sesuai ketentuan
yang berlaku

dalam daftar penerimazn dan 24 Dokumen
pengeluaran yang telah ditetapkan
sesuai ketentuan yang berlaku

membuat laporan mengenai permintaan , pengeluaran dan keadaan

adanya laporan mengenai
permintaan , pengeluaran dan

KEUANGAN DAN PELAPORAN

(SRI RAHAVYU, SE, MM)
NIP. 1979111§ 200604 2 009

6 ; ,
" |kas sebagai bahan pertanggungjawaban keadaan kas sebagai bahan “fLaporan
pertanggungjawaban
Painan, Januari 2021
KEPALA SUB. BAGIAN PERENCANAAN BENDAHARA

/i

(MILA RACMAWATI)
NIP. 19851028 201001 2 04]
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/d /-~ PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
/ SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
\'\I/// y Jin. H. Agus Salim Telp. 21507
L PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RUSTAM

Jabatan  :Pengadministrasi Persuratan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOFALINA, SH

Jabatan  :Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI/PERSURATAN
DAN KEPEGAWAIAN
(N INA, SH) (RUSTAM)
NIP. 19703114 199303 2 008 NIP. 19641201 200604 1 002
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PERIANJIAN RINEIOA TAHUN 2021
SATUAN POLIST PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBARKARAN KAWUPATEN PESINOUSELATAN

I'pu}ggngl[lpjllﬁyql’nul F'ersuratan o .
W.\'n. l Sosavan Progeam/heglatan Indilontar Kluer o { Tuiget
U”l — , ) , () ()

Adanya penerimann, mienyelel g
Menerma, menyelehst dan mengagendakan sant masub dan member ' ‘
danmengpendab an st masub | 200 dob uimen

|
lembar disposisy
dun imembers lombar disposial
Pendistrabsian surat musul ke
Mendistbusihan surat masuk ke sub bag/sekeetans/kasat untok i .
2 . sub bag/sehvetnies/Losat antab i {150 dob umien
tanda tangant dan diparal
tanda tangant dan dipnind

nomor suead keloar dan

200 dobumen
mendistibusthanyn

3 INMembern nomor sueat heluar dan mendistobusikany n

Pengaeipan dan menyimpan surat-
suent dinag

4 [ Mengarsiphan dan menyimpan sacat-surat dinas 200 dokumen

Ferlaksananyn tugas Inin yang

Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai dengan bidang )
N .y diberthan atnsan sesunl dengan 24 dolumen
tugasnya
T Indang tugnasnyn i )
Paman, Januan 202)
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM PENGADMINISTRASI PERSURATAN

DAN KEPEGAWAIAN

A, SH) (RUSTAM)
NIP, 197011194 199303 2 008 NIP. 19641201 200604 | (02

A

Dipindai dengan CamScanner



""'*“"‘"" PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ H © SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN
| \|/; . JIn. H. Agus Salim Telp. 21507
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HARRI YUSKA

Jabatan  :Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : NOFALINA, SH

Jabatan  :Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.
Painan, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM
DAN KEPEGAWAIAN
( ,SH)

NIP. 19701%10 1499303 2 008 NIP. 19860627 201407 1 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SATUAN POLISI PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

Pengadministrasi Kepegawaian
No. Sasaran Program/Kegintan Indikator Kinerja Target —I
(1 (2) 3) (4)
Menerima, tercatat, dan tersotimya
Menerima, mencatat, dan menyortir bahan kepegawaian, sesuai bahan kepegawaian, sesuai dengan
I |dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan prosedur dan ketentuan yang 24 Kegiatan
pencarian, berlaku, agar memudahkan
pencarian.
. - . Terkelompoknya bahan
Mengelompokkan bahan kepegawaian menurut jenis dan sifatnya, poxny -
. ’ _ ) kepegawaian menurut jenis dan
2 |sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar . . 24 Dokumen
S sifatnya. sesuai dengan prosedur
memudahkan pendistribusian;
dan ketentuan yang berlaku, agar
Tersedianya dokumentasikan
Mendokumentasikan bahan kerja sesuai dengan prosedur dan bahan kerja sesuai dengan
0 sanp ‘ U g 24 Dokumen

2

Ketentuan vang berlaku, agar tertib administrasi; prosedur dan ketentuan yang
berlaku, agar tertib administrasi;
adanva laporan hasil pelaksanaan
Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungiawaban; dan berlaku sebagai bahan evaluasi dan
pertanggungiawaban: dan
Terlaksananya Melaksanakan tugas
Kedinasan lain yang diperintahkan
oleh pimpinan baik tertulis maupun

24 Dokumen

Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan

5 |baik tertulis maupun lisan. 50 Kegiatan

lisan.
Painan,  Januari 2021
KEPALA SUB. BAGIAN UMUM PENGADMINIS[TRASI KEPEGAWAIAN
DAN KEPEGAWAIAN
7 , SH) ) 1 YUSKA)
NIP. 19§0111¢ 199303 2 008 NIP. 19860 01407 1 003
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