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. PENDAHULUAN

A. Dasar Pelaksanaan Evaluasi

1.

Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja;

. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi

Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi atas Implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 Tahun 2016 tentang

Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

. Surat Tugas Bupati Pesisir Selatan Nomor 700/01/Insp/l/2021, tanggal 4

Januari 2021;

. Peraturan Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 1 Tahun 2017 tentang

Petunjuk Pelaksanaan Reviu Laporan Kinerja Pemerintan Daerah dan
Evaluasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah pada Satuan Kerja
Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan,
tanggal 12 Januari 2017,

. Keputusan Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 700/383/Kpts/Insp-

PS/2021 tentang Penetapan Tim Evaluasi Laporan Kinerja pada Perangkat
Daerah di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan dan Tim Reviu
Laporan Kinerja Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020, tanggal
10 Februari 2021;



8. Surat Perintah Tugas Inspektur

Kabupaten Pesisir Selatan

709/629/Insp-PS/111/2021, tanggal 5 Maret 2021.

B. Susunan Tim Evaluasi
1. Rusdiyanto, S.H.M.Hum.
. Sudarwin, S.P., M.Si.
. Yefrial, S.H., M.M.
. Nurhayati, S H.
Tri Marlisa, S.T.
. Fahrizal, S.I.P.
. Syafrianto, S.E.
8. Nova Susanti, A.Md
C. Tujuan Evaluasi

N O A W N

: Penanggung Jawab

: Wakil Penanggung Jawab
: Pengendali Teknis

: Ketua Tim

: Anggota

: Anggota

: Anggota

: Anggota

1. Memperoleh informasi tentang implementasi SAKIP.

2. Menilai akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah.

Nomor

3. Memberikan saran perbaikan untuk peningkatan kinerja dan penguatan

akuntabilitas kinerja Perangkat Daerah secara berkelanjutan.

4. Memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode sebelumnya.

D. Periode yang Dievaluasi

Periode yang dievaluasi adalah Laporan Kinerja Tahun Anggaran 2020.

E. Jangka Waktu Pelaksanaan Evaluasi

Evaluasi dilaksanakan mulai tanggal 08 s.d 22 Maret 2021.

F. Objek yang Dievaluasi

Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan.

G.Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan untuk melakukan evaluasi akuntabilitas

kinerja dengan menggunakan teknik “criteria referrenced survey”, dengan cara

menilai secara bertahap langkah demi langkah (step by step assessment)

setiap komponen dan selanjutnya menilai secara keseluruhan (over all

assessment) dengan kriteria evaluasi dari masing-masing komponen yang telah

ditetapkan.
H. Aspek yang Dinilai Dalam Evaluasi

Evaluasi dilaksanakan berkaitan dengan 5 (lima) komponen manajemen

kinerja meliputi:

1. Perencanaan Kinerja: Renstra, RKT dan PK;

2. Pengukuran Kinerja: Indikator Kinerja dan Pengukuran Kinerja;



3. Pelaporan Kinerja: Pemenuhan Pelaporan, Penyajian Informasi Kinerja dan
Pemanfaatan Informasi Kinerja;
4. Evaluasi Kinerja: Pelaksanaan Evaluasi, Rencana Aksi dan Pemanfaatan
Evaluasi;
5. Capaian Kinerja: Capaian Outcome dan Kinerja Lainnya.
I. Keterbatasan Dalam Evaluasi:
1. Keterbatasan dalam mendapatkan data yang memadai dan dapat diandalkan
terutama capaian kinerja outcome.
2. Keterbatasan sumber daya manusia perangkat daerah yang dievaluasi
berkaitan dengan bidang perencanaan dan pelaporan.
3. Keterbatasan sumber daya manusia evaluator yang kompeten dalam
melaksanakan evaluasi.
J. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Sebelumnya:
Penilaian evaluasi Laporan Kinerja sebelumnya telah dilakukan oleh Tim
Evaluasi Inspektorat Kabupaten Pesisir Selatan dengan LHE Nomor 713/1132
ILHE-LKj/Insp-PS/1I1-2020, tanggal 24 Maret 2020, terhadap semua
rekomendasi evaluator sudah ditindaklanjuti oleh Badan Pendapatan
Kabupaten Pesisir Selatan.

Il. HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi yang dituangkan dalam bentuk nilai kisaran mulai dari 0
sampai dengan 100, nilai capaian yang diperoleh oleh Badan Pendapatan
Kabupaten Pesisir Selatan adalah sebesar 83,02 (dilihat dari Lembar Kriteria
Evaluasi/LKE). Nilai tersebut merupakan akumulasi penilaian dari seluruh
komponen manajemen kinerja yang dievaluasi, yang terdiri darl

[No| Komponen yang Dinilai J Bobot (%) | Nilai Capaian |
[ A *ﬁeffencanaan Kinerja | 3000 | 2688 - ﬁ;
l1 Perencanaan Strategis S T__— 10,00 | 78',7733";
i) 2 “Perencanaan Kinerja Tahunan BT 18,05 |
B. | | 'Pengukuran Kinerja B e 20,45 :
i _1 1. Pemenuhan Pengukuran % 5.00 } g 4,69 |
| 2. Kualitas Pengukuran > T 018
| 3. Implemantasi Pengukuran _"T““_" 750 | 5,00 |
'C. | Pelaporan Kinerja | ~ 1500 | 1249
%71 ﬁémenuhan Laporan B 2 [ e T i 2,81




2. Penyajian Informasi Kinerja 7,50 6,08
3. Pemanfaatan Informasi Kinerja 4,50 3.60
D. | Evaluasi Internal 10,00 8,00
1. Pemenuhan Evaluasi 2,00 1,92
2. Kualitas Evaluasi 5,00 3,84
3. Pemanfaatan Evaluasi 3,00 2,25
'E. | Capaian Kinerja 20,00 15,25 |
| 1. Kinerja yang dilaporkan (Outcome) | 15,00 13,75
2. Kinerja Lainnya 5,00 1,50
Jumlah 100 83,02

Huruf A sampai dengan E menyajikan hasil penilaian atas berbagai atribu{

akuntabilitas instansi yang telah dituangkan dalam Lembar Kriteria Evaluasi (LKE),

yang dapat menentukan tingkat akuntabilitas perangkat daerah yang
bersangkutan terhadap kinerjanya, dengan kategori sebagai berikut:
No | Kategori | Nilai Angka Interpretasi
g AA >90 - 100 | Sangat Memuaskan
2. A >80-90 Memuaskan:
Memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan
sangat akuntabel.
3. BB >70-80 | Sangat Baik:
Akuntabel, berkinerja baik, memiliki sistem
manajemen kinerja yang andal.
4. B >60-70 Baik:
Akuntabilitas kinerjanya sudah baik, memiliki
sistem vyang dapat digunakan untuk
manajemen kinerja, dan perlu sedikit
perbaikan.
5 5 cC >50-60 | Cukup (Memadai):

: Akuntabilitas kinerjanya cukup baik, taat
kebijakan, memiliki sistem yang dapat
digunakan untuk memproduksi informasi
kinerja untuk pertanggung jawaban, perlu
banyak perbaikan tidak mendasar.

6. C >30-50 Kurang:
Sistem dan tatanan kurang dapat diandalkan, |
" memiliki sistem untuk manajemen kinerja tapi |
perlu banyak perbaikan minor dan perbaikan
yang mendasar.




D i 0-30 | Sangat Kurang:

Sistem dan tatanan tidak dapat diandalkan
untuk penerapan manajemen kinerja, periu |
banyak perbaikan minor dan sebagian
perubahan yang sangat mendasar.

Dari hasil evaluasi Laporan Kinerja (LKj) Badan Pendapatan mendapat nilai

hasil evaluasi 83,02 (A).
Dapat diinterpretasikan karakteristik Badan Pendapatan mempunyai akuntabilitas

kinerja yang “Memuaskan Memimpin perubahan, berkinerja tinggi, dan sangat

akuntabel”.

Dari hasil evaluasi tersebut diketahui terdapat beberapa hal yang perlu menjadi
perhatian, yaitu:

A. Perencanaan Kinerja (Bobot 30,00%) dengan Nilai Capaian 26,83

1.

Perencanaan Strategis (Bobot 10,00%) dengan Nilai Capaian 8,78

Dokumen Renstra belum seluruhnya menetapkan hal-hal yang harus
ditetapkan dan belum seluruhnya memuat seluruh tujuan yang telah
dilengkapi dengan target pencapaiannya.

. Perencanaan Kinerja Tahunan (Bobot 20,00%) dengan Nilai Capaian 18,05,

yang perlu diperhatikan :
Dokumen PK belum seluruhnya menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan dalam (kontrak kinerja/tugas fungsi).

B. Pengukuran Kinerja (Bobot 25,00%) dengan Nilai Capaian 20,45

1.

Pemenuhan Pengukuran (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 4,69 hal ini
perlu perlu ditingkatkan.

Kualitas Pengukuran (Bobot 12,50%) dengan Nilai Capaian 10,76 hal yang
perlu menjadi perhatian adalah :

Pengumpulan data kinerja atas rencana aksi belum dilakukan secara berkala
(bulanan/triwulan/semester).

. Implemantasi Pengukuran (Bobot 7,50%) dengan Nilai Capaian 5,00 hal yang

perlu menjadi perhatian adalah :
- IKU belum dimanfaatkan seluruhnya dalam penilaian kinerja.
- Target kinerja eselon lll dan IV agar dimonitor pencapaiannya.



C. Pelaporan Kinerja (Bobot 15,00%) dengan Nilai Capaian 12,49

T

Pemenuhan Laporan (Bobot 3,00%) dengan Nilai Capaian 2,81 yang mana
Laporan kinerja belum seluruhnya menyajikan informasi mengenai
pencapaian IKU.

. Penyajian Informasi Kinerja (Bobot 7,50%) dengan Nilai Capaian 6,08 hal

yang perlu menjadi perhatian adalah :

Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja belum seluruhnya dapat diandalkan
dimana Laporan Kinerja belum menyajikan informasi tentang analisis efisiensi
penggunaan sumber daya dan belum seluruhnya menyajikan evaluasi dan
analisis mengenai capaian kinerja dan belum menyajikan perbandingan data
kinerja yang memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi tahun
sebelumnya dan perbandingan lain yang diperlukan.

3. Pemanfaatan Informasi Kinerja (Bobot 4,50%) dengan Nilai Capaian 3,60 hal

yang perlu menjadi perhatian adalah :
Informasi kinerja yang disajikan belum seluruhnya digunakan dalam perbaikan
perencanaan.

D. Evaluasi Internal (Bobot 10,00%) dengan Nilai Capaian 8,00

¥

Pemenuhan Evaluasi (Bobot 2,00%) dengan Nilai Capaian 1,92 yang mana
telah terdapat pedoman/SOP evaluasi kinerja internal organisasi, dan evaluasi
Rencana Aksi serta hasil evaluasi belum seluruhnya dikomunikasikan dengan
pihak yang berkepentingan.

. Kualitas Evaluasi (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 3,84 hal yang perlu

menjadi perhatian adalah :
Hasil evaluasi Rencana Aksi belum seluruhnya menunjukan perbaikan setiap
periode.

. Pemanfaatan Evaluasi (Bobot 3,00%) dengan Nilai Capaian 2,25 hal yang

perlu menjadi perhatian adalah :
Hasil evaluasi Rencana Aksi belum seluruhnya ditindak lanjuti dalam bentuk
langkah langkah nyata.

E. Capaian Kinerja (Bobot 20,00%) dengan Nilai Capaian 15,25

1.

Kinerja yang dilaporkan/Outcome, (Bobot 15,00%) dengan Nilai Capaian
13,75, hal yang perlu menjadi perhatian adalah :
Tingkatkan pencapaian target dan lebih inovatif.

2. Kinerja Lainnya (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 1,50 hal yang perlu

menjadi perhatian adalah :



Tingkatkan manajemen kinerja dan dapatkan sebanyak banyaknya

penghargaan .

II.LREKOMENDASI

Berdasarkan hasil evaluasi atas Laporan Kinerja yang dilakukan terhadap

Badan Pendapatan, Tim Evaluasi merekomendasikan kepada Kepala Dinas

Badan Pendapatan beserta seluruh jajarannya agar dapat dilakukan perbaikan

untuk dapat mewujudkan kinerja yang lebih baik lagi, sebagai berikut:

A.

Perencanaan Kinerja (Bobot 30,00%) dengan Nilai Capaian 26,83

1.

Perencanaan Strategis (Bobot 10,00%) dengan Nilai Capaian 8,78 hal yang
perlu mendapatan penyempurnaan, sebagai berikut :

Perencanaan strategis agar memuat seluruh tujuan yang telah dilengkapi
dengan target pencapaiannya, sehingga dalam kondisi tertentu, target
tujuan dapat direpresentasikan oleh target sasaran tahun terakhir dari
periode RPJMD/Renstra.

. Perencanaan Kinerja Tahunan (Bobot 20,00%) dengan Nilai Capaian 18,05

Dokumen PK agar seluruhnya menetapkan hal-hal yang seharusnya
ditetapkan dalam (kontrak kinerja/tugas fungsi).

Pengukuran Kinerja (Bobot 25,00%) dengan Nilai Capaian 20,45

1.

Pemenuhan Pengukuran (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 4,69 hal ini
perlu ditingkatkan.

Kualitas Pengukuran (Bobot 12,50%) dengan Nilai Capaian 10,76 hal
yang perlu mendapat penyempurnaan adalah :

Agar pengumpulan data kinerja atas rencana aksi  dilakukan secara
berkala (bulanan/triwulan/semester).

Implemantasi Pengukuran (Bobot 7,50%) dengan Nilai Capaian 5,00, hal
yang perlu mendapat penyempurnaan adalah :

a) Agar IKU dimanfaatkan untuk penilaian kinerja.

b) Agar target kinerja eselon Ill dan IV dimonitor pencapaiannya.

Pelaporan Kinerja (Bobot 15,00%) dengan Nilai Capaian 12,49

1:

Pemenuhan Laporan (Bobot 3,00%) dengan Nilai Capaian 2,81

Yang perlu mendapat perhatian adalah Laporan kinerja seluruhnya
menyajikan informasi mengenai pencapaian IKU.

Penyajian Informasi Kinerja (Bobot 7,50%) dengan Nilai Capaian 6,08 hal
yang perlu mendapat penyempurnaan adalah :



Agar Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja menyajikan informasi
tentang analisis efisiensi penggunaan sumber daya dan menyajikan
perbandingan data kinerja yang memadai antara realisasi tahun ini
dengan realisasi tahun sebelumnya dan perbandingan lain yang
diperlukan

2. Pemanfaatan Informasi Kinerja (Bobot 4,50%) dengan Nilai Capaian 3,60,

hal yang perlu mendapat penyempurnaan adalah :

a) Informasi yang disajikan seluruhnya digunakan dalam perbaikan
perencanaan.

b) Informasi yang disajikan seluruhnya digunakan untuk penilaian kinerja.

D. Evaluasi Internal (Bobot 10,00%) dengan Nilai Capaian 8,00

1. Pemenuhan Evaluasi (Bobot 2,00%) dengan Nilai Capaian 1,92 yang perlu

menjadi perhatian adalah evaluasi Rencana Aksi, serta hasil evaluasi
seluruhnya dikomunikasikan dengan pihak yang berkepentingan.

. Kualitas Evaluasi (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 3,84, hal yang perlu

mendapat penyempurnaan adalah :

Agar hasil evaluasi Rencana Aksi menunjukan perbaikan setiap periode.
Pemanfaatan Evaluasi (Bobot 3,00%) dengan Nilai Capaian 2,25 hal yang
perlu mendapat penyempurnaan adalah :

Agar hasil evaluasi Rencana Aksi ditindaklanjuti dalam bentuk langkah-
langkah nyata.

E. Capaian Kinerja (Bobot 20,00%) dengan Nilai Capaian 15,25

1.

Kinerja yang dilaporkan (Outcome), (Bobot 15,00%) dengan Nilai Capaian

13,75 hal yang perlu mendapat penyempurnaan adalah :

Tingkatkan pencapaian target kinerja dan lebih inovatif dalam manajemen

kinerja.

Kinerja Lainnya (Bobot 5,00%) dengan Nilai Capaian 1,50 hal yang perlu

mendapat penyempurnaan adalah :

a. Manfaatkan sumberdaya dan potensi yang ada untuk menciptakan
inovasi dalam manajemen kinerja.

b. Dapatkan sebanyak banyaknya penghargaan baik ditingkat Kabupaten,
Propinsi dan Nasional.



Demikian Laporan Hasil Evaluasi atas Laporan Kinerja Badan Pendapatan
Tahun Anggaran 2020 ini dibuat sesuai dengan petunjuk pelaksanaan evaluasi
laporan kinerja, dan disampaikan kepada Bapak sebagai bahan untuk dapat
ditindaklanjuti oleh Perangkat Daerah yang bersangkutan sebagaimana mestinya,
selambat-lambat 1 (satu) bulan sesudah Laporan ini diterima, terima kasih.




LEMBAR KERJA EVALUASI
(LKE)
LAPORAN KINERJA 2020

PADA
BADAN PENDAPATAN DAERAH
KABUPATEN PESISIR SELATAN

EVALUATOR IRBAN I

NURHAYATI, S.H.
NIP. 19670910 198903 2 003

Painan, 22 Maret 2021




KERTAS KERJA EVALUASI
AKUNTABILITAS KINERJA INSTANSI PEMERINTAH

BADAN PENDAPATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN

A. PERENCANAAN KINERJA (30%)
PERENCANAAN STRATEGIS (10%)
a.PEMENUHAN RENSTRA (2%)

Renstra telah disusun i
RPJMD/Renstra telah memuat tujuan Tl
Tujuan yang ditetapkan telah dilengkapi dengan ukuran :

7
3
*| keberhasilan (indikator)

5|Tujuan telah disertai target keberhasilannya
6|Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat sasaran
-

8

9

0

Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat indikator kinerja
sasaran

Dokumen RPJMD/Renstra telah memuat target tahunan
RPJMD/Renstra telah menyajikan IKU

RPJMD/Renstra telah dipublikasikan

<|>|»| » |<|»| » |<|<
2|2le| 2 |2ls] 2 |2

b.|KUALITAS RENSTRA (5%)

11| Tujuan telah berorientasi hasil

ukuran keberhasilan (indikator) tujuan (outcome) telah
memenuhi kriteria ukuran keberhasilan yang baik
13|Sasaran telah berorientasi hasil

14 Indikator kinerja sasaran (outcome dan output) telah
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik

15| Target kinerja ditetapkan dengan baik

16 Program/kegiatan merupakan cara untuk mencapai
tujuan/sasaran/hasil program/hasil kegiatan

Dokumen RPJMN/Renstra telah selaras dengan Dokumen
RPJMN/RPJMD

Dokumen RPJMD/Renstra telah menetapkan hal-hal yang
seharusnya ditetapkan

17

22 2ls|zs| 2|2

18

c./IMPLEMENTASI RENSTRA (3%) 3,00)
Dokumen RPJMD/Renstra digunakan sebagai acuan
penyusunan Dokumen Rencana Kerja dan Anggaran
Target jangka menengah dalam RPJMD/Renstra telah T
20|dimonitor pencapaiannya sampai dengan tahun berjalan B D75 SR

21|Dokumen RPJMD/Renstra telah direviu secara berkala

II.,PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (20%)
a.|PEMENUHAN PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (4%)

1|Dokumen perencanaan Kinerja tahunan telah disusun iy

2|Perjanjian Kinerja (PK) telah disusun Y S e

3|PK telah menyajikan IKU A o —
4|PK telah dipublikasikan ¥ e e

b.|KUALITAS PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN (10%)

5|Sasaran telah berorientasi hasil

6 Indikator kinerja sasaran dan hasil program (outcome) telah
memenuhi kriteria indikator kinerja yang baik

7| Target kinerja ditetapkan dengan baik

8

9

Kegiatan merupakan cara untuk mencapai sasaran
Kegiatan dalam rangka mencapai sasaran telah didukung
oleh anggaran yang memadai

10|Dokumen PK telah selaras dengan RPJMD/Renstra
Dokumen PK telah menetapkan hal-hal yang seharusnya
11 |ditetapkan (dalam kontrak kinerja/tugas fungsi)

o]
~4
o

N

12|Rencana Aksi atas Kinerja sudah ada Y e




Rencana Aksi atas Kinerja telah mencantumkan target

2 secara periodik atas kinerja 2 o
Rencana Aksi atas kinerja telah mencantumkan sub e -
14 |kegiatan/ komponen rinci setiap periode yang akan Y S oK

dilakukan dalam rangka mencapai kinerja

IMPLEMENTASI PERENCANAAN KINERJA TAHUNAN

“l(6%)
15 Rencana kinerja tahunan dimanfaatkan dalam penyusunan ¥ o o
anggaran R
Target kinerja yang diperjanjikan telah digunakan untuk :
® mengukur keberhasilan i : 0:‘.-75' ; o
Rencana Aksi atas Kinerja telah dimonitor pencapaiannya s il
7 secara berkala B Q‘z-‘r’:{'f- : s Bt
Rencana Aksi telah dimanfaatkan dalam pengarahan dan S
:* pengorganisasian kegiatan B 0*75 o
Perjanjian Kinerja telah dimanfaatkan untuk penyusunan apa
19| (identifikasi) kinerja sampai kepada tingkat eselon Ill dan IV B o oK
B. PENGUKURAN KINERJA (25%) 25,000 81,81% 20,45
1.|PEMENUHAN PENGUKURAN (5%) 5,00 4,69
1 Telah terdapat indikator kinerja utama (IKU) sebagai ukuran v o i
kinerja secara formal B
Telah terdapat ukuran kinerja tingkat eselon Ill dan 1V A 1 -
sebagai turunan kinerja atasannya i
3| Terdapat mekanisme pengumpulan data kinerja B 0,75 oK
4|Indikator Kinerja Utama telah dipublikasikan Y e oK

.|KUALITAS PENGUKURAN (12,5%)

12,50|

5|IKU telah memenuhi kriteria indikator yang baik
6|IKU telah cukup untuk mengukur kinerja
7|IKU unit kerja telah selaras dengan IKU IP
8 Ukuran (Indikator) kinerja eselon Ill dan IV telah memenuhi A ; 1 . : ck
kriteria indikator kinerja yang baik : i
Indikator kinerja eselon Il dan IV telah selaras dengan I |
" indikator kinerja atasannya 8 a2 @
10 Sudah terdapat ukuran (indikator) kinerja individu yang B A 0?5 . o
mengacu pada IKU unit kerja organisasi/atasannya S
11|Pengukuran kinerja sudah dilakukan secara berjenjang B 0,75 oK
12|Pengumpulan data kinerja dapat diandalkan B 0,75 oK
13 Pengumpulan data kinerja atas Rencana Aksi dilakukan B et 0-75“ =
secara berkala (bulanan/triwulanan/semester) e :
14 Pengukuran kinerja sudah dikembangkan menggunakan v 4 o

teknologi informasi

IMPLEMENTASI PENGUKURAN (7,5%)

7,50

15

IKU telah dimanfaatkan dalam dokumen-dokumen
perencanaan dan penganggaran

16

IKU telah dimanfaatkan untuk penilaian kinerja

17

Target kinerja eselon Ili dan IV telah dimonitor
pencapaiannya

Hasil pengukuran (capaian) kinerja mulai dari setingkat

18|eselon |V keatas telah dikaitkan dengan (dimanfaatkan B oK
sebagai dasar pemberian) reward & punishment St

19|IKU telah direviu secara berkala 0,75 oK

20 Pengukuran kinerja atas Rencana Aksi digunakan untuk B 05 okt

pengendalian dan pemantauan kinerja secara berkala

C. PELAPORAN KINERJA (15%)

IKU

I.|PEMENUHAN PELAPORAN (3%)

1|Laporan Kinerja telah disusun e

2|Laporan Kinerja telah disampaikan tepat waktu Y W oK
3|Laporan Kinerja telah di upload kedalam website Y o oK
5 Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai pencapaian 8 0‘75 ;

.|PENYAJIAN INFORMASI KINERJA (7,5%)

7,50




Laporan Kinerja menyajikan informasi pencapaian sasaran

. yang berorientasi outcome 1 i o
Laporan Kinerja menyajikan informasi mengenai kinerja 3 1 e
yang telah diperjanjikan e e

8 Lapo'ran Kmepa menyajikan evaluasi dan analisis mengenai 0'75 : =
capaian kinerja 3
Laporan Kinerja menyajikan pembandingan data kinerja

g|¥ang memadai antara realisasi tahun ini dengan realisasi 0 75 7 -
tahun sebelumnya dan pembandingan lain yang diperiukan S g
Laporan Kinerja menyajikan informasi tentang analisis e 5 '?

105 0,67 oK
efisiensi penggunaan sumber daya R :
11 Laporan Kinerja menyajikan informasi keuangan yang terkait ﬁ:‘TS i

dengan pencapaian sasaran kinerja instansi

12|Informasi kinerja dalam Laporan Kinerja dapat diandalkan

lll.PEMANFAATAN INFORMASI KINERJA (4,5%)

1

Informasi kinerja telah digunakan dalam pelaksanaan
evaluasi akuntabilitas kinerja

()

1

Informasi yang disajikan telah digunakan dalam
perbaikan perencanaan

E-S

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk menilai

15|dan memperbaiki pelaksanaan program dan kegiatan

organisasi

1

Informasi yang disajikan telah digunakan untuk
peningkatan kinerja

[s2)

1

informasi yang disajikan telah digunakan untuk penilaian
kinerja

~J

D. EVALUASI INTERNAL (10%)

.|PEMENUHAN EVALUASI (2%)

Terdapat pedoman/SOP evaluasi kinerja internal
organisasi

—

Terdapat pemantauan mengenai kemajuan pencapaian
kinerja beserta hambatannya

Evaluasi program telah dilakukan

BN

Evaluasi atas pelaksanaan Rencana Aksi telah dilakukan

Evaluasi akuntabilitas kinerja atas unit kerja telah dilakukan

154

Hasil evaluasi telah disampaikan dan dikomunikasikan
kepada pihak-pihak yang berkepentingan

(+2]

.|KUALITAS EVALUASI (5%)

Evaluasi akuntabilitas kinerja dilaksanakan oleh SDM yang
berkompeten

©

1

Pelaksanaan evaluasi akuntabilitas kinerja telah disupervisi
0|dengan baik melalui pembahasan-pembahasan yang reguler
dan bertahap

0,75

1

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja menggambarkan
akuntabilitas kinerja yang dievaluasi

-t

1

Evaluasi akuntabilitas kinerja telah memberikan
2|rekomendasi-rekomendasi perbaikan manajemen kinerja
ang dapat dilaksanakan

0,75

0,75

1

Evaluasi program dilaksanakan dalam rangka menilai
keberhasilan program

o

0,75

1

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-
6|rekomendasi perbaikan perencanaan kinerja yang dapat
dilaksanakan

0,75

1

Evaluasi program telah memberikan rekomendasi-
7|rekomendasi peningkatan kinerja yang dapat dilaksanakan

0,75

1

Pemantauan Rencana Aksi dilaksanakan dalam rangka
mengendalikan kinerja

(=]

075

1

Pemantauan Rencana Aksi telah memberikan alternatif
perbaikan yang dapat dilaksanakan

©

075

2

Hasil evaluasi Rencana Aksi telah menunjukkan perbaikan
setiap periode

o

067




PEMANFAATAN EVALUASI (3%)

2

-

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk
perbaikan perencanaan

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk
perbaikan penerapan manajemen kinerja

23

Hasil evaluasi akuntabilitas kinerja telah ditindaklanjuti untuk
mengukur keberhasilan unit kerja

24

Kualitas implementasi sakip SKPD telah mengalami
peningkatan

25

Hasil evaluasi program telah ditindaklanjuti untuk perbaikan
pelaksanaan program di masa yang akan datang

26

Hasil evaluasi Rencana Aksi telah ditindaklanjuti dalam
bentuk langkah-langkah nyata

E. PENCAPAIAN SASARAN/KINERJA ORGANISASI (20%)

KINERJA YANG DILAPORKAN (OUTCOME) (10%)

15,00]

s

Target dapat dicapai

@ |

Capaian kinerja lebih baik dari tahun sebelumnya

Informasi mengenai kinerja dapat diandalkan

KINERJA LAINNYA (5%)

13

Inovasi dalam manajemen kinerja

14

Penghargaan-penghargaan lainnya

HASIL EVALUASI AKUNTABILITAS KINERJA (100%)

100,00|
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KERTAS KERJA EVALUASI

CAPAIAN SASARANKINERJA
Ll
OUTCOME
Meningkainya Pensnmaan PAD Persentase n

Meningkatnya Kuaitss Pelayanan Pemungutan
Pajak Daerah

2
Efisiensi Fangelaiaan Pendapatan PAD io_Terha K
3
4
5
5
7
s
]
10
1
12
1
1
15
16
4 YT
YT
Y B
Ly 4
17 YL
Y|
b/ B
YT
N T
18 |y |
= VT
T
yrr L
T
19 st 3
)

n




0,91

e

=

K=




IP

B
T

l:ﬁ O "" 7} > -{;;- M,E oA

-Na_mé Pei hé an :

Persentase pemenuhan kriteria




KERTAS KERJA EVALUASI
TUJUAN DAN SASARAN INSTANSI

NO TUJUAN - ORENTSI |  SASARAN
RENSTRA SKPD RENSTRA SKPD
Terwujudnya optimalisasi pembiayaan ¥l i ‘[Meningkatnya penerimaan PAD
1 ; : I
mbangunan melalui penerimaan PAD ; :
2 i 1 Meningkatnya kualitas pelayanan pemungutan
_ | pajak daerah
¥ 1 |Efisiensi pengelolaan PAD
YT\ Belum Disi
5 YT Belum Disi
6 ik BelumDiis{
7 YT\ Belum Diisi
8 YT\ Belum Diisi
9 M) Belum Diisi
10 L Batum Diisi
11 YT\ Belum Disi
12 YT | Belum Diisi
13 Y| Betum i
14 YT Belum Disi
15 YT | Betum Diisi
16 YT\ Belum Diisi
17 Y B’alum.Dihi
18 YT\ Befum Disi
19 YT\ Belum Diisi
20 YT\ Belum Dissi
21 YT Betum Disi
22 YT\ Belum Disi
23 YT Betum Disi
24 YT | Belum Disi Belum C
25 Y™\ Belum Disi T Betum Disi.
26 YIT| Belum Diisi YT Belum Disi
27 YT | Belum Dissi YT Belum Diisi
28 YT Betum Disi hUs
20 YT Betum Disi
30 YT\ Belum Dissi
PK SKPD
1 Meningkatnya penerimaan PAD
5 Meningkatnya kualitas pelayanan pemungutan
pajak daerah
3 Efisiensi pengelolaan PAD
4
5
6




1

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

21

23

24

25

28




KERTAS KERJA EVALUASI
INDIKATOR KINERJA TUJUAN IP

RENSTRA IP

Terwujudnya optimalisasi pembiayaan P PAD dalam APBD
b metaiui penerimaan PAD

Tujuan pada KKEZA T8 Belum Disi e vl

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi elum ¢ T

Tuluan pada KIKEZA TS Beium Disi Diisi| YIT

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi lum Diisi[ Y/T

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Be YT

Tujuan pada KKEZA TS Belum Diisl [ oI 7T|BelumE

Tujuan pada KKE2A 15 Belum Diisi clam Dl [T

TUjuan pada KKEZA TS Belum Disi ‘Beium Disi | /7]

Tujuan pada KKEZA 16 Bejum Dilsi [Belum Disi | V/7| Belum

TUjuan pada KKE2A TS Belum Disl el O | YIT

Tujuan pada KKE2A TS Belumn Diisi "Belum YTl

e [T Bl Dl
o D]

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi VT | Belum Disi | Y/1| Belum ‘fﬂ'j‘

Tujuan pada KKEZA TS Belum Difsi it [/7 | Belum Dt [ /7| Bekim Disi] Y

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi YIT = ‘,YJ'T,_ TviT

Tujuan pada KKEZA TS Belum Difsi ; wr'_ m Disi| ¥/7 | Belum. TVl

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi il YT 1 Diisi | Y/T : Y

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Bedum | YIT|l Y/T|Be YT

YIT|Be /T | Betum Diisi | Y/T

Tujuan pada KKEZA 15 Belum Disi : 7T | Bokum Disi | ¥/7| Belum Disi | Y/T
/| Belum Dis) | ¥/ | Belum Diss | Y/T




Tujian pada KKEZA T8 Belom Disl

Tojuan paa KREZA TS Belam Dl

e

Vo Gada KREZA TS Balm DIl

Tujoan pada IIKEZA T8 Baium Dt

Tujian pads KKEZA TS Beum O

e

Tuluan peda KKEZA T5 Belum DVl

21

24

27

28 |




KERTAS KERJA EVALUASI
INDIKATOR KINERJA SASARAN IP

B

[RENSTRA SKPD _

Meningkatnya panerimaan PAD

Persentase peningkatan PAD

Meningkatny
pajak dasrah

Nilai hasil survey

Efisiensi pengelolaan PAD

Rasio biaya terhada)

tan pajak daerah S

Tujuan pada KKE2A TS5 Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Balum Diisi

Tujuan pada KKEZA TS Belum Diist

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dfisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Dilsi

Tujuan pada KKEZA T5 Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisl

Belum

Belum Diisi |

Tujuan pada KKEZA TS Belum Diist




m Diisi
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi m Disi
L 1
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi |
 Balum
24 ; i
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi 1 |
Diisi
25 -
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi DIH
28
Tujuan pada KKE2A TS Beium Diisi
27 " YIT| Belum |
Disi. YT | Belum
Tujuan pada KKE2A TS Beilum Diisi | Belum | NIT
Belum Diisi Y|
C | vIT 1| YIT| Bo
Belum Diisi Yl
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi  Dilsi YT
Diisi YT |
2 i s | Y/T | Belu Y|
| Y/T | Belum |
81 :
Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi Rl !
: i ot o v &
N '
V7 ot O
PK SKPD
|Meningkatnya penerimaan PAD Persentase Peningkatan PAD - R
1 :V'V VEEd

Meningkatnya kuaiitas pelay
pajak daersh

Nilai Hasil Su n

SRR EEEES

3

| Efisiensi pengeloiaan PAD

Rasio Biaya terhadap Pendapatan Pajak Deerah

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Beium Diisi

-<

E

Tujuan pada KKE2A TS Belum Disi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi

Tujuan pada KKE2A TS Belum Diisi




E]

5 | B

=

) - 2
20 LS Lo
i Qo Y Is
|

8 g

i

m Diisi

Belum Disl
Belum

pada
i

Tujuan pada KKEZ2A TS Belum Diisi
T8
KKEZA TS

.

o




KERTAS KERJA EVALUASI
INDIKATOR KINERJA UTAMA IP

TUJUAN/SASARAN/KINERJA UTAMA

INDIKATOR KINERJA UTAMA
(IKU)

e

RRTERATK

IKU SKPD

Meningkatnya Penerimaaan PAD

| Persentase Peningkatan PAD

YT

Ym

Ym

Y

Y

YT

YT

YT

Ym

YT

YT

YT

DIUKUR
: LR
-~ [¥/T [ Beium Diist
Belum Dilsi

Mard

katnya Kualitas pelay

gl Pemungutan
Pajak Daerah

Nilai Hasil Su Masyarakat

Y

Y

YT

Y

Y|

Ym

Yy

Y

YT

YT

Jiiet | YIT

Y|

Efisiensi Pengelolaan Pendapatan PAD

Rasio Biaya terhadap Pendapatan Pajak Daerah

Y

YT

YiT

YT

Ym

(VI |

YT}

ST

Y|

Y}

T[T

Ym

Ym

YT

Y|

i

I

Ym

Belum Dils

Y

“Belum Diis|

Yim

YT

YT

Belum Dilsl

Y

YT

YT

Belum Ditsi

Ym

YT

YiT

Belum Diisi

Yir|

YT

Ym

Belum ﬁ,i

Ym

YT

Belum Diisi

Y

“Belum Diisi

YT

YT

Y

Ym

Belum Diisi

Yo

Belum Diisi

Y

YT

Belum Disi

YT

YT

Y

Belum Difsi |

Y

Belum Diisi

Ym

YT

Belum Diisi

Y

Belum Diisi

Y

Y

Belum Dirsi

Y

Belum Diisi

Y|

YT

—

‘Belum Diisi

Ym

Ym

Ym

——

Belum Diisi

Y

o)

Y

Ym

—

Belum Diisi

Y

Y

YT

Belum Diisi

Y|

Ym

i
Belum Diisi

Y

Y

Y

Y

Belum Diisi

Y

Yr

v
Vit

YT

Y

YT

Belum Diisi

Y

—

‘Belum Diisi

Y|

Yir

Belum Diisi

YT

Belum Diisi

YT

Ym

Belum Diisi

Y

o

‘Belum Diisi

Ym

Y

Belum Diisi

Y

—--

Belum Diisi

Y

Y

Bolum Diisi

Y

Belum Dilsi

Y

YT

Belum Diisi

YT

il

YT

YT

YT

Y

YT

"Belum Diisi

YT

Belum Diisi

YT

YT

Belum Diisi

Ym

Belum Diisi

Yr

A\

—

Belum Diisi

Y

Belam Dilsi

Y

Ym

Belum Diisi

Y

Y

Ym

Belum Diisi

Ym

Belum Diisi

Y

Ym

YT

Y

Y

Y

YIT|

Y

Y

YT

e 7
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