PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JL. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

smgis mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
stes kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

- HENDRAWATILS.E
3 - Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN

sputmys discbut pihak pertama

- Drs. YESPI NAWIARSIH
- Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
'Ilnpung pihak pertama, Sclanjutnya disebut pihak kedua

& per berjanji akan mewujudkan target kimerja yang seharusnya sesuai lampiran
:ﬁ. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

\@slarm dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
mmessadl tangpung jawab kami.

pes shan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Mimeria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam  rangka
mam penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
KOMPETENS{| DAN PENILAIAN
KIN A ASN

FESPINAWIARSIH HEND
S 817 198903 1003 NIP. 197207 604 2 003

. _.E_.,-..-;L’
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN PENILAIAN KINERJA ASNH

Tndikator Kinerja

“m. ¢ 1

5]

(4

% Penilmion  dan  evaliunsi  Kincrjn

Apenimr [Humisf PN S vung dimla) dun devalune: = 2000 grang
b Pesond Yong Memenuhi Standar )
ok i 1. Juimdah ASN yam mengskiut smialmasd ! bimick - 7 orang

|2 Junsbaf wluran viieg divosinlisomikan 2 aluan

3 Jemmlah pasangan ASH yiing mendapat pembekalan
pramikah PRS- 50 Pesagan

[ Tuamlnh NS vang mietungga disiplin don madalnh
yung dibenikan rehomendus - 30 Kanus

3. Jumdph PMS vang menstkutr sertifikast kompetons) : 20
O

. Jumlbah CFNS vams menstli] pelatihan dosar - 142 omng

7. Juminh FNG yang magkuti Pv (3 omng

R lumlah NS yang mengikcon PIM 11 - 3 orany

] (3i {4
Hp T21.301.610 AP
Fessmmnanpan Sumber Dayva Mangsio Rp LM A81, 140 |  AMBD
Jumlah Ep 2,142,282 750

Painan, 16 Februari 2021




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JIL H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014 Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
e Serorientasi kepada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini -

: RANTI ARTIYANLS.ST M.Si
: Kepala Sub Bidang Pendidikan, Perjenjangan dan Sertifikasi

mya disebut pihak pertama

: HENDRAWATIL S.E
: Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN
atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

periama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai lampiran
mamean i, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
an dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggung jawab Kami.

Redua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
man penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG

AN KOMPETENSI PENDIDIKAN, PERJENJANGAN

NIP. 19720729 280604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUE8ID FENDIDIKAN, PELATIHAN PERJENJANGAN DAN SERTIFIKASI

(&l

&l

Jumlah PNS yang diklat
teknis, diklat fungsional dan

Pelatthan dasar : 142 orang
PNS yang mengikutl sertifikasi

pragahatan kompetensi © 20 mrang
1. Jumlah Pejabat pimpinan |3 arang
n den Prajabatan tinggi pravma vang memikila

serhifikat PIM 11

2. Jumiah Pejabat 3 orang

adminisrasi yang memiliki

sertiftkat PIM 111

=) ] )
§ - _Su'ﬂﬂhmi Kompetensi di Lingkungan Pemerintab 224 986910 it
=raan Pengembangan Kompetensi bagl Pimpinan Daerah,
Feapinan Tingg, Jabatan Fungsional, Kepemimpinan dan Rp 1,685 404 230 APBD
Jumluh Rp 1,920,481,140
Painan, 16 Februari 2021
Pengembangnn
Kinetja ASN




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
JL. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

Y

Sulam rangka mewujudKan manajemen pemerinlahan yang efektif, transparan dan akuniabel

s=ta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Nama : ALFIAN HUDA,S.M
Isixgian - Analis Diklat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Sama : RANTI ARIYANI, S.5T., M.Si
Iabatan : Kasubbid Pendidikan. Penjenjangan dan Sertitikasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnva disebut pihak kedua

Sk pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesual lampiran
semianjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
Sectapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
s=sebul menjadi tanggung jawab kami.

“hak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
seeian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
semberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

ihak Kedua Pihak Pertama

KASU D PENDIDIKAN, ANALIS DIKLAT
PENJENJANGAN DAN SERTIFIKASI
\(k' ;({"-'. =
F\itw = [ﬂf A,
RANTI A ANL, S5.5T., M.Si ALFIAN HUDA, S.M

NIP. 19830%6 200501 2 004 NIP. 19960825 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUBBIDANG PENDIDIKAN, PERJENJANGAN DAN SERTIFIKASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM

KAB. PESISIR SELATAN

2) [
Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan [Melakukan Proses surat 3 kegiatan

pada Sub Bidang Pendidikan,
Perjenjangan dan Sertifikas:

menyurat, persiapan dan
pengawasan yvang berkaitan
dengan kegiatan pada Sub Bidang
Pendidikan, Perjenjangan dan
sertifikas

b

Program /Kegiatan

Pelaksanaan SertSkasi Kompetensi Rp

di Lingkungan Pemerintah
Kzabupaten /Kota

Penyelenggaraan Pengembangan
Kompetcnsi bag Pimpinan Daerah,
Jabatan Penpanan Tinggl, Jabatan
Fungsional Kepemumpinan dan
Prajabatan

Pihak Kedua

KASUBBID PENDIDIKAN,
NJANGAN DAN
RTIFIKASI

RANTI ANI, S.8.T, M.Si
NIP. 1983QD&2005012054

Anggaran
224,986,910

Rp 1,605,494,230

Paman, iﬁ Fchnlal'i 2“‘2'

Pihak Pertama
ANALIS DIKLAT

e
(e

ALFIAN HUDA, S.M

NIP. 199608252019031001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
JI. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan  dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . JONI YANBASTIAN

Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RANTI ARIYANIL, S.S. TM.Si
Jabatan : Kasubbid Pendidikan, Perjenjangan dan Sertifikasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnva disebut pihak kedua

Phak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanpian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
Sietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

wrsebut menjadi tanggung jawab kami.

#ihek kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
c=paian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
semberian pengharpaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Kedua Pihak Pertama
PENDIDIKAN, PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

PERJENJANGAN DAN SERTIFIKASI ?

JONI YANBASTIAN
NIP. 19850128 201407 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUBBIDANG PENDIDIKAN, PERJENJANGAN DAN SERTIFIKASI
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis Indikator t
(2) 3] ﬁ
Optlimalisasi Pelaksanaan Kegiatan |Melakukan Proses surat 10 surat
Peningkatan Keterampilan dan menyurat yang berkaitan dengan
Profesionalisme kegiatan peningkatan
keterampilan dan

Melaksanakan Persiapan diklat |PIMIII: 3

PIM 111 orang
Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan |Melakukan Proses surat 10 Surat
Pelatihan Dasar CPNS menyurat yvang berkaitan dengan

kegiatan Pelatihan Dasar CPNS3

Melaksanakan Persiapan 142 orang
Pelatihan Dasar CPNS
Program /Kegiatan Anggaran
Pelaksanaan Sertifikkasi Kompetensi Rp 224,986,910

di Lingkungan Pemerintah

Kabupaten;/ Kota

Penyelenggaraan Pengembangan Rp 1,695,494 230
Kompetensi bagi Pimpinan Daerah,

Jabatan Pimpinan Tinggi, Jabatan

Fungsional, Kepemimpinan dan

Prajabatan

Painan, 16 Februari 2021

ak Kedua Pihak Pertama
EASUBBID PEND D m PERJENJANGAN PENGADMINISTRASI
o FIKASI KEPEGAWAIAN
+8.8.T, M.Bi JONI Y.

NIP. 1963(}40\';8005'01’?0[}4 NIP. 198501282014071001




SSISIR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)

JI. H. lTivas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, ransparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EZA PUTRI NANDA SARI, A.Md
Jabatan : Pengadministrasi Kerjasama Pelatihan

Selanjumya disebut pihak pertama

Nama : RANTI ARIYANI, S.8T., MLSi
Jabatan : Kasubbid Pendidikan, Penjenjangan dan Sertifikasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnva disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanp akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya scsuai lampiran
penanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
dietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
emsetan menjadi tanggung jawab kami.

Pibak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaign Kinena dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBB ENDIDIKAN, PENGADMINISTRASI KERJASAMA
PENJENJANG DAN SERTIFIKASI PELATIHAN
M
RANTI ARIVANI, S.ST., M.Si hf”‘
NIP. IQEL}MOG{{JGS{H 2 004 EZA PUTRI NANDA SARI, A.Md
NIP. 19860702 201001 2 033




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

STAF SUBBIDANG PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

(1)

mt?ii . “}‘E‘

Optimalisasi Pelaksanaan
Kegiatan Pelaksanaan Pendidikan
Bimtek

Melaksanakan Persiapan Kegiatan |7 orang
Pelaksanaan Pendidikan Bimiek

Program /Kegiatan
Peningkatan Kapasitas Kinerja
ASN

RO0501200

NIP. 198304

Anggaran
Rp 119,169,900

Painan, 16 Februari 2021
Pihak Pertama
PENGADMINISTRASI KERJASAMA
PELATIHAN

-

EZA PUTRI N A SARI, A.Md
NIP. 198607022010012033




PESISIR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
JL. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ¢ EKA SRY NOFRIYENI, A.Md
Jabatan : Analis Diklat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : RANTI ARIYANIL, S.8T., M.Si
Jabatan : Kasubbid Pendidikan. Penjenjangan dan Sertifikasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

k Kedua Pihak Pertama
PENDIDIKAN, ANALIS DIKLAT

N DAN SERTIFIKASI

EKA SRY NOFRIYENI, A.Md
NIP. 19671127 200801 2 003

KASU
PENJENJANG

NIP. 198304 Eﬂﬁﬁﬂl "0[}4




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUBBIDANG PENDIDIKAN PELATIHAN TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

Kegiatan Pelaksanaan
Pendidikan dan

yang berkaitan dengan kegiatan
pendidikan dan Pelatihan /Bimtek

Sasaran Strategis Indikator Kinerja t
2) (3) 4
Optimalisasi Pelaksanaan Melakukan Proses surat menyvurat 20 surat

Pelatihan /Bimtek
Melakukan pemantauan kegiatan 7 orang
Pendidikan dan Pelatihan/Bimtek
Program/Kegiatan Anggaran
Peningkatan Kapasitas Kinerja Rp 119,169,900

ASN

ak Kedua
KASUBBII) PENDIDIKAN,
NJAN DAN SERTIFIKASI

ARIY. S.8.T, M.Si
NP, 198304082005012004

Painan, 16 Februari 2021
Pihak Pertama
ANALIS DIKLAT

EKA SRY NOFRIYENI, A.Md
NIP. 196711272008012003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
JI. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARIMADONA, A.Ma
Jabatan : Pengadministrasi Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama © RANTI ARIYANL S.ST., M.Si
Jabatan - Kasubbid Pendidikan, Penjenjangan dan Sertifikasi
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti vang telah
duetspkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
gersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 10 Februari 2021

hak Kedua Pihak Pertama
PENDIDIKAN, PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

AN DAN SERTIFIKASI .

L

RANTI ARI¥ANI, S.ST., M.Si ARIMADONA, A.Ma
NIP. 19830406 200501 2 004 NIP. 19881002 201001 2 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUBBIDANG PENDIDIKAN DAN PELATIHAN TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

1. |Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan |Melakukan pemantauan kegiatan 1

Pelaksanaan Pendidikan dan Pelaksanaan Pendidikan dan kegiatan
Pelatihan /Bimtek Pelatihan/Bimtek
Program /Kegiatan Anggaran
1 Peningkatan Kapasitas Kinerja ASN Rp 119,169,900

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBID FEN IKAN, PERJENJANGAN FUNGSIONAL UMUM
D RTIFIKASI
o -
ANI, 5.5.T, M.Bi ARIMADONA, A.Ma

NIP. 19830¢062005012004 NIP. 198810022010012007




=50 PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
morientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: ADE MARLINA, S.PSi, M.Ec.Dev
. Kepala Sub Bidang Penilaian Kinerja dan Evaluasi Kinerja ASN

a dischbut pihak pertama

. HENDRAWATIL S.E
: Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN
atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

b pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
san ini. dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
an dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

menjadi tanggung jawab kami.

Redua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
sSeman penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN
MBANGIAN KOMPETENSI KINERJA DAN EVALUASI

KINERJA ASN KI A ASN

2 Eadinl

ADE MARLINA, 8.Psi., M.E¢.Dev
604 2 003 NIP. 19830329 200902 2 003




PERJANJIAN HINERJA TAHUN 2021

SUBBID PENILAIAN KINERJA DAN EVALUAS] KINERJA ASH

(23 )

[

merma  pengpsian shatan JPT Lomlah PNS vang telah
-immtnm dan jnbetan fungnional |dilakukan penflaian

2000 Orang

diklng rekenin

Dimaplin ASN Penurunan Pelanggaran 1. Pemibeksilon prsangan pranikah © 50 Omng
Driniplin 2. Pelangearan disiplin dan masslph pereerning |
30 Kosus
= dibcdal kepemimpinan dan dildat (Jumlah PHS vang mengilouri 1. dminh ASN yang mengionr sosinlisan /

himiek ; T Orang
2, Jumlah aturan vang disouliHsasilan - 2
aturan

[ i1 18
s Kapasites Kinerja ASN Rp 114,168 800 APRD
mansy Fukiladan dai Evialuesl Kinegia Aparaius Ep 30,350,750 AR
= Disiplin ASN RBp T2.274.960 APBD
Jumiah, Ry 221,801,610
an Kompetensi Dan
jn ASN
: ADE M. 5.Pai, M Bc Dev
DgEe4 2 003 TWIE. 1 i'imWEMEm




e S AN | PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
E BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
1

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
JI. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

“eiem rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan  dan akuntabel
s berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

= : DARMIATIL, S.H
san : Pengelola Disiplin Pegawai

“wlanjutnya disebut pihak pertama

“ama ¢ ADE MARLINA, S.Psi,M.Ec.Dev
Satan : Kasubbid Penilaian Kinerja dan Evaluasi Kinerja ASN
“wlaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

S5k pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
semanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
SSetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
emebut menjadi tanggung jawab kami.

Sk kedun akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
ssmman kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
s==senan penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
RASUBBID PENILAIAN KINERJA PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAIL
DAN EVALUASI ASN

e o x

ADE MARLINA} E}.Psi,M.Eq!E DARMIATI, S.H
NIP. 19830329 200902 2 003 NIP. 19681110 199203 2002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUBBIDANG PENILAIAN KINERJA DAN EVALUASI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis mdm%l Kinerja n‘xet

=~ |Optimalisasi Pelaksanaan Melakukan Proses surat menyurat |20 surat
Kegiatan Pemeriksaan Kasus vang berkaitan dengan kegiatan
PNS, Masalah Perceraian dan pemeriksaan kasus PNS, masalah

Pembinaan Disiplin PNS perceraian dan pembinaan disiplin
PNS
Program /Keglatan Anggaran
Pembinaan Disiplin ASN Rp 72,274,960
Pelaksanaan Penilaian dan Rp 30,356,750

Evaluasi Kineria Aparatur

Painan, 16 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
PENGELOLA DISIPLIN PEGAWAI

o4

ADE MARLINA, S.Psi, M.Ec.Dev DARMIATI, S.H
NIP. 198303292009022003 NIF. 196811101992032002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
JI. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

m rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan  dan akuntabel

Wi berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

s : SURYANTO MUCHLIS, S.A.P
Jmratan : Analis Kepegawaian Ahli Pertama

“anjutnya disebut pihak pertama

 ADE MARLINA, 8.Psi., M.Ec.Dev
an : Kasubbid Penilaian Kinerja dan Evaluasi Kinerja ASN
‘u atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
manjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
=apkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
ssebul menjodi tanggung jawab kami.

& kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
wn kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
meerian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
S ASUBBID PENILAIAN KINERJA ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI
DAN EVAL I KINERJA ASN

1

ADE MARLINA, 5.Psi., ML.Ec. Dev
NIP. 19830320 200002 2 003 NIP. 199603520 201903 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUBBIDANG PENILAIAN KINERJA DAN EVALUASI KINERJA ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja 'I‘l_.:.got
(2) (3) (4)

Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan |Melakukan Proses surat 50
Pembekalan Pasangan Pra Nikah menyurat yang berkaitan dengan |pasangan
kegiatan pembekalan pra nikah

Melakukan persiapan 30 kasus
administrasi pelanggaran disiplin
dan masalah perceraian

Melakukan persiapan 2 aturan
pelaksanaan sosialisasi

Melakukan persiapan penilaian 2000 orang
dan evaluasi lanerja PNS

Program/Kegiatan Anggaran
Pembinaan Disiplin ASN Rp 72,274,960
Pelaksanaan Penilaian dan Rp 30,356,750

Evaluasi Kinerja Aparatur

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
HASUBBID PE KINERJA AWAIAN
é (
ADE MARLINA, S.Psi, M.Ec.Dev s MUCHLIS, S.A.P

NIP. 198303292009022003 NIP. 199605202012031001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
1 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
- SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)

t JL. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
. PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

am rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan  dan akuntabel

== berorientasi kepada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini
== : LENDRAWATI, A.Md
1 : Pengelola Penilaian Kinerja Pegawai

jutnya disebut pihak pertama

: ADE MARLINA, S.Psi,M.Ec.Dev
et : Kasubbid Penilaian Kinerja dan Evaluasi Kinerja ASN
i atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya discbut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjn vang seharusnva sesuai lampiran
sjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapatan target Kinerja
mebut menjadi tanggung jawab kami.

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
2n kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
sherian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
BASUBBID PENILAIAN KINERJA PENGELOLA PENILAIAN KINERJA
DAN EV

ASI ASN IX;L? Al
1

ADE MARLINA, S.Psi,M.Ec.Dev LENDRAWATI, A.Md
NIP. 19830329 200902 2 003 NIP. 19810219 200904 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUBBIDANG PENILAIAN KINERJA DAN EVALUASI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

majelis pertimbangan pegawai

(2] ( 4)
Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan |[Melakukan Proses surat menyurat |15 sural
Majelis Pertimbangan Pegawai vang berkaitan dengan kegiatan
majelis pertimbangan pegawai
Melakukan persiapan sidang 8 kali

Program /Kegiatan
Pembinaan Disiplin ASN

Pelaksanaan Penilaian dan Evaluasi

Kinerja Aparatur

Pihak Kedua
HASURBBID PENILAIAN KINERJA
DAN EVALUASI ASN

Vel
ADE MARLINA, 8.Psi, M.Ec.Dev
NIP. 198303292009022003

Anggaran
Rp 72,274,960
Rp 30,356,750

Painan, 16 Februari 2021
Pihak Pertama

PENGELOLA PENILAIAN
KINERJA WAI

LENDRAWATI, A.Md
NIP, 198102192009042002




