- PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014

-I PAINAN Kode Pos : 25611

: PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
B Seeks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Sesmeestas kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

- ANDRI, SH, MM
- Pj. Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN
disebut pihak pertama

- Drs. YESPI NAWIARSIH
- Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
B s, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
am dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
i tanggung jawab kami.

-

skan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
} KSmenia dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
piearpann dan sanksi

Painan, 16 Februari 2021
Pihak Pertama
Pj. KEPALA BIDANG MUTASI DAN
PROMOSI APARATUR SIPIL NEGARA

W17 198903 1003 NIP. 19850213 240501 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
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Puinan, 16 Februari 2021

Pihak Pertuma
Pj. KEPALA BIDANG MUTASI DAN
ABN




== PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
i BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
JI. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan  dan akuntabel
Serorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawal ini :

: SYAFRINQO, S.AP., M.I.LKom
: Kepala Sub Bidang Mutasi dan Pengembangan Karir ASN

mya disebut pihak pertama

: ANDRI, SH, MM
: Pj. Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN
atasan langsung pihak pertama, Selanjutnva disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kineja vang scharusnya sesuai lampiran
san ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
phan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

menjadi tanggung jawab kami.

%edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
san penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
L REPALA BIDANG MUTASI DAN KEPALA SUB BIDANG MUTASI
PROMOSI ASN DAN PENGEMBANGAN KARIR ASN

A L. SH. MM
NIP. 19850213 200501 1 001




FERJANJIAN HINERJA TAHUN 2021
SUBBID MUTASI DAN PENGEMBANGAN KARIR ABN
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Painan, 16 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
 Eepala Bidang Mutasi Dan Promosi ASN Kepala Sub Mutesi dan

Kaurir ASN




=SISIA SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
p;’ JL. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FERA NOFITA SARI, S.1.P
Jabatan : Penyusun Rencana Mutasi

Sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ SYAFRINO, SAP., M.I.LKom
labatan : Kasubbid Mutasi dan Pengembangan Karir ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Fihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBID MUTASI DAN PENYUSUN RENCANA MUTASI
PENGEMBANGAN KARIR

it | Qﬁh/

FERA NOFITA SARI. S.1.P
NIP. 19770224 200604 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUB BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN KARIR ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAE. PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Tufet
(1) (2) (3) (4)
1. |Optimalisasi pelaksanaan kegiatan Membuat surat keterangan 200 surat
Pengelolaan Administrasi Mutasi ijin belajar keterangan
Pegawai

Membantu menyusun mutasi |600 orang
PNS dalam 1 tahun

Melaksanalan proses surat 20 surat
menyurat kegiatan
penigelolaan administrasi
mutasi pegawal

2 |Optimalisasi pelaksanaan kegiatan Membantu menyiapkan sidang|12 kali
Penyelenggaran Tim Penilai Kinerja tim penilai kinerja ASN
ASN
Program /Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan Mutasi ASN Rp 113,970,830
2 Pengelolaan Pendidikan Lanjutan ASN Rp 83,144,830

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedna Pihak Pertama
KASUBBID MUTASI DAN PENYUSUN RENCANA MUTASI
PENGEMBANGAN KARIR

p
/ /)\t‘;ﬂ/’
i\

FERA NOFITA SARI, S.L.P
NIP. 197702242006042012




5 SELATAN | PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
| U SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)

JI. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos ; 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Selam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif. transparan dan akuntabel

berorientasi kepada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini :

i : ENGGRILJUNAIDI, A.Md

atan . Pengelola Pengembangan karir
danjutnya disebut pihak pertama

e : SYAFRINO, SAP., M.LKom
tan . Kasubbid Mutasi dan Pengembangan Karir ASN
daku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

hak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
janjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
setapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kepagalan pencapaian target Kinerja

but menjadi tanggung jawab kami.

bk kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
siian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

smberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBRID MUTASI DAN PENGELOLA PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN KARIR

)

ENGGRIJUNAIDI, AMd
NIP. 19800403 200002 1 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUB BIDANG MUTASI DAN PENGEMBANGAN KARIR ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

Sasaran Strate Indikator Kinﬂja_ t
—IH (3) [f&

Optimalisasi pelaksanaan Membual SK Mutasi 600 SK
kegiatan Pengelolaan
Administrasi Muteasi Pegawai

Membantu menyusun mutasi 600 orang
PNS dalam 1 tahun
Melaksanakan proses surat 20 surat

menyurat kegiatan pengelolaan
administrasi mutasi pegawai

Optimalisasi pelaksanaan Membantu menylapkan 5 kali
kegiatan pengambilan sumpah |pengambilan sumpah PNS dan
PNS dan pelantkan jabatan Pelantikan Jabatan

Program/Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Mutasi ASN Rp 113,970,830
Pengelolaan Pendidikan Rp B3,144,830

Lanjutan ASN

Painan, 16 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

KASUBBID MUTASI DAN PENGELOLAA PENGEMBANGAN
PENGEMBANGAN KARIR

KARIR
s
ENGGRI JUNAIDI, A.Md
NIP. 19800403200902 1006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)

JI. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINE\N Kode Pos @ 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi Kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RICKY SAPUTRA, 5.E
labatan . Analis Diklat

Selanjutnva disebut pihak pertama

Nama : SYAFRINO, S AP, M.1.LKom
labatan : Kasubbid Mutasi dan Pengembangan Karir ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Sclanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanii akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaiun kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedus Pihak Pertama
KASUBBID MUTASI DAN ANALIS DIKLAT
PENGEMBANGAN KARIR ASN (/7
;,.1' .‘ﬁ‘\ A . V.-) ;‘(r
NN/ \\ § hiy i\
gnfm’wm S.A.P.NLLKom RICKY SAPUTRA, S.E
NIP. 19840430 31)95{1159 002 NIP. 19960225 201903 1 001

(L =




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUB BIDANG KEPANGKATAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2] (3] (4)
! Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan|Mengelola administrasi 205 orang

Pemberian Bantuan dan
Pengelolaan Administrasi
Iiin/Tugas Belajar

jin ftugas belajar PNS

%]

Program/Kegiatan
Pengelolaan Mutasi ASN Rp
Pengelolaan Pendidiken Lanjutan Rp
ASN

Pihak Kedua
KASUBBID MUTASI DAN
PENGEMBANGAN KARIR ASN

'\,"ﬁ-\'r_)\\ Ar
S |

SYAFRINO, g_,n.r.l\h(,lﬁom
NIP{ 19840430 200650141 002

Anggaran
113,970,830

83, 144,830

Painan. 16 Februari 2021

Pihak Pertama
ANALIS DIKLAT

RICEKY SAPUTRA, S.E

NIP. 199602252019031001




B oA | PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JL. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

mngka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan  dan akuntabel

serorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
: AFRIANTO, SE, MM
: Kepala Sub Bidang Kepangkatan Pegawai Negeri Sipil

tnya disebut pihak pertama

. ANDRI, SH, MM
: Pj. Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN
atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya dischut pihak kedua

pertama berjunji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesuai lampiran
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
an dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggung jawab kami.

A=dua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
wan penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG MUTASI DAN KEPALA SUB BIDANG
PROMOSI ASN KEPANGKATAN PNS

A

AFRIANTO, SE. MM
NIP. 19780203 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBID HEPANGHKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

) ] i
sunanye Pelayanan Jumlah Berkas PNS Yang |Kenaikan Pangkat : 1400 berkas,
' Pangkat ASN Memenuhi Svarat Uhan Dinas dan Penvesuaian
e SOP Renaikan Panglkat ljazah ! 200 Orang
Kegiatan Anggaran Kat
(2) (3] (4]
waan Kenaikan Panglkat ASN Rp 184,643, 734,00 | APBD
Jumilah Rp 184,643,734.00

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Pertama
. ¥epala Bidang Mutasi Dan Eepala Sub Bidang Kepanghkatan
PNS

__—"'"1-'""__-_'—_.-
r-"—'l

AFRIANTO, S.E
501 1 002 NIP. 19780205 200604 1 016




| PESISIA SELATAN | PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
pl;' JI. H. lyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 2561 |

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban vang efektif, transparan dan akuntabel

serla berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini
Nama : KARMILA SARI, S.Sos
Jabatan . Analis Kepegawaian Muda

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama ¢ AFRIANTO, S.E
Jabatan : Kasubbid Kepangkatan PNS

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjunji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang lelah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dani perjanjian ini dan mengambil tindakan yane diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBID KEPANGKATAN PNS ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA
AFRIANTO, SE KARMILA SARI, S.Sos

NIP. 19780205 200604 1 016 NIP. 19860420 201001 2 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUB BIDANG KEPANGKATAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4)
| l. |Optimalisasi Pelaksanaan Melakukan pengentrian PN8 vang |1400 orang

Kegiatan Kepangkatan dan
Pemakaian Gelar

mengajukan kenaikan pangkat
dalam 1 tahun

Memverifikasi bahan kenaikan
pangkat dan pcmakaian gelar PNS

Melakukan proses surat menyurat
kenaikan pangkat dan pemakaian
gelar PNS

1400 orang

30 surat

1

Program /Kegiatan
Pengelolaan Kenaikan Pangkat
ASN

Pihak Kedua
KASUBBID KEEPANGKATAN PNS

AFRIANTO. S.E
NIF. 19780205 200604 1 016

Anggaran

Rp 184,643,734

Painan, 16 Februari 202]

Pihak Pertama

ANALIS KEPEGAWAIAN MUDA

%

KARMILA SARI, S.Sos

NIP. 198604202010012029




| PESISIR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
J1. H. Hyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 28611

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efek(if, (ransparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kamiyvang bertanda tangan dibawah ini

Nama : HARRY YUSMAN, S.A.P

Jabatan : Pengelola Kepegawaian

Selanjutnva disecbut pihak pertama

Nama . AFRIANTO, S.E
Jabatan : Kasubbid Kepangkatan PNS

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji skan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian im, dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBID KEPANGKATAN PNS PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
AFRIANTO, S.E HARRY YUSMAN, S.A.P

NIP. 19780205 200604 1 016 NIP. 19830511 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUB BIDANG KEPANGKATAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)
Optimalisasi Pelaksanaan Melakukan pengentrian PNS 1400 orang
Kegiatan Kepangkatan dan yang mengajukan kenaikan
Pemakaian Gelar pangkat dalam 1 tahun

Memverifikasi bahan kenaikan 1400 orang
pangkal dan pemakaian gelar

PNS
Menyiapkan SK Kenaikan 1400 orang
Pangkat
Program/Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Kenailkan Panghkat Rp 184,643,734
ASN
Painan, 16 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBID KEPANGKATAN PENGELOLA KEPANGKATAN
PNS k k
" AFRIANTO, S.E HARRY YUSMAN, S.A.P

NIP. 19780205 200604 1 016 NIP. 1‘98305] 12007011001




=S SELATAN | PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

‘ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
1 SUMBER DAYA MANUSIA
~ l;’ JI. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos ; 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Jalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :
“ama : DESI WAHYUNI SYAF

“zbatan : Pengelola Kepegawaian

sclanjutnya disebut pihak pertama

Nama . AFRIANTO, S.E
“zhatan i Kasubbid Kepangkatan PNS
»claku atasan langsung pihak pertama, Selanjuinva discbut pihak kedua

“thak pertama berjanji akan mewwjudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
serjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerju jangka menengah seperti yang telah
Sietapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

ersebut menjadi tanggung jawab kami.

“ihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
czpaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

semberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBBID KEPANGKATAN PNS PENGELOLA KEPEGAWAIAN
- =R =
.-fr'/d‘; b
AFRIANTO., S.E INI SYAF

NIP. 19780205 200604 1 016 NIP. 19821202 201001 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

STAF SUB BIDANG KEPANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

' No. Sasaran Strategis

Indikator !{lnujn

e 2)

(3)

%ﬁt

1. |Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan
Kepangkatan dan Pemakaian Gelar

Menyiapkan SK Kenaikan
Pangkat

1400 orang

Mengelola Kegiatan Ujan
Dinas dan Penvesuaian
ljazah

200 Orang

Program/Kegiatan
1  Pengelolaan Kenaikan Pangkat ASN

Pihak Kedua

KASUBBID KEPANGKATAN
PNS

e T

-
-

<~ AFRIANTO, S.Sos
NIP. 19780205 200604 1 016

Anggaran
Rp 184,643,734

Painan, 16 Februari 2021
Pihak Pertama

PENGELOLA

DESI W

SYAF

AWAIAN

NIP. 198212022010012005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)

JI. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

=ka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil, iransparan dan akuntabel
tasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: MUHAMAD KADRIL S.AP
: Pj. Kepala Sub Bidang Promosi dan Kesejahteraan ASN

va disebut pihak pertama

- ANDRI, SH, MM
: Pj. Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN
. atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya discbut pihak kedua

B periama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
sem ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

menjadi tanggung jawab kami.

- Wedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
kimerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
man penghargaan dan sanksi,

Painan, 16 Februari 2021

- Pihak Kedua Pihak Pertama
S REFPALA BIDANG MUTASI DAN Pj. KEPALA SUB BIDANG
PROMOSI ASN PROMOSI DAN KESEJAHTERAAN

ASN

S

NIP. 19850213 00501 1 001 MUHAMAD KADRI, S.A.P
NIP. 19831114 200701 1 003




PERJANJIAN RINERJA TAHUN 2021
SUBBID PROMOS] DAN KESEJAHTERAAN ASN

[E]] (%)
Jumlah Berkas PNS Yang karpeg [ Karis /Karsu : 225

Memenuhi Svarat Penguriuan  |Herkas
Karpeg, Koris dan Karsu

Perymisian Jabatan Jumlah Jabatan JPT Pratama |6 Jabaten
Asmumstras dan yang akan diseleksi
Jumlah peserta yang mengilkuti |24 orang
selekesi JPT Pratama

Jumlal ASN yung mengikuti 150 orang
pemetaan potenst
nilai indeks profesionalites ASN [52.5

Ll 3 |l
o DhC e W E i LB R_]] 3&,&40,020
Rp 149,753,920
3 Assessment Center Bp__ 135103580
Jumiah Rp 324,787,520

Painan, 16 Febrnari 2021

Pihak Pertama
Pj. Kasubhhid Promosi
Bidang Mutasi Dan Promosi dan Kessjahteraan ASN

s MUHAMMAD KADRI, S.A.F
" 19850213 290501 1 002 NIP. 19831114 200701 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
JL. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

mngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekiif. transparan dan akuntabel

yrientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: ADRIANTO, 8.S0s

: Penyusun Rencana Promosi

tnya disebut pihak pertama

. MUHAMAD KADRI, S.A.P
: Pj. Kasubbid Promosi dan Kesejahteraan ASN
atasan langsung pihak pertama, Sclanjutnya disebut pihak kedua

gertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesual lampiran
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

menjadi tangeung jawab kami.

sedug gkan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

an penghargaan dan sanksi,

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
~ KASUBBID PROMOSI DAN PENYUSUN REN T‘%?'A PROMOSI

KESEJAHTERAAN ASN —

[/

[ &

u.r"",
MUHAMAD KADRI, S AP ADRIANTO, §.850s
NIP. 19831114 200701 1 003 NIP. 19810227 200701 1 D05

S




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUBBIDANG PROMOSI DAN KESEJAHTERAAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

Sasaran Strat Indikator Kinerja 1
(2) (3) (
Optimalisasi Pelaksanaan Memverifikasi bahan peserta |150 orang
Kegiatan Pemetaan Potensi 'yang mengikuti Pemetaan
Potensi

(Optimalisasi Pelaksanaan Memverfikasi bahan Karpeg, |225 Orang
Kegiatan Pengadaan Karpek, Karis]Karis dan Karsu
dan Karsu

Program/Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 124,972,500
Pengelolaan Promaosi ASN Rp 66,085,000
Pengelolaan Assessment Center Rp 138,193,580

Painan, 16 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pj. KASUBBID PROMOSI DAN PENGOLAH 7&

KESEJ ERAAN ASN /a]’
MUHAMAD KADRI, S.A.P ADRIANTO, S5.So0s
NIP. 19831114 200701 1 003 NIP. 19810227200701 1005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
M SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
M JL H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : WIWIK MURNIATI
Jabatan . Pengadministrasi Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - MUHAMAD KADRI, S.AP
Jabatan : Pj. Kasubbid Promosi dan Kesejahteraan ASN
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertame berjanji akan mewujudkan twrget kinerja yang scharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjenjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak hedus Pihak Pertama
Pj. KASUBBID PROMOSI DAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

MUHAMAD KADRL S.AP WIWIK MURNIATI
NIP. 19831114 200701 1 003 NIP. 19821226 200801 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUBBIDANG PROMOSI DAN KESEJAHTERAAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2] E]] (4)
I Optimalisasi Pelaksanaan Kegiatan |Memverifikasi berkas karpeg, [225 berkas
Pengelolaan Administrasi karis/ karsu dan taspen

Karpeg,Karis/Karsu dan Taspen

Program (Kegiatan Anggaran
1 Pengelolaan Data Kepegawaian Rp 124,972,500
2 Pengelolaan Promosi ASN Rp 66,085,000
3 Pengelolaan Assecssment Center Rp 138,193,580

Painan, 16 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Pj. KASUBBID PROMOSI DAN PENGADMINISTRASI KEPEGAWAIAN
KESEJAHTERAAN ASN \

Z ? | i 'Lu'uf_
S o
MUH KADRI, S.A.P WIWIK MURNIATI

NIP. 19831114 200701 1 003 NIP, 198212262008012002




