PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHLUN 2021

senghs mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan  dan akuntabel
Berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

- Hj. NURMAILISTRY, S.H
. Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhenstian dan Informasi ASN

mya disebut pihak pertama

© Drs. YESPI NAWIARSIH
¢ Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia
atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

periama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
san ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
wan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targer kinerja
menjadi tanggung jawab kami.

Bk Ledua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
e Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
Serian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA - KEPALA BIDANG PENGADAAN,
Yoy, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
AN APARATUR SIPIL NEGARA

Ay
e YESPYNAWIARSIH Hi. ILISTRY, S.H
BPSERTE 7 195503 1003 NIP. 19670503 199503 2 002

i




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN

Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
1) ] [N
pes=inlun dow lovpegneainn yang cepat | i Do kepegioaning vang SIMPEG : Anon data, Aplikas
lermplap don akimrat 2 nplikam
Peleaan sdriiminin hepegawiian epal | % Pengurusin kepegivaion. | Pension APS 10 Crong Pensiun
wing epat wakii HLIE - M) Oming Pemrrin Linds Dl
20 Orang
@ ksbitubon pepmwi sevun Formast dasmub | % pegavmn yaong lulus CPNS  [Calon PRPE yung akan menjodi PPEK - 248
yang memenaha syurat arng Farmmest
[y il - 410 formm Feitias
rengnidnan CPNE - 250 Cleang
[E] =T
Rp T4 422940 APRD
Jumlh Hp 744,422,940
Painan, 16 Februari 2021

Pihuk Pertama




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
Jl. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

_'" sameks mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan dan akuntabel
b Sesunentasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: - SEPTRIA NEVITA, S.E
: . Kasubbid Pengadaan dan Formasi ASN

disebut pihak pertama

- Hj. NURMAILISTRY, S.H
¢ Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

# stasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

1

‘hﬂ berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnva sesuai lampiran
mi, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yvang telah

s dalam dokumen perencansan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
& Senjadi tanggung jawab kami.

Sefua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
s kmerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
Besian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
EFALA BIDANG PENGADAAN, PENGELOLA FORMASI DAN
HENTIAN DAN INFORMASI PENGADAAN PEGAWALI

" APARATUR SIPIL NEGARA

SEP NEVITA, S.E

I o 3
WP 19670503 199503 2 002 NIP. 19860913 201101 2017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

£ [E]] ]
pubinya kebutuhan ASN sesuai [ pepawai vang luhis 1. JJumlah calon PPPE yang akan
n formasi daerah CPNS dan FPPK mengidi PPPK : 248 arang

2, Jumlah pelamar nmum yang lulus
pengadaan CPNS : 250 arang

3. Jumlah formasi yang diusulkan ;
10 formasi

- E';tl_'.' —
=) i3 14y
Seedinasi dan Pasilitas! pengadaan PNS dan PPPK Kp 629,765,340 |APED
Jumiah Rp 629,765,340

Painan, 16 Februari 2021

NIP. 19860913 201101 12017




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

am mngka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
"2 berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: WINDA DWI GUSTL, S.A.P
: Analis Kepegawaian Ahli Pertama

utnva disebut pihak pertama

: SEPTRIA NEVITA, S.E., M.1.LKom
: Kepala Sub Bidang Pengadaan dan Formasi ASN
atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan larget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
msmian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
supkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian larget kinerja
st menjadi tTanggung jawab kami.

S kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

2 kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

mSenan penghargaan dan sanksi.
Painan, 16 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
SEFALA SUB BIDANG PENGADAAN DAN ANALIS KEPEGAWAIAN AHLI
FORMASI ASN PERTAMA

4

SEPTRIA NEVHTA, S.E. M.L.LKom WINDA D USTI, S.A.P
NIP. 19860913 201101 2017 NIP. 19940802 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STATF SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
PADA SEKRETARIAT BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KABUPATEN PESISIR SELATAN

lln. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) ] (3) 4
1. |Oprimalisasi pelaksanaan Merekapitulasi usulan formasi dari 100%

kegiatan Formasi dan Seleksi perangkat daerah

ASN Mengajukan usulan formasi Kab. Pesisir| 410
Selatan ke Kementerian PAN-RB formasi
Program / Kegiatan Anggaran
L Koordinasi dan Fasilitasi Rp 629,765,340

Penpadaan PNS dan PPPTK

Painan, 16 Febhruari 2021
Pihak Kedua
Easubbid Pengadaan dan Formasi

ASN r‘\q
\

SEPTRIA NEVITA, §.E. M.LKom

NIP. 19860913 201803 2 001 NIP. 199408022019032001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
JL. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

= rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan  dan akuntabel

== Berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

- AFTA METRIDO, 5. Kom

: Pranata Ahli Komputer Pertama

nva disebut pihak pertama

: SEPTRIA NEVITA, S.E., ML.LLKom
: Kasubbid Pengadaan dan Formasi ASN
s atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran
pian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
sackan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

metut menjadi tanggung jawab kami.

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
wn kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
senian penghargaan dan sanksi,

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
SASUBBID PENGADAAN DAN PRANAT

FORMASI ASN
L

KOMPUTER




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUB BIDANG PENGADAAN DAN FORMASI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[2) (3) [4)
1sas1 pelaksanaan Kegiatan Jumlah CPNS yang lulus 250 orang
i penerimaan CPNS seleksi sesuai dengan
ketentuan

Jumlah calon PPPK yang akan |248 Orang
lalus menjadi PPPK

Melaksanakan proses surat 30 surat
menyurat kegiatan seleksi
penerimaan CPNS

Program/Kegiatan Anggaran
Sserdinasi dan Fasilitasi Pengadaan Rp 629,765,340
#8S dan PPPTK

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASUBRID PENGADAAN DAN PRANATA PUTER
FORMASI ASN

1)
SEPTRIA Aﬁsx.. M.I.Kom AFT

NIP. 19860913201101017 NIP.




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JL H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

& mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan  dan akuntabel
% kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

© MUHAIMIN ZURNA, S.E,M. CIO
 Kepala Sub Bidang Profesi, Data dan Informasi ASN

discbut pihak pertama

- Hj. NURMAILISTRY, S.H
: Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN
langsung pihak pertama, Selanjuinya disebut pihak kedua

. berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lamipiran
» i dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah

= dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

di tanggung jawab kami.

5 akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
8 kmeria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yvang diperlukan dalam rangka
gman penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
BIDANG PENGADAAN, KEPALA SUB BIDANG PROFESI,

SERHENTIAN DAN INFORMASI DATA DAN INFORMASI ASN
ARATUR SIPIL NEGARA

AILISTRY, S.H
| W 19670503 199503 2002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBID PROFESI, DATA DAN INFORMASI ASN

Sasaran Strategis |  indikstor Kinerja Target
L £] i
= Tatn Naskah dan Jumlah Data Pegawal vang |[SIMPEG dan SAPK: 3000 data.
i terckam dan terupdate
database kepepawainn

wm Sistem Pengelolaan Data | Pengembangan Apliloasi 2 Aplikasi
e Berbasis Elektronik SIMPEG dan SAPK

2 3 (2]

5 Sistem Informasi Kepegawmian

Bp 62,588,900 | apED
Jumlah Rp 62,588,900
painan, 16 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
 Pengadaan, Pemberhentian Kepala Sub Bidang Frofesi, Data
Dan Informasi ASN dan Informasi ASH
SH

8.E..M.Cio

MUHAIMIN
&P 19670503 199503 2 002 NIP. 19840116 200604 2 003




B S ATAN | PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
t7 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang elektif, transparan dan akuntabel

= Berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

: BRAHMANA ADIPUTRA, S.Kom
: Pranata Ahli Komputer Pertama
juinva disebut pihak pertama

: MUHAIMIN ZURNA S.E.M.CIO
: Kasubbid Profesi Data dan Informasi ASN
atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
man ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menenpah seperti yang telah
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

mesen menjadi tanggung jawab kami.

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
e kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
=man penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Periama
RASUBBID PROFESI DATA DAN PRANATA AHLI KOMPUTER
INFORMASI ASN PERTAMA
MLUHAIMIN l[/RNA, S.E, M.C1D

NIP. 19840116 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUB BIDANG PROFESI DATA DAN INFORMASI ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja Target

2)

13) (@)

umalisasi pelaksanaan kegiatan
ngelolaan SIMPEG dan SAPK

Mengimput perubahan data 4000 data
PNS

Program/Kegiatan
Pengelolaan Sistem Informasi
Kepepawaian

Pihak Kedua

HASUBBID VEFESI DATA DAN

MUHAIMIN ZURNA, S.E.M.CIO
NIP. 198401162006042003

Anggaran
Rp 62,588,900

Painan, 16 Februari 2021
Pihak Pertama
PRANATA AHLI

il

NIP. 199%11192019031001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JL. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

=

B meeks mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
nentasi kepada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini :

- ELIZAR M, S.H
. Kepala Sub Bidang Pemberhentian ASN

disebut pihak pertama

. Hj. NURMAILISTRY, $.H
: Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

-

Sis stasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

____ estama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
sam ini. dalam rangka mencapai targel kinera jangka menengah seperti yang telah
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

s menjadi tanggung jawab kami.

- % e akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
_ Sinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
a penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

AEFALA BIDANG PENGADAAN, KEPALA SUB BIDANG

"MEBERHENTIAN DAN INFORMASI PEMBERHENTIAN ASN
APARATUR SIPIL NEGARA

Hj. MAILISTRY.S.H ELIZ v
NIP. 19670503 199503 2 002 NIE. 19650585 198602 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
SUBBID PEMBERHENTIAN ASN

(2 15 [ET)
ierlaksananya Pelayanan Jumlah berkas PNS yang MPP: 15 Dmng
Seregavninn Sesuai SOP memenuhl syarat pensiun Pensiun APS © 10 Crang
BUP : 300 Orang
Pensiun janda/duda : 20 Orang
= | Kegintan Anggaran Ket
ra 1) {3} {4
£ iinasi Pelaksanasn Administrasi Pemberhentian Rp 52,068,700 | APED
I Jumlah Rp 52,068,700
Painan, 16 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Eepala Bidang Pengadaan, Hepala Sub Pemberhentian

- Pesmberhentlan Dan Informasi ASN

BIF. 19670303 199303 2 002

NIP. 19650505 602 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

l7

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
Serorientusi kepuda hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
: MUSDAWATI

: Penpelola Kepepawalan

jutnya disebut pihak pertama

¢ ELTZAR M, S.H
: Kasubbid Pemberhentian ASN
atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

periama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai dengan lampiran
pan ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
menjadi tanggung jawab kami.

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
e Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
sman penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Februari 2021

Pihak Keduoa Pihak Pertama
=L BBID PEMBERHENTIAN ASN PENGELOLA KEPEGAWAIAN

NIP. 19650305 198602 1 008 NIP. 19650302 198602 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUB BIDANG PEMBERHENTIAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

Sasaran Stra Indikator Kinerja
12) ] _nlﬁ"_

timalisasi pelaksanaan kegiatan Memeriksa berkas pensiun 345 berkas
gelolaan Administrasi Pensiun dalam 1 tahun

Pegawal
Melaksanakan proses surat 20 surat
menyurat pada kegiatan
pengelolaan administrasi
pensiun
Program /Kegiatan Anggaran
~  Koordinasi Pelaksanaan Administrasi Rp 52,068,700
Femberhentian
Painan, 16 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
EASUBBID PEMBERHENTIAN ASN PENGELOLA KEPEGAWAIAN

M,S.H
NIP. 19650508 1986021008 NIP. 196503021986022001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel
2 Serorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

. ELI ERML S.E
. Pengolah Data

jutnya disebut pihak pertama

. ELIZARM, S.H
¢ Kasuubid Pemberhentian ASN
atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
wan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

menjadi tanggung jawab kami.

%edua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
me kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

=man penghargaan dan sanksi.
Painan, 16 Februari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
ASTBRBID PEMBERHENTIAN ASN PENGELOLA DATA

e

ELI ERML S.E
NIP. 19650505 198602 1 008 NIP. 19680210 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
STAF SUB BIDANG PEMBERHENTIAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SDM
KAB. PESISIR SELATAN

— @)

isasi pelaksanaan kegiatan
lolaan Administrasi Pensiun

Melakukan pengentrian SAPK 345 berkas
pensiun untuk berkas pensiun

Pemberhentian

Menyiapkan administrasi 345 lampiran
pensiun PNS
Program /Kegiatan Anggaran
Soerdinasi Pelaksanaan Administrasi Rp 52,068,700

Painan, 16 Februari 2021
Pihak Pertama
PENGELOLA DATA

=5

ELI ERMI, S.E
NIP. 1968010006042003




