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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
b BADAN PENDAPATAN

J1. Dr. M. Hatta, Telp/Fax (0756) 22453 — 21441 Kode Pos: 25611
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si

Jabatan  : Kepala Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . H. HENDRAJONI, S.H., M.H

Jabatan . Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kincrja yang scharusnya scsuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan.dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi,

Painan, -Februari 2021

Pihak Pertama,

(DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si)
NIP. 19731230 199403 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
T ) G) @)
1 {Meningkataya penerimaan PAD Persentase Peningkatan PAD 13.98%
2 [Meningkatnya Kualitas Pelayanan Nilai Hasil Survey Kepuasan 3
Pemungutan Pajak Daerah Masyarakat
3 [Efisiensi Pengelolaan Pendapatan Asli |Rasio Biaya terhadap Pendapatan <10%
Daerah Pajak Daerah
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten / Kota 3.727.801.971.00
2. Program Pengelolaan Pendapatan Daerah 838.157.943,00
Total Anggaran - 4.565.959.914,00

Painan, Februari 2021

KEPALA BADAN PEND
KABUPATEN PESSIR SE

DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003



BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . Ir. ROSDI, M.Si

Jabatan  : Sekretaris Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si

Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Pertama,

DASRIANTO PUTRA, S.Sos. M.Si Ir. ROSDI, M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003 NIP. 19640907 199308 1 008




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @) ©) (@)
1 |Melaksanakan Koordinasi Kegiatan Badan Terlaksananya kegiatan sesuai dengan 14 Kegiatan
Pendapatan ketentuan yang berlaku
2 |Melaksanakan Koordinasi dan penyusunan rencana, |1. Terlaksananya Program Kegiatan
Fpmgram, dan anggaran Badan Pendapatan 2 Program
2. Terlaksananya Pelayanan Administrasi
Kepegawaian 27 orang
3. Terlaksananya Hubungan Masyarakat
Lsecara baik 12 bulan
4. Terlaksananya Penataan Arsip dan
Dokumentasi secara baik dan benar - 5 dokumen perencanaan
- 500 Arsip Keuangan
- 24 berkas Arsip
hKepcgawaian
- 600 Dokumen Surat
{masuk/keluar
3 |Memberi tugas, memberi petunjuk, membina, Terlaksananya kegiatan di lingkungan Menyesuaikan
mengawasi, mengevaluasi serta menilai kinerja staf di |sekretariat sesuai dengan ketentuan yang
lingkungan sekretariat berlaku




No. Program/Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
1.  Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 36.354.540.00
2.  Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.662.991.484.00
3.  Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 128.640.000.00
4, Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 6.999.080.00
5.  Penyediaan Bahan Logistik Kantor 52.021.640.00
6.  Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 413.724.887.00
7.  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 3.600.000.00
8.  Fasilitasi Kunjungan Tamu 44.516.500.00
9.  Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 127.200.000.00
10. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 55.977.000.00
11. Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 39.147.640.00
Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan Kendaraan Dinas
12.  Operasional atau Lapangan 98.784.000.00
13. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 35.004.600.00
14. Pemeliharaan /Rehabilitasi Gedung kantor dan Bangunan Lainnya 22.840.600.00
Jumlah 3.727.801.971.00

Painan, Januari 2021

SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si Ir. DI, M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003 NIP. 19640907 199308 1 008



-n PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselugmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel 1
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini : |

Nama . JENI SHERLY, SE

Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. ROSDI, M.Si

Jabatan . Sekretaris Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/é (
Ir. ROSDI, M.Si JENI SHERLY, SE

NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19821226 200701 2 002



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() 2) (3) )
1 |Menyusun Program dan Rencana Keuangan serta | Terlaksananya Program Rencana i
membuat Laporan Keuangan Keuangan dan Laporan Keuangan 100%
2 |Melakukan Verifikasi SPP beserta bukti Terlaksananya Verifikasi SPP 2
kelengkapan yang diajukan PPTK 100%
3 |Mengembalikan SPP kepada PPTK apabila Terlaksananya Kelengkapan SPP
dinyatakan tidak lengkap dan sah 100%
4 |Melakukan pengumpulan data dan penyusunan Tersusunnya data dan laporan
laporan 100%
No. Program/Kegiatan Anggaran
Painan, Januari 2021
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN KASUBAG PERENCANAAN KEUANGAN DAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN PELAPORAN

Ir. ROSDI, M.Si
NIP. 19640907 199308 1 008




G PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
Wy BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAFTIWARNI, SH

Jabatan  : Kasubag Umum dan kepegawaian Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ir. ROSDI, M.Si

Jabatan - Sekretaris Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
‘ ‘
Ir. ROSDI, M.Si SYA WARNIL SH

NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19660619 199403 2 007



LAMPIRAN FERJANJIAN KINERJA TANUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

kepegawaian

1. Penelaah data dan informasi urusan umum dan
kepegawaian

2. Pengelolaan administrasi umum dan surat
menyurat absensi kehadiran pegawai.

. Pengelolaan administrasi kepegawaian ,
menyiapkan usulan kenaikan pangkat, gaji
berkala pegawai, usulan karis/karsu/askes,
laporan kepegawaian dan dafiar urut
kepegawaian bezzeting di lingkup Badan.

a. Mengkoordinasikan penyusunan laporan
program dan kegiatan.

b. Memberi petunjuk, bimbingan dan arahan
pelaksanaan tugas kepada staf sub bagian umum|
dan kepegawaian.

¢. Mempersiapkan penyelenggaraan rapat-rapat,
pertemuan dan acara rutin Badan dan acara
resmi lainnya.

a. Penelaan data dan informasi

- SK Kepegawaian

Terkelolanya administrasi umum yang
meliputi surat menyurat absensi
kehadiran pegawai dalam satu tahun :
- Surat masuk

- Surat Keluar

Terkelolanya administrasi kepegawaian :

- Kenaikan gaji berkala
- Jumlah pegawai naik pangkat

- Usulan Karis/Karsu
- Usulan DUK/Bezzeting
- Reward dan punishman

a. Menyusun laporan program dan
kegiatan.

Mengarahkan pelaksanaan tugas kepada
staf sub bagian umum dan kepegawaian.

b.

c. Melaksanakan Penyelenggaraan rapat-
rapat, pertemuan dan acara rutin Badan
dan acara resmi.

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€)) (2) &) @
1 |Membantu Sekretaris dalam menyiapkan bahan,  |Menyiapkan, mengelola dan menyusun 90% dari Rencana Kerja
menyusun dan mengelola rencana anggaran urusan kerumah tanggaan pada Badan
pendapatan belanja, administrasi umum dan Pendapatan.
administrasi kepegawaian.
Melaksanakan tugas pokok bagian umum dan Melaksanakan tugas pokok.

Dua kali selama satu tahun

40 SK

700 surat

400 surat
20 orang dalam satu tahun

10 orang dalam satu tahun

3 orang dalam satu tahun
Pendapatan sebanyak

pegawai yang ada di
Badan Pendapatan .

Menyesuaian

3 kegiatan

27 dalam satu tahun




& VS
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L iVsldalilV it slatanl

Penyediaan Bahan Logistik Kantor 52.021.640.00
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 39.147.640.00
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Pencrangan Bangunan Kantor 6.999.080.00

Jumlah 98.168.360.00

Painan, Januari 2021

SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Ir. ROSDL M.Si SYA WARNL SH
NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19660619 199403 2 007




L= PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : VORZIL YANDRIZON, SSTP

Jabatan  : Kepala Bidang Pendataan dan Penetapan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target

|
|
PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai ‘
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami. |

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Pertama,
d
DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si VORZIL YANDRIZON, SSTP

NIP. 19731230 199403 1 003 NIP. 19830117 200112 1 001



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 (&) )
1 |Terlaksananya Analisa dan Pengembangan Pajak
|Daerah, serta Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah  |Dijundangkannya peraturan pajak dan 1 Perbup dan 2 Perda
retribusi daerah
2 |Terlaksananya Pengolahan, Pemeliharaan dan Tersedianya Database Pajak Daerah
Pelaporan Basis Data Pajak Daerah Pembatalan 5000 SPPT,
Penambahan 1000 NOP,
Perbaikan 1000 NOP
3 |Terlaksananya Pelayanan dan Konsultasi Pajak
Y Sy 4 Terselenggaranya Pelayanan dan| 100%
Daerah konsultasi Pajak Daerah
4 |Terlaksananya Penelitian dan Verifikasi Data Tersedianya Verifikasi Penetapan Pajak
Pelaporan Pajak Daerah Daerah 100%
No. Program/Kegiatan Anggaran
1.  Analisa dan pengembangan pajak daerah, serta penyusunan kebijakan pajak daerah 62.808.950.00
2.  Pengolahan, Pemeliharaan, dan Pelaporan Basis Data Pajak Daerah 96.799.910.00
3.  Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah 37.400.870.00
4.  Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah 47.900.000.00
Jumlah 244.909.730.00

Painan, Januari 2021

NIP. 19731230 199403 1 003 NIP. 19830117200112 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama . RISMANA ADHIKA, SE

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pendataan Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : VORZIL YANDRIZON, SSTP

Jabatan - Kepala Bidang Pendataan dan Penetapan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihal} Kedua, Pihak Pertama,

VORZIL YANDRIZON, SSTP
NIP. 19830117 200112 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @) ©) ()
1 |Terlaksananya Penyusunan kebijakan Pajak Daerah |Diundangkannya peraturan Pajak dan - 2 Perda
retribusi daerah
- 1 Perbup
2 |Terlaksananya Pengolahan, pemeliharaan, dan Tersedianya database pajak daerah yang |- Pembatalan 5000 SPPT
pelaporan basis data pajak daerah rakurat
- Penambahan 1000 WP
- Perbaikan 1000 data
WP
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. Analisa dan Pengembangan Pajak Daerah, serta Penyusunan Kebijakan Pajak Daerah 62.808.950.00
2. Pengolahan, Pemeliharaan dan Pelaporan Basis Data Pajak Dacrah 96.799.910.00
Jumlah 62.808.950.00
Painan, Januari 2021
KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN

NIP. 19781017 200902 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselugmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDREAS ADITYA, SS

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penetapan Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : VORZIL YANDRIZON, SSTP

Jabatan  : Kepala Bidang Pendataan dan Penetapan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan .Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Jakuari 2021

PihakKedua, Pihak Rdrtama,

4

VORZIL YANURIZON, SSTP
NIP. 19830117 200112 1 001 NIP. 19861206 201502 1 001




LAMPIRAN FERJANJIAN KINERJA 1TARNUN 2021

BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (&) (4)_
1 |Peningkatan Pendapatan Asli Daerah dari sektor | Tertibnya Surat Ketetapan Pajak Daerah 100%
Pajak Daerah
No. Program/Kegiatan Anggaran
1.  Penelitian dan Verifikasi Data Pelaporan Pajak Daerah 47.900.000.00
Jumlah 47.900.000.00
KEPALA BIDANGIPENDATAAN DAN

NIP. 19830117200112 1 001




L PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan pertdapatanpessel:(gmail com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . RITA SUSANTI, SH

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelayanan Pajak Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : VORZIL YANDRIZON, SSTP

Jabatan . Kepala Bidang Pendataan dan Penetapan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Pe

PihakjKedua,

VORZIL YANBRIZON, SSTP
NIP. 19830117 200112 1 001 NIP. 19790202 200902 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 @ 6] (C)
1 |Terlaksananya pelayanan dan konsultasi Pelayanan |- Terlaksananya pelayanan penertiban 1500 wajib pajak/tahun
Pajak Daerah PBB baru dab ganti Nama

- Terlaksananya pelayanan penertiban
BPHTB

1200 wajib pajak/tahun

- Kasus PBB-P2 750 kasus
- Kasus BPHTB 6000 kasus
No. Program/Kegiatan Anggaran
1.  Pelayanan dan Konsultasi Pajak Daerah 37.400.870.00
Jumlah 37.400.870.00
Painan, Januari 2021
KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN KEPALA SUB BII) PELAYANAN

PENEFAPAN

RITA SUSANTIL SH
NIP. 19790202 200902 2 002




PEMERINIAIL RADUPATEN FESISIK SELALTAN

BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - ADITTAWARMAN, SH, MH
Jabatan  : Kepala Bidang Penagihan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si
Jabatan . Kepala Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak ua, Pihak Pertapa,

DASRIANTO PUTRA, S.Sos. M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003 NIP. 19440414 199202 1 001




LAMPIRAN FERJANJIAN RINERJA 1ARUIN 2U&1
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) (4)
1 |Terlaksananya pelayanan peningkatan pemungutan |Jumlah macam Pajak Daerah dan 11 Pajak
pajak daerah pada Kabupaten Pesisir Selatan Retribusi Daerah
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. Penagihan Pajak Daerah 254.242.460.00
Jumlah 254.242.460.00

Painan, Januari 2021

KEPALA BIDANG PENAGIHAN

NIP. 19731230 199403 1 003




FrMicRINIANL RADUFALEN FESISLIN OSELALAN

BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : NOVIARDILSE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan Wilayah 1 Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ADITIAWARMAN, SH, MH

Jabatan . Kepala Bidang Penagihan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Keglua, Pihak

NOVIARDIL SE
NIP. 19649414 199202 1 001 NIP. 19691107 200604 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€] 2 G) @
1 |Tercapainya Realisasi Pemungutan dan Penagih  |Jumlah macam Pajak Daerah dan 11 Pajak
Pajak Daerah sesuai dengan potensi dan ketetapan |Retribusi Daerah
vang telah di terbitkan
3 Retribusi
No. Program/Kegiatan Anggaran
1.  Penagihan Pajak Daerah 254.424 460.00
Jumlah 254.424.460.00
Painan, Januari 2021
KEPALA BIDANG PENAGIHAN KEPALA SUB BIDANGPENAGIHAN WILATAH I
KABUPATEN PESI, KABUPAT PR SELATAN

ADITIAWARMAN, SH, MH
NIP. 170414 199202 1 001 NIP. 19691107 200604 1 003




Iy

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENDAPATAN

Jln. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselugmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . JASHENDRI FEBRIKO,S.Sos, MM

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penagihan Wilayah II Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ROSDI, M.Si

Jabatan . Sekretaris Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/0 -2
Ir. ROSDI, M.Si JASHENDRI FEBRIKO,S.Sos,MM

NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19820212 201001 1 034




.

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[0 @ ) @
1 |Tersedianya bahan bacaan dan peraturan Jumlah Surat Kabar mingguan dan maksimal 3 Surat kabar
perundang-undangan harian
2 |Tersedianya makan dan minum untuk rapat dan  |Jumlah makan dan minum untuk rapat |maksimal 2 kali dalam
tamu dan tamu satu bulan
No. Program/Kegiatan Anggaran
1.  Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 3.600.000.00
2.  Fasilitasi Kunjungan Tamu 44.516.500.00
Jumlah

Painan, Januari 2021

SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN KEPALA SUB BIDANG PENAG
WILAYAH II

Ir. ROSDL M.Si JASHENDRI FEBRIKO.S.Sos, MM
NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19820212 201001 1 034



=T PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
Nl

W BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesseladgmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - JASHENDRI FEBRIKO,S.Sos, MM

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan Wilayah II Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ADITITAWARMAN, SH, MH

Jabatan  : Kepala Bidang Penagihan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedpa, Pihak Pertama,

JASHENDRI FEBRIKO,S.Sos,MM
NIP. 19640414 199202 1 001 NIP. 19820212 201001 1 034




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @) 6] @
1 |Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Pajak Jumlah Pajak Daerah di Wilayah II 11 Pajak
Daerah pada Wilayah I
No. Program/Kegiatan Anggaran
i
Jumlah

Painan, Januar 2021

KEPALA BIDANG PENAGIHAN

ADITIAWARMAN, SH, MH JASH

NDRI FEBRIKO.,S.
14 199202 1 001 NIP. 19820212 201001 1 034

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN
WILAYAH II

MM




(. PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENDAPATAN

Jln. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselugmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULKIFLI, SH

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penagihan Wilayah I1I Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . ADITIAWARMAN, SH, MH

Jabatan . Kepala Bidang Penagihan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

7

ADITIAWARMAN, SH, MH
NIP. 19(70414 199202 1 001 NIP. 19771212 300003 1 001




LAMFPIRAN FERJANJIAN RINERJA 1ARUN 2UZ1
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) @) ) (4)

1 |Meningkatnya Penerimaan Pendapatan Pajak Daerah |Jumlah macam Pajak Daerah dan 11 Pajak
pada Wilayah I

No. Program/Kegiatan Anggaran

Painan, Januari 2021

KEPALA BIDANG PENAGIHAN KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN




> PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULKIFLI, SH

Jabatan . Kepala Sub Bidang Penagihan Wilayah 111 Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ROSDI, M.Si

Jabatan . Sekretaris Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. ROSDI, M.Si ZULKIFLIJSH
NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19771212 20p003 1 001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) [&)] ()
1 |Lancarnya operasional kendaraan dinas kantor Pemeliharaan kendaraan dinas Kendaraan Roda 4 (3
unit) dan Kendaraan
Roda 2 (14 Unit)
2 |Lancarnya pembayaran tagihan listrik dan Air Pembayaran listrik dan air 12 Bulan
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau lapangan 98.784.000.00
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listrik 55.977.000.00

Painan, Januari 2021

SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Ir. ROSDI, M.Si
NIP. 19640907 199308 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

@ BADAN PENDAPATAN

Jln. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselugmail.com

N |/

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOKO SETIABUDI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Monitoring dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Pertama,

Pihak Kedua,

DASRIANTO PUTRA, S.Sos. M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() 2) 3 )
1 |Terwujudnya Sistem Pengelolaan Pajak Daerah dengan Terselenggaranya Pengadaan 2 Program
Perangkat Web Client e-PAD dan SISMIOP. Perangkat dan Program e-PAD
dan SISMIOP.
2 |Tersusunnya Rekonsiliasi Pendapatan Asli Daerah. Rekonsiliasi Pendapatan Asli 4 Triwulan
Daerah telah tersusun
3 |Terwujudnya monitoring dan evaluasi Pendapatan Asli Jumlah dokumen laporan PAD |4 Triwulan
Daerah yang tersusun (bulanan,
triwulan, dan tahunan)
4 |Tersusunnya Laporan Penerimaan Asli Daerah Penerimaan Pendapatan Asli 8 Dokumen
Daerah telah tersusun
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan sarana dan prasarana pengelolaan Pajak Daerah 245.999.780.00

2. Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Dacrah

Jumlah

92.823.973.00

338.823.753.00

Painan, Januari 2021

DASRIANTO PUT S.Sos, M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003

KEPALA BIDANG
MONITORING DAN PELAPORAN




PENMBRINIANL RADUA LN FESISIIN SELALAN

BADAN PENDAPATAN

Jln. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselugmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - MIRA HERSANTI, SE, MM

Jabatan . Kepala Sub Bidang Teknologi dan Informasi Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JOKO SETIABUDI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Monitoring dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, nuari 2021

Pihak Kedua,

NIP. 19790727 200902 2001




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[0} @ ©) [O)
Terciptanya Laporan Pajak Daerah melalui Jumlah Dokumen yang terinput
1 |Program e-PAD dan SISMIOP yang transparan dan 10 Dokumen
Akuntabel
No. Program/Kegiatan Anggaran
1.  Penyediaan Sarana dan Prasarana Pengelolaan Pajak Daerah 245.999.780.00
Jumlah 245.999.780.00

KEPALA BIDANG MONITORING DAN
PELAPORAN




‘_7 PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

el BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAFLIS, SE

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JOKO SETIABUDI, SE

Jabatan  : Kepala Bidang Monitoring dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

NIP. 19790429 200212 1 003




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) (3) 4)
1 |Tersusunnya laporan hasil Monitoring dan Evaluasi | Tersedianya buku Laporan Monitoring 15 Laporan
terhadap PAD dan Evaluasi PAD
No. Program/Kegiatan Anggaran

KEPALA BIDANG MONITORING DAN
PELAPORAN

Painan,  Januari 2021

KEPALA SUB BIDANG MOMNITORING DAN




‘—’ PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

it BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAFLIS, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ROSDI, M.Si

Jabatan - Sekretaris Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Perta

A

Ir. ROSDI, M.Si FLIS. SE
NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19790429 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[0} @) ©) @
1 |Terlaksananya kegiatan barang cetakan dan Tersedianya barang cetakan dan 12 bulan
penggandaan, cetal masal dan pengadaan bahan- |penggandaan, cetal masal dan
bahan dokumen PBB-P2 serta barang kuasi pengadaan bahan-bahan dokumen PBB-
P2 serta barang kuasi
No. Program/Kegiatan Anggaran
413.724.887

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN

Ir. ROSDL M.Si
NIP. 19640907 199308 1 008

Painan, Januari 2021




= PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
; BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MELI ETRI YENI, SE

Jabatan - Kepala Sub Bidang Rekonsiliasi dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JOKO SETIABUDI, SE

Jabatan . Kepala Bidang Monitoring dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MELI E@l MELI ETRI YENIL, SE

NIP. 19750718 200701 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(4)) 2) (3) (4)
1 |Terkoordinimya laporan penerimaan PAD valid Jumlah Kecamatan yang di Rekonsiliasi 15 Kecamatan
No. Program/Kegiatan Anggaran
1.  Pengendalian, Pemeriksaan dan Pengawasan Pajak Daerah 92.823.973.00
Jumlah 92.823.973.00

KEPALA BIDANG MONITORING DAN
PELAPORAN

Painan, Januari 2021

KEPALA SUB BIDANG REKONSILIASI DAN

NIP. 19750718 200701 2 006




— PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

| BADAN PENDAPATAN

el
Jln. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI ARIA PUTRI. SE

Jabatan . Bendahara Penerimaan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JENI SHERLY,SE

Jabatan . Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, PihakRertama,
JENI Y.SE SRI ARIA PUTRL SE

NIP. 19821226 200701 2 002 NIP. 19790929 200902 2 005



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

:

NIP. 1982 200701 2 002

NIP. 19790929 200902 2 005

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) )
1 |Menerima Permintaan Wajib Pajak untuk Terlaksananya Pelayanan terhadap Wajib 100%
PEMBUATAN User name Pasword Web Client E- |Pajak
PAD
2 |Menerbitkan Billing Web Client sesuai dengan Terlaksananya Pelayanan dan Penertiban 100%
data/blangko yang telah diisi oleh Wajib Pajak Billing Pajak
3 |Meentrikan Laporan ke Program e-PAD dan Terlaksananya kelengkapan data dan 100%
SIPKAD laporan
4 |Melakukan pengumpulan data dan penyusunan Tersusunnya data dan laporan 100%
laporan
Painan, Januari 2021
KASUBBAG PERENCANAAN, BEND. ENERIMAAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN
JENI Y.SE SRI ARIA ,SE




— PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENDAPATAN

Jln. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesseliugmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ENIL MALASARI, SE

Jabatan : Administrasi Kepegawaian Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SYAFTIWARNLSH

Jabatan . Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

k

SYAFTIWARNILSH
NIP. 19660619 199403 2 007 NIP. 19791125 200701 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(€3]

2)

&)

(C))

(58]

Menyusun rencana bahan kerja sub
kepegawaian berdasarkan bahan kerja

Menyiapkan usulan kenaikan pangkat, gaji

berkala pegawai, laporan kepegawaian, DUK
dan Bezetting

Mengelola administrasi umum surat menyurat
absen dan kehadiran

Terlaksananya rencana kerja sub
kepegawaian

Terkelolanya administrasi
kepegawaian

Kenaikan pangkat
Kenaikan gaji berkala

DUK dan Bezetting

Usulan Karis dan Karsu

Terkelolanya administrasi umum
yang meliputi surat menyurat
absensi kehadiran pegawai dalam
satu tahun:

90% dari rencana kerja

10 orang dalam setahun

20 orang dalam setahun

Sebanyak pegawai yang
ada di Badan Pendapatan

1 orang dalam setahun

a. Surat masuk 700 surat
b. Surat keluar 400 surat
NO Program/Kegiatan Anggaran
1. Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas 128.640.000.00
2. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan 127.200.000.00
Konsultasi SKPD
Jumlah 255.840.000.00
Painan, Januari 2021
KASUBBAG UMUM DAN ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

KEPEGAWAIAN

NIP. 19660619 199403 2 007

NIP. 19791125 209701 2 006
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‘@* | BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselugmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : APRINI, SE

Jabatan . Bendahara Pengeluaran Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JENI SHERLY, SE

Jabatan . Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

i
JENI QHE&LY, SE

NIP. 19821226 200701 2002 NIP. 19740325 280701 2 006




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
i) @ (&) @
1 |Mengelola Penerimaan dan Pengeluaran (Transfer) | Terlaksananya Program Rencana 100%
uang sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk |Keuangan dan pengeluaran
bahan pertanggungjawaban
2 |Membuat permintaan SPP UP, GU dan LS sesuai | Terlaksananya Permintaan Keuangan 100%
dengan Prosedur yang berlaku pada Bendahara Pengeluaran
3 |Membukukan Penerimaan dan Pengeluaran uang | Tertibnya Penerimaan dan Pengeluaran 100%
sesuai dengan Rekening Perkegiatan Uang oada Bendahara Pengeluaran
4 |Membuat Laporan Bulanan secara Berkala Terwujudnya Laporan Keuangan 100%
Bendahara Pengeluaran

Painan, Januari 2021

KASUBBAG PERENCANAAN, BENDAHARA PENGELUARAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN BADAN PENDAPATAN

APRINL\SE
NIP. 19740325 200701 2 006




BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselugmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . TUTI ERZA, S.IP

Jabatan . Analis Laporan Hasil Rekonsiliasi Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MELI ETRI YENI, SE

Jabatan . Kepala Sub Bidang Rekonsiliasi dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MELI\ETRI Y¥NI, SE TUTI ERZA, S.IP

NIP. 19750718 200701 2 006 NIP. 19850507 200801 2 006



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(03] (2) 3) @
1 |Melaksanakan Rekonsiliasi dan Pelaporan terhadap |Terlaksananya Rekonsiliasi dan 1 dokumen
realisasi penerimaan pajak daerah dan retribusi Pelaporan terhadap realisasi penerimaan
daerah pajak daerah dan retribusi
2 [Melaksanakan Koordinasi dengan satuan perangkat |Terlaksananya Koordinasi dengan satuan 1 dokumen
daerah terkait tentang tunggakan pajak daerah perangkat daerah terkait tentang
tunggakan pajak daerah
3 |Menghimpun permasalahan-permasalahan yang Terselesaikannya permasalahan- 1 dokumen

berhubungan dengan Rekonsiliasi dan Pelaporan

permasalahan yang berhubungan dengan
Rekonsiliasi dan Pelaporan

KEPALA SUB BIDANG
REKONSILIASI DAN PELAPORAN

NIP. 19750718 200701 2 006

Painan, Januari 2021

ANALIS LAPORAN HASIL
REKONSILIASI

g

TUTI ERZA
NIP. 19850507 200801 2 006
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PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIAN REVLINAWATI SE

Jabatan . Analis Perencanaan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - JENI SHERLY, SE

Jabatan - Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, jhak P:ym&.

DIAN REVLINAWATIL SE
NIP. 19821226 200701 2 002 NIP. 19850526 201101 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA 1ARUIN £U21
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) &) @)
1 |Meningkatnya kualitas perencanaan program dan  |Jumlah dokumen Rencana Kerja
kegiatan Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksana 21 sub kegiatan

Anggaran (DPA), Rencana Kerja
Jumlah dokumen Rencana Strategis
(Renstra) yang disusun 1 dokumen

No. Program/Kegiatan Anggaran

Kepala Sub. Bagian Perencanaan Keuangan

dan Pelaporan

JE Y, SE
NIP. 19821226 200701 2 002

Painan, Januari 2021

Analis Pere\n&cw

DIAN REVLINAWATIL SE
NIP. 19850526 201101 2 002
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Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
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PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIAN REVLINAWATI, SE

Jabatan - Analis Perencanaan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . Ir. ROSDI, M.Si

Jabatan . Sekretaris Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, ak P\:; Em%

Ir. ROSDI. M.Si DIAN REVLINAWATIL SE
NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19850526 201101 2 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

3 kMemberikan rasa aman dan nyaman bagi karyawan

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @2) ©) )
1 |Meningkatnya kualitas perencanaan program dan  |Jumlah dokumen Rencana Kerja 21 sub kegiatan
kegiatan Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksana
Anggaran (DPA), Rencana Kerja
Perubahan Anggaran (RKPA), dan
Dokumen Pelaksana Perubahan
Anggaran (DPPA)
Jumlah dokumen Rencana Strategis
(Renstra) yang disusun 1 Gica
2 il..anmmya operasional kantor sehingga memberikan |Pemeliharaan Peralatan dan Perlengkapan) AC9 Unit,
la ima k jib pajak Kantor -
PramE e W 08 Laptop/Komputer 10

Unit, Printonic 1Unit,
Perporasi 2 Unit, Printer
3 Unit, Infocus 1 Unit
dan mesin genset 1 unit

Memelihara gedung kantor 1 Gedung Kantor

kantor dan wajib yang ada di Badan Pendapatan
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 36.354.540.00
2. Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya 35.004.600.00
3. Pemeliharaan / rehabilitasi Gedung Kantor dan 22.840.600.00

Bangunan lainnya

Jumlah 94.199.740.00
Painan, Janwari 2021

Sekretaris Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir

NIP. 19640907 199308 1 008

A;gg' Pere{:lﬁ—ln =

DIAN REVLINAWATI, SE
NIP. 19850526 201101 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesseluigmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HIRDIAN SUHENDRI, A Md

Jabatan . Analis Laporan Keuangan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JENI SHERLY,SE

Jabatan . Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,  Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak PC:::ja’

NIP. 19821226 200701 2002 NIP. 19750416 201407 1 002




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) ) ©) @)
1 |Menghimpun permasalahan-permasalahan yang Terlaksananya permasalahan- 100%
berhubungan dengan Rekonsiliasi dan Pelaporan  |permasalahan yang berhubungan
dengan Rekonsiliasi dan Pelaporan
2 |Membantu membuat Permintaan SPP UP, GU dan |Terlaksana permintaan Keuangan pada 120 dokumen
LS ke Aplikasi sesuai dengan prosedur yang Bendahara Pengeluaran
berlaku
3 |Membantu membukukan penerimaan dan Terbitnya penerimaan dan pengeluaran 100%
pengeluaran keuangan sesuai rekening perkegiatan |uang pada bendahara
No. Program/Kegiatan Anggaran

Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan
Pelaporan

NIP. 19821226 200701 2 002

Painan,  Januari 2021

Analis Laporan Keuangan

NIP. 19750416 201407 1 002
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Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
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PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HIRDIAN SUHENDRI, A Md

Jabatan . Analis Laporan Keuangan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama - Ir. ROSDI, M.Si

Jabatan  : Sekretaris Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

Ir. ROSDI, M.Si L
NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19750416 201407 1 002




LAMEPIRAN FPERJANJIAN BRINERJA 1TARUIN 2ZUZ1
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(L] 2 (3) )
1 |Membuat Laporan Bulanan secara Berkala Terwujudkan Laporan Keuangan 12 dokumen

Pengelola Gaji

2 |Mengelola dan Menyajikan daftar Gaji PNS Terlaksananya pembuatan daftar gaji 100%
4 |Memasukkan Kenaikan Gaji Berkala dan Kenaikan | Terlaksananya permintaan Kenaikan 100%
Pangkat (Gaji dan Pangkat
No. :
Program/Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 2.662.991.484

Total Anggaran 2.662.991.484
Painan,  Januari 2021
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN Analis Laporan Keuangan

KABUPATEN PESISIR SELATAN

Ir. ROSDI, M.Si
NIP. 19640907 199308 1 008

NIP. 19750416\201407 1 002
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PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SIGIT PAMUII
Jabatan - Staf Pengolah Data Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama . ANDREAS ADITYA, SS
Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penetapan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
)
ANDRE ITYA, SS SIGIT PAMUJI

NIP. 1986 201502 1 001 NIP. 19801211 200701 1 003



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENDAPATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) )
1 |Menerima Pelayanan Pajak Daerah Melayani Wajib pajak dan menambah
Potensi Baru 100%
2 |Memproses Perhitungan Pajak Daerah Tersusunnya data dan laporan vang
lengkap 100%
3 |Memverifikasi dan Validasi Objek dan Subjek Dapatnya data lengkap Objek dan subjek
Pajak ke Lapangan pajak, serta menggali potensi baru 100%
4 |Melakukan pencatatan data objek dan subjek pajak |Dapatnya data lengkap Objek dan subjek
pajak 100%

Kepala Sub. Bid

Pelayanan Pajak

Painan, Januari 2021

Staf Pengelolg Data

<

SIGIT PAMUJI
NIP. 19801211 200701 1 003




[/ PESES SELATAR \
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jln. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselugmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - DELLA GUSNA, A Md

Jabatan . Arsiparis Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . SYAFTIWARNI, SH

Jabatan  : Kepala Sub. Bagian Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kani.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SYATH%RNL SH DELLA GUSNA, A.Md

NIP. 19660619 199403 2 007 NIP. 19940412 202012 2 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) ()
1 |Mengelola administrasi umum surat Terkelolanya administrasi umum yang
menyurat absen dan kehadiran meliputi surat menyurat absensi
kehadiran pegawai dalam satu tahun:
a. Surat Masuk 700 Surat
b. Surat keluar 400 Surat
2 |Mengelola arsip dan laporan-laporan di | Terkelolanya administrasi laporan e
: I - SPJ listrik
bagian umum umum yang meliputi
- SPJ makan dan minum
- SPJ rakor
- SPJ cetak dan penggandaan
- SPJ Administrasi Keuangan
Painan, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Umum Kepegawaian Arsiparis

NIP. 19660619 199403 2 007

Dap

DELLA GUSNA, A.Md
NIP. 19940412 202012 2 011




BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ISRA HAYATI, SE

Jabatan . Analis Penagihan Pajak Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . JASHENDRI FEBRIKO, S.Sos. MM

Jabatan  : Kepala Sub. Bagian Penagihan wilayah II Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kani.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Kedua, Pihak Pe"‘amaa
JASHENDRI FEBRIKO, S.Sos. MM ISRA HAYATIL SE

NIP. 19820212 201001 1 034 NIP. 19890819 202012 2 000



LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
M ) ©) )
1 |Meningkatnya Pendapatan Asli Daerah Jumlah Pajak Daerah 8 Pajak Daerah
Painan, Januari 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubid Penagihan Wilgyah II Analis Penagih Paj:ila/ e
(_Qr’
IS HAYATI,

NIP. 19890819 202012 2 000

JASHENDRI FEBRIKO, S.Sos, MM
NIP. 19820212 201001 1 034




_ PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ S |

@ | BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . SRI WULAN SARI, S. Ak

Jabatan . Analis Aplikasi dan Pengelolaan Data Sistem Keuangan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MIRA HERSANTI, SE, MM

Jabatan . Kasubid Teknologi dan Informasi Pendapatan Daerah
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kani.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Pertama,

4

| SE, MM SRI WULAN SARL S.Ak
NIP. 19790727 200902 2 001 NIP. 19881219 202012 2 005




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@) (3) [©)
Terciptanya laporan Pajak Daerah melalui |Jumlah dokumen yang terinput 10 dokumen

program e-PAD dan SISMIOP yang
transparan dan akuntabel

Painan, Januari 2021

Pihak Pertama

L

SRIWULAN SARL S. Ak
NIP. 19790727 200922 001 NIP. 19881219 202012 2 005




/_——\ PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselugmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - PUTRI LUCKITA SARI, SE

Jabatan  : Analis Monitoring dan Evaluasi Kebijakan Pajak Daerah dan Retribusi
Daerah Badan Pendapatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : RAFLIS, SE
Jabatan : Kasubid Monitoring dan Evaluasi Badan Pendapatan
Selaku Atasan PTHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kani.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2021

Pihak Pertama,

PUTRI LUCKITA SARI SE
NIP. 19790429 200212 1 003 NIP. 19951222 202012 2 011




LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[0} @) ©) @
1 [Tersusunnya laporan hasil Monitoring dan| Tersedianya buku laporan Monitoring 15 Laporan
Evaluasi terhadap PAD dan Evaluasi PAD
Painan, Januari 2021

Pihak Pertama

/ PUTRIL SARI
790429 200212 1 003 NIP. 19951222 202012 2 011

NIP.




