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KATA PENGANTAR

Puji dan syukur dihaturkan kehadirat Allah SWT atas rahman dan rahimnva Rene o
strategis (Renstra) OPD  Kecamatan Koto NI Tarusan v dapat disusun - den an
mendayagunakan segenap potensi yang dimiliki. Semoga nikmat rahman dan rahimnvo ot

senantiasa tercurah kepada umatnya yang selalu bersyukur.

Penyusunan Renstra OPD Kecamatan Koto X1 Tarusan ini merupakan bentulk
perencanaan yang lebih operasional sebagai bentuk aktualisasi peran OPD sesuar denwan
tugas pokok dan fungsinya dalam menyusun strategi dan rencana aksi untuk pencapaian visi
dan misi Bupati dan Wakil Bupati Pesisir Selatan periode 2016-2021 Dengan menyusun
Renstra OPD Kecamatan Koto XI Tarusan ini diharapkan terjadi akselerasi pembangunan
dari segenap pemangku kepentingan sehingga percepatan pencapaian visi dan misi Bupat
dan Wakil Bupati Pessir Selatan periode 2016 — 2021 dapat tercalisasi sesuai jangha woktu

yang sudah diteritukan.

Kami atas nama Tim Penyusun Renstra OPD Kecamatan Koto NE Fane an
menyampaikan penghargaan dan ucapan terimakasih Kepada selorah proak e b bonn
sebutkan satu demi satu yang telah memberikian masukan  dan ool e

penyusunan Renstra OPD Kecamatan ini dapat dituntaskan

| I

Fealpaan TIN

Sebagai insan biasa tentu Tim penyusun tak Tuput dare Kbt dam
dalam merangkum muatan yang semestinya terakomodasikan dalm cokumen Renste

maupun kelemahan dalam hal menyusun renstra i Untuk it penveran Lot g

tulus sangat kami harapkan.

Demikian, terimakasih dan wassalam

QX Tarvsan,  Febiman 2007

"-\“
Al oto N1 s
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Latar Belakang

Dalam sistem Pemerintahan Negara Kesatnan Ropubhil Tndones,
Kecamatan merupakan salah satu ujung tombak dari Pemerintahan Dicral
yang langsung berhadapan (face 1o fuce) dengan masvaakat luas Kimerp
positif yang ditampilkan olch Kecamatan akan membentuk citra positil’

dari birokrasi Pemerintahan sccara keseluruhan.

Kcéarﬁman sebagal hine office dant Pemenmatim Daciah imennbil,
fungsi melayani kebutuhan masyarakat yang penub dinanuka. diman
didalamnya terdapat kompleksitas  permasaliahan  masviiakat - van
membutuhkan pelayanan prima dan aparatur pelavanan vane prolesional
Kompleksitas masalah yang dihadapi berkaitan crat dengan pemantaata
potensi wilayah, banyaknya jumlah penduduk vang dilavani i
tingkat heterogenitas masyarakat di  wilayah kelarahan hawahan

(pendidikan, pekerjaan, kemampuan ekonomi, keschatan dll

Penyusunan Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan Koto NI
Tarusan Tahun 2016-2021, merupakan tindak lanjut pelaksanaan Undang
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunarn
Nasional, Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencan
Pembangunan Daerah, dan Peraturan Menteri Dalam Neger Nomor 3 |
Tahun 2010 tentang Pelaksanaan Peraturan Pemcrintah Nomor 8 Tahun
2010, yang mengamanatkan antara lain, bahwa Rencara Strategiz OPI
merupakan rencana pembangunan 5 (lima) tahunan OPD yang disusun
oleh setiap OPD sesuai dengan tugas dan fungsinya masing-masing
dengan  berpedoman pada  dokumen  Rencana  Pembangunan  Jangka

Menengah (RPIMD)

Kenstra Kecamatan Koto X1 Tarusan 2016-2021
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Renstra Keenmatan: Koto NE Taeusan Tahone 20167001 140
mengacu pada vise, mist dan program Bupatt Pesisie Selatan vane aboan
dilaksanakan dan divijudkan dalnm suatu periode masn abatan Uil
memberikan gambaran tentang, capatan lnyanann Kepada masvaralat
Recamatan Koto NI Tarasan dalam kurun waktu Tahon 2016 - 2021, il
dipandang  sangat petlu untuk menjelaskan tentang cambaran tmame
tentang Kondisi pelayanan yang telah, sedang dan akan dilaksanakan olel
Kecamatan Koto X1 Tarusan untuk 5 (lima) tahun kedepan Mengingal
peran dan fungsi Renstra Kecamatan Koto X1 Tarusan Kabupaten Pesisi
Selatan sangat penting bagi Kecamatan Koto X1 Tarusan dan Masyarakal
maka penyusunan Renstra Kecamatan Koto X1 Tarusan dilakulkan secari
transparan dan fartisipatituntuk menghasilkan dokumen perencanaan yany,

menyeluruh dan berkesinambungan,

Renstra Kecamatan Koto X1 Tarusan Tahon 2000 205 hering vis
misi, tujuan,  Kebijakan  dan program  pembancuoan vane ko
dilaksanakan oleh Kecamatan Koto N1 Tarusan JDisetbar doneon vencan.

Kegiatan dan kerangka pendanaan yang bersitat indikan

Sejalan dengan besarnya tuntutan masyaral at terhadap pelaloaanaan
good governance, kebutuhan terhadap pelayanan public vine herkualing .
juga semakin besar. Guna merespon hal tersebut diperlukan perencimin
pembangunan yang, sistematis, terarah, menyelurul serta tangeap terhadag
dinamika tuntutan masyarakat. Perencanaan tersehut dituanchan dalan

Rencana Strategis Organisasi Perangkat Dacrah (Renstra OPD)

Secara umum tugas dan kewajiban pemerintahan adalal mencipralon
regulasi - pelayanan  umum  pengembangan  suinber  dava produki
menciptakan ketentraman dan ketertiban masyarakat, pelestaran mla nila
sosial kultural dan memperkuat persatuan kesatuan hancesa. penoembanean:
kehidupan demokrasi, menciptakan  keadilan,  pelestinan hnekunean
hidup, penerapan dan penegakan undang-undane dan mencembanekan
kehidupan berbangsa dar beregara.

Renstra Kecamatan Koto X1 Tarusan 2016-2121
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Untuk mewujudkan tugas-tugas tersebut rentonsa membaiahlan
suatu pemerintahan yang bersih dan berwibawa dengan mencraphan il
nilai dan norma-norma yang dijunjung tinger olel Banesa Dali
pclaksnn:tﬁnnya diperlukan pencrapan prinsip Ciood overnone e v
memuat — prinsip-prinsip — akuntabilitas,  transparanse  rule of o

profesionalisme, efektivitas dan efesionsi.

Dengan modal tersebut diharapkan pemeritahan dapat berjalan
sesuai dengan amanat dan aspirasi masyarakar baih i tinekar posan
maupun tingkat pemeriniahan  dacrah. Terkait dengan hal - rersebul
Kecamatan memiliki peran yang penting dalam menunane Leberhasilian
pemerintah daerah otonom karcna merupakan njune tombal. pelavanan
dan pembinaan masyarakat scperti disebutkan dalan Undane Ulndan:
Nomor:32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Dacrah Pasal 126 avat (0

yang menyebutkan -

Kecamatan sebagaimana dimaksud - pade avar 1 dipimpan olei
Camat - yang dalam  pelaksanaan  tgasnya memperolels pelunpahian
sebagian wewenang Bupati atan Walikota vk osneocans s

otonomi dacrah.

Jadi dapat dikatakan bahwa, semakin besar wewenang  yane
dilimpahkan semakin besar tanggung jawab camat dalam mengemban
tugasnya. Disamping camat melaksanakan tugas dari Bupati, juga

menyelenggarakan tugas Umum Pemerintahan yang meliputi -

I Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat.
2. Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan Leamanan dan ketertiban

L.

e

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang
undangan

4 Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan Lasilitas pelavanan
LHeHm

5 Mengkoordimasikan kegran pemerintahan di ecam man

Henstra Kecamatan Koto X1 Tarusan 2006-2021
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Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi toane Imzkop
tugasnya.

Mengkoordinasikan terwujutnya produk unggulan kecamatan dar
pengefnbagan perternakan berbasis kawasan

Mengingat semakin komplek tugas camat, maka perlu adany

Rencana Organisasi Perangkat Dacrah ( Renstra OPD ) disusun schags

perencanaan komprehensif kurun waktu lima tahunan dengan berpedomar

pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah ( RPIMD ) Kabupatcr

Pesisir Selatan. Yang selanjutnya akan digunakan sebagai pedoman dalan:

penyusunan Rencana Kinerja Anggaran ( RKA ) dan Rencana Kinerj:
Tahunan ( RKT).

Acuan utama yang digunakan dalam menvasun Rencana Strateans

Organisasi Perangkat Dacrah ( Renstra OPD ) adalah remusan S i

Arah Kebijakan dan Rencana Program Kecamatan koto N aiean

Maksud dan Tujuan

d.

b.

o

Maksud

Renstra QPD ini merupakan pedoman dalom per oo Tencan o
Kerja Tahunan ( RK'T ) Kecamatan Kot N fanian Rencan
Strategis ini juga dibuat scbagai tindak i dabine menyibag
Rencana Pembangunan Jangka Menengah kabupaten Pesisn Selatan

Tahun 2016-2021.

Tujuan

Meningkatnya  kinerja  Kecamatan  Kote NI Tarusan daliim
melaksanakan tugas pokok dan fungsinya untuk mencapar tujuan
sesuai  dengan vis, misi yang telah  ductiplan sera o dapo
dipertanggungjawabkan secara periodik - didam reneka menduban

tugas pemerintahan di Kabupaten Pesisiv Sclatin Sebawar haho
penilaian dan pengkajian dalam pelaksanaan tueas pokol dan fune

<

aparatur pemerintah kecamatan selama karon walb o 5 (i) talin

anggaran

AP 7 LR NIRRT A A S g 51 A R AT AT PR p—— i

Renstra Kecamatan Koto XI Tarusan 2016-2021
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GAMBARAN PELAYANAN OPD

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi OPD

Sumber Daya OPD

Kinerja Pelayanan OPD

Tantangan dan Peluang Pengembancan Pelavanan OFD

r 19
W )

P 8

ISU-ISU  STRATEGIS BERDASARK AN  TUGAS AN

FUNGSI

3.1, ldentifikasi Permasalahan Berdasarkan Tueas dan lrings:
Pelayanan OPD

3.2, Telaghan Visi, Misi dan Progranm Kepala Dacrah dan
Wakil Kepala Daerah Terpilil

3.3. Telaah Kenstra kementerian dan lembaga seita Renstra
Dinas Tcknis terkait di Propinsi

3.4, Telaah Rencana tata Ruang  \Wilavah  dan Kajian
Lingkungan Hidup Startegis

25 Penentuan Isu-Isu Strategis

VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGE DAMN
KEBIJAKAN

4.1.  Visi dan Misi OPD

4.2 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah OPD

4.3.  Strategi dan Kebijakan OPD

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR
KINERJA, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN
INDIKATIF

INDIKATOR KINERJA OPD YANG MENGACU PADA
TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

KAIDAT PELAKSANAAN

PENUTUP

Henstra Kecamatan Kato X Tarusan 2016-2021
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CAMBARAN UMUM PELAYANAN
KFECAMATAN KOTO XI'TARUSAN

Pierdasatkan data BPS Kabupaten Pesisir Selatan (2015). secara geogralis.
Veecamatan Koto X1 Tarusan terletak paling utara dari Kabupaten Pesisir Selatan
ki buas wilayah 4256 om? dengan ketinggian daripermukaan Jaut sekitar 2-30
o Jarak dari Pusat Ihu Kota Kabupaten Pesisir Selatan + 60 Km yang di

hubunglean olehjalan Kabupaten dengan batas-batas Wilayah Kecamatan sebagai
berikut

I Sebelah Utara berbatasan dengan Kota Padang
2 hebelah Selatan berbatasan dengan Kecamatan Bacang don Vavane Ultara
boSebelah T berbatasan denean Kabupaten Solol

A Sebelah Barat herbatasan dengan Samuadra Indonea

Wilayah Kecamatan terbagi dalam 23 nagari. 52 Lampun s Ndapun naain

nagari yang ada diy wilayah Kecamatan Koto X1 Tarusan adalah chacan henlan
I Nagari Siguntur
2. Nagari Siguntur Tua
3 Magari Taratak Sungar Lundang
A4 Nagan Kampung Bara Korong Nan Ampek
v Nagan Barung-Barung Balantai
6 Nagan Barung-Barung Balantar T
7 Nagani Barung-Barang, Balantai Tengah
,

Menstva Kecamatan Koto X Tarusan 2016-2021
7
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8 Nagari Barung-Barung Balantai Sclatan
9 Nagari Duku Utara

10. Nagari D;ku

I'l. Nagari Batu Hampa

12. Nagari Batu Hampa Selatan

I3, Nagari Nanggalo

14 Nagari Setara Nanggalo

I'S. Nagari Ampang Pulai

16. Nagari Jingang Kampung Pansur
[ 7. Nagari Pulau Karam

18. Nagari Carocok Anau

19. Nagari Sungai Naylo Mudik Air
20. Nagari Mandeh

21. Nagari Sungai Pinang

22. Nagari Kapuh

2
(%)

Nagari Kapuh Utara

/

sy

Renstra Kecamatan Koto X1 Tarusan 2016-2021
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Potensi sumber daya alam yang dimiliki oleh Kecamatan Koto XI Taruea
Dari aspek demografi penduduk Kecamatan Koto X[ Tarusan berjumial = 4540
jiwa, terdiri dari laki-laki berjumlah 23.971 jiwa dan Perempuan berjumlah 24.43
jiwa, Sedangkan fasilitas umum untuk pelayanan kepada masyarakat yang berads
di wilayah Kecamatan Koto XI Tarusan terdiri dari Puskesmas sebanyak 2 (duz)

unit.

2.1.  Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi

a. Tugas dan Fungsi OPD

nenstra Kecamatan Koto XI Tarusan 2016-2021

A Y AR AT DT T R A PP T 8

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tohun T008 jentan
Kecamatan, diatur bahwa kecamatan merupakan perebar e
kabupaten/kota  scbagai  pelaksana  tekis  hoibis o

mempunyai wilayah kerja tertentu dan dipipin ol G G

berkedudukan  di  bawah  dan  bertmecim qavah bepad
Bupati/Walikota melalui Sekretaris Daerah. “clanpurnva, berdoanka
Peraturan Dacrah Kabupaten Pesisir Selatan Nome T Ll 20T
tentang Pembentukan Organisasi dan Tata herja foecamatan dalan
Kabupaten Pesisir ~ Sclatan, Camat  moripuin. i pokad
melaksanakan kewenangan pemerintahan vang dilimpahkan oleh
Bupati untuk menangani sebagian urusan otonami dacrah
Dalam melaksanakan tugas pokok dimaksud. schacammani diat
dalam Peraturan Daerah diatas, Camat mensclengzaraban beberap
fungsi. yaitu:
a. Mengoordinasikan kegiatan pemberdayaan masaraka
b. Mengoordinasikan upaya penyelenggiaan L etentraman G
ketertiban umum.
¢ Mengoordinasikan penerapan dan penegal an peraturan penindans
undangan.

d Mengoordinasikan pemeliharaan prasaran: dan tasilitits pelavana

umum

e. Mengoordinasikan penyelenggaraan kevratan pemermtahan

tingka. kecarnatan.

’

AR AT O

Dipindai dengan CamScanner
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Henstro Kecamatan Koto X1
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f Membina penyelenggaraan pemerintahan desa / kelurahan
g Pelaksanaan tugas lain yang diberikan oleh pimpinan sesuar denga

tugas dan fungsinya

Sebagai pedoman dalam pelaksanaan  funosi-funesi diatas
Menters Dalam Negeri juga sudah mengeluarlkan beberapa atnran van:
akan menjadi petunjuk/pedoman bagi pemerintah daciah salal
satunya Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor -1 Talum 201+
tentang  Pedoman Pelavanan  Administrast Terpadu Kecamatan
Permendagri  tersebut  mengatur  bahwa  maksud  Pelavanan
Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN) tersehut adalah untul
mewujudkan kecamatan scbagai pusat pelavanan masvarakat dan
menjadi simpul pelayanan bagi kantor/badan pelavanan terpadu
kabupaten/kota  Dengan adanya PATEN ini maka diharaphan akan
dapat meningkatkan kualitas dan mendckaikan pelavaman kepadd

masyarakat.

Pembentukan Kecamatan Koto XI Tarusan ditetapkan melalie
Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2010 tentang  Pembentukan
Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Dalam Kabupaten Pesisi
Selatzn dan berdasarkan Peraturan daerah kabupaten pesisir selatan
No 09 Tzhun 2012 tentang pembentukan Kecamatan Koto X1
Tarusan, Adazpun rincian Tugas Pokok dan Fungsi - Organisasi
Kecamatan berdasarkan Peraturan Daerah Nomor 16 Tahun 2010

adalah sebagai berikut

I Kecamatan mempunyai Tugas Pokol  melaksanakan s

umum pemerintahan dan sebahagian wosan b dan s
pilthan dan  pelabsanaan  otonomi  duerah st melal ahoa
pembinaan penvelengearaan pemerintah.n naon

2 Lntuk melaksanakan tugas pohok sebac nman, dimd and el

fan mempunvan lunesi

S— SIS ol e S —

Terusen 2016-2021

Dipindai dengan CamScanner

s e a2

A e wa o owman

T ——



e

o Mengoordinasivan  kegiatan  pemberdayaan  asyarakal.
pelaksanaan  pembinasn  dan bimbingan  tekn
penyelengparaan  pemerintahan nagar pengawasan dz2n
pembinaan teknis administrash anpuaran pepdapatan da
helanja pemesintizhian nagari,

b, Mengoordinasivan upsys penyelenaparazn ketentraman dan
ketertiban umum,

¢ Mengoordinasikan  penerapan dan pencgakan peraturan
perundang-undangan,

4! Mengoordinasikan  pemeliharazn peora dan Ll
[)C‘iIWIII}III LI,

¢ Mengoordinasikan  pemeliharazan dan ponenanan pasa
inpres dan pasar nagari,

f Membina penyelenggaraan pemenitabog e

o=

Melaksanakan pelavanan masyara, at oo oenad i

lingkup tugasnya dan/atay yang U s Gopar Dilabanab

oleh pemerintahan nagar.

h. pelaksanaan pelimpahan sebagian oy comnean pemennt:

kabupaten,
i Pelayanan  penyelengearaan  pemenntaban umo
kecamatan,
j Pelaksanakan wugas lainnya sesuar dengar bidane tueas dan
© fungsinya.
;

Henstra Kecamatan Koto X1 Tarusan 2016-2021
1
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Berdasarkan Peraturan Bupari Nomor 38 Tzhun 20110 tentang Rumcan

Tugzs Kecamztan dalam Pemierintah Kabupaten Pesisir Selatan adalah sehagn

! ] JABATAN CAMAT
2 ESELON Hia

Lo
N

UNIT ORGANISAS) KECAMATAN DAT AN BABLPATEN I SIS

SELATAN

4 RINGKASAN Merumuskan progrom ket dan petanyul
TUGAS mengoordinasikan, membona dan mene. rahlan

kegiatan kecamatan menctaphan prowan kerja
kecamatan dan mengendalikan pelaksansannya,

memantau  serta  menzealuast  perkembancan

kegiatan  kecamatan serta  merumuskan

melaksanakan  kehijakan  dacrah  di wilavah

kecamatan.
5 RINCIAM TUGAS

5.1 Merumuskan program dan kegiatan baik rutin maupun anggara
berbasis kinerja berdasarkan tugas pokok dan fungsi Kecamatan
sertz sumber daya yang ada berpedoman kepada rencana strategi-
kecamatan sebagai pedoman pelaksanaan tugas

52 Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang tugas agar tercip!.

pemerataan tugas,
53 Memberikan petunjuk dan arahan kepada bawahan guna kejelasan

pelaksanaan tugas

hambatan scrta memberiban jalan keluarn:

55 Menilan hasl kerfn bawahan  secara pere ik el
pemingkatan kinerja
56 Mengmventarisasi permasalahan-permasalalion o mens apha

Balian petunjub pemecahan masalah

,
Henstra Kecarnatan Kato X1
| P4

Tarusan 2016-2021
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5.7. Menyusun rencana strategis dan program kerja tahunan, lima

tahunan kecamatan sesuai dengan Program Pembangunan
g g

5.8. Mengoordinasikan Sckretaris camat, para kepala ‘seksi dan
bawahan agar terjalin kerjasama yang baik dan saling mendukung.

5.9. Mendelegasikan sebagian tugas dan wewenang kepada Sekretaris
camat, para kepala seksi secara berjenjang sesuai dengan bidany:
permasalahannya.

5.10. Menandatangani - dan/atau memaral persuratin dan dolumes
lainnya  sesuai dengan  kewenangan  menorns pecioen da
ketentuan,

511 Memelihara dan mengupayakan peninelatan ke peeaawar

disiplin, meningkatkan dedikasi, lToyalitas dan kepmman dalin

lingkungan kecamatan.

5.12. Mengendalikan pengelolaan keuangan dan hetatausahaan seirta
perlengkapan  kecamatan  serta memberikan pembimaan dan
bimbingan terhadap kelompok jabatan fingsional sesuan dengin
peraturan perundang-undangan.

5.13. Menyelenggarakan tugas umum pemerintahan meliput
A. Mengoordinasikan kegiatan pemberday aan masvinakat vt

a. Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam
perencanaan pembangunan linglup  kecamatan dalam
forum musyawarah perencanaan pembanceunan di desa dian
kecamatan;

~b. Melakukan  pembinaan  dan  pencavasan tediadap
keseluruhan unit kerja baik pemerintah manpun swasl
yang  mempunyai  program ket dan o Leciatan
pemberdayaan masyarakat di wilavah kerga kecamatan
| ¢. Melakukan  evaluasi  terhadap  berbacar  Leviatan
i pemberdayaan masyarakat di wilavah kecamatan hink vane
i
5 dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta
, v
| Renstra Kecamatan Koto XI Tarusan 2016-202
15
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Melakukan tugasetupas Tain dv Didane pemberdavann
masvarakat sesuan dengan peraturan perondane-andiangim
dan

Melaporkan pelaksanaan ugas pemberdavamm masyaralkan
diwilayal ket kecamatan kepada bupate dengan cembusan
Kepada: orpanisasi Perangkat— Dacral vane membidan:

urusan pemberdayaan masyarakat

B Mengoordinasikan upaya penyelenggaraan Letentiaman dan

ketertiban umum yaitu

il

Melakukan Koordinast dengan kepolisian Newina Repuhhl
Indonesia dan/atan Tentara Nasional Tndonesie mengena
program dan Kegiatan penyelengearann hetenteraman dan
Ketertiban umum di wilayah kecanmatan

Melakukan koordinast dengan pemuka agama vang berads,
dio wilayah - kerja kecamatan untak mewnjudkan
ketenteraman dan ketertiban umum masvarakat di wilayali
Kecamatan; dan

Melaporkan  pelaksanaan pembinaan ketenteraman dap

ketertiban kepada bupati,

CMengoordinasikan — penerapan— dan pencaakan— peraturan

perundang-undangan  yaitu;

Kenstea Kecamatan Koto

14

Melakukan — koordinasi — dengan — orpanisasi Peranglkin
Dacrah yang tugas dan fungsinva di- bidang, penetapan
peraturan perandang-undangan;

Melakukan  Koordinasi — dengan oreanisast Derangdh:
Dacral vang tupas dan fimgsing e de rdane Pl
peratiran perundang-undangan dan atan fepalian S
Repubhk Indonesia, dan

Melaporkah pelaksanaan penceapan dan peaeegl
peraturan - perandangundangan vl Lo

kepada bupan

N Tavasan 20002001

Dipindai dengan CamScanner
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D Mengoondinasikan pemeliharaan prasavana dan fasilitas

pelavanan umum vaitu:

A

4 Melakukan  Koordinasi  dengan  organisasi  Perangkai

Daerah dan‘atau instansi vertikal vang tugas dan fungsinya

di bidang pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelavanan

unm,

b Melakukan  Roordinasi - dengan  pihak - swasta - dalan
pelaksanaan pemeliharaan prasarana dan asthtas pelavanas
umum, dan

¢ Melaporkan  pelaksanaan  pemeihavianr prosaana e
fasilitas pelavanan umum  di wibinvah becanuatan bepad
Bupati

' Mengoordinasikan penyelenggaraan kecnatan pemermiahan di
tingkat kecamatan vaitu

2 Melakukan  koordinasi  dengan  organisast - Perangha
Dacrah dan instanst vertikal di bidang penveleneearaan
Kegiatan pemerintahan;

b Melakukan Kkoordinasi  dan  sinkromsast  perencamaan
dengan organisasi Perangkat Dacrah dan mstans vertikal
di bidang penyelenggaraan kegiatan pemerintahan.

¢ Melakukan evaluasi penyclenggaraan hewiatan
pemerintahan di tingkat kecamatan dan

d Melaporkan panvelenggaraan kevtatan pemermtanan
tingkat kecamatan kepada bupati

IF Membina penyelenggaraan pemerintahan nawin vt

1 Melakukan pembinaan dan pengav asan et admumstras
pemerintahan nagari.

b Memberikan  bimbingan, — supervist. lasititast, dan
konsultasi pelaksanaan administrasi nagart.

¢ Melakukan pembinaan dan  pensawasan terhadap  wal

nagart melakukan pembinaan dan pengnwvasan tethaday

perangkal nagari,

e e e SR RS o e WRW
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Melakukan evaluasi penvelenggariaan pererimtalian mae
dan/atau kelurahan di tingkat kecamatin Jdan

Melaporkan  pelaksanaan  pembinaan dan peneaoss
penvelengparaan pemermtahan nacare de tnebar Lecamats

kepada bupati

Melaksanakan  pelayanan  masyarabat  vane menpadsra

lingkup tugasnya dan/atau yang belum dapar diliabanab s

pemerintahan desa yaitu

a

Melakukan perencanaan  kegiatan  pelayanan bepad.
masyarakat dv kecamatan,

Melakukan percepatan  pencapaian - standar - pelavanay
minimal di wilayahnya,

Melakukan  pembinaan  dan  pencawasan terhada
pelaksanaan pelayanan kepada masvyarakat di kecamatan,

Melakukan evaluasi terhadap pelaksanaan  pelavana
kepada masyarakat di wilayah kecamatan.

Melaporkan pelaksanaan kegiatan peclayanan  kepad

masvarakat di wilayah kecamatan kepada bupati

Dipindai dengan CamScanner
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1 1 JABATAN - SEKRETARIS CAMAT
2. ESELON - ULb
3. UNIT - KECAMATAN DALAM KABUPATEN PESISIR
ORGANISASI SELATAN

4 RINGKASAN

TUGAS

Menviapkan Konsep perumusan rencana. mensoordmasthon nembases s
memberi petunjuk, menilai dan menganalisis - p Taksanaan keadan di
Sekretaris - meliputi - urusan umum, kepeawaan - kemanean, coaluast,
pengendalian  program  dan  pelaporan - -erta memberikan - pelavanan
administrasi kepada seluruh satuan organisast dafam hnehunean Kecam tan

sesuai dengan pedoman dan peraturan agar torlaksinan. tertih adneaistoas

di lingkungan Kecamatan

5. URAIAN TUGAS

5.1, Membagi tugas kepada bawahan sesuai brdang tagas agar terapi
pemerataan tugas.

52 Memberi petunjuk dan arahan kepada bawahan cima hejelasan
pelaksanaan tugas.

5.3, Mengawasi pelaksinaan  tugas bawahan acar ndak e
penyimpangan.

54 Memeriksa hasil kerja bawahan untuk menaetihn kesulitan i
hambatan serta memberikan jalan keluarnya

55 Menilai hasil kerja bawahan secara periodih - anma bahan
peningkatan kinerja »

5o Menilai dan menyempurnakan konsep sural dan telaahan Kepaly
sub bagian umum dan kepegawaian, sub bagran kevangan din
sub bagian perencanaan dan pelaporan.

57 Menandatangani dan/atau memaral surat dan dokumen lainny

sesuai dengan kewenangan menurut ketentuan.

v

’

WA R £ AR PR (AT RS N R

Renstra Kecamatan Koto XI annsah 2016-2021
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2.8

511

Bl

5.14.

5.16

3.1

518

Menyiapkan bahan koordinasi dan pengendalian rencanag dn
program kerja Kecamatan

Menyiapkan bahan pelaksanaan, pelavanan adnimstiis i
teknis bidang umuni, kepegawaian, kenangan perencaniin i
pelaporan

Menyusun rencana, program kerja dan angcaran berbasis binen
berdasarkan tugas pokok dan fungsi Sekretans serta sumber day
vang ada berpedoman kepada rencana  strategis hecmutan
scbagai pedoman pelak sanaan tugas

Melaksanakan pengelolaan program dministrase umum dan
kepegawaian meliputi Mengelola admnustras) surat menyural
kearsipan, kepegawaian, perlengkapan dan asset scrta urusan
rumah tangga.

Melaksanakan urusan perlengkapan Rumah tangea dan Baran
Inventaris, serta melakukan pembinaan terhadap asct-aset Desy
baik yang bergerak maupun tidak bergerak

Melaksanakan pengelolaan program administrasi kenangar
perencanaan, evaluasi dan pelaporan

Mengelola administrasi  keuangan vang meliputi  rencans
anggaran,  pembukuan,  pertanggungjawaban  dan  laporan
keuangan.

Melaksanakan urusan Hukum, Organisa<o dan Tata Falisaoa sert
Kehumasan

Melaksanakan terab admimstrasi serta memboa Lo bk !
dan tahunan

Membantu Camat dalam mengoordin caboan Lo m Feop
Kepala Scksi, UPT dan Desa

Menginventarisasi permasalahan pevmees bl WL
berhubungan dengan bidang perangkar desa werta mencupl,
bahan petunjuk pemecahan masalah

Menyiapkan  bahan dan  memberikan  saran tentane apay

peningkatan kesejahteraan perangkat kecamaran

Renstra Kecamatan Koto XI ’Im usan Zl)t(y .mz:
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320

D2ZY.

322,

.23,

5.24.

525,

5.26.

3.27.

5.29.
5.30.

231

LT T T e A T -

Mewakili Camat apabila berhalangan sepanjang kewenanoan

yang diberikan.

Mcllgoor(1i11asikall penyusunan rencana strategis dan rencang
kerja tahunan (Renja) kecamatan.

Mengusulkan penctapan pelaksana, penaclol dan hendaha
kegiatan kecamatan

Membuat, merumuskan dan mensosialisasiban el vapat
peraturan-peraturan yang berhubungan dengan Lecamanm
Mempersiapkan  penyclenggaraan rapa-rapat - periemnan dan
acara rutin keprotokolan dan acara resm Limn
Mengoordinasikan penyusunan laporan bulanan. herkaly dan
tahunan pelaksanaan tugas pemerintah Kkecamatan

Memantau serta mengevaluasi realisast pelaksanaan kewatan
Sekretaris  untuk

mengetahui - perkembancan hambatan  dan

permasalahan  yang  timbul serta upava  tndak - hanpn

penyelesaiannya.

Memberikan usul dan saran  kepada camat dalam rangk
-kc-rlancarzm pelaksanaan tugas

Mengevaluasi dan menilai kinerja bawahan sebhavar pembimaa
staf.

Menyimpan dan pemeliharaan dokumen menurnt hetentuin
Menyiapkan data bahan evaluasi dan laporan heetatan dma
secara berkala sebagai pertanggungjawaban tugas pada atasan
Melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuat bidane

tugas.

Dipindai dengan CamScanner
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1 1. JABATAN © KEPALA SUB BAGIAN UNIUANTD AN
KEPEGAWAIAN
2. ESELON S YA
3. UNIT - KECAMATAN DALAN  KABUPNTEN  PESISIR

ORGANISASI SELATAN
4. RINGKASAN
FUNGSI

4.1.Pengumpulan,  pengolahan  data daninformasi, Iven! isas

permasalahan-permasalahan serta melak anakan peime cahan
permasalahan yang berkaitan dengan urusan umum dan Kepegaw.ian
4.2 penyelenggaraan pelayanan naskah dinas, kearsipan,  perpustakaan,
komunikasi, pengetikan/ penggandaan / pendistribusian, penciimann
tamu, kehumasan dan protokoler;
4.3 .penyelenggaraan keperluan dan kebutuhan serta perawatan ruang keria,
ruang rapat/ pertemuan, komunikasi dan sarana prasarana kantor dan .
4.4, pélaksanaan tugas lain yang diberikan olek Sekretaris Kecamatan
5. RINCIAN TUGAS

5.1. Melaksanakan, pengolahan data dan informasi, menginventarisa::
permasalahan serta melaksanakan pemecahan permasalahan yane
berkaitan dengan urusan Umum dan Kepegawaian,

Menyiapkan naskah dinas, kearsipan, perpustabaan komunihas

22
pengetikan/  penggandaan/ pendistribianpencimn
klchumasan dan protokoler

5.3. Menyiapkan kebutuahan dan melakukan perawaran roanean e

ruangan rapat/pertemuan. Komunikasi serf savina e

kantor,
54  Melaksanakan pengurusan perjalanan fmas henderan dima

keamanan kantor serta pelayanan kerumah times anvane Ly

55 Memfasilitasi usulan pengadaan, mutast kesepahteraan pecaw
cuti, penilaian, pemberian penghareaan. pembernin ik

hukuman, dan pemberhentian pensiun serta pendidikan din

pelatihan pegawal, : )
!

P———————— T
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5.6. Menyiapkan bahan koordinasi dan petunjuk teknis kebutuhan
perumusan sistem dan prosedur, tata hubungan kerja. sert:
Permasa[ah;m-permagalahan yang berkaitan lit.'li‘_'EHl>(‘ll‘_'iilli.\.'l‘l
dan tatalaksana;

3.7. Menyiapakan bahan koordinasi dan peranjuk tebiis Lbimli

dan pengadaan perlengkapan/ sarana |erfn sertie o entatisae

pendistribusian, penyimpanan, perawatan dan penghipusani i

5.8, Melaksanakan penyelengearaan Pelayanan Ndainitiase terpads
Kecamatan ( PATEN );
5.9, Mengumpulkan, pengolahan datan dan pensimpanan berka

berkas kepegawaian dalam rangka pelavanan  admimsia
kepegawaian di lingkungan Kecamatan.
5.10. Melaksanakan legalisasi surat sesuai dencan hewenanganavi. dan

5.11. Melaksanakan tugas lain yang diberikan olch Sckretans Cimat

IV 1.  JABATAN . KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN.KI HANGAN DAN PEL APOR AN
2. ESELON = I¥b
3. UNIT - KEGCAMATAN DALAN KABLPANTEN  PESISIR
ORGANISASI SELATAN
4. RINGKASAN
FUNGSI

4 1. Pengumpulan, pengolahan data dan iformasimventirsa
permasalahan-permasalahan— serta melaksanakan — pemecahin
permasalahan yang berkaitan  dengan urusan keoangan dan
perencanaan,

42 Perencanaan, Pelaksanaan, Pengendalian. Evalvasi keaiatan Sub
bagian ,

4 3. penghimpunan Rencana Kerja Anggaran dan Anggaran Perubahan ¢
Dokumen Pelaksananaan Perubahan Angaran dari masing Seksi.

44 Penyelenggaraan penatausahaan keuangan Kecamatan. dan

4.5. pelaksanaan tugas lain yang diberikan olek Sekretaris Camat.

Dipindai dengan CamScanner
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RINCIAN TUGAS

5.1. Melaksanakan pengumpulan. pengolahan  data dan
sertr melaksanakio

mloimas

inventarisasi  permasalahan-permasalahan
peﬁlecahan permasalahan yang berkaitan dengan urusim heuangan
dan perencanaan;

5.2. Menyiapakan perencanaan, pelaksanaan. pencendalaian. cvaluas
kegiatan Sub bagian;

5.3. Menghimpun Rencana kerja Anggaran dan Anggran Perubahan ¢
Dokumen Pelaksananaan Perubahan Ancaran diri masing-masin
Seksi;

5.4. Menghimpun bahan Penyusunan laporan dari masing-masing Scksi

5.5. Menyusun laopran keuangan, LKJ, LPPD an dll.

5.6. Menyelenggaran penatausahaan keuangan,

5.7. Melaksanakan penyusunan RKA dan DPA dengan memasukan
usulan anggaran dari masing-masing seksi.

5.8. Melaksanakan penyusunan RKA dan DPA dengan memasukan
usulan anggaran dari masing-masing seksi.

5.9. Menyusun Rencana Kerja Anggaran dan Anggran Perubahan &

Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggai.in.

5.10. Melaksanakan pertanggungjawaban, peneendalian pelporn.

keuangan;
5.11. Mengkoordinasikan perencanaan kebutuhi o kv marcr L
5.12. Melaksanakan tugas lain vang diberikan oleh Schietan ¢

A M ettt . oo o e
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JABATAN - KEPALA SEKSI PI-MFRIVT AHAN
2 ESELON IVa

)

IooUNIT KECAMATAN DA! A\ R AL
ORGANISAS] SELATAN
4 RINGKASAN

FUNGSI

<1 Peiaksanaan evaluasi penvelenggaraan kegiatan remeriotaii

kecamatan:

da

2. pelaporan penvelenguarzan Legiatan pemenntaha

kepada bupati:

la
]

pelaksanaan pengumpulan, pengolahan data dan informas seneis cnrar
permasalahn serta pelaksanaan pemecahan permasalanan vane b

dengan pelaksanaan urusan pemerintahan.

44 pengusulan, penviapan bahan dan petunjuk teknis pembiraan dalam o
peningkatan-pendapatan asli daerah dari pajak bur: dan Faneunan
45

pelaksanaan pembinaan dan pengawasan penvelencgaraan L
pemerintahan nagari; dan

46 pelaksanaan tugas lain sesuai bidang tugasnva vans diberit an

3. RINCIAN TUGAS
5.1. Melaksanakan evaluasi penyelenggaraan - caiaan pe !

tingkat kecamaran.
5.2 Melaksanakan koordinasi dan sinkronis ot perenca

satuan kerja perangkat daerah dan in-anw remibhal d

penyelenggaraan kegiatan pemerintahan

L

3 Melaksanakan fasilitasi pelaksanazn pemithan umum

L

4 Menyiapkan laporan penvelenggaraan L -giar

‘cgiatar pemerintahan .

tingkat kecamatan,

LA

5 Melaksanakan pengumpulan, pengolahzan

lata Aare P
N dalz dgann Iniormas

pengiventarisasian permasalahan serta pelaks

ta INaan pemeca
permasalzhan vang berkaitan dengan pelaksanazn  yrys
pemerintahan:

.'j-'_" - - T — e ———— I S—— o

Renstra Kecomatan Koto x1 Tanusan 2016-2021
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i

Merencanakan, pelaksanaan, pengendalian evaliase dan Lipork.

7
~
-

Kegiatan seksi,

th

7 Menviapkan bahan Lebijakan, bimbingan dian pembimaan serts

petumjuk teknis vang berkaitan dengan tusan pemenmtahian,

J
S

Melaksanakan hubungan kerja dan Kocrdinase dengan mstans
terkait dalam rangka kelancaran pelaksanaan tuas.

SO Menviapkan bahan dan petunjuk tehms pembinaan terhadap
pemerintah nagari,

510 Menyiapkan bahan dalam rangka pembinaan peranghat nagari,

¥
—

~Menyiapkan bahan dalam rangka penyelesaian persclisthian

nagari dalam satu wilayah kecamatan,

312 Menviapkan bahan dalam rangka musvawarah nagari;

313 Memverifikasi bahan pengurusan izin mendirikan bangunan dan
survel lapangan,

S 14 Menviapkan  bahan dalam rangka pengusulan,  pemekaran,
penigkatan, penyatuan dan atau penghapusan nagari,

315 Menviapkan  bahan  dalam  rangka  pembinaan  Tembag
Kemasyarakatan,

S 1o Menyiapkan bahan dalam rangka kerja sama antan navan

Menviaphan  bahan  dalam  rangka  pemboaan ot bar -

wilavah,

S I8 Melaksanakan pengurusan surat Ketermean ataton kepolig
(SKCK), surat jalan dan surat keterangan Lievova v Lo,
denvan Ketentraman dan Ketertiban umuin

S 1O Mengusulkan, menviapkan bahan dan ook tebne e pembina
dalam rangka penmghatan pendapatar ash faciah dane pay
bumi dan bangunan,

5200 Mengkoordimasikan — pemuliharaan— prasaana dan Lasihi

pelavanan umum sesuai dengan kewenanean

5
rJ

Melaksanakan tugas bidang keagrariaan di hecamarin mehput

pembantuan pendataan tanah, pemeliharan dal pertaahan

.

WRAITY Kecamatnn Kota Y1 Taruean 1000 1101
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Keterangan warisan. keterangan peminjaman dimana tanzh
sebagal jaminan;

3.23. Melaksanakan legalisasi administrasi pertanahan meliputi : surat
keterangan waris, surat kuasa waris, permohonan ukur tanah,
surat pelepasan hak atas tanah, surat persetujuan pembagian hak
bersama;

3.24. Melakukan pembinaan teerhadap pemerintah nagari;

n

23, Melaksanakan analisis dan pengembangan kinerja seksi; dan

3.26. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan

7'
J
=}

oleh camat.

VI 1. JABATAN : KEPALA SEKSI EKONOMI DAN
I PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN
2. ESELON ) : IVa
3. UNIT ORGANISASI . KECAMATAN DALAM KABUPATEN PESISIR
SELATAN

4 RINGKASAN
FUNGSI

4.1. Pengiventarisasian dan pengolahan data potensi wilayah,
permasalahan serta pelaksanaan pemecahan permasalahan yang
berkaitan dengan fasilitasi perekonomian dan pembangunan,

4.2 perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, pengevaluasian dan
pelaporan kegiatan seksi;

4.3 penyiapan bahan kebijakan, pembimbingan dan pembinaan serta
petunjuk teknis yang berkaitan dengan fasilitasi perekonomian dan
pembangunan; dan

4 4. pelaksanaan fasilitasi pengembangan perekonomian.

e e
Renstra Kecamatan Koto XI Tarusan 2016-2021
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RINCIAN TUGAS

a1

5.4,

5.9,

“n N wh
e =] N | foy

Menmiventanisaniban — dan penpolahandatn potens wilavah,
permasalahan serta pelaksanaan pemecahan permasalaban vang

berkartan dengan thsilitasi perekonomian dan pembangunan,

- Merencanakan,  pelaksanaan, pengendalian,  pengevaluasian dan

pelaporan kegiatan seksi:

- Menyiapkan bahan kebijakan, pembimbingan dan pembinaan serta

petunjuk (eknis yang berkaitan dengan fasilitasi- perekonomian,
pembangunan dan pemberdayaan;

Menyiapkan  bahan  masukan  dan pembinaan  dalam  rangka
perencanaan dan pemeliharaan dan pengembangan sarana dan
prasarana wilayah kecamatan,

Melaksanakan pengembangan perekonomian dan pembangunan;

- Mengelola bantuan-bantuan pembangunan dari pemerintah;
- Melaksanakan fasilitasi pengembangan perekonomian,

. Melaksanakan  analisis  dan  pengembangan  Kinerja  seksi,

mengumpulkan mengolah data dan informasi, mengiventarisasi
permasalahan serta melaksanakan pemecahan permasalahan yang

berkaitan dengan fasilitasi perckonomian dan pembangunan;

5.9. Melaksanakan fasilitasi pembinaan dalam rangka meningkatkan

perkoperasian  dan pengusaha  ckonomi lemah  dan  kegiatan
pereckonomian lainnya dalam rangka  meningkatkan kehidupan

perckonomian masyarakat;

5.10. Melaksanakan  penyusunan surat  keterangan yang  berkenaan

dengan status ekonomi masyarakat; dan

5.11. Melaksanakan tugas lain sesuai bidang tugasnya yang diberikan

oleh camat.

Dipindai dengan CamScanner



Vi FAIVATAN KEPALA SIS ADNINTS TIRANI
NEPENDUDUKAN

' LSELON I\

b LINT RECAMATAN DAL AN KABUPATEN PESISIR
ORGANISASI SULATAN

4 RINGKASAN
FUINGESI

i LT .
FE Perstapan Kebutuhan bahan-bahon - dan peralatan dalame rangka

penyelenpgaraan administrasi kependudukan,
472 Penvele meri 1D
12 Penyelenggatann perencanaan— dan pelaporan Kinerja di- bidang

administrast kependudukan, dan

A3 Pelaksanaan tasilitasi pelayanan administrasi kependudukan Kepada

masyaalkal

5 RINCIAN TUGAS

’ . . .
51 Moengumpulkan, pengolahan data dan informast,

pengiventarisasian permasalahan serta pemecahan permasalahan
yang berkaitan dengan administrast kependudukan,
52 Merencanakan, pelaksanaan, pengendalian, pengevaluasian dan

pelaporan kegiatan sekst,

53 Meclakukan pembinaan  dan  memberikan  petunjuk teknis

administrasi  kependudukan— kepada petugas— registrasi

kependudukan kecamatan dan nagari,
5.4, Menghimpun — dan menyingkionkan — data kependudukan
kecamatan dengan data kependudukan nagari-nagari yang, ada
dalam kecamatan serta melaporkan data tersebut secara periodik
kepada dinas kependudukan dan catatan sipil;
55 Melakukan pembinnan dan sosialisasi kepada masyarakat dala
rangka penertiban administrasi kependudukan;

Menjaga dan memilihara peralatan elektronik perekaman E-KTP

PURE————————— L R TR RS SR Lt

Rewstra Kecamatan Koto XETarusan 2016-2021
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o Membert rekomendasi terhadap  masyarakat dalam pelavanan

administrasi kependudukan:

i
”

Menyelenggarakan  pelayanan Kepada masyartakat -di bidang

administrasi Kependudukan,

3.9 Melaksanakan  koordinasi  dengan  dinas kependudukan dan
catatan sipil terkait dengan tindak lanjut pengurusan administrasi
kependudukan, dan atau penyelesaian masalah teknis dalam
proses pelayanan administrasi kependudukan; dan

3.10. Melaksanakan pelaksanaan tugas lain sesuai bidang tugasnya

yang diberikan oleh camat.

IX 1. JABATAN . KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT
2. ESELON . 1Va
3. UNIT . KECAMATAN DALAM KABUPATEN PESISIR
ORGANISASI SELATAN
4.  RINGKASAN
FUNGSI

4.1. Mengiventarisasikan dan pengolahan data kesejahteraan — rakyat,
4.2. Pengkoordinasi dengan pemuka agama dan tokoh masyarakat yang
berada di wilayah kerja kecamatan; dan

4.3. Pelaksanaan tugas pembantuan operasional di kecamatan,

5. RINCIAN TUGAS

5.1, Mengkoordinasikan dengan pemuka agama dan tokoh masyarakat
yang berada diwilayah “kerja kecamatan untuk  mewujudkan
ketentraman dan  ketertiban umum  masyarakat  di wilayah
kecamatan;

5.2, Mengmpulkan, mengolah  dan - mengevaluasi  data  dibidang

kesejahteraan rakyal,

5.3.  Melakukan pelayanan masyarakat dibidang kesejahteraan rakyat,

AL RO R A2 SRR VI

[ — — W
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Mengmpulkan, pengolahan data dan informasi. inventarisasi
permasalahan serta pelaksanaan pemmecahan permasalahan yang
berkaitan dengan kesejahteraan reakyat;

Merencanakan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporan
kegiatan seksi;

Menyiapkan bahan kebijakan, bimbingan dan pembinaan serta
petunjuk teknis yang berkaitan dengan kesejahteraan rakyat;
Melaksanakan tugas hubungan kerja dan koordinasi dengan unit
terkait dalam rangka kelancaran pelaksanaan tugas;

Melaksanakan tugas pembantuan operasional yang berkaitan
dengan penanggulangan bencana baik yang disebabkan oleh faktor
alam maupun faktor manusia, penertiban terhadap gelandangan,
pengemis dan penyandang masalah sosial lainnya, pemantauan dan
membina pelaksanaan peraturan daerah, peraturan dan peraturan
bupati;

Melaksanakan analisis dan pengembangan kinerja seksi;

. Melaksanakan pendataan dan pembinaan terhadap organisasi

masyarakat dan kepemudaan; dan
Melaksanakan tugas kedinasan lainya yang diberikan oleh camat

sesuai bidang tugasnya.

e e B i L e 7 G o T
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IN 1. JABATAN - KEPALA  SEKSI  KETENTRAMAN DAN

2. ESELON . KETERTIBAN
IV.a
3. UNIT, - KECAMATAN DALAM KABUPATEN PESISIR
ORGANISASI SELATAN
4 RINGKASAN
FUNGSI

4.1. Persiapan kebutuhan bahan-bahan dan peralatan dalam rangka
penyelenggaraan ketentraman dan ketertiban;

4.2. Penyelenggaraan perencanaan dan pelaporan kinerja dibidang
ketentraman dan ketertiban;

4.3, Pelaksanaan ketenteraman dan ketertiban di wilayah kecamatan; dan

44, Pelaksanaan fungsi lainnya yang diberikan oleh pimpinan.

5. RINCIAN TUGAS

5.1.Mengumpulkan, pengolahan data informasi, pengiventarisasian
permaslahan serta pemecahan permasalahan yang berkaitan dengan
ketentraman dan ketertiban;

5.2 Merencanakan, pelaksanaan, pengendalian, pengevaluasian dan
pelaporan kegiatan seksi;

5.3, Melaksanakan koordinasi dengan satuan polisi pamong praja,
kepoliasian negara republik indonesia dan/atau tentara nasional

indonesia mengenai program dan kegiatan;

Melaksanakan koordinasi dengan pemuka agama dan tokoh

n
e

masyarakat vang berada di wilayah kerja kecamatan untuk
mewujudkan kketentraman dan ketertiban umum masyarakat di

wilayvah kecamatan;

Al
S

- Menyelenggaraan ketentraman dan ketertiban umum di wilayah
kecamatan;
5.0. Melaksanakan pengawasan perizinan yang menjadi kewenangan

kecamatan; melaksanakan pengurusan surat keterangan catatan

e St Rt e A i S S LY 3 L et Rt UL A T A AT T S A O E S
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kepolisian (SKCK), surat jalan dan surat keterangan lainnya yang
berkatan dengan ketentraman dan ketertiban nmum,

14
fe

S 7 Melaksanakan pengamanan kantor dan barang imventaris kantor,

wn

8. Melaksanakan pengawasan dan pembinaan (non yustisia) terhadap
ketaatan masyarakat untuk mematuhi peraturan daerah, keputusan

bupati dan perundang-undangan lainnya;

wn

9 Melaksanakan pengawasan dan pemantavan penyelenggaraan
pertunjukan dan keramaian di wilayah kecamatan berkerjasama
|
|

dengan anggota kepolisian;

wn

-10. Memverifikasi bahan penggurusan izin mendirikan bangunan dan

melakukan survei lapangan;,

N

1. Melaksanakan pelaksanaan tugas lain sesuai bidang tugasnya yang
diberikan oleh camat;

Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 62 Tahun 2015 tentang
Pelimpahan Sebagian Kewenangan Bupati Kepada Camat Di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan, Pasal 2 Ayat 2 bahwa Camat
melaksanakan kewenangan pemerintahan yang dilimpahkan oleh Bupati,
yang meliputi aspek:

a. Perizinan;

b Rekomendasi;
¢. Koordinasi;

d. Pembinaan;
¢ Pengawasan;
f Fasilitasi:

2 Penetapan,

h Penyelenggaraan:

,I. : ) . N I T Ryt TSR R ST RN SRSy mw.('wx;\-;~-w¢,‘.W_3__~«erf¢:xi<:tfj.."r“=-?.f‘ RN i e
‘enstra Kecamatan Koto X1 Tarusan2016-2021

3

wt

Dipindai dengan CamScanner



R NN AR TN U RN S £ R e i

Struktur Organisasi dan Tata kerja Kecamatan Koto XI Tarusan

Stuktur Organisasi Kantor Camat Koto X1 Tarusan dibentuk berdasarkan
Peraturan Daeraly Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 16 Tahun 2010 tentang
Pembentukan  Struktur Organisasi dan Tata Kerja Kantor (SOTK), adapun
kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi Kantor Camat Koto X1 Tarusan adalah :

I.Susunan Organisas;

Organisasi Kantor Camat Koto X1 Tarusan terdiri dari -

a) Camat

b) Sekretaris Kecamatan

¢) Kasi Pemerintahan

d) Kasi Késejahleraan Rakyat

e) Kasi Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

f) Kasi Ekonomi, Pembangunan dan Pemberdayaan

g) Kasubag Umum dan Kepegawaian

h) Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

i) Kelompok Jabatan Fungsional

R A X O A O A 8 T S OEAA T R annnemmmrvmwm WL

.~ T S LA R B e T
”( nstra K(wmnfan l(om X1 Turusrm 2016-2021
42

Dipindai dengan CamScanner



Bagan Struktur Organisasi Kecamatan

- e A e €A ek T

.
l> CAMAT
il o SEKRETARIS
i N . CAMAT
— l |
| i ¢
deiila KEPALA SUB KEPALA SUB
FUNGSIONAL i
BAGIAN UMUM T
DAN PERENCANAAN
b, | ; :
KEPEGAWAIAN KEUANGAN DAN
PELAPORAN
KASI KASI KASI KASI KASI
PEMERINTAHAN EKOBANG KESRA ADMIDUK TRANTIB

2.2. Sumberdaya OPD Kecamatan Koto XI Tarusan

Sumberdaya merupakan elemen terpenting  yang dibutubkan suaty

organisasi  dalam mengoptimalkan  pencapaian tujuan.  Sumberdaya

Kecamatan Koto XI Tarusan dapat dikelompokkan sebagai berikut -

A. Sumberdaya Manusia

Sumber daya aparatur Kantor Camat Koto XI Tarusan berjumiah 32 orang,

dengan klasifikasi sebagai berikut -
1. Berdasarkan pendidikan

a) S5-2 -2 orang

b) S-1 O orang

¢) DI 2 Orang

d} SLTA : 21 orang,

¢) SLTP 1 orang

N S LA e g I

Renstra Kecamatan Knm XI Tarusan 2016-2021
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2. Berdasm-kunj:lh:u:m

J

) Eselon 11

2 orang
b)Y Eselon 1V 3 4 oreng
¢) Eselon IV/b 2 orang
d) Staf 21 orang
¢) Tenaga sukarela ©3 orang

3. Berdasarkan Golongan
a). Golongan IV -2 orang
b). Golongan 111 : 16 orang
¢) . Golongan II - 10 orang
d). Golongan 1 :1 Orang

B. Sarana dan Prasarana
Sarana prasarana pada OPD Kecamatan Koto XI T

-

3
E

'l
]
-
(40

dalam bentuk asset tetap berupa tanah, bangunan gedung mesin dan

peralatan.

C. Pembiayaan / Anggaran
Kondisi pembiavaan / penganggaran pada OPD Kecamatan Koto XI

Tarusan setiap tahunnya mendapatkan alokasi vang relatif besamyva
sama antar kecamatan. Hal ini menjadikan OPD kecamatan Koio XI
Tarusan lebih sebatas menjalankan tugas - tugas rutin pelayanan

administrasi perkantoran saja.

3. Kinerja Pelayanan OPD Kecamatan Koto X1 Tarusan

Kinerja sasaran ini rata-rata mencapai 100%. Dalam usaha mencapaj
sasaran Kantor Kecamatan Koto XI Tarusan menetapkan kebijakan vang
dijabarkan dalam 11 (sebelas) program. Pencapaian target kinerja seperti

tampak dalam tebel berikut ini -

.

AR AL TTI
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)4 Tantangan dan Pely

;lng I,(‘u“ \ .o 4 l.(“"
0T cmbangan Pelay: ada OPD Keeamatan s
NI Tarusan & wgan Pelayanan Pada O1

Dalam taneka mel: .
ali angka melaksanak: ) ' ' ai :
NSanakan tugas pokok dan fungsinyva, Kantot Camat Koto AN

I LHLSE SUal ([ o N L 1!][‘”1
arusan W 3 L ' t V

2010 tentang Struktur T : -
ang Struktuy Organisasi dan Tatg Kerja Kecamatan, mempunyat peluang

sekaligus tantangan dal; ; _— .
ahigus tantangan dalam menmgekatkan kualitas capaian kinerja antara lain:

1) Tuntutan implementasi Good Gowve tor Camal

rnance merupakan peluang pada K
Koto XI Tarusan untuk meningkatkan kinerja:

2) Keberadaan orpanisasi kemas - . smb
2) adaan organmisasi kemasyarakatan sebagai mitra pemerintah dalam pembangun

an
merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kualitas perencanaan pembangunan
melalui koordinasi dan dalam implementasi program pembangunan;

3) Kepedulian pihak swasta dalam mendukung program yang akan dilaksanakan dalam
mendukung kegiatan pelaksanaan pembangunan.

4) Menurunnya kepercayaan masyarakat dalam pelaksanaan pembangunan schingga
dapat mempengaruhi partisipasi masyarakat dalam pembangunan.

5) Kurangnya dukungan dari dinas/instansi dalam pembangunan sehingga menyebabkan

tidak maksimalnya kinerja dihasilkan;

Terkait dengan peran dan fungsi kecamatan, hal senada sebelumnya juga telah
ditegaskan melalui Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 4 Tahun 2010 bahwa
kecamatan akan difungsikan sebagai simpul pelayanan masyarakat dengan menerapkan
kecamatan sebagai Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN). Peraturan
Menteri Dalam Negeri ini sebenarnya menginstruksikan kepada seluruh kabupaten / kota
agar menerapkan PATEN di kecamatan paling lambat pada tahun 2014, namun hingga
saat ini masih belum dapat terlaksana secara optimal,
| Ial serupa ternyata juga menjadi prioritas unggulan dalam kepemimpinan Bupati
dan Wakil Bupati Pesisir Selatan periode 2016 — 2021 yang memiliki komitmen kuat
untuk Tebih mendekatkan pelayanan  kepada  masyarakat melalui - pemberdayaan
kecamatan dan pemerintahan nagari Antara lain di awal-awal kepemimpinan Bupati/
Wakil Bupati Pesisir Sclatan periode 2010 - 2021 telah diinstruksikan agar OPD terkait
segera menyelenggarakan pelayanan administrasi kependudukan (KPT-el, KK, Akta
Kelahiran dan Akta Kematian) di ;iIngzl'I kecamatan bahkan sampai ke tingkat nagari.

r

»
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Masyarakat untk semakin berdava saing dalam menghadapi
b olah . =
\C:u..\'. ‘E_.tQL u!

tini Tanta
Tan._ngan dan Peluang Pengembangan Pelayanan OPD

1. Keberadaa isasi i
0eradaan organisasi Kemasyarakatan sebagai mitra pemerintah dalam

pemobano 1 . .
pembangunan  merupakan peluang dalam rangka meningkatkan kualitas

perencanaan - pembangunan melalui koordinasi dan dalam implementasi

program pembangunan

ta

Tuntutan implementasi Goad Governance merupakan peluang pada Kantor

Kecamatan Koto XI Tarusan untuk meningkatkan kinenja

b. Peluang
1. Adanya Musrenbang

2. Adanya pembinaan kelembagaan nagari

3. komitmen internal aparatur Kecamatan Koto XI Tarusan untuk meningkatkan
Kualitas pelayanan prima dan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi.

4. Di sektor peternakan, pertaman, perkebunan dan paniwisata, Kecamatan Koto

X1 Tarusan memiliki potensi yang bagus untuk dikembangkan.

A YR R AT AT T A P TS AT MR A TR T VS A
aa —— = m— - - -
— i —
BB e istoncs e 2 S b

Renstra Kecamatan Koto X1 Tummn;'mb 21

T

Dipindai dengan CamScanner



BAnRIm

N ST VA g . e
RTINS VRATEGIS NERDAS A RKAN TUGAS DAN FUNGST

l\ e ‘ " .
Wostiatenns adalah suat Permasalahan vang sedang hangat dibcarakan

WA van me ; ‘- ‘ .
TR Somempanvar il helavakan, stratesis dan mendesak untuk dicarikan

]‘11.\11 lwlu;uu\.-\ sl "“‘“li‘llllk;m :lnnli.\'i.\' lmhml;u\ |\k‘ll‘:l}lm (li"“‘l\-\'i vang

berpenaanih (dipengaly dan mempengaihn) untuk i petla dicankan alternatit
pemecahianm g
LU Tdentifikasi Pevmasalahan Berdasarkan Tugas dan Pelayanan
Menggunakan analisis linghungan strategis (Analisis SWOT /- Strenght.,
Weakness, Oppottunity and Threath). Dengan hasil pada masing-masing analisis
sebagar berikut
I Analisis | mekungan Internal
a Faktor Kehuatan ( Strong )
D Telah ditetaphannya Peratuan Daerah Nomor 16 Tahun 2010
tentang Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Dalam
Rabupaten Pesisiv Selatan dan Peraturan Bupati Nomor 38 Tahun
A010 tentang Rincian Tugas Kecamatan dalam Pemerintah
Rabupaten Pesisit Selatan. Serta Peraturan Bupati Pesisic Selatan
Nomor 62 tahun 2015 tentang Pelimpahan Scbagian Kew cnangan
Bupatt: Kepada Camat di Linghungan  Pemerintah Kabupaten
Pesisic Selatan. Schingga memberikan — Kejelasan mengenai
Kedudukan, tugas pokok, fungsi, dan wewenang vang menjadi
tangeung Jawab selutub Komponen/aparat Kecamatan Koto N1
Tarusan,  dan Undang-undangNo ¢ Tahun 2014 tentang  desa
sebagaimana tereantum - didalamnva adalah adanva pengucuran
dana anggaran dari pusat ke daeral vang cukup besar,
2) Teralinava hubungan Ketja dan koordinasi vang  baik  antara
pimpinan dan pata pejabattungsional antar Kelembagaan — dan

muspika  schingga  tereipta suasana Kerja vang  kondusitt dan

nvaman,

Renstra Kecamatan Koto XI Tarusan 2016-202 1
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3) Tersedis . .
 Tersediany Sarana/prasarana dan sumber pembiayaan yang relati

cukup memada untuk kelancaran i)e!akszmazm tugas — tugas d
Kecamatan,

4) Potens; penerimaan PBR-p2 yang terus meningkat sesual dengan
larget yang telah ditetapkan.

5) Tersedianya fasilitas pelayanan terpadu schingga memudahkan
pelayanan kepada masyarakat

@ Faktor Kelemahan ( Weakness )
1) Terbatasnya jumlah pegawai di kecamatan dan Nagari dibanding

luas wilayah dan jumlah penduduk yang harus dilayani, yang

mengakibatkan pelayanan kurang maksimal;

2) Jarak yang jauh dari Ibu kota kabupaten sejauh + 30 km sehingga
menjadi kendala dalam transportasi maupun ketepatan waktu dalam
penyampaian laporan dan kepentingan lainnya.

3) Masih terbatasnya jumlah sarana dan prasarana yang ada di Kantor

Kecamatan  terutama  fasilitas telekomunikasi  sehingga
menghambat proses entry data keuangan pada program SIPKD dan
di Nagari mulai digunakan program sistem keuangan desa yang
belum didukung oleh sarana telekomunikasi yang memadahi
sehingga pelayanan terhadap masyarakat terhambat;

4) Belum optimalnya kompetensi sumber daya aparatur kecamatan
dan nagari dalam menjalankan tugas dan fungsinya masing-masing;

5) Masih lemahnya pelayanan fungsi dan tugas pokok di Kecamatan
dan nagari schingga penilaian kinerja aparatur pemerintahan
kurang,

6) Lambatnya Peranan Fungsi Kelembagaan di Masyarakat akiba
kurang koordinasi yang baik dengan seluruh elemen masyarakat
dan pemerintah nagari dan kecamatan;

7) Kurangnya  perhatian  Pemerintah  Kabupaten terhadap
kesejahteraan aparatur Kecamatan dan Nagari,

%) Masih lemahnya pembinaan/koordinasi aparatur nagari tentang

kehijakan pemerintah Kabupaten

. PN b —
o T R

Kenstra Kecamatan Koto X1 Tarusan 2016-2021
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2) Analisis Lingkungan Eksternal

A al J -
a. Faktor Peluang ( Opportunipy )

I) Sistem dan birokras; Pemerintah Kabupaten Pesisit Selatan sudah
tenata dengan baik
2) Kepemlmpinan Camat vang visioner, berkonﬁtmen dan

berintegritas sehingga  menciptakan ~ pembangunan G

berpatisipatif di Kecamatan Koto XI Tarusan;
3) Hubungan yang harmonis dengan Instasi lain dan juga dengan para
pemangku kepentingan (stakeholders),
4) Kerjasama wilayah perbatasan dengan mengoptimalkan potensi
sumber daya
agir

5) Potensi produk unggulan nagari dan potensi kawasan ping

hutan yang semakin berkembang

b. Faktor Ancaman ( Threar)

1) Tuntutan dan aspirasi semakin beragam dengan berbagai
kepentingan yang seringkali saling bertentangan. Dan hal tersebut
harus ditampung dan diperhatikan;

2) Masih adanya aparat pemerintahan dan juga kelompok masyarakat
yang belum memahami arti penting dari proses perencanaan

pembangunan parsitipatif]
3) Bervariasinya tingkat pendidikan, sosial ekonomi masvarakat yang
berpengaruh pada pola pikir dan pola tindak dari masvarakat di

Kecamatan Koto XI Tarusan;

4) Masih adanya kebijakan yang kadang-kadang tidak berpihak pada

masyarakat.

5) Kemungkinan adanya konflik perbatasan antar Nagari, Kecamatan

dan Kabupaten

: : - sedets
6) Permasalahan Trantibum dan pertanahan vang memerlukan

penyelesaian dengan tepat

’
— e AT T DT TR ETEL A0 S0 A 4R 0 Y S STy
TS S P

' esm———— T ‘-'.7__;,_ -
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3.2 Tinjauan Visi, Misj dan Prozram Kepzla Daerazh dzn Wakil Kepala
Daerah Terpilih

Kepemimpinan By Pati dan Wakil Bupati Pesisir Selatan periode 2016 —
2021 dalam membawa Pesicir Cetaenn . v 1. 1- b b IR
Sl otlaldll Uniis M2 253N £C GOpiail div

visl yaitu

“Terwujudnya Masyarakat Pesisir Selatan Yang Ma"d'”'

—

Ungzgul, Agarms dan SEJahtel’a —g

Penjabaran Visi di atas adalah sebaczi berikan

a. Mandiri: berdin sendini. vaitu kondisi dimana dasrzh dapat memenuhi
kebutuhan pembangunan dengan mendayagunzkan potensi vang di
miliki daerah secara optimal.

b. Unggul: Masyarakat memiliki kemampuan berfikir berkualitas dan
memiliki kapasitas inovatif dan kreauf sehingga menjadi masvarakat
yang unggul.

c. Agamis: mengandung makna suatu kondisi masyarakat dapat
mempelajari, memahami , melaksanakan dan mengamalkan ajaran

agamanya dalam tatanan kehidupan sehan-han serta menjujung tinggi

nilai agama dan adat

d Sejahtera: perlu seumlah program  yang akselerasi untuk bisa

mendongkrak peningkatan Indeks Pembangunan Masyarakat (IPM) di
Pesisir  Selatan terutama di bidang pendidikan, kesehatan dan

meningkatkan daya beli masyarakat

Dipindai dengan CamScanner
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Potensi pengembangan  pertanian mengarah ke komersial  dengan
adanya produk unggulan tanaman buah tiap Nagari dan pemberdayaan
masyarakat kawasan pinggir hutan

Potensi berkembangnya industri dan pariwisata pantai

Potensi kerjasama wilayah perbatasan dengan Kota Madya Padang
dan Kabupaten Solok

Potensi kemungkinan konflik perbatasan nagari, kecamatan dan
kabupaten serta permasalahan trantibum dan pertanahan

Belum optimalnya fasilitas keschatan untuk masyarakat.

Belum adanya sarana promosi yang representative.

Dipindai dengan CamScanner



BAB IV

VISL MISL TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGTDAN KEBLIAKAN

4.1. Visi dan Misi Keeamatan Koto X1 Tarusan

Untuk melaksanakan tugas dan fungsinya Kantor Keeanatan Koto A1
Tarusan Mempunyai visi dan misi dalam memberikan pelayanannya kepadi
masyarakat. Visi adalah pandangan jaul kedepan, kemana dan bagaimana
instansi pemerintah harus dibawa dan berkarya agar tetap konsisten dan dapat
eksis, antisipatif, inovatil’ serta produkiif. Visi juga suatu gambaran yany,
menantang tentang keadaan masa depan berisikan cita dan citra yang, ingin
diwujudkan oleh instansi pemerintah. Untuk it Kecamatan Koto X1 Tanisan

Kabupaten Pesisir Selatan menetapkan Visi yaitu

“TERWUJUDNYA KECAMATAN KOTO XI'TARUSAN YANG MANDIRI,
AGAMAIS, TANGGUH DAN SEJAITTERA ™

Misi
1. Menyelenggarakan fungsi pemerintahan, pembangunan dan Sosial kemasyarakatan

dengan mewujudkan pemerintahan yang baik dan bersih.

_l‘\.)

Menyelenggarakan fungsi pembinaan dan fasilitasi pemerintahan Nagan dengan

didukung peningkatan sumber daya aparatur yang professional.

3. Menyelenggarakan  pelayanan  administrasi — masyarakat — dengan  mewnjudkan
pelayanan prima.

4. Mewujudkan etos kerja dengan mengembangkan nilai-nilai agama, adat istiadat yang,
majemuk dan kearifan lokal / budaya yang plural..

5. Meningkatkan ckonomi masyarakat dengan mendorong, terciptanya produk unggulan

kecamatan berupa tanaman buah dan pengembangan terak sapi serta perikanan

Dipindai dengan CamScanner



4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan OPD

S

No 5 Tujuan Sasaran Indikator sasaran RGN ITHECR SRR PR AR
| 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Membangun sistem Meningkatkan Terlaksananya Masyarakat Kec. | Masyarakat Masyarakat | Masyarakat Kec. Masyarakat Masyarakat
1 | pelayanan publikdan | kualitas pelayan kepada Koto XI Tarusan | Kec. Koto XI Kec. Kato Koto XI Tarusan | Kec. Koto XI Kec. Koto XI
pengelolaan sistem pelayanan publik | masyarakat Tarusan Xl fafusan Tarusan Tarusan
pemerintahan yang di tingkat sehingga masyarakat
efektif kecamatan dan merasa puas dalam
nagari pelayanan
2 | Meningkatkan Meningkatnya Terciptanya pegawai | Pegawai OPD Pegawai OPD | Pegawai Pegawai OPD Pegawai OFD Pegawai OPD |
akuntabilitas kinerja Akuntabilitas yang semangat Kantor Camat Kantor Camat | OPD Kanter | Kantor Camat Kantor Camat Kantor Camat
OPD kinerja Pegawai dalam bekerja dan Koto XI Tarusan | Koto XI Camat Koto | Koto XI Tarusan Koto XI Koto XI
| dan pengarsipan Tarusan X Tarusan Tarusan Tarusan
meningkatkan adminitrasi keuangan
akuntabilitras yang baik
keuangan
e e N b S B AR A R 3 o B 0 0w v S PO 0 PRI B B e ) ik g e ST T S 5 B T S T oy e R e e RS
Renstra Kecamatan Koto XI Tarusan 20162021 51
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4.3. Strategi dan Kebijakan Prioritas

A. Strategi

Dalam pencapaian visi dan misi di atas Kecamatan Koto X1 Tarusan .merumuskan

beberapa strategi yang dipandang mampu memberikan kontribusi dalam pencapaian tujuan.

Beberapa strategi itu adalah sebagai berikut :

a.

Penguatan kompetensi aparatur kecamatan baik di lingkungan Kantor Camat Koto
XI Tarusan maupun Pemerintah Nagari.

Membangun pola komunikasi yang elegan dengan seluruh stakeholders kecamatan
guna menciptakan hubungan emosional yang menyentuh dengan beragai pihak
baik aparatur pemerintahan maupun dengen elemen kelembagaan non formal.’
Mengedepankan asas musyawarah dan mufakat dalam menghadapi dan
mengetengahi berbagai permasalahan.

Merangkul dan mengajak peran serta setiap lapisan masyarakat sesuai dengan
potensi yang dimiliki untuk bahu membabu dalam mensukseskan program
pemerintah serta turut memberikan kontribusi atas segala kegiatan vital yang
berkembang di tengah-tengah masyarakat.

Mengutamakan pendekatan preventif secara persuasif dalam menyikapi potensi
masalah yang mungkin timbul dalam lingkungan internal maupun di tengah-
tengah masyarakat.

Memfokuskan pencapaian keberhasilan pada potensi atau sektor unggulan yang

ada di masing-masing nagari (wilayah KAN).

B. Kebijakan
Kebijakan pada dasarnya merupakan ketentuan - ketentuan yang telah disepakati

pthak — pihak terkait dan ditetapkan oleh yang berkewenangan untuk dijadikan pedoman,

pegangan atau petunjuk bagi setiap usaha dan kegiatan aparatur pemerintah ataupun

masyarakat agar tercapai kelancaran dan keterpaduan dalam upaya mencapai sasaran, tujuan,

misi dan visi organisasi.

Kebijakan yang disusun di Kecamatan Koto XI Tarusan adalah :

1. Peningkatan peran dan fungsi Kecamatan sebagai perpanjangan tangan Pemerintah

Kabupaten dalam mengakomodir kewenangan yang telah dilimpahkan, baik yang

bersifat delegatif maupun atributif,

Dipindai dengan CamScanner
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2 Pening - . A
ungkatan harmonisas; hubungan antara Pemerintah Kecamatan dan Pemerintzh
Nagari
&
0.

P : ; ag s o
eningkatan peran masyarakat dan lembaga non pemerintah sebagai mitra kerja dalam

MOS 1 . o ] e
PrOses merumuskan kebijakan dan menyikapi permasalahan yang akan terjadi.
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BAB V
ROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

RENCANA p

L. Rencang Program dan Kegiatan Prioritas

) -
Program merupakan kumpul

an kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk
mendapatkan hasil, y

ang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah

alaupun  masyarakat yang - dikoordinasikan oleh instansi pemerintah guna

mencapal - sasaran  dan tjuan tertentu.  Untuk mengimplementasikan dan

melaksanakan kcbijakan/prugram tersebut, ditetapkan Satu atau beberapa kegiatan

dimana kegiatan it sendiri merupakan bagian dari program yang dilaksanakan

oleh satu atau beberapa satuan kerja sebagai bagian dari pencapaian sasaran yang

terukur dan terarah pada suatu program. Dengan kata lain rencana program perlu
dijabarkan ke dalam kegiatan yang terukur kinerjanya, jelas kelompok sasarannya,

dan juga ada perencanaan anggarannya. Adapun rencana program dan kegiatan

Kecamatan Koto XI Tarusan adalah sebagai berikut:

PROGRAM:

a. Program Pelayanan administrasi Perkantoran

b. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur.

. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur.
d. Program Penataan Administrasi Kependudukan

e,

Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

f. Program Pendidikan Politik Masyarakat

g’ Program  Pembinaan  dan  Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa/Nagari.

h. Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

i Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial,

- Program Pembangunan Wilayah Kecamatan.

k. Program Pemantapan Otonomi Daerah.

I Program Pengembangan Pemasaran Pariwisata.

D P PR ——. SR e T LS T

Renstra Kecamatan Koto X1 Tarusan 2016-2021
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be

m

: wanlnlng Kenangan
Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan

Daerah

Program  Pemeliharaan Kantrantibmas — dan - Pencegahan

KNriminal

KEGIATAN:

Program : Pelayan

an Administrasi Perkantoran.

Kegiatan ;

1.

3

lad

I

O e N O

10.
il

Penvediaan Jasa Romunikasi, Sumber daya air dan listrik

Penyediaan jasa administrasi Keuangan

Penyediaan jasa kebersihan Kantor
Penyediaan alat tlis kantor

Penvediaan barang cetakan dan penggandaan

Penyediaan komponen instalansi listrik/pene
Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
Penyediaan makanan dan minuman

Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke luar dacrah

Rapat-rapat koordinasi dan Konsultasi dalam daerah

Penunjang operasional dan Perencanaan dan Pelaporan orp
jang of

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana

Kegiatan :

|

(]

od

h

O

Pengadaan perlengkapan gedung kantor
Pengadaan peralatan gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor
Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
Pemeliharaan rutin/berkala peralatan kantor
Sosialisasi - peranan  Humas dan  Media Massa / L.SM
pemerintahan

Sosialisasi Hukum

e et S L L ST —

Tindak

rangan bangunan kantor

dalam
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Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
Kegiatan :

1. Pendidikan dan Pelatihan Formal

b s . .oy
Program Penataan Administrasi Kependudukan

Kegiatan :

I. Pelayanan E-KTP dan dokumen kependudukan

Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan

Kegiatan :
1. Pelaksanaan Upacara HUT RI

Program Pendidikan Politik Masyarakat

Kegiatan :

1. Fasilitasi dan Monitoring Kegiatan Pemilihan Wali Nagari Tahun 2017

Program  Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan
Desa/Nagari

Kegiatan :

1. Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Pemerintahan Nagari

2. Pembinaan dan pengawasan administrasi keuangan Pemerintahan

Nagari.

Program Pelayanan dan Rehabilitasi Kesejahteraan Sosial

Kegiatan :

1. Monitoring dan Evaluasi Raskin

2. Fasilitasi dan Verrifikasi Masyarakat penyandang Masalah Sosial

(Jamkesmas, Jamkesda)

ST G T TTTMR TR AP ST K TR L A IR TR L\"\““N‘\T‘i’fﬂl{-!\}tﬂiatj-k!‘ G_ﬁ_—l_‘?‘_l_\l_l_f“k_ﬁ"':"(ft‘:\!j‘f\ﬁrlg_i R B rsat 73}7!-“:&71:‘77‘:\'&_!?‘_(:. PR v G
Renstra Kecamatan Koto XI Tarusan 2016-2021
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Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

Kegiatan :

1. Penunjang Kegiatan MTQ Tingkat Kecamatan

2. Peningkatan Kegiatan Keagamaan (Didikan Subuh, Wirid Remaja)

3. Pembinaan Pemuda Karang Taruna ( Pembinaan pemuda, Arisan
pemuda ) '

4. Seminar Adat

W

Penunjang Kegiatan MTQ Tingkat Kabupaten
6. Pembinaan Sosial dan Keagamaan dalam Kehidupan bermasyarakat

( Pembinaan BKMT, Buku Kontrol Shalat 5 Waktu )

Program Pembangunan Wilayah Kecamatan
Kegiatan :
1. Pembinaaan Dharma Wanita Kecamatan

2. Pembinaan PKK Kecamatan

)

Pembinaan Bulan Bhakti Gotong Royong

Perencanan Pembangunan Kecamatan

Pembinaan Kesehatan dan Keluarga Berencana

Koordinasi Muspika dan Pembinaan Kewilayahan

Fasilitasi Penyelenggaraan dan Pelayanan Administrasi Terpadu

Lomba Nagari berprestasi tingkat kecamatan

B T BV N

Pembinaan Produk unggulan Nagari dan Pemeberdayaan masyarakat.
10. Pembinaan masyarakat pinggir kawasan hutan
11. Pembinaan pramuka kecamatan.

12. Forum Komunikasi antar kelembagaan tingkat kecamatan

Program Pemantapan Otonomi Daerah
Kegiatan :

I. Semarak Hari Bakti Transmigrasi

Program Pembangunan Pemasaran Pariwisata

I Festival Langkisau

v’wrﬁyrfww-mwwm ITEISNL) WA RN 9 T B T SN BT BRSNS .
Renstra Kecamatan Koto XI Tarusan 2016-2021
57

s p——— T P—

Dipindai dengan CamScanner



. Jolas ‘uangan
Program I’cumglml:m dan Pengembangan Pengelolaan Keuang:
Daerah

I Fasilitasi Capaian Pencrimaan PBB-P2

i indak
Program Peningkatan Kantrantibmas dan Pencegahan Tind
Kriminal

1.

4

Pembinaan dan pembekalan aparat Linmas
Fasilitasi masalah trantib dan pertanahan

Fasilitasi Penyelesaian Konflik Perbatasan Antar Nagari, Kecamatan
dan Kabupaten

4. Pembinaan Kantibmas.

3.2. Pendanaan Indikatif

Pendanaan kegijatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Kecamatan

Koto XI Tarusan bersumber pada dana APBD Kabupaten Pesisir Selatan.

T T D IO A TR S T T YIRS LAY o AT ¢
R e 1T,

Renstra Kecamatan Koto XI Tarusan 2016-2021
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INDIKATOR KINy

Itl'A s ‘N ’
”.’\N[\'I ". YANG MENGACU PADA TUJUAN
SASARAN RIPIMD

Ill(lik'lll)' dner;
dahil o

keberhasilan suatu Instansi au media yang digunakan untuk mengukur tingkal
SHNSE ¢

kinerja akan memberikan rnmlllaldn-‘ “‘Cn.c;.mi ljuan dan sasarannya, Biasanya, indikator
diukurnya telah berhasil ;. I‘“"«llnu sinyal mengenai apakah kegiatan atau sasaran yang,
e — i u:;mmnl\'an ul‘nn dicapai  sesuai dengan yang dircncunullum:
| - ‘ an menghasilkan informasi kinerja yang memberikan indikas
yang lebih baik dan lebih menggambarkan me e e e BT
P arkan mengenai kinerja organisasi. Selanjutny? apabila
. o ; Hsistem pengumpulan dan pengolah data kinerja yang memadai, maka
s .a an dapat membimbing dan mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang
handal (reliable) mengenai hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya.

Dalam rangka mencapai sasaran yang telah ditetapkan, maka Kecamatan Koto XI
Tarusan membuat sekumpulan kegiatan yang sistematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil
dari pelaksanaan kegiatan. Dalam menetapkan Program tahunan senantiasa berpedoman
kepada RPIMD Kabupaten Pesisir Selatan 2016 s/d 2021 yang kemudian dituangkan dalam
Rencana Strategis Kecamatan Koto X1 Tarusan Tahun 2016 :l;/d 2021.

Berdasarkan analisis dan evaluasi atas capaian kinerja tahun sebelumnya serta
indikator kinerja Kecamatan Koto X1 Tarusan yang termuat dalam RPJMD maka secara rinci
indikator kinerja untuk lima tahun kedepan dalam kurun waktu 2016-2021 secbagai komitmen

untuk mendukung pencapaian tujuan dan sasaran sesuai RPIMD Kabupaten Pesisir Selatan

Tahun 2016-2021 seperti Tabel di bawah ini:

A ARSI AS IV ST A AN L A e as Y
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Urusan/Bidang Urusan p

KODE daera eme
/,_; e h ,"a" Program; Kegir;rtlau:.ha" Indikator Kinerfa Program
[N SESOE——— ' > ‘r
— | Program Pela'/'anan adminics ‘ -
 Perkantoran ministrasi !
1. Penyediaan (3ca curms = :‘
| 7edizan jasa surat megyyrat . -
t_Z_Pt_"}_cE'_a—'_f"“" N Tedavsanannya penyediaan J5% curat
. Penyediaan $25a Komunilas Sombes T e | menyurat B
| can LECH Stk ____""‘fffdﬁkf:f Days | Terpenuhinga vebtishan sumbes 65/ #if
1 Ma% Fdministy F,—,Tff.“*‘“:-— ----- danlistdk B
| ey A e et | Tersedano 2 S o
=rsihan kantor Tersedianya bahan dan J2% peteranzn |
‘1 5. Penyediaan alat tulis J. kantor -
' | 6. Penyediaan baran i Tercedianys vebutuhzn kantor unts¥ L
penggandaan U cEsan dan Terpenuhinya barang ce4zkan dan '
7.Penyediaan komponen i k penggandzzn :
iy en instalas s T i
listrik/penerangan bang%rgklrianmr Terpenuhini/a komponen instalzs |
8. Penyediaan bahan bacaan dan - listrik/penerangan kantor .
perundang-undangan peraturan Te:js;;dianya bahan bacaan dan perundzng- |
9. Penyedi _ undangan E———
yediaan makanan dan minuman Terpenuhinya makan dan minum dzlam g
" — kegiatanrapat ________—— ’
10iu§?%1te:gﬁat koordinasi dan konsultasi ke | Terlaksanya rapat-rapat yoordinasi dan ‘11
T — konsultzsi ke luar d2erah A
. daf;ar:;r(ja;:rtaﬁoordmass dan konsultasi Terlaksanaya rapat-rapat koordinasi d2n i
= konsultasi ke dalam daerah
12. Pestunjang operasora Perencanaan G Tereugannya dokumen RYAJDPR, KIP, |
aporan OPD Renja, LKPj, Perjanjian Kinerja dan LPPD j"
2 Program Peningkatan Sarana dan T
Prasarana Aparatur
1. Pengadaan perlengkapan gedung kantor Tersedianya perlengkapan kantor |
7.Pengadaan Peralatan Gedung Kantor Terpenuhinya peralatan kantor
3. Pemeliharaan rutin/berkala gedung Kantor Terawiatnya gedung kantor =z |
4. Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas | Terawatnya kendaraan dinas
5. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan kantor | Terawatnya peralatan kantor
6. Sosialisasi Peranan Humas dan Media Terlaksanya Sosialisai untuk perangkat uagarT
| Mass/LSM dalam Pemerintahan dan Bamus
7. Sosialisasi Hukum Terlaksanya Sosialisasi Hukum untuk
| perangkat Nagari dan Bamus
Program peningkatan Kapasitas
3 Sumber Daya Aparatur
___-__,_———‘—_‘-_—.—__— T . - .
1. Pendidikan dan pelatinan ForTai . Terseq?fxy? ff")?d,'y‘f’“ dan pelatinan SDA
4 | program Penataan Administrasi
= Kependudukan "\ iaycananya pelayanan EXTP de
T Pelayanan E-KTP dan dokumen Terlaksananya pelayanan E-KTP dengan
el lanca g
| kependudukan o acan -anel
5 | Program pengembangan Wawasan
Kebangsaan ..o —
Rk Pelaksanzan upacara [1L{[P_I_ - Terlaksananya upacara HUT RI
b & | program Pendidikan politik
L Masyarakat e e M et T

lenstra Kecamatan Koto X1 Tarusan anke

Y]

2021

Dipindai dengan CamScanner




e

11

il Fasilitasi dan monitorin

program Pembinaan dan fasjlitagi
si

g Kegiatan Pemilihan

wali Nagari Tahun 2017

! Y i -
Terlaksananya Kegiatan Filwana

pengelolaan keuangan Desa/N
agari

1. Pembinaan dan penga
pengawa o
keuangan pemerintahan I\Slgga?idmlmstrasi

Tertibnya administrasi Keuangan

Pemerintahan Nagari -
ntahan yangd baik

2. Pembinaan dan fasili
& : asilitasi
Pemerintahan Nagari SI pengelolaan

Terlaksananya Pemeri

program Pelayanan dan Rehabilitasi

Kesejahteraan Sosial

1. Monitoring dan Evaluasi Raskin

Tertibnya pendistrfbusian raskin

2. Fasilitasi dan Verifikasi

masyarakat
penyandang masalah sosi
Jamkesda) 058l [Hamkesimas,

Terwujudnya pendataan dan verifikasi secara

tepat

Program Pemberdayaan
Kelembagaan Kesejahteraan Sosial

di setiap

1. Penunjang Kegiatan MTQ Kecamatan

Terwujudnya pembinaan MTQ

nagari

2. Peningkatan Kegiatan Keagamaan (didi
subuh, wirid remaja) 9 n (didikan

Terwujudnya embinaan ke jatan kea amaan

3. Pembinaan pemuda karang taruna(
pembinaan pemuda, arisan pemuda)

Terwujudnya pembinaan kegiatan

kepemudaan
mahaman adat istiadat yang

4. Seminar adat

5. penunjang Kegiatan MTQ Kabupaten

6. Pembinaan Sosial dan Keagamaan dalam
Kehidupan bermasyarakat ( BKMT, Buku
Kontrol Sholat 5 Waktu

program Pembangunan

Kecamatan
Wanita Kecamatan
A

wilayah

1. pembinaan Dharma

2. pembinaan PKK Kecamatan

3. pembinaan Bulan Bhakti Gotong royond

4. Perencanaan pembangunan Kecamatan

& pembinaan kesehatan dan k

berencand I

6. Koordinasi Muspika dan pembinaan

Kewilayahan _

/. Fasilitasl penyele
administrasi terpadu

8. Lomba Nagari berprest

eluarga

e

nggaraan pelayanan
a¢i tingkal kecamatan

produk uanuIan Nagari dan

pemberdayaan masyarakal
10. pemberdayaan Mas;y;nakat pinggir
kawasan hutan
11, Pembinaan pramuk

9. pembinaan

2 Kecamatan
unikasi antar kelembagaan

an
apan Otonomi

12. Forum Kom
I tingkat kecamal

j program Pema nt

B Ml o shanint SR e T
Terwujudnya pembinaan kesehatan dan KB di

I Ferwujudnya Pelayanan Prima

Terwujudnya pe
ada di kecamatan
Terlaksananya partisipasi kecamatan pada

MTQ tingkat Kabupaten
binaan BKMT di Kecamatan

Terlaksnanya pem
dan penerapan buku kontrol sholat pada

siswa sekolah di Kec. Koto XI Tarusan

udnya Pembinaan Dharma Wanita
dnya pembinaan PKK Kecamatan

a Pembinaan Bulan Bhakti Goro

Terwuj
Terwuju

Terwujudny
e
Terlaksananya pembangunan kecamatan

‘masyarakat
cyarakat
Terlaksananya koordinasi bersama Muspika

dalam pembinaan kewilayahan

peran

Terlaksananya lomba dan terwujudnya

Vaktlr_Nagalri
Terwujudnya produk ungaulan tiap nagari

Terwujudnya partisipasi masyarakat

Terlaksananya Fasilitasi Pembinaan Pramuka
tingkat kecamatan

Terlaksananya forum komunikasi
kelembagaan tingkat kecamatan

Dipindai dengan CamScanner
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Pariwisala
e tival anglisag

‘smasaran

Prrogram Peninglatan dan

Pengembangan Pengelolaan Keuangan
l'i"“lﬂ“
f b astlibasd capatan penerimaan iy )

Program Pemaliliaraan Iantiantibimas
dan Pencegaban Tindal Keiminal

L Eanlitasd penyelesatan konflile perhatasan
antar nagarl, kecamatan dan kabupaten

O Prembinaan Famtibimas

L asdlitasd penyelesalan Permasalishan
[rantibum dan Pertanahan

A4, Pembinaan dan pembelatan aparat linmie

(ot fabsanianyd perayaan Hatl [kl
[ansnigrest

rar =1 I =Tal]
Fetlakaananya partisipasl kecamatan padé

festival langkisau

— " y "_" e
Leplaksananya targel capalan Pf"’f“} I

- aealahan
lerwujudnya penyelesalan permasalahe

halae wilayah

Terwujudnya Kamtibm
[erwujudnyd penyelesal
trantibum dan pertanahan
Terhentukntya aparatur linmas Y
dan tangguh. P

5 di masyararakal

an permasalahan

—

ing handal
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BAB VIS
PENUTUYP

pencana Strategls Kecamatan Kofo XI Tarusan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2021 merupakan bentuk akumulasi dari perencanaan yang mensinergikan pendekatan
< patif, teknokratis dan politis serta Button up dan top down dalam wilayah kecamatan
. perangka besar Rencana Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
5 2016-2021 Rencana Strategis Kecamatan Koto X1 Tarusan Tahun 2016-2021 ini

uraian pokok-pokok  kebijakan yang akan menjadi acuan dalam pelaksanaan

c»m/kegiatan dan penganggarannya selama tahun berjalan.

Kiranya Rencana Strategis ini dapat dijadikan acuan bagi pengambil kebijakan dan

, pihak untuk bersinergi melakukan berbagai upaya konkret untuk mencapainya,

. nuea terwujudnya Kecamatan Koto X1 Tarusan seperti yang diungkapkan pada visi yakni
orwujudnya pelayanan prima dan misi:
Mewujudkan kepemerintahan yang baik dan bersih.
Mengembangkan dan memperkuat sumber daya aparatur yang professional.
Mewaujudkan pelayanan prima.

Mewujudkan etos kerja dengan mengembangkan nilai-nilai agama, adat dan budaya.

0 Y SRR AT T TN AT Yl I MR i i o
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