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Jin. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

——— g e ——

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . BENY RIZWAN, SH.,M.Si

Jabatan  : Plt Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. HENDRAJONI, S.H., M.H

Jabatan . Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, Februan 2021

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Pit. KEPALA DINAS
LINGKUNGAN HIDUP

(BEXY RIZWAN, SH.,M.Si)
19671019 199308 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS LINGKUNGAN HIDUP
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2) 3) )
1 Peningkatan Kualitas Lingkungan Hldup (l) Indeks Kualitas Air 76
(2) Indeks Kualitas Udara 82
(3) Indeks Kualitas Tutupan 75
Lahan
2 | Terwujudnya Penataan Lingkungan Hidup (1) Persentase Ketaatan
terhadap Pengawasan 75%
Pembangunen Lingkunpan
Hidup
Program Anggaran
| Program Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Rp  2.996.532.423
Kabupaten/ Kota
2 Program Perencanaan Lingkungan Hidup Rp 160.079.570
3 Program Pengendalian Penceiaran dan/atau Rp 698.901.920
Kerusakan Lingkungan Hidup
4  Program Pengelolaan Keanckaragaman Hayati  Rp 1.495.222.590
(KEHATD
5 Program Pengendalian Bahan Berbahaya dan Rp 14.213.850
Beracun (B3) dan Limbah Bahan Berbahaya dan
Beracun (Limbah B3)
6 Program Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Rp 82.707.420
[7in Lingkungan dan 1zin Perlindungan dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup (PPLH)
7  Program Pcningkatan Pendidikan, Pclatihandan  Rp 88.996.000
Penyuluhan Lingkungan Hidup untuk
Masyarakat
%  Program Penanganan Pengaduan Lingkungan Rp 25.882 500
Hidup
9  Progran Pengelolaan Persampahan Rp 5.706.831.640

Jumiah

Rp  11.269.367.913

Paman, Feoruari 2021i

Pihak Pertama

Pii. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
5 Kab. Pesisir Selatan

719671019 199308 1 001




PESISIA SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Bn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARPIUS INDRA, SH

Jabatan : Kabid Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENY RIZWAN, SH.,M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, \6 Fetrpavi 202 |

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Penataan, Penaatan dan Peningkatan
Kapasitas

” Qﬁgvﬁl

RIZWAN,.SH, M.Si DARPIUS INDRA, SH
- 19671019 199308 1 001 Nip. 19690823 199003 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
BIDANG PENATAAN, PENAATAN & PENINGKATAN KAPASITAS

Sasaran Strate¥is Indikator Kinerja Target
(2) (3) (4)

Peningkatan Perencanaan Pembangunan yang Persentase Dokumen 100%

Berwawasan Lingkungan Perencanaan yang
Menerapkan Kaidah

Peningkatan Kualitas Pengawasan Persentase Izin 65%
Lingkungan yang
Diimplementasikan

Kegiatan Anggaran
Penyelenggaraan Kajian Lingkungan Hidup (KLHS) Rp. 160.079.570
Kabupaten/Kota
Penanggulangan Pencemaran dan/atau Kerusakan
Lingkungan Hidup Kabupaten /Kota Rp. 50.695.000
Pembinaan dan Pengawasan Terhadap Usaha dan
atau Kegiatan yang Izin Lingkungan dan lzin PPLH ;
diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Kps R2#07.920
Kabupaten /Kota
Penyelenggaraan Pendidikan, Pelatihan, dan
Penyuluhan Lingkungan Hidupuntuk Lembaga
Rp. 88.996.000

Kemasyarakatan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota P
Penyelesaian Pengaduan Masyarakat di Bidang
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup Rp. 25.882.500

Jumlah Rp. 408.360.490

Painan, \G Téorvavt 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Penataan dan
Kab. Pesisir Selatan Peningkatan Kapasitas
\ Q
AN‘ o~
o
gggy Rizwan, SH., M.Si Darpius Indra, SH

yF. 19671019 199308 1 001 NIP.19690823 299003 1 004




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jn. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Nama : YULIHARCE, ST,M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengendalian Pencemaran
Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENY RIZWAN, SH.,M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan.\6 feprevi202 |

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan

Pengendalian Pgpcemaran Lingkungan
N%WAI\ SH, M.Si YULIH » ST.M.Si

/I967I0|9 199308 1 001 Nip. 19780715 200501 2 011




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2021

BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN PENGENDALIAN PENCEMARAN

LINGKUNGAN
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(m (2) (3) )
1 |Penurunan Beban Pencemaran dan Persentase Media Lingkungan Hidup 95%
Kerusakan Lingkungan Hidup vang Memenuhi Standar
2 |Peningkatan Kinerja Pengelolaan|Persentase Pengurangan dan Pengurangan :
Persampahan Pengelolaan Sampah 22%,
Penanganan :
74%
3 |Peningkatan Perlindungan dan Persentase Pengurangan Lahan 100%
Pemanfaatan Sumber Daya Alam Terbuka
Program/Kegiatan Anggaran
1. Penanggulangan Pencemaran dan/
atau Kerusakan Lingkungan Hidup Rp 50.695.000
Kabupaten /Kota
2. Pengelolaam Keanekaragaman Hayati
? 1.495.222.590
Kabupaten/ Kota . .
3. Penyi nan Sementara Limbah B3
RSN, ERRE Rp 14.213.850
4. Pengelolaan Sampah Rp 5.706.831.640
Jumlah Rp 7.266.963.080

Pihak Kedua
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Pesisir Selatan

e 8

Beny Rizwan, SH., M.Si

Wf%?mw 199308 1 001

Painan, 16 februari 2021

Pihak Pertama

BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH
B3 DAN PENGENDALIAN PENCEMARAN

LINGK

Yulihad¥ce, ST.,M.Si

NIP.19780715 200501 2 011




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekfif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
. PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Nama : AFRIZAL,SE

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENY RIZWAN, SH.,M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, b $e51Va202 |

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kasubag Umum dan Kepegawaian

-~

BENX RIZWAN.SH, M.Si
yl%?lm‘) 199308 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG SEKRETARIAT
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN 2021
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA CARIEY
L]
1 2 3 4
I|Lancarnya Pelayanan Administrasi !
Keuangan Daerah Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN 12 Bulan

Tersedianya Administrasi Pelaksaan Tugas
ASN

N

Lancarnya Pelayanan Administrasi - ) )
Perkantoran Jumlah ketersediaan komponen instalasi

listrik , penerangan bangunan kantor 12 bulan
Juml'ah u_trsedlzfn_ya pen_v.cl‘cljggaraan Rapat 12 Bulan
koordinasi dan Konsultasi SKPD
Tersedianya Jasa Komunikasi Sumberdaya Air

S ‘ 12 bulan
dan Listrik
Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Kantor 12 Bulan

3|Lancarnya Pemeliharaan Barang

% Tersedianya Jasa Pemeliharaan Biaya
Milik Daerah i S

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Mobil 2 Unit, Sepeda
Motor 5 Unit

Tersedianya Pemeliharaan Peralatan dan

Mesin Lainnyva 12 Bulan
Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN Rp 2.278.781.373
2 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN Rp 353.520.000
3 Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 1.595.440
4 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD Rp 101.025.000
5 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik Rp 39.412.766
6 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor Rp 69.910.620
7 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan Rp 79.717.000
Dinas Operasional atau Lapangan
8 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya Rp 10.700.000
Total Anggaran Rp 2.934.662.199

Painan, \b februor: 2021
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kasubbag. Umum dan Kepegawaian
Kabupaten Pesisir Selatan

-

Beny Rizwan, SH.Msi Af) SE

NIP,A9671019 199308 1 001 NIP. 197304 18,200801 1 008



PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
WV DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Nn. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : OKDIA BRISVI,SP

Jabatan : Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENY RIZWAN, SH, M.Si

Jabatan : Sekretaris

Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan. 16 Febwan2(2 |

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

f s

BENY RIZWAN.SH, M.Si OKDIA BRISVY, SP
NipZ19671019 199308 1 001 Nip. 19781011 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG SEKRETARIAT
SUBBAG .PERENCANAAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
TAHUN 2021
iy SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TRERED
1 2 3 4
1 |Tersusunnya Rencana Sub bagian Frekuensi Penyusunan ;
Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Rencana 2 kali
2 |Terhimpunannya bahan dglam rangka Frekuensi Penghimpunan |
perencanaan program, kegiatan dan 3 kali
: bahan
anggaran dinas
3 |Terlaksananya pengelolaan, Frekuensi pengelolaan,
pengadministrasian dan pembukuan pengadministrasian dan 12 kali
keuangan dinas pembukuan
4 |Tersusunnya Laporan pertanggung
jawaban atas pelaksanaan pengelolaan Jumlah laporan 8 Laporan
Keuangan Dinas
S |Terlaksananya verifikasi keuangan Jumlah Kegiatan 26 Kegiatan
'lI(‘erl.aksana.nya monitoring dan evaluasi Jumlah Kegiatan 96 Kegintan
egiatan dinas
7 |Tersusun dan terkirimnya laporan Jumlah laporan
kegiatan dinas 12 Iaparan
8 |Mengkoordinasikan bawahan agar terjalin |Jumlah pertemuan
kerjasama yang baik dan saling 24 Kali
mendukung
9 |Penilaian hasil kerja bawahan untuk Jumlah dokumen
: 3 Dokumen
bahan pengembangan karier
10 |Terlaksananya tugas kedinasan vang Jumlah hari
diberikan oleh atasan sesuai tugas pokok 48 Hari
dan fungsinya
11 |Terlaporkannya hasil pelaksanaan tugas |[Jumlah dokumen
/kegiatan kepada atasan 12 Dokumen
Kegiatan Anggaran
B * Rp -
2 - Rp -
Total Anggaran -
Painan,\t feboruan 2021

Pihak Kedua
Sekretaris

Ben

Nip. 19671019 199308 1 001

Pihak Pertama
Kasubbag. Perencana uan

Okdia Brisvi, S
NIP. 19781011 20090

n dan Pelaporan

2 003




PESISIA SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jn. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MONA RIZA, ST

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENY RIZWAN, SH., M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup.

Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, A6 feoran202 |
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPTD Laboratorium

MONA RIZA, ST
Ny 19671019 199308 1 001 Nip. 19800410 200604 2 025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG UPTD LABORATORIUM

SUBBAG Kepala UPTD LABORATORIUM

TAHUN 2021

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TaRaEy
1 2 3 4
1|Meningkatkan Kapasitas Terlaksananya Laboratorium
Laboratorium Lingkungan yang terakreditasi dan 1 Paket
leregristrasi

Kegiatan Anggaran
Pengelolaan Laboratorium Rp 608.591.920

Lingkungan Hidup

Total Anggaran Rp 608.591.920

Pihak Kedua
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kabupaten Pesisir Selatan

-

Beny Rizwan, SH.Msi

NIP./yﬁ(emmg 199308 1 001

Painan,1b Febfuari 2021

Pihak Pertama
Kepal UPTD Laboratorium

o ST
NIP. 19809410 200604 2 025



S PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Wi, Rohina Kudus No | Telp 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerimahan yvang efektif, transparan dan akuntabel sertn
berorientisi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini

Nama ' MERI ZELNIL ST

Jubatan Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah B3
Selanjutnya disebut Pibak Pertama

Nama YULIHARCE, ST.ALSI

Jabatan - Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengendalian Pencemaran
l.ingkungin.

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanyi akan mewupudhan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
mi, dalam rangka mencapar wrget kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilun dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian im dan mengambil undakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dun sanksi.

Painan. \b1€Wwv 702 |

Pihah Kedua Pihak Pertama
Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Kasi Pengelolaan Sampah dan Lunbah B3

Pengendalian Pencemaran Lingkungan.

Yu k. STMLSI MERI ZELNIL, ST
Nip. 19780715 200501 2 011 Nip. 19800525 200604 2 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG : BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN
PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
SUBBID : KASIL. PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
TAHUN : 2021
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(h 2y 3) )
I Memingkatkan Pengelolaan Limbinh 133 dan Jumlah usaha/ kegiatan yang 3 Usaha/
Limbal Canr mengelola limbah cair dan atau B3] Kegatan
A [Meningkatkan kemampuan dan peran sern|  Jumiah sampah vang terkelola 3.630
masvarakar dalan menyelola sampih Ton/th
Program/Kegintan Anggaran
Lo Fasilnast Pemenuhan Komitmern lzin
Penvimipanan Sementara Limbah 133
Dilaksanakan melalun Sistem Pelavanan Rp 6.364.000
Perizinan Berusaha Torinterrasi secinm
Flekiranile
2.
Verifikasi Lapangan untuk Memastikan 7.849.850
Pemoenuban Persvaratan Adaninistrast dan Kp -
Teknis Penyvimpanan Sementar Lanbah 13
Penvusunan Kebijalkan dan Strateg Dacral 2p 47 175.000
3. Pengelalun Sampah Kabupaten /Kot
Penanggiman Sampah dengan Melakukan
Pemilabin, Pengumpuban. Menganglkutan, Rp 5.659 565 640
Pengolahan dan Permosesan Aklnr Sitmnpah
R de TUAZTPST/SPA Kabupaten/ Kota

Jumlah Rp

Pihak Kedua

Kabid Pengeloluan Sampah, Limbah B3 dan

Pengendalian Pegnegmaran Lingkungan

Yy, E, ST.,M.5i
Nip oo 2000010 2011

5.720.954.490

Painan, (6 feroart 9091

Pihak Pertuma
Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

=

MERI ZELNI, ST
NIP. 19800525 200608 2 000




TERSOE] pEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Un. Rohann Kudus No. 1 Telp. 0736-21509
_ PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudhan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepady hasil, hami sang bertanda tangan dibawah ini :

Nama S DEWISARTIKA, S.Si. M.Si
Jabatan : Kasi Pemeliharaan Linghungan

Selanjumya disebut Pihak Pertama

Nama YULIHARCE, ST, M.Si
Jabatan - Kabid Pengelolann Sampah Limbah B3 dan Pengendalian Pencemaran

Lingkungan.
Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewunjudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak hedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerju dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan. 16 Febrwn 2020

Pihak Kedua ¥
Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Kasi Pen
Pengendalion Pencemagan Linghungin.

ak Pertama
Iharaan Lingkungan

2 l‘ ..})"\f

k., ST.ML.Si DEWI SAKTIKA, S.Si.M.Si
15200501 2011 Nip. 19770516 200701 2 004

-

Y ULIH/
Nip. 1978




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG : BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH,
-

LIMBAH B3 DAN

PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN

SUBBID : Kasi, Pemcliharaan Lingkungan
TAHUN : 2021

flo Susarun Strategis Indikator Kinerja Target
] 121 [ET) 4)
b [Menmipkidkeon Pemuliion ik unigan Luas Kawasan Terpulihkan RTH Kot
Fhoup Painan

r

Memmstaakon Pemelibnrg
Linekunwin

Luas dan Jumlah
Reanckaragaman Hayat,
Jumlah kampung iklim

Kelan : 1
Ha, Kampung
lkhm: 1.

Program/Kegiatan

I Pengelolvon Ruang Teebulan By

I
(R P

Jumlah

Pihak Kedua
Kabid Pengelolanun Sampuh, Limbah B3

NI TOTEOT 1 200071 201

Angguaran

1.495.222.590

1.495.222.590

Painam, \le Felouan 2021

Pihak Pertama

Kasi. Pemeliharaan Lingkungan

DEWI SAR

NIF 19770506 200701 2 004




PESISIF SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Nn. Rohana Kudus No. | Telp, 0736-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerimtahan yang efektifl transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil. Kami vang bertanda tangan dibawah ini

Nama  SUMARDI BSC, SKM
Jabatan - Kasi Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama S YULIHARCE, ST.M.Si
Jabatan - Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengendalian Pencemaran

Linghungan,
Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjuinya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudhan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangha mencapar target Kinerja jungha menengah seperti yvang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan hegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedun akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakuhan evaluasi terhadap
capatan kinerja dari peganjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, \6 o)) |

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Kasi Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Pengendalian Pencgiparan Lingkungan

YULTL K. STMLSI SUMARDI, BSC. SKM
Nip. 19780715 200501 2 011 Nip. 19640302 98705 1 011




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG : BIDANG PENGELOLAAW SAMPAH, LIMBAH B3 DAN
PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN

SUBBID : Kasi. Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
TAHUN : 2021 ;

L Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (1) (3) )
I [Meningkatkan Pemantauan Media Lingkungan Jumlah media Lingkungan | 4 Media
Hidup Hidup yang dipantau
Program/Kegiatan Anggaran

. Koordmasi, Sinkronisasi dan Pelaksianaan
Pencegahan Pencemaran Lingkungan Hidup
Dilaksanakan terhadap Media Tanah. Air.
Udara dan Law

Rp 39.615.000

Jumlah Rp 39.615.000

Painan, 16 febtuan 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 Kasi. Pencemaran dan Kerusakan
DAN PENGENDALIAN PENCEMARAN Lingkungan
KUNGAN
e, ST.,M.Si Sumardi, BSC,SKM

Nll’- 19780715 200501 2 01 NIP. 19640304 198703 | O1 1




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

i DINAS LINGKUNGAN HIDUP

)p. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini

Nama - REPIERITA, S.Si.. MLLL

Jabatan - Kast Perencanaan dan Kajian Dampak Lingkungan.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Niuma CDARPIUS INDRA,SH

Jabatan - Kabid Penataan. Penaatan dan Peningkatan Kapasias

Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewnjudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilun dan Kegagalan pencapain tirget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerjit dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha
pemberian penghargaan dan sanksi,

Painai. {6 FETONQ02 |

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penataan. Penaatan dan Peninghatan Kasi Perencanaan dan Kajion Dampak
Kapasitas 1

_—

DARPIUS INDRA, ST
Nip. 19690823 199003 | 004 Nip. 19811110 201001 2030




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG : PENATAAN, PENAATAN & PENINGKATAN KAPASITAS
SUBBID : Perencanaan dan Kajian Dampak Lingkungan

TAHUN : 2021 .
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(n ) (3) . t4)
T [Tersedianva Peraturan dan Dokiomen Jumlah KLHS vang I Dokumen KLHS
PP ditetapkan
2 [Menmupkarkan kunlitas penilain Jumlah Dokumen 2 Dokumen
dokumen perencanasan pembangunan AMDAL, UKL-UPL dan AMDAL, 30
SPPL vung dibahas, Dokumen UKL-
jumlah rekomendasi UPL dan 30
yvang sesual DDDT Dokumen SPPL
Program /Kegiatan Anggaran
1. Pembuatan dan Pelaksamam KLHS ip 160.079.570,00
REJITY RIVINDD
2. Fasihiast Pemenuban Ketentuan dan Iep 53.101.900,00

Kewajiban [zin Lingkungan dan/ atan
Iz PPLE

Jumlinh Rp 213.181.470

Painan, \e feWuax 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penutaan, Penaantan dan Kasi Perencanaan dan Kajian
Peningkatan Kapasitas Lingkungan Dampak Lingkungan
Kﬁg
DARPIUS INDRA, SH 1 TA] 8.8i, M.I.L

NITUTHU08 20 200000 | D06 NIP.T9B1110 201001 2 030




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil. Kami vang bertanda tangan dibawah ini |

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Un. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Nama COKTA FIKRLST

Jubatan : Kasi Pencgakan Hukum Lingkungan

Selanjuimya discbut Pihak Pertama

Nama CDARPIUS INDRA, SHH

Jubatan - Kabid Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kapasitas

Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnva sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangha mencapai target Kinerja jangha menengah seperti yang telah ditetaphan dalam
dohumen perencanaan. Keberhasilun dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakokan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

PainanAb few w202

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penataan. Penaatan dan Peninghkatan Kasi Penegakan Hukum Lingkungan
Kapasitas
<_~$ ' R
DARPIUS INDRA, SH OKTA FIKRILST

Nip. 19690823 199003 1 004 Nip. 19731015 201407 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG : PENATAAN, PENAATAN & PENINGKATAN KAPASITAS
SUBBID : PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

TAHUN :2021 .
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3 . (4)
1 Optimalisasi monitormg dan evaluasi izin Jumlah usaha yang 20 Kegiatan
lingkungan diawas:
Jumla PPFLHD dan 2 Orang
PPNS vang tersecliy
2 IMeningkatkan penerapan undak lanjut Jumlah Pengaduan 5 Pengaduan
vang ditindaklanjuti
Program /Kegiatan Anggaran
I Pengawasan Usaha dan/atu Kegintan vang
lzin Lingkungan Hidup, lzin PPLH yvang .
3 A ; p ip. 37 040.
Diterbitkan oleh Pemerintah Daerah Rp H0.000
Kabupaten/Kota
2. Pengeloluan Pengaduan Masvarakat S
terhadap PPLI| Kabupaten/Kota e 25:882.500
Jumlah Rp. 62.922.500
Painan, \é fgonov 202
Pihak Kedun Pihak Pertama
KABID PENATAAN, PENAATAN & PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN

PENINGKATAN KAPASITAS

S\__s :

Darpius Indra, SH Okta Fikri, ST
NIP. 19690823 299003 | 004 NIPO 19731015 201407 | 001



S PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

i DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Mn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serts
berorientasi kepada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah inj -

Nama CWENDRIYANTO, SP

Jabatan : Kasi Peninghatan Kapasitas Linghungan

Selamutnya disebut Pibak Pertama

Nama CDARPIUS INDRA, SH

Jubatan : Kabid Penataan. Penaatan dan Peninghatan Kapasitas

Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihah Pertama berjanii akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam rangka mencapai target Kinerja jangha menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan hegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evalusi terhadap

capaian kinerja dari petjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, \e Feoan 2020

Pihah Kedua Pihak Pertama
Kabid Penataan, Penaatan dan Peningkatan Kasi Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Kapasitas
C:s

DARPIUS INDRA. SH WENDRIMANTO, SP
Nip. 19690823 199003 | 004 Nip. 19800725001001 | 024




BIDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUBBID : Kasi. Peningkatan Kapasitus

: PENATAAN, PENAATAN & PENINGKATAN KAPASITAS

TAHUN : 2021 N

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[ [N [K]) (1)
I IMenmgkatkan Penvilunman Masvarakal dabiim Jumluh sekolah

muengelobn Linekangan | hdig

adiwivata dan
Komunitas lingkungan

132 Sekolah,
I komunitas

Program /Kegiatan

Pesaberiim Informass Permginrnn Pencermmnranm
dan s Kervsakan Lingkungon thdup ppadda
Nasvirilan

Pendiompingan Gornkan Pedul Lingkungan
IMulun

Jumlah

Pihak Kedua
Kabid Penataan, Penaatan dan Peningkatan
Kapasitas Lingkungan

=)
—_ -

DARPIUS INDRA, SH

O F IR N TIS [ 1300 A LY TR TR TR | iy

Anggaran

Rp. 50.695.000

88.996.000
p

Rp. 139.691.000

Painan, W féwuan 2021

Pihak Pertama
Kasi. Peningkatan Kapasitas

7

(-7

WENDRIYANTO, SP

NIP 1980075 201001 1 024




PESISH SELATAN

IPEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Un. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudhan manajemen pemerintahan yang efeknif. transparan dan akhuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama CADE GUSMAN INDRALS. KM
Jubatan Ka. TU LUPTD Laboratorium

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :MONA RIZA.ST

Jabatan - Kepala UPTD Laboratorium

Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangha mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalun pencapaian target kinerjia tersebut menjad)
tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capian kmerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan. Ve feuonap2 |

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Laboratorium Ka. TU UPTD Laboratorium

.\u»(\ RIZA, ST ADE GUSMAN INDRA. S. KM
Nip. 1980110 200604 2 025 MNip. 19850823 200902 | 001




PERUBAHAN KEDUA PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG * UPTD LABORATORIUM

SUBBID KTU UPTD LABORATORIUM

TAHUN 2021

No. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGEY

1 2 3 K
1Mengelala administrasi nburatarium <

serta menyampaikan dokumen Surin Kll'!).\'l"-’!l pcxlcng?mpun peralatan 1 Daleksman
administrasi dan kebersihun laboratorium

2[Membuat dan menviapkan dokumer
prosedur peluksanaan vang berkaitan
dengan persyarntan marnsjemen
Laboratorium

Dokumen prosedur pelaksannan

1 Dokumesn

3[Menyviapkan sdministrasi PENEnmaan
contoh uy/sampel ait dan air limbal Jumilah dokumen FPPS, LPPC, dan KKPC

30 Sampe|

-

Memindahkan data hasil pengujian
kedalam bentuk Laporan Hasil Uji (LHUY Jumibah LHU

30 LHU

SIMenvimpan cekaman Laporan Hasil Uji
(LHU) Juinlah Rekaman LI

30 LHU

B

'

Mendistribu sikin Laporan Hasil Ujy

(LHU) kepada pelanggan Tanda terima LHU

30 Sampel

TIMelakukan inventarisas) pelanhin

‘ ; Jumlah In House Training dan Ex House
personil Laborarorium

Traming

1 x Pelaksanaan

Kegintan Anggaran

Total Anggaran Rp B

Pihak Kedua
Kepala UPTD Laboratorium

Painan, b teWuon 2021
Pihak Pertama
KTU UPTD Laboratorium

Ade Gusman Indra, S.KM

42025 NIP. 19850823 200902 1 00]



PESISIR SELATAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Nama : SOFIA AKHRITA, ST

Jabatan : Staf Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENY RIZWAN, SH.,M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painanbfevrori 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Staf

BENY RIZWAN,SH, M.Si SOFIA AKHRITA, ST
yl%ﬂm() 199308 1 001 Nip. 19800810 200604 2 025




PERJANJIAN KINERJA 2021

BIDANG * SEKRETARIAT
SUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN 2021
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TR
1 2 3 4
IIMeningkatnya Perencaanaan. L
Penganggaran dan Evaluasi l'ersusunnya Dokumen Perencanaan 12 Bulan
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
2|Lancarnya Pelayanan Administrasi
Perkantoran Jumlah Bahan Logistik Kantor yang tersedia 1 paket
Jumlah Barang Cetakan dan Penggandaan
vang lersedia 12 Bulan
Jumlah bahan bacaan dan peraturaan
Perundang-Undangan yang tersedia 12 Bulan
Tersedianya fasilitas kunjungan tamu 12 Bulan
Kegiatan Anggaran
I Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkai Daerah 9.451.800
2 Penyedian Bahan Logistik Kantor 25.062.424
3 Penyediaan Jasa Barang Ceiakan dan Penggandaan 11.476.000
4 Penvediaan Bahan Bacaan dan Peraturan PerUU an 9.400.000
5 Fasilitasi Kunjungan Tamu 9.400.000
Total Anggaran Rp 64.790.224

Pihak Kedua
Plt. Kepala Dinas Lingkungan
Hidup
Kabupaten Pesisir Selatan

RIZWAN, SH.M.Si
9671019 199308 1 001

Painan, \b Februan 2021
Pihak Pertama

f

SOFIA TA, ST
NIP. 198008102006042005




(FESEEEN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efekuf, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kumi yang bertanda tangan dibawal ini :

Nama CFITRIA ASLL AMd

Jabatan : Stal Perencanaan Kevangan dan Pelaporan

Selanjutva disebut Pihak Pertama

Nama S ORKDIA BRISVISE

Jabatan - Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjunji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnva sesuai lampiran perjanjian
mi. dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dohumen perencanaan. Keberhasilan dan hegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjudi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yvang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rungha
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan pe Yeenan 202

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan Stal

¢Q34 L& N,
OKDIA BRISVIL SP FITRIA ASLLA.Md

Nip. 19781011 200902 2 003 Nip. 19820721 201001 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG SEKRETARIAT
SUBBAG PERENCANAAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
TAHUN 2021
"o SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGEY
1 2 = )
I [Terinventarisasinva pelaksanuan
keuangan dinas Jumiah Hulan 12 bulan
2 |Tersedianvu laporun kelengkapan surar
perintah pembavaran LVang Persedinan
[SPP-UP), SPP-GU, SI'P LS Gap dan SPP LS| Jenis Laporan 4 Jenis
pengadasn barung dan jasa
3
Terlaksananyu transaksi keuangan dinas | Jumlah bulan 12 bulan
Kegiatan Anggaran
! Rp
2 Rp -

Kasubag. Peren Keuanga
‘)'Q%v
Okdia Brisvi,

Total Anggaran

Pihak Kedua

NIP. 19781011 200002 2 003

dan Pelaporan

Painan, |6 fehtwon 2021

NIP. 19820721 2p/|_om 2020



PES'SIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

1. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini -

Nama CRISLAH LATLA AMAS PUTRL ST
Jubatan » Stafl Perencanaan Keuvangan dan Peluporan

Selanjutnyva disebut Pihak Pertama

Nama OKDIA BRISVLSP
Jabatan - Kusubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Sclanjutnva disebut Pihak Kedus

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ink, dalam rangka mencapai targel kinerja jangha menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melahukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha
pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, (& fedwn 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Perencuman Keuangan dan Pelaporan

ORKDIA BRISYL SP RISLAH LAILA AMAS PUTRL ST
Nip. 19781011 200902 2 003 Nip. 19941114 201903 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG SEKRETARIAT
SUBBAG STAF PERENCANAAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
TAHUN 2021
o SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA b
1 2 i . 4
I [Terkumpulnya dats, informas; dan bahun [Frekuensi pengumpulan
lainnyva dalam penyusunan Perencanaan, |daw dan mformasi 2 Kali
dan Peluporan perencanaan dan
2 |Terkumpulnva bahan penyusunan Frekuensi pengumpulan
rencana strategis don tencana kerja data dan informasi renja 3 Kali
tahunan (Renia) dinas
3 [Terkumpulnve data dasn PENVUSUNNn 2 )
laporan 1ahunan. KUA-PPAS, LAKIP, LKpj, | Frekuensi pengumputan ,
bahan laporan Penyelenggarnan data dan peayusunan 12:hall
Pemerintah Daerah dinas dan Pencuapan laparan
4 [Terkumpulnya dawn dan bahan vang
berkaitan dengan perencanaan don Jumlah laporan 8 Laporan
pelaporan
5 [Tersedianva bahan tentang peluksanaan  |Jumlah Kegiatan
perencanaan dan pelaporon 26 Kegiatun
Kegiatan Anggaran
1 Rp
2 Rp

Total Anggaran

Pihak Kedua

Kasubbag. Perencanaan Keuangan dan
Pelaporan

G

NIP. 19781011 200002 2 003

Painan, b OIN0N 2021

Pihak Pertama
Laf,

Rislah Laila Amas Putri, ST

NIP. 19941114 201903 2 002



ST PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Ji. Rohana Kudus No. | Telp, 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi hepida hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama ISRENOVIA DILLACST
Jubatan CManwjer Teknis UP T Laboratarium

Selanjumya disebut Pihuk Pertama

Nama MONA RIZA,ST

Jabatan - Kepala UPTD Laboratorium

Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudhan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam rangha mencapai trget Kinerja jungka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha
pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, Yo ¥awsi 202 |

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Laboratorium Manijer Teknis UPTD Laboratorium

SRINOVIA DILLA, ST
Nip. 19800410 200604 2 025 Nip. 19941104 201903 2 001




PERUBAHAN KEDUA PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2021

BIDANG : LABORATORIUM LINGKUWGAN
SUBBID : MANAJER TEKNIS
TAHUN : 2021
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) ) 3) (4)
I [Menerapkan jaminan mutu dan Jumlah Contoh uji/ sampel air 30 sampel

pengendalian muty peneuian

dan air limbah

Menviapkan instruks: kerja vang berkaian

2 Jumlah dokumen instruksi kerja| 1 dokumen
dengan persyaratan teknis Laboratorium

3 Menyiapkun dokumen prosedur Jumlah dokumen prosedur I dokumen
pelaksanaan Laboratorium vang berkaitan pelaksanuan
dengan persvaratan 1eknis Laboratorium

4 IMenyiapkan  metode  analisis terhadaplJumlah dokumen metoda analisis 1 dokumen
standar acuan  vang  diminta ataupun
ditetepkan

S |Menandatanguni laporan hasil uji Jumiah laporan hasil uji 30 LHUS
Sermentuars semerntara

6 [Merencanakan kalibrasi alar, uji profesiensi| Jumlah pelaksanaan kalibrasi 1 x
atau uji banding antar Laboratorium alat, uji profisiensi atau uji pelaksanaan

banding antar Laboratorium

Pihak Kedua

KEPALA UPT. LABORATORIUM LINGKUNGAN

Mogfariza, ST
NIP. 19800410 200604 2012

Painan \G #aN 902

Pihak Pertama

MANAJER TEKNIS UPT.LABORATORIUM

LINGKUNGAN

Sri Novia Dilla, ST
NIP. 19941104 201903 2

002




PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jan. Rohana Kudus No, | Telp, 0736-21509
_PAINAN

PERJANIJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewnjudkan manajemen pemerintahan yang cfektif, transparan dan skuntabel serta
berorientasi kepada hasil. kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama :LEL FITRI, S.Si
Jabatan - Staf Pemeliharaan Linghungan

Selanjuinya disebut Pihak Pertama

Nama CDEWISARTIKA, S.Si.MM.Si
Jabatan Kasi Pemelihnraan Lingkungan

Sclaku Atasan Pihak Pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedun

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangha menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan melahukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian hinerja dari pegangian ini dan mengambil tindakan yang dipertukan dalam rangka
pemberian penghargann dan sanksi.

Pamnan, \efon 2021

Pihak Pertama Pihak Pertama
Kasi Pemelilarian Lingkungan Staf
L
DEWISARMKA, S.Si.M.Si LEL FITRI, S.Si

Nip. 19770516 200701 2 004 Nip. 19950224 202012 2 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG : BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN
PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN

SUBBID : Staf Pemeliharaan Lingkungan
TAHUN : 2021

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

I [Terkumpulnya data, informasi dan
bahan lainnya dalam pelaksanaan

_ ; Frekuensi pelaksanaan tugas 12 Bulan
tugas pada seksi pemeliharaan
lingkunegan
2 [Terlaksanany tugas lain vang X
A 3 ‘ Frekuensi pelaksanaan tugas |2 Bulan
diberikan atasan
Program/Kegiatan Anggaran

Paimman, \b fevroon 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi. Pemeliharaan Lingkungan Staf
1
DEWI SARTIK .Si., M.Si LEL FITRI, S.Si

NIP. 19770516 200701 2 004 NIP. 19950224 202012 2 014



USSR PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

i DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jin. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERIJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah in -

Nama : WIKA MARDHIVAIL S.Si
Jabatan * Staf Kasi Pencemaran dan Kerusakan Linghungan

Selanjutnya discbut Pihak Pertama

Nama CSUMARDI, BSC, SKM
Jabatan : Kasi Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan,

Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjutmva disebut Piknk Kedua

Piliak Pertama berjanji akan mewujudhan rget Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangha mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melahukan supervisi yang diperlukan sena akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan. % febnon 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Staf
@ /
SUMARDIL BSC, SKM WIKA MARDHIYAH.. S.Si

Nip. 19640302 198703 | 011 Nip. 19941101 2020122017



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG : BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN
PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN

SUBBID : Staf Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
TAHUN : 2021 ’

e Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(n (2) {3) (4)

I [Terkumpulnya data, mmformasi dan bahan 19
lainnya dalam pelaksanaan Wgas pada seksi | Frekuensi pelaksanaan tugas Hul;n
Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan )

2 [Terlaksananya tugas lain vang diberikan ! . sy 12

- Frekuensi pelaksanaan tugas
atasan Bulan
Program/Kegiatan Anggaran
Jumlah

Painan, w febtuon 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi. Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Staf

Sumardi, BSC,SKM WIKA MARDHIYAH, S.Si
NIP. 19640304 198703 1017 NIP. 19941101 202012 2 017




T PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jn. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-2 1509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan mangjemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, Kami vang bertanda tangan dibawah ini -

Nama s RONNY, SE

Jubatun ¢ Staf Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama P MERIZELNL ST

Jabatan : Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku Atasan Pihak Pertama. Sclonjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjn vang seharusnya sesuni lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targer kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan senta akan melakukan evaluasi terhadap

capaiun Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan. \b féouan 202 |

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah B3 Star

Nl -

MERI ZELNIL ST RONNY, SE
Nip. 19800525 2006041 2 009 Nip. 19750910 200701 | 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN
* PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
SUBBID STAF PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
TAHUN 2021
*0 SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGwE
1 2 - 7% a
1 |Terkumpulnya data dan pedoman untuk  [Frekuensi Penyvusunan
penvusunan rencana kerja dan kegiuan [Rencana _
pada Scksi Pengelolaan Sampah dan 12 kali
Limbuh B3
n Ferlaksananys tugas lain vang diberikan Frekuens: pelaksanaan 12 Bulan
atusan lugas
Kegintan Anggaran

L8

Total Anggaran

Pihak Kedua

KASI. PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3

AUSE

Meri Zelni, ST
NIP. 19800525 200604 2 009

Rp
Rp

Painan, \( feUn 2021

St

Pihak Pertama

W

RONNY, SE
NIP 19750010 200701 | 006



PESISIA SELATAN

IPEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Un. Rohana Kudus No: | Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manwjemen pemerintahan yang efektif, transparan dan ahuntabel serta
berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawal ini -

Nama CPUTRIEAULIALST
Jabawan - Stal Pengelolaan Sampah dan Limbah 133

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama CMERIZELNL ST
Jabatan - Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku Atasan Pihak Pertama. Sclanjuinyva disebut Pihuk Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerju yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan Kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawib kami

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha
pemberinn penghargaan dan sanksi.

Painan. ¥ 1€8an 207 |

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah B3 Staf
M HL.A?
MERI ZELNL ST PUTRI AULIA, ST

Nip. 19800525 200604 2 009 Nip. 19941129 201903 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN
*PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
SUBBAG STAF PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
TAHUN 2021
0 SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3! E)
I |Terkumpulnva data dan pedoman untuk  |Frekuensi Penyusunan
penvusunan rencana ketjo dan kegiatan  |Reneana )
pada Seksi Pengelolnan Sampah dan 12 kali

Limbah 83

Terlaksananya tgas lain vang diberikan Frekuensi pelaksanaan 12 Bulan
atasan tugas

2

Kegiatan Anggaran

| - Rp -
Kp -

v
]

Total Anggaran

Painan, |6 febouan 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
KASI. PENGELOLAAN SAMPAH DAN Staf
LIMBAH B3
‘ Wb
Meri Zelni, ST Putri Aulia, ST

NIP. 198005235 200604 2 (09 NIP. 19941129 201903 2 003




S PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

i DINAS LINGKUNGAN HIDUP

K. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
_ PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudhan manajemen pemerintahan vang efektit, transparan dan akuntabel serta
herorientasi kepada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama CRAVIATO ANTON

Jabatan : Stal Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama TMERIZELNL NI

Jabatan - Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjuimya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjunjian
ini. dalam rangka mencapai target Kinerja jangha menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tmggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

cupaian Kinerju dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargann dan sanksi,

Painan. Ve w202 |

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah 33

ponst

MERI ZELNL ST RAVIATO ANTON
Nip. 19800325 200604 2 009 Nip. 19650417 200701 | 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN
*PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
SUBBID STAF PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
TAHUN 2021
e SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGNY
1 2 3 4
I |Terkumpulnya dats dan pedoman untuk  [Frekuensi Penvusunan
penyusunan rencana kerja dun kegiatan Rencana ‘
pada Seksi Pengelolaan Sampah dan 12 kali
Limbah B3
2 Terlaksananya tugas lain yang diberikan Frekuens: pelaksanuan 12 Bulan
atasan tugas
Kegiatan Anggaran

Total Anggaran

Pihak Kedua

KASI. PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3

Meri Zelni, ST
NIP. 19800525 200604 2 009

Rp
Kp

Painan, o ferom 2021

Pihak Pertama

]

oA
RATIANO ANTON

NP 19650417 200701 | 005




PESISIA SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

An, Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil. kami vang bertanda tangan dibawal ini -

Nama JONT WALDI
Jabatan : Stat Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selamutnya disebut Pihak Pertama

Nama "MERIZELNL ST
Jabatan - Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan targer Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
in. dalam rangka mencapai target kinerja jungka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan sera akan melakukan evaluasi terhadap

capmian Kinerja duri perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangha
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painanag felsvan 2021

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah 133 Staf
MERI ZELNL ST JONI WALDI

Nip. 19800525 200604 2 009 Nip. 19750605 200701 1 01|



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG "BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN
PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
SUBBID STAF PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
TAHUN 2021
O SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 B

I |Terkumpulnva dats can pedomuan untuk Frekuensi Penvusunan
penyusunan rencana kerjn din kegiatan  |Rencana

pada Seksi Pengelolaan Sampah dan 12 kali
Limbah B3
3 Tcrlaksanan_\'zl tagas lain yang diberikan Frekuensi pelaksanaan 12 Bulan
atasan tugas
Kegiatan Anggaran
1 Rp "

12

Rp

Total Anggaran
Painan, 1p Febfuon 2021

Pihak Kedun Pihak Pertama
KASI. PENGELOLAAN SAMPAH DAN Staf
LIMBAH B3

Ane]

. -~
Meri Zelni, ST JONILWALDI
NIP. 19800525 200604 2 000 NIP_ 19750605 200701 | 01




TESESER) PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

IIn, Rohana Kudus No, | Telp, 0756-213509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil. Kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama CPORINOFRIZAL

Jibatan - Staf Kasi Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama S REPIHERITA, S.Si, MLLL

Jabatan - Kasi Perencanaan dan Kajinn Dampak Lingkungan

Selaku Atasan Pihak Pertama. Sclanjutnva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangha mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kam

Pihak hedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kineja dari perjanjian in dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 16 Fenon 202

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Perencanann dan Kajian Dampak Staf
Lingkupgan.

el
RITA, S.Si., ML POR] NOFRIZAL
Nip. 19811110 201001 2030 Nip. 1982¥122 201001 1 024




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG PENATAAN, PENAATAN & PENINGKATAN
‘KAPASITAS
SUBBID STAF PERENCANAAN DAN KAJIAN DAMPAK
LINGKUNGAN
TAHUN 2021
o SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TR
1 2 3 E)
I |Terkumpulnya dats dan pedoman untak Frekuensi Penvusunan
penvusunan rencana kerja dan kegiatan Rencand 12 Kali
9 Terlaksananys tugas Inin yang diberikan Frekuensi pelaksanaan 12 Bulan
atasan [upRas
Kegintan Anggaran
I Rp .
2 Rp -

Total Anggaran

Pihak Kedua

Kasi. Perencanaan dan Kajian Dampak

ku n

-Si,M.LL

NIP. 1981110 201001 2030

Painan, {6 feowon 2021
Pihak Pertama

Staf

PORI NGFRIZAL

NIP. 19821122 201001 1 024



PIS'SIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

1. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintshan vang efektif, transparan dan ahuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami vang bertanda tangan dibawah ini :

Nama CMUHAMMAD NAUFAL ST
Jabatan - Staf Penegakan Hukum Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama :OKTA FIKRL ST
Jabatan - Kasi Penegakan Hukum Linghungan

Selaku Atasan Pihak Pertama. Selanjumya dischut Pihak Kedun

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
i, dalam rangka mencapai target Kinerja jangha menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilun dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan. \b. feaon202 |

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penegakan Hukum Lingkungan Staf

OKTA FIKRLST MUHAMMAD NAUFALST
Nip. 19731015 201407 | 001 Nip. 19940523 201903 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

BIDANG . PENATAAN, PENAATAN & PENINGKATAN
KAPASITAS
SUBBAG STAF PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN
TAHUN 202)
.0 SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 3
I [Terkumpuinva data dan pedoman untuk  [Frekuaensi Penyusunan
penyusunan rencana kerja duan kegitan Rencana 12 Kali
pada Seksi Penegakan Hukum Lingkungan o
A Ferlaksananya tugas lain yang diberikan Frekuens: pelaksanaan 12 Bulan
alnsan TuRas
Kegiatan Anggaran
I Rp
2 Rp

Total Anggaran

Painan, \b Fewrvor 2020

Pihak Ke¢dua Pihak Pertama
Kasi Penegakan fulum Lingkungan

)

NIF. 19731015 201407 1 001 NIP. 19940523 201903 1 00



PESISIF SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No, | Telp, 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangha mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - TIA PERMATA SARL AMKI.

Jubatan - Stal Pemingkatan Kapasitas Lingkungan

Selanputmya disebut Pibak Pertama

Nama - WENDRIYANTO, SP

Jabatan : Kasi Peningkatan Kapasnas Lingkungan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnyva disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudhan target Kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah sepertt vang telah ditetpkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian Kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Yainan, e o))

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penmghatan Kapasitas Lingkungan Staf
/‘,
WENDRIVANTO, SP TIA PERMATA SARI, AMKL

Nip. wsoo(r:: 201001 1 024 Nip. 19921107 202012 2 013



BIDANG

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

SUBBID : Staf. Peningkatan Kapasitas

TAHUN : 2021

: PENATAAN, PENAATAN & PENINGKATAN KAPASITAS

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1} (I) 3 (4)
1 |Terkumpulnya data, informaasi dan bahan )
lainnya dalam pelaksanaan tugas pada seksi Frekuensi pelaksansan 12 Bulan

Peningkatan Kapasitas Lingkungan

tugas

Terlaksananya tugas lain vang diberikan atasan

Frekuensi pelaksanaan
tugas

12 Bulan

Program /Kegiatan

Pihak Kedua
Kasi. Peningkatan Kapasitas

Wendriyanto, SP
NIP. 19800725 201001 1 024

Anggaran

Painan, it Febuan

2021

Pihak Pertama

Stafl

Aud,

FIA PERMATA SARL AMKL

NIP. 19921107 20200122 013




