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KATA PENGANTAR

Puji syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, atas limpahan
Rahmat Taufik dan Hidayahnya, sehingga kami dapat menyusun Revisi Rencana
Strategis (Renstra) Kecamatan Sutera Tahun 2016 — 2021, yang berisikan Visi, Misi,
Tujuan, dan Sasaran, Strategi dan Kebijakan termasuk juga Rencana Kerja Program
dan Kegiatan, Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan Pendanaan Indikatif.

Rencana Strategis ini disusun dengan mempedomani Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang, Tata Cara Penyusunan pengendalian
dan Evaluasi Perencanaan Pembanguan Daerah. Renstra ini pada dasarnya
merupakan penjabaran dari rancangan awal Rencana Pembangunari Jangka Menegah
Daerah (RPJMD), Kecamatan Sutera Tahun 2016 — 2021 dibidang Administrasi
Pemerintahan Umum. Adapun Tujuan adalah sebagai Arahan, Acuan, Pedoman atau
Rujukan yang harus dijabarkan dan dilaksanakan oleh seluruh Pejabat Struktural,
Fungsional, dan seluruh Organisasi Kemasyarakatan dilingkungan Kecamatan Sutera.

Pada kesempatan ini diucapkan terima kasih atas peran aktif seluruh

Karyawan/i khususnya tim penyusun - serta para pemangku Kepentingan

“Stakeholders* lansung pada saat Pembahasan / dialog maupun secara tak langsung

melalui Pemberitaan Mass Media untuk terwujudnya Renstra ini.

Maksud dari penyusunan Revisi Rencana Strategis (Renstra) Kecamatan
Sutera ini adalah dalam rangka mewujudkan Akuntabilitas Penyelenggaraan
Pemerintahan, pelaksanaan Pembangunan dan Pembinaan Kemasyarakatan yang baik
oleh Kecamatan Sutera. Apabila dalam penyusunan Rencana Strategis ini terdapat
kekurangan, kami sangat terbuka untuk menerima saran kritik yang membangun
guna kesempurnaan Revisi Rencana Strategis (Renstra) ini.

Akhirnya kami berharap mudah mudahan Revisi Rencana sﬁategis (Renstra)
ini bisa menjadi tolak ukur dalam Penyelenggaraan Pemerintahan yang baik.

Sekian dan Terima Kasih, Semoga Tuhan Yang Maha Esa, senantiasa
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang, Tahapan
Taat Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Perencanaan Pembangunan
Daerah pada Pasal 1 Ketentuan Umum ditegaskan bahwa Rencana Strategis
Organisasi Perangkat Daerah ( OPD ) yang selanjutnya disebut Renstra OPD adalah
Dokumen Perencanaan OPD untuk Periode 5 ( Lima ) Tahun. Sesuai Ketentuan
diatas dan sebagai Penjabaran dari Rancangan Awal RPIMD Kabupaten Pesisir

Selatan Tahun 2016 - 2021, dipandang perlu menyusun Renstra Kecamatan Sutera
Tahun 2016 — 2021.

Dalam Proses Penyusunan Renstra Kecamatan Sutera Tahun 2016 — 2021.
dimaksud telah melibatkan Karyawan / i dan para Wali Nagari di Lingkungan
Kecamatan Sutera. Di samping itu, sekaligus juga telah dibahas dan memperoleh
masukan dari Para Pemangku Kepentingan * Stakeholders  serta memberi peluang

untuk Perubahan / Penyesuaian seperlunya sesuai dengan tuntutan Lingkungan
Strategis.

S

» Landasan Hukum

Landasan Hukum dalam Penyusunan Rencana Strategis Satuan Kerja
Perangkat Daerah ( Renstra ) Tahun 2016 - 2021 adalah sebagai berikut :

1. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara

2. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional.

3. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintahan Daerah

4. Undang-undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintahan Pusat dan Pemerintahan Daerah ;

5. Undang-undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Publik

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian Urusan
Pemerintahan Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah‘ Provinsi,
Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota

7. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi Perangkat
Daerah

dan

8. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 16 Tahun 2010 tentang
Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan.

Dipindai dengan CamScanner



1.2.  Maksud dan Tujuan

Adapun maksud Penyusunan Renstra Kecamatan Sutera adalah untuk
mendeskripsikan hasil Penyusunan Pembahasan terhadap Renstra Kecamatan Sutera
Tahun 2016 - 2021 yang berisikan Visi Misi, Tujuan, dan Sasaran, Strategi, dan
Kebijakan termasuk Rencana Program, kegiatan dan Indikator Kinerja, kelompok
sasaran dan Pendanaan Indikatif yang mengacu kepada Rancangan awal RPIMD
Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016 — 2021. Sedangkan
Tujuanya adalah sebagai Arahan, Pedoman, Acuan, atau Rujukan yang wajib
dilaksanakan oleh seluruh Pejabat Struktural, Funsional, Karyawan / i dan Para Wali
Nagari dilingkungan Kecamatan Sutera.

» Beberapa Pengertian

Dalam Renstra Kecamatan Sutera Tahun 2016 — 2021 ini akan ditemukan
beberapa Istilah " Terminologi " atau kata kunci " Key — Words " berdasarkan
rumusan dari Permendagri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang, Pelaksanaan Peraturan

Pememrintah Nomor 8 Tahun 2008 Tentang, Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

pengendalian dan Evaluasi Perencanaan dan Pembangunan Daerah dan Perundang

undangan lainya, dipandang perlu dijelaskan pengertian terlebih dahulu seperti
uraian berikut :

a. Rencana Strategis Organisasi Perangkat Daerah ( OPD ) yang
selanjutnya disebut Renstra SKPD adalah Dokumen Perencanaan SKPD untuk
Periode ( Lima ) Tahun.

b. Visi adalah :

(1) Rumusan umum mengenai keadaan yang diinginkan pada akhir Periode
Perencanaan.

(2) Gambaran tentang keadaan masa depan yang berisikan cita — cita yang ingin
dicapai Instansi Pemerintah. ;

¢. Misi adalah :

(1) Rumusan umum mengenai upaya — upaya yang akan dilaksanakan untuk
mewujudkan Visi ( UU No. 25 Tahun 2004 ).

(2) Sesuatu yang harus diemban atau dilaksanakan oleh Instansi Pemerintah,
sebagai penjabaran Visi yang telah ditetapkan (Keputusan Kepala LAN Nomor
1 239/1X/6/8/2003). '

d. Tujuan adalah :

Sesuatu ( apa ) yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (Satu)
Tahun sampai 5 ( Lima ) Tahunan.
e. Sasaran adalah :

Hasil yang akan dicapai secara nyata oleh Instansi Pemerintah dalam

F I
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rumusan yang lebih Spesifik, terukur dalam kurun waktu yang lebih pendek
dari tujuan.

f. Strategi adalah :

(1)Llangka - langkah yang berusikan Program - program Indikatif untuk
mewujudkan Visi dan Misi ( UU No. 25 Tahun 2004 ).
(2) Cara mencapai Tujuan dan Sasaran yang dijabarkan kedalam Kebijakan dan
Program — program (Keputusan Kepala LAN Nomor : 239/1X/6/8/2003).
g. Kebijakan adalah :

(1) Arah/tindakan yang diambil oleh Pemerintah Daerah untuk mencapai tujuan (
PP Nomor : 8 Tahun 2008 ).

(2) Ketentuan — ketentuan yang telah ditetapkan oleh yang berwenang untuk
dijadikan pedoman, pegangan atau petunjuk guna terciptanya kelancaran
dan keterpaduan dalam perwujudan SasaranVisi dan Misi Instansi Pemerintah
( Keputusan LAN Nomor : 239/IX /6/8/2003 ).

h. Program adalah :

(1) Instrumen kebijakan yang berisi satu atau kegiatan yang akan dilaksanakan
oleh Organisasi Perangkat Daerah ( OPD ) untuk mencapai Sasaran dan
Tujuan serta untuk memperoleh Alokasi Anggaran, atau kegiatan Masyarakat
yang dikoordinasikan oleh Badan Perencanaan Pembangunan Daerah ( PP
Nomor : 8 Tahun 2008 ).

(2) Kumpulan kegiatan yang sitematis dan terpadu untuk mendapatkan hasil
yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa Instansi Pemerintah ataupun
dalam rangka kerjasama dengan Masyarakat guna mencapai Sasaran
tertentu ( Keputusan LAN Nomor : 239/1X /6/8/2003 ).

i, Perencanaan Kinerja adalah :

Proses Penyusunan Rencana Kinerja sebagai penjabaran dari Sasaran dan

Program yang telah ditetapkan dalam Rencana Strategis, yang akan

dilaksanakan oleh Instansi Pemeriniah melaluj beberapa kegiatan tahunan.

Jj. Kegiatan adalah :

Tindakan nyata dalam jangka waktu tertentu yang dilakukan oleh Instansi

Pemerintah sesuai dengan kebijakan dan Program yang telah ditetapkan dengan

memanfaatkan sumber daya yang ada untuk mencapai Sasaran dan Tujuan

yang tertentu.

k. Indikator Kinerja Kegiatan adalah :
Ukuran Kuantitatif dan Kualitataif yang mengambarkan tingkat capaian suatu

kegiatan yang telah ditetapkan.
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. Masukan ( Imput ) adalah :
Suatu yang dibutuhkan agar pelaksanaan kegiatan dan Program dapat berjalan
atau dalam rangka menghasilkan keluaran ( Outputs ), misalnya sumber daya
Manusia, Dana, Material, Waktu, Teknologi dan sebagainya.

m. Keluaran ( Output ) adalah :
Segala sesuatu berupa Produk/Jasa ( Fisik atau Non Fisik ) sebagai hasil dari

pelaksanaan suatu kegiatan dan Program berdasarkan masukan yang
digunakan.

n. Hasil ( Outcomes ) adalah :

Segala sesuatu yang mencerminkan berfungsi keluaran kegiatan pada Jangka
Menengah. Owutcomes merupakan ukuran seberapa jauh setiap Produk/Jasa
dapat memenuhi kebutuha’n dan harapan Masyarakat.

0. Manfaat ( Benefits ) adalah :
Keguanaan suatu keluaran ( Outputs ) yang dirasakan langsung oleh
Masyarakat, dapat berupa tersedinya Fasilitas yang diakses oleh Publik.

P. Dampak ( Impacts ) adalah : '
Ukuran tingkat pengaruh sosial, .Ekonomi, lingkungan atau kepentingan Umum
lainya yang dimulai oleh capaian Kinerja setiap Indikator dalam suatu kegiatan.

1.3  Sistematika Penulisan
Keseluruhan Materi Renstra ini disusun dalam 8 ( Delapan ) Bab dengan

Sistematika Penulisan sebagai berikut :

BAB I. PENDAHULUAN
Dalam Bab ini diuraikan Latar Belakang, Landasan Hukum, Maksud dan
Tujuan, beberapa Pokok Pengertian Istilah "Terminologi" dan kata
kunci "Key Werds"yang digunakan dan sistemetika Penulisan.

BAB II. GAMBARAN UMUM PELAYANAN KECAMATAN SUTERA.

Dalam Bab ini dijelaskan Gambaran Umum Pelayanan Kecamatan Sutera
yang diawali dengan uraian tentang tugas, fungsi dan Struktur
Organisasi, sumber daya yang dimiliki dan / atau dikuasai, Kinerja
Pelayanan dan tantangan serta peluang Pengembangan Pelayanan oleh
Kecamatan Sutera. '

BAB III. ISU — ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSL.
Dalam Bab ini, dijelaskan hasil Idenfikasi Permasalahan berdasarkan
tugas dan Fungsi Pelayanan, Telaahan terhadap Visi, Misi dan Program
Bupati dan Wakil Bupati Kabupaten Pesisir Selatan terpilih, Telaahan
Rancangan awal RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016 — 2020,
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BAB 1v.

BAB V.

BAB VI

BAB VII

BAB VIII.

telaahan terhadap Keramatan / Nagari dan hasil kajian Lingkungan
Hidup strategis, dan diakhiri dengan penetuan Isu - isu Strategis.

VISI, MISI, TUJUAN, DAN SASARAN STRATEGI DAN KEBIJAKAN.

Dalam Bab ini dijelaskan Visi, Misi, Tujuan, dan Sasaran, Strategi dan
Kebijakan Prioritas Pelaksanaan Kecamatan Sutera dalam kurun waktu
2016 - 2020.

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF.

Pada Bab ini dijelaskan Indikator Kinerja, Kelompok Sasaran dan
Pendanaan Indikatif dalam kurun waktu 2016 — 2020.

INDIKATOR KINERJA OPD YANG MENGACU PADA TUJUAN DAN
SASARAN RPIMD.

Pada Bab ini menjelaskan Tentang Indikator Kinerja yang telah dan akan
dihasilkan yang mengacu pada Tujuan dan Sasaran sesuai Rancangan
Awal RPIMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016 - 2020.

KAIDAH PELAKSANAAN

Pada Bab ini menjelaskan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (
RPJIMD ) dalam Pencapaian Selama Lima Tahun Kedepan dan
Pemahaman seluruh Pemangku Kepentingan Dalam Dokumen RPIMD
untuk mewujudkan Kesatuan arah Pembangunan selama Lima Tahun
menuju Kabupaten Pesisir Selatan Ekonomi Maju, Adil, Aman, Sejahtera.

PENUTUP

Bab ini merupakan Penutup disertai peluang Perubahan, Subtansi Renstra
yang perlu mendapat perhatian seluruh Pejabat Struktural, Fungsional,
Karyawan/i serta Para Wali Nagari Se Kecamatan Sutera serta para
Pemangku Kepentingan "Stakeholders" lainya sesuai tuntutan Perubahan
Kebijakan, Lingkungan Strategis dan / atau Kemajuan Iptek.

Dipindai dengan CamScanner



BAB II
GAMBARAN UMUM PELAYANAN OPD KECAMATAN SUTERA

2.1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi OPD

Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 16 Tahun
2010 Tentang, Pembentukan Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan Dalam
Kabupaten Pesisir Selatan, ditegas Tentang Tugas Pokok dan Fungsi Camat
Kecamatan Sutera Sebagai Berikut :

a. Mengkoordinasikan Kegiatan Pemberdayzan Masyarakat.

b. Mengkoordinasikan Upaya Penyelenggaraan Ketentraman, Ketertiban Umum.

C. Mengkoordinasikan Penerapan dan Penegakan Peraturan Perundang -
undangan.

d. Mengkoordinasikan Pemeliharaan Prasaran dan Fasilitas Pelayanan Umum.

e. Mengkoordinasikan Penyelenggaraan Kegiatan Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan.

f. Membina Penyelenggaraan Pemerintah di Nagari.

g. Melaksanakan Pelayanan Masyarakat yang menjadi Ruang Lingkup tugasnya
dan / atau yang belum dapat dilaksanaka Pemerintah Nagari.

Selain  Tugas sebagimana dimaksud, Camat juga melaksanakan
Kewenangan Pemerintahan yang dilimpahkan Oleh Bupati Kabupaten Pesisir Selatan
untuk menangani sebagian Urusan Otonom Daerah yang meliputi Aspek : Perizinan,
Rekomendasi, Koodinasi, Pembinaan, Pengawasan, Fasilitas, Penetapan,
Penyelenggaraan dan Kewenangan lain yang dilimpahkan.

Selanjutnya ditegaskan bahwa Susunan Organisasi dan Tugas Pokok Dan

Fungsi Kecamatan Sutera Terdiri dari :

CAMAT
Merumuskan Program Kerja dan petunjuk Kerja, Mengkoordinasikan,

Membina dan mengarahkan Kegiatan Kecamatan, menetapkan Program Kerja

Kecamatan dan mengendalikan Pelaksanaanya, memantau serta Mengevaluasi

Perkembangan Kegiatan Kecamatan serta merumuskan dan melaksanakan Kebijakan

Daerah diwilayah Kecamatan. '

I. Merumuskan Program dan kegiatan baik rutin maupiun anggaran berbagjs
kinerja berdasarkan tugas pokok dan fungsi kecamatan serta sumber daya yang
ada berpedoman kepada rencana strategis kecamatan sebaga pedoman
pelaksanaan tugas;
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Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang tugas agar tercipta pemerataan
tugas;

Memberikan Petunjuk dan arahan kepada bawahan guna kejelasan pelaksanaan
tugas;

Memeriksa hasil kerja bawahan untuk mengetahui kesulitan dan hambatan serta
memberikan jalan keluarnya;

Menilai hasil kerja bawahan secara periodic guna bahan peningkatan kerja.;
Menginventarisasi permasalahan-permasalahan guna menyiapkan bahan
petunjuk pemecahan masalah;

Menyusun rencana strategis dan program kerja tahunan, lima tahunan
kecamatan sesuai dengan program pembangunan;

Mengkoordinasikan sekretaris camat, para kepala seksi dan bawahan agar
terjalin kerjasama yang baik dan saling mendukung;

Mendelegasikan sebagian tugas dan wewenang kepada sekretaris camat, para
kepala seksi secara berjenjang sesuai dengan bidang permasalzhannya;

. Menandatangani dan /atau memaraf persuratan dan dokumen lainnya sesuai

dengan kewenangan menurut peraturan dan ketentuan;

. Memelihara dan mengupayakan peningkatan kinerja pegawai, disiplin,

meningkatkan dedikasi, loyalitas dan kejujuran dalam lingkungan kecamatan;
Mengendalikan pengelolaan keuangan dan ketatausahaan serta perlengkapan
kecamatan serta memberikan pembinaan can bimbingan terhadap kelompok
jabatan Fungsional sesuai dengan Peraturan Perundang-undangan.
Menyelengarakan tugas Umum Pemerintahan meliputi :

a. Mengkoordinasikan kegiatan Pemberdayaan Masyarakat yaitu:

- Mendorong partisipasi Masyarakat untuk ikut serta dalam Perencanaan
Pembangunan Lingkup Kecamatan dalam Forum Musyawarah
Perencanaan Pembangunan Desa di Kecamatan;

_ Melakukan Pembinaan dan Pengawasan terhadap keseluruhan unit kerja
baik Pemerintah maupun Swasta yang mempunyai Program Kerja dan
kegiatan Pemberdayaan Masyarakat;

_ Melakukan Evaluasi terhadap berbagai kegiatan Pemberdayaan
Masyarakat diwilayah Kecamatan baik yang dilakukan oleh Unit Kerja
Pemerintah maupun Swasta;

. Melakukan Tugas-tugas lain dibidang Pemberdayaan Masyarakat sesuai
dengan Peraturan Perundang-undangan;

. Melakukan pelaksanaan tugas Pemberdayaan Masyarakat diwilayah
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Lingkungan Kecamatan sesuai dengan pedoman dan Peratuaran agar terlaksananya

Tertib Administrasi dilingkungan Kecamatan.

Uraian Tugas:

1. Mengkoordinir bawahan dalam mengumpul data, informasi, permasalahan,
peraturan perundang-undangan dan kebijaksanaan teknis yang berkaitan
dengan urusan umum, Kepegawaian, Keuangan, perencanaan dan pelaporan.

2. Menyelenggarakan perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi da
pelaporan kegiatan sekretariat.

3. Menyelenggarakan upaya pemecahan masalah urusan Umum, kepegawaian ,
keuangan, perencanaan pelaporan.

4. Menyiapkan bahan koordinasi dan Pengendalian rencana dan Program kerja
Kecamatan.

5. Menyiapkan bahan pelaksanaan, pelayanan administrasi dan teknis bidang
umum, kepegawaian, keuangan, perencanaan dan Pelaporan.

6. Menyusun rencana,program kerja dan anggaran berbasis kinerja berdasarkan
tugas pokok dan fungsi sekretaris serta sumber Daya yang ada berpedoman
kepada rencana strategi kecamatan sebagai pedoman pelaksanaan Tugas..

7. Mengkoordinir pengelolaan program administrasi umum dan Kepegawaian
meliputi pengelolaan administrasi surat menyurat kearsipan, kepegawaian,
perlengkapan dan asset urusan rumah tangga.

8. Menkoordinir urusan perlengkapan rumah tangga dan barang inventaris
Kecamatan

9. Membantu camat dalam mengkoordinasikan kegiatan-kegiatan Kepala Seksi.

10. Mengkoordinir pengelolaan program  administras keuangan. perencanaan,
evaluasi dan pelaporan.

11. Mengkoordinasi  perencanaan, pelaksaraan, pengendalian, evaluasi dan
pelaporan kegiatan Kecamatan.

12. Mengkoordinir penyelenggaraan Pelayanan Administras Terpadu Kecamatan
(PATEN )

Sekretariat terdiri dari :

a. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian;
b. Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan;

KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN
Mengonsep rencana kegiatan, membagi tugas, memberi petunjuk kepada
bawahan dalam pelaksanaan kegiatan Sub Bagian Umum dan Kepagawaian
Menyelenggarakan Program Umum dan Kepegawaian dalam arti melaksanakan
Urusan Surat Menyurat, Kearsipan, Ekspedisi, Pengandaan, Admjnistrasi Perjalanan
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Dinas, Kerumahtanggaan, Peralatan dan Perlengkapan Kantor, melaksanakan
Pengelolaan - Administrasi Hukum, Kehumasan, Penyiapan bahan Penyusunan
Rencana  kebutuhan Pegawal, Pendidikan dan Latihan, gaji Berkala, Cuti,
Kesejahteraan Pegawai, Kehadiran dan Administrasi Kepegawaian, Organisasi, Tata

laksana dan Kehumasan serta memantau dan mengevaluasi Pelaksanaan tugas
berdasarkan Data dan Peraturan,

Uraian Tugas:

1
2,
3.

5

YA

Menylapkan dan melaksanakan ketatausahaan perkantoran.

Menyiapkan dan melaksankan ketatalaksanaan Rumah Tangga

Menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan perlengkapan dan barang milik
Daerah.

Menyiapkan dan melaksankan ketatalaksanaan persuratan dan kearsipan.
Menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan kehumasan dan Protokol.
Menyiapkan ~ dan  melaksanakan  ketatalaksanaan  kepegawaian  dan
melaksanakan tugas lain yangdiberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

Melaksanakan tugas lqin yang dlbedkan oleh Sekretaris sesuai dengan dan
fungsinya.

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
Mengonsep mﬂﬁmﬂm membagi tugas, memberi mw&

bawahan»ddlam pelaksanaan
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KEPALA SEKSI EKONOMI, PEMBANGUNAN DAN PEMBERDAYAAN

Menyusun rencana kegiatan, mengoordinasikan, mengendalikan, memberi

petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan kegiatan 'seksi ekonomi,

pembangunan dan pemberdayaan membantu camat dalam menyiapkan bahan

perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan laporan urusan pembangunan
berdasarkan peraturan perundanng-undangan dan ketentuan.

Uraian Tugas:

1l

10.

115
12.
13,

14.

Menyusun rencana kerja kegiatan bidang pemberdayaan masyarakat,ekonomi
dan pembangunan.

Melaaksanakan pembinaan dalam pelaaksanaan pembangunan Nagari.
Melaksanakan musyawarah perencanaan pembangunan Nagari;

Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi terhadap pengembangan dan pembinaan
perekonomian dan sumber daaya manusia dan sumber daya alam.
Melaksanakan pembinaan dan pengembangan partisipasi masyarakat.
Memfasilitasi penggunaan Alokasi Dana Desa(ADD) dan Dana Desa.
Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pemberdayaan  kelembagaaan
Pemerintahan Nagari.

Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan
pembangunan Lingkup Kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan
pembangunan di Nagari dan kecamatan.

Melakukan pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit kerja baik
pemerintah maupun swasta yang mempunyai program kerja dan kegiatan
pemberdayaan masyarakat di wilayah kerja Kecamatan serta pelaksanaan
pengembangan manajemen pembangunan partisipatif masyarakat dengan
Instansi Pemerintah atau swasta di wilayah Kecamatan;

Melakukan pengendalian dan evaluasi terhadap bérbagai kegiatan
pemberdayaan masyarakat dan perekonomian di wilayah kecamatan baik yang
dilakukan oleh unit kerja pemerintah maupun swasta.

Melakukan pembinaan Nagari dalam rangka berslapan lomba Nagari.
Melaksanakan pendataan‘dan penyusunan potensi atau profil kecamatan.
Melaksanakan fasilitasi koordinasi,pembinaan dan supervisi pemberdayaan
lembaga adat atau budaya, pelaksanaan pemberdayaan perempuan di wilayah
Kecamatan dengan Instansi Pemerintah.

Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan pemberdayaan ekonomi
penduduk miskin,pengembangan usaha ekonomi keluarga dan kelompok
masyarakat di wilayah Kecamatan. ‘
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15. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan pengembangan
lembaga keuangan mikro Nagari di wilayah Kecamatan.

16. Melaksaanakanfasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan pengembangan
produksi dan pemasaran hasil usaha masyarakat di wilayah Kecamatan,

17. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan pengembangan

pertanian pangan dan peningkatan ketahanan pangan masyarakat di wilayah
Kecamatan.

18. Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi pemberdayaan masyarakat dalam

pengeloloan sumber daya alam dan teknologi tepat guna di wilayah Kecamatan;
dan tepat guna di wilayah kecamatan; dan

19. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

KEPALA SEKSI PELAYANAN
Menyusun rencana kegiatan, mengoordinasikan, mengendalikan, memberi
petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan kegiatan seksi pelayanan, membantu
camat dalam menyiapkan bahan perumusan kebijakan, pelaksanaan, evaluasi dan

pelaporan urusan pelayanan berdasarkan peraturan perundang — undangan dan

ketentuan.
ian Tugas:

1. menyusun rencana operasional dan program kegiatan penyelenggaraan
pelayanan.

2. mengumpulkan, mengolah dan menyusun rancangan kebijakan teknis dan data
sesuai bahan pelayanan. '

3. menyajikan data penyelenggaraan pelayanan.

4. menyelenggarakan Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan (PATEN).

5. menyelenggarakan pelayanan administrasi Pertanahan. ,

6. melakukan koordinasi dengan satuan kerja perangkat daerah dan/atau
instansivertikal yang tugas dan fungsinya di bidang pemeliharaan prasarana dan
fasilitas pelayaanan; ' '

7. melakukan koordinasi dengan pihak ketiga dalam pelaksanaan pemeliharaan
prasarana dan fasilitas pelayanan; dan
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melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan
fungsinya. '
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN UMUM
Menyusun rencana kegiatan, mengoordinasikan, mengendalikan, memberi

petunjuk kepada bawahan dalam pelaksanaan kegiatan Kententraman dan
ketertiban Umum, membantu camat dalam menyiapkan bahan perumusan
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6. [Aur Duri Surantih 1420 | 2571 | 2.710 | 5.281 ! -
7. | Koto Nan Tigo Selatan Srth | 1155 | 1808 | 1.857 | 3.665 | -
8. | Koto Nan Tigo Utara Srth f 1.042 | 1414 | 1.434 | 2.848 |- L
9. |Ganting Mudiak Sitn Srth | 832 | 1.550 | 1.544 | 3.094 | -
10. | Ganting Mudiak Utara Srth 566 l 1.371 i 1.548 ‘ 2,919 =
11. | Amping Parak 2.521 , 4.639 l‘ 4.311 ‘( 8.950 -
12. | Amping Parak Timur 1.360 l 2398 | 2.445 . 4.843 -

Jumlah 14,973 | 28.950 | 30.218 | 59.168 | -
Sumber Kasi Adminduk

~ Kinerja Pelayanan di Bidang Kesejalteraan Sosial :
1. Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang tusas agar tercipta
pemerataan tugas;

2. Memberi petunjuk dan arahan kepada bawahan guna kejelasan
pelaksanaan tugas;

3. Mengawasi pelaksanaan tugas bawahan agar tidak terjadi penyimpangan;

4. Memeriksa hasil kerja bawahan untuk mengetahui kesulitan dan hambatan
serta memberikan jalan keluamnya;

5. Menilai hasil kerja bawahan secara periodok guna bahan peningkatan
kinerja;

6. Melaksanakan koordinasi guna kelancaran pelaksanaan tugas;

7. Mengumpulkan, mengolah dan mengevaluasi data di bidang kesejahteraan

social;

Melakukan Pelayanan Masyarakat dibidang Kesejahteraan Sosial;

Menyusun Program dan Pembinaan -di bidang Kepemudaan, Peranan
wanita, Kebudayaan, Kepramukaan dan kegiatan Olah Raga;

. Menyusun Program dan Pembinaan dibidang Kehidupan Keagamaan,

Pendidikan dan Kebudayaan;
11. Tabel 7
12. Jumlah Penduduk yang mendapatkan Bantuan Beras Raskin di
Kecamatan Sutera
Jumiah Yg
Nagari Jumlah ki | Mendapatian |y A_
Raskin ‘t |
Koto Taratak 482 96 KK -
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2. | Taratak 521 117 KK -
3. | Lansano Taratak 696 87 KK =
4. | Surantih 2.383 289 KK -
ST Rawang Gn Malelo Surantih 1.995 271 KK -
6. | Aur Duri Surantih 1.420 196 KK z
e Koto Nan Tigo Selatan Srth 1595 122 KK
8. | Koto Nan Tigo Utara Srth 1.042 95 KK
9. | Ganting Mudiak Selatan Srth 832 79 KK
10. | Ganting Mudiak Utara Srth 566 246 KK
11. | Amping Parak 2.521 483 KK
12. | Amping Parak Timur 1.360 409 KK

Jumlah 14.973 2.490 KK -

» Kinerja Pelayanan di Bidzng Ketentraman dan Ketertiban Umum :
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Sistem

10.

Membagi tugas kepada bawahan sesuai bidang tugas agar tercipta
pemerataan tugas;

Memberi petunjuk dan arahan kepada bawahan guna kejelasan
pelaksanaan tugas;

Mengawasi pelaksanaan tugas bawahan agar tidak terjadi penyimpangan;
Memeriksa hasil kerja bawahan untuk mengetahui kesulitan dan hambatan
serta memberikan jalan keluarnya;

Menilai hasil kerja bawahan secara periodok guna bahan peningkatan
kinerja;

Melaksanakan koordinasi guna kelancaran pelaksanaan tugas;
Mengumpulkan, mengolah dan mengevaluasi data di bidang ketentraman

dan ketertiban umum;
Melakukan Pelayanan Masyarakat dibidang ketentraman dan ketertiban

umum;
Menyusun Program dan Pembinaan di bidang Kepemudaan tentang

keamanan dan ketertiban umumy;
Menyusun Program dan Pembinaan dibidang Kehudupan Keagamaan,

Pendidikan dan Kebudayaan yang meningkatkan keamanan lingkungan;

a. Tentang Pelayanan Terpadu Kecamatan ( PATEN ) :

Pelayanan Administrasi Terpadu Kecamatan ( PATEN ), merupakan suatu
pelayanan berstandar Nasional terhadap Masyarakat pada lingkup
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RENCANA PROGRAM, KEGIATAN, INDIKATOR, KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN \DIKATIF

KECAMATAN SUTERA KABUPATEN PESISIR SELATAN
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Renstra i

Lingkungan Kecamatan Sutera,

mempertimbangkan masukan dari para pemangku Ke

secar
melalui Pemberiataan Mass Media. Melalui proses
dan rasa tanggung jawa
hun 2016 — 2021 juga diharapka

Rencana Kerja Anggaran,

dapat mendorong rasa memiliki

samping itu, Renstra Kecamatan Sutera Ta

dijadikan dasar dalam Penyusunan Renja Tahunan,

dan LAKIP, maka Renstra ini juga nantinya.
Seiring dengan perkembangan Iimu pengetahuan dan Teknologiserta

ang Relatif cepat, maka Renstra ini juga bersifat Fleksibel

Lingkungan Strategis Y
sewaktu — waktu dapat dilakukan perubahan atau

atau dengan kata lain,

Penyesuaian seperlunya.

Semoga apa yang telah ditetapkan dalam Renstra ini,
rusan Pemerintahan Umum

dapat membawa hasil

f bagi kemajuan dan perkembangan dalam U

dalam Pemberian Pelayanan Administrasi Ke
gkatkan Kesejahteraan Masyarakat

Positi

khususnya,
dan Fasilitasi dukungan dalam upaya Menin

pada Masyarakat, Koordinasi

Tahun 2016 — 2021.
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