PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN KOTO XI TARUSAN

JI. Raya Padang-Painan Km 60 Nanggalo Tarusan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
ESELON IV-b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini:
Nama : LILIT INDRA.A.Md.
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut sebagai pihak pertama
Nama : DENNY ANGGARA,SSTP.M,Ec.Dev.
Jabatan . Camat Koto XI Tarusan
Selaku atasan pihak pertama selanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sangsi.

Tarusan, Februar 2021
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Dipindai dengan CamScanner
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KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No Sasuran Steatepis
1. | Meninghatnya
produktifitas Kinerja
Aparatur Kecamatan
sehingga pelavanan
kepada masyarakat
semakin berkwalitas
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Indikator Kinerja i
jumlah Kehadiran PNS dalam 1 Tahun

Jumlah pelanggaran disiplin

Pemeliharaan kendaraan kantor
Jumlah Aset kantor yang
terdokumentasi

Tarusan,

Pihak pertama

Target |

3600 OHK

€y

2 unit
160 aset

Februan 2021
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