LAPORAN KINERJA
(LKj)
KECAMATAN SUTERA




KATA PENGANTAR

Puji syukur Kita panjatkan kehadirat Allah SWT. Berkat rahmat dan karunia-Nya,
antor Camat Sutera Kabupaten Pesisir Selatan dapat menyusun Laporan Kinerja (LKj) untuk

R unanggaran 2020.
' Penyusunan Laporan Kinerja (LKj) merupakan tindak lanjut dari Peraturan

merintah Nemor 8§ Tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan Kmerja Instansi Pemerintah

a Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2020
(LKj) sebagai proses pengukuran dan perbandingan dari
i menurut target dan standar yang di tentukan
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BAB 1
PANDAHULUAN

Pesisir Selatan dibentuk berdasarkan Undang-Undang Republik Indonesia

- ‘Nomor 12 'I‘ahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom Kabupaten dalam

1kar ox:ganwam dan Tata Kerja Kecamatan di Kabupaten
lah wilayah kerja Camat sebagai perangkat daerah
dipimpin oleh Camat sebagai kepala Kecamatan.

ya bersdasarkan pelimpahan wewenang.
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1.1. Landasan Hukum

Penyusunan LKJ Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan mengacu
kepada :
L. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara yang
Bersih dan Bebas Kolusi, Korupsi dan Nepotisme;

, Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

- Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentarg

dang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
rintah Pusat dan Pemerintah

wfh?mg Nomor 12 Tahun 1956 tentang
{abupaten d Lingkungan Daerah Propinsi
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‘apa  Kepala Sub Bagian (Kasubag) yang berada dibawah

dak lanjut Perda tersebut diatas, dalam rangka menetukan
sinya telah diatur dengan Peraturan Bupati Pesisir

umum merupakan hal-hal yang harus
rganisasi atau pegawai dalam suatu

n puan yang dimilikinya untuk
dasarkan tujuan, visi dan
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2.2.Sumberdaya Kecamatan Sutera

2.2.1 Susunan Kepegawaian

Secara keseluruhan jumlah personil Aparatur Sipil Negara dan
Non ASN di Kantor Camat Sutera jumlah 22 orang yang terdiri dari :

1) PNS : 15 Orang

2) Pegawai honorer : 7 Orang

Dari  jumlah pegawai tersebut di atas di klasifikasikan

berdasarkan golongan dan pendidikan,s=bagai dapat dilihat pada tabel
berikut ini.
Tabel
Jumlah Pegawai di Lingkup Kantor Camat Sutera Berdasarkan Golongan

————

Sekretaris - e ; L
3. | Sub.Bag.Umum dan
Kepegaiwan : _ ] I — 1
4. | Sub.Bag. Perencanaan h ) : 1 N 1
keuangan dan pelaporan
Seksi Pemerintahan s = i 1 ) :
Seksi Ketentraman dan . : | Sl = 1
Ketertiban Umum
7. | Seksi Kesejahteraan " ) . 1 N 1
Sosial
8. | Seksi Pemberdayaan
Masyarakat dan 5 ) . ! : .
Perekonomian
9. | Seksi Pelayanan - . : ; i !
10. | Fungsional Umum - 5] 1 i ‘
Honorer
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BAB II

tas kinerja OPD yang mengkaji lingkungan
menganalisa  faktor kecendurungan yang

5 Derorie

ntuk men
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si dan memiliki kapasitas inovatif dan
sehingga menjadi masyarakat yang unggul
tu kondisi masyarakat dapat mempelajari,

Pesisir Selatan te ‘

Dipindai dengan CamScanner




1 penjabaran dari visi dan misi serta faktor-faktor penentu
g menggambarkan hasil akhir yang akan dicapai dalam

an visi dan melaksanakan misi di atas
juan sebagai berikut :
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Peningkatan
peringkat MTQ
Tingkat
Kabupaten

Pembinaan pada
Guru Mengaji
pada TPA

itian dan Tahun 2020
! desisir Selatan

I , T.0t b
itum pada tabel

yaaa
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Pembinaan kelembagaan KAN
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BAB II1
TABILITAS KINERJA
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Pengelolaan
Keuangan Nagari

. Proram
Pemberdayaan
K'elembagaan
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3. Belum tertib dan lemahnya sistim administrasi organisasi
4. Belum optimalnya penyusunan kebijakan dan perencanaan

b. Lingkungan Eksternal
» Peluang :
1. RPUMD Kabupaten Pesisir Selatan
Dk Agen‘da pPembangunan tahunan KabupatenPesisir Selatan
3. Tuntutan kualitas penyelenggaraan pelayanan publik dan
akuntabilitaspemerintahan
mitmen Bupati dalam
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Penyediaan komponen i S Y
nstal srangan bangunan y
Penyediaan bahan ansi listrik/penerang gu

acaan  dan peraturan perundang-undangang
ll:enyecliaam makan dan minuman, Rapgt-rapat koordinasi dan konsultasi
eluar daerah, Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah.

2. Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Aparatur
Program inj mem

iliki pagu anggaran Rp. 52.950.000,- realisasi Rp.
52.381.500,-(98’90/ . i APBD Kabupaten
Pesisir Selatar °h Yang dananya bersumber dari

Hasil/keluaran : tep

laksananya kegi tan Pengadaan peraltan Gedung
Kantor, Pemelihgrg e on Feng '

; an Rutin/Berkala Gedung Kantor, Pemeliharaan
Rutin/berkala €ndaraan Dinas/Operasional, Pemeliharaan
Rutin/Berkala, Peralatan Gedung Kantor.

3. Pl‘Ogl'am.P-engembangan Lingkungan Sehat :
Program ini setelah perubahan anggaran memiliki pagu anggaran Rp. 0,
realisasi Rp,0 (0%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten
Pesisir  Selat

an.  Hasil/keluaran kegiatan Fasilitasi Pembinaan
Lingkungan Sehat tidak dapat dilaksanakan akibat pandemi covid 19.
4. Pemberdayaan Lembaga Sosial Masyarakat/Nagari
Program ini memiliki Pagu anggaran Rp. 16.362.500.- realisasi Rp.
16.362.500.- (100%), yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten
Pesisir Selatan. Hasil/keluaran : terlaksananya Fasilitasi dan Pembinaan
Lembaga S sial dan  Ekonomi Masyarakat dan Kegiatan
Memasyarakatkan Olahraga di Desa/Nagari,

Pagu anggaran Rp. 12.7€0.000,- realisasi
yang dananya bersumber dari APBD Kabupaten
: terlaksananya kegaitanPenyelenggaraan
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9. Program Pengemb
Program inj Setela

realisasi Rp.0(0%,
Pesisir Selatan.
Besar Nasiong] t

PROGRAM

—

Program
Pelayanan
Administrasi
Perkantoran

—

angan Waw;,
h peruban
), yang 4
Hasil/ keluaran
idak dapat dilak

Tabe] Realisas

KEGIATAN

Komunikasi, Sumber Daya
Air dan Listrik

b. Penyediaan Jasa
Administrasj Keuangan

¢. Penyediaan Jasa T

Kebersihan Kan tor

d. Penyediaan Alat Tulis

Kantor

¢ Penyediaan Barang

Cetakan dan Penggandaan

f.  Penyediaan Komponen
Instalasi
Listrik/ Penerangan
Bangunan Kantor

 1.928.000

San Kebangsaan .
an anggaran memiliki pagu anggaran Rp.0,
ananya bersumber dari APBD K:llnlp”“'”.
: kegaitan Pelaksanaan Peringatan Hari
Sanakan akibat pandemic covid 19.

i Anggaran :

TARGET
(Rp)
8.400,000

~ 44.000.000 |

62.670.000 |

19.718.300 |

11.391.400 |

REALISASI
(Rp)

~ 5,647.319

43.985.500

62.670.000 |

%o

; fr:/,ZA

99,9

100 |

'19.625.500
11.377.000

1.914.000

99 5
99,9

99,3

g Penyediaan Bahan Bacaan
dan Peraturan Perundang-
Undangan

480.000

480.000

100 |

h. Penyediaan Makanan dan
Minuman

39.930.000

39.930.000

100

i. Rapat-Rapat Kordinasi dan
Konsultasi Keluar Daerah

1.200.000

425.000

35,4

Program

Peningkatan
Sarana

J- Rapat-Rapat Koordinasi
dan Konsultasi Dalam
Dacrah

a. Pemeliharaan
Rutin/Berkala Peralatan
Gedung Kantor

46.120.000

2.400.000

46.120.000

2.400.000

100

dan Prasarana
Aparatur

b. Pemeliharaan
Rutin/Berkala Gedung
Kantor

3.000.000

3.000.000

c. Pemeliharaan

Rutin/berkala Kendaraan

Pengembangan
Lingkungan
Sehat

Dinas/Operasional

Fasilitasi dan Pembinaan
Lingkungan Sehat

47.550.000

100

46.981.500

98,8
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Pemberdayaan
| Lembaga Sosial
| Masyarakat/Nag
ari

Program
perencanaan
pembangunan
daerah

Program
pembinaan dan
fasilitasi
peiigelolaan
keuangan
Desa/Nagari

Program
pementapan
Otonomi Daerah

Program
Peningkatan
IMTAQ

Program
Pengembangan
Wawasan
Kebangsaan

Fasilitasi dan Pembinaan
Lembaga Sosial dan
Ekonomi Masyarakat

Penyaraan 5

Musrenbang RKPD

Fasilitasi, Monitoring dan
Evaluasi Pengelolaan
Keuangan dan
Pemerintahan Nagari

Krdasi dar. Pembinaan 0
Kewilayahan
Fasilitasi Penyelenggaraan 0 0
MTQ
0 0

16.362.500 |

12.700.000

5.087.500

16.362.500 |

Fasilitasi dan Pembinaan
Keagamaan

Pelaksanaan Peringatan
Hari Besar Nasional

M
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12.700.000 | 1

5.087.500 |




BAB IV
PENUTUP

paporan Kinerja (LKj) Kecamatan Sutera Tahun 2020 sebagai media
akuntabimas pertanggungjawaban dan pengukuran kinerja pada satuan kerja di
lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan sekaligus sebagai umpan balik
pagi pengambil keputusan serta bagi pihak-pihak yang terkait serta sebagai medl?f
pembelajaran yang bersifat terus menerus untuk peningkatan kinerja melalui
pcngmcuran sasaran dan indikator-indikatornya yang dikaji secara realistis.

Kami sangat menyadari bahwa dalam penyusunan LKj Kecamatan Sutera
rahun 2020ini, baik dari segi bentuk penyajian dan dari segi prinsip seperti
iransparansi serta akuntabilitas masih jauh dari yang diharapkan, namun
setidaknya diharapkan masyarakat dan berbagai pihak yang berkepentingan masih
dapat memperoleh gambaran tentang pelaksanaan kewajiban yang telah dilakukan
Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020.

Laporan Kinerja ini senantiasa
erwujud akuntabilitas yang ingin
aktif masyarakat dan berbagai

merupakan prioritas kam:

~ kita capai bersama, untuk
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