DAFTAR INFORMASI YANG DIKECUALIKAN

BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

KONSEKUENSI/PERTIMBAN
NO. | RINGKASAN INFORMASI s el JANGKA
INFORMASI YRy
DIBUKA- DITUTUPR
1. Identitas PNS  yang | Pasal 17 hurufh UU No. 14 | Mengungkap Melindungi | Tidak
melanggar disiplin dan | Tahun 2008 data pribadi data pribadi | terbatas g
dalam proses dijatuhi PNS yang PNS yang
hukuman /Hasil MPP bersifat bersifat
(Majelis  Pertimbangan rahasia rahasia
Pegawai)
2. Data Hasil Tim Penilaian | Pasal 17 huruf I UU No. 14 | Mengganggu Menjaga Tidak
Kinerja Tahun 2008 proses kenyamanan | Terbatas
UU No. 5 Tahun 2014 | Penyusunan dalam
tentang ASN Kebijakan bekerja
PP Nomor 53 Tahun 2010
tentang Disiplin PNS
PP Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen PNS
3. Data Hasil Pemetaan | Pasal 17 hurufI UU No. 14 | Mengganggu Menjaga Tidak
Potensi ASN Tahun 2008 proses kenyamanan | Terbatas
UU No. 5 Tahun 2014.| Penyusunan dalam
tentang ASN Kebijakan bekerja
PP Nomor 53 Tahun 2010
tentang Disiplin PNS
PP Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen PNS
4. Data Hasil Baperjakat Pasal 17 huruf 1 UU No. 14 | Mengganggu Menjaga Tidak
Tahun 2008 proses kenyamanan | Terbatas
UU No. 5 Tahun 2014 | Penyusunan dalam
tentang ASN Kebijakan bekerja
PP Nomor 53 Tahun 2010
tentang Disiplin PNS
PP Nomor 11 Tahun 2017
tentang Manajemen PNS
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