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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2I

Dalam rangka mervu-iudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta

berorientasi padahasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

: KHAIDAR RAMLI, S.Pd' M.Si
: Kabid pendidik dan Tenaga Kependidikan

Nama
Jabatan

Selanjutny* disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama : SUHENDRI,S.Pd, M'Si
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAKKEDUA

PIHAK PERTAMA be{anji akan me*'ujudkan target kineda }'ang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam *ngku *encapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalamdokumeo perencaou*r. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi vang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pernberian

penghargaan dan sanksi.

Painaq Januari202l

Pihak Pertama

SUHENDRI.S.Pd. M.Si
NrP. 196707231995,2AAI

t

Kabid pendidik dan Tenaga
Kependidikan r

KHAI x6llv*r. s.Pd. M.si
97105 l5 1998021001
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PELAKSANA

PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2O2I

DINAS PENDIDII(AN DAN KEBUDAYAAN

' DIHAS PENDIDIXAN DAN KEBUDAYAAN
i taza
: BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

NO $ASARAi'I $TRATEGIS NDIKATOR KINERJA ARGET

1 Memenuhi Kebutuhan Pendidik dan Tenaga kependidikan Rasio.iumlah guru dengan sekolah :

. gll,F
1

2 Peningkatan Profesional pendidik dan tenaga kependidikan Persentase guru profesional asv"

NO PROGRAM 
' 

KEGIATAN

1 PROGRAMPENGELOLAANPENDII}IKAN

A Pengelolaan Pendadikan Anak Usia Dini ( PAUD !
1 Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga Kepndidikan pada

Satuan Pendidikan PAUD
B Pengelolaan Pendidikan $ekolah Dasar

, Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga kependidikan pada' satuan Pendidikan Sekolah Dasar
ll Damalalrrh El6EdHILa- G*^t* B6.6D^-h Da*axrv r e.lrw.es r..s.Er.t sr

1 Pengembangan karir Pendidik dan tenaga Kependidikan pada Satuan
Pendidikan Sekolah Menegah Pertama

2 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
Pemetaan kuantitas dan Kualitas Pendldlk dan Tenga

A Kependidikan bagi $atuan Pendidikan Dasar, PAUD, dan
Pendidikan NonformallKe*etaraan

1 Penataan Pendistribusian PenrCidik dan Te.n?gg Kepe444ikan bqgi
Satuan Pendidikan Dasar,PAUD dan Nonforrnal/kesetaraan

ANGGARAN

Rp
Rp

Rp
Rp

Eh

Rp

Rp

Rp

u9.323.156
249.323.196

1.528.329.982
1.528329.982

s4$.8d6.966
846.246.966

12.683.353"296

12.683.353.2_96

TOTALANGGARAN Rp 't5.30?.253.440

Painan, Januari?O2l
Kepaia Biciang Fendiciik cian l
Kereldidikan

KhaidaLId6li,S.Pd,M.Si
N192.19710515 19eBO2 1 OO1
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PERJANJTAN KINERJA TAHUN 2O2I

Dalam rangka mewujudkan muralemenpemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :

labatan :

ISWANDI, S.Pd. SD
Kasi Pendidikan Dan Tenaga Kependidikan SMP

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama : KHAIDAR RAMLI, S.Pd, M.Si
Jabatan : Kabid Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnla sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rang;ka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencaruum. Keberhasilan dan kegagalan pencapaiantarget kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIIIAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pe{anijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

t

Pihak Kedua

Kabid Pendidik Dan Tenaga

Painan, lanuariZ9?l

Pihak Pertama

Kependidikann
idikan Dan Tenaga

NtP.t972t225 t99912 I 001
KTIAI RAMLI. S.Pd M.Si
NLPA97 105 15 199802 1001



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2I
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDII(AN DAN IGBUDAYAAN
TAHUNANGGARAN 

" 
2O2!

PELAKSANA : BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Pemetaan,Pemerataan dan penyelengaraan PTK

Persentase guru dan tenaga kependidikan yang

Persentase kepala sekolah yang berlisensi

NO PROGRAM'KEGIATAN

I PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN
A Pengelolaan Pendidlkan Sekolah menengah

Pertama
1 Pengemhargan karir Pendidik dan tenaga Kependidikan

pada Satuan Pendidikan Sekolah Menqah Pertama

Kepala Bidang Pendidik dan $a Kependidikan

-

ANGGARAN

Rp

Rp

846.246.966

846.246.966

TOTALANGGARAN Rp 846.246.966

Khalflar1amli,S. Pd, M.S i
.1971G5151998021 001

lswandi, $D
72519,9p121@1



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam raogkamewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi padahasil, kami yangbertanda tangafl dibawah ini:

Nama
Jabatan

Pihak Kedua

: LENDRA,S.Pd
: Kasi Pendidikan DanTenaga Kependidikan SD

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama : KHAIDAR RAMLI, S.Pd, M.Si
labalan : Kabid Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencaluum. Keberhasilan dan kegagalanpencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

t

Painan, Januari202l

Pihak Pertama

Dan Tenaga
SD

199811 l00l

Kabid Pendidik Dan Tenaga

MLI. S.Pd. M.Si
05 1 5 1998021001 I 9760101
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TAHUI{ ANGGARAH

PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

: DINAS PENDIDI(AN DAN I(EBUDAYAAN

| 2021

: BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

gu.u dengan sekolah

Perseniase kepala sekolah yang
berlisensi kepala sekolah

NO PROGRAM 
' 

KEGIATAN

1 PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

A Pengelolaan Pendidikan Sekolah Dasar
Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga kependidikan

't pada satuan Pendidikan Sekolah Dasar

2 PROGRAM PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

Pemetaan kuantitas dan Kualitas Pendidik dan Tenga

o Kependidikan bagiSatuan Pendidikan Dasar, PAUD," dan Pendidikan NonformaUKesetaraan

1 Penataan Pendistribusian Pendidik dan Tenaga
Kependidikan bagi Satuan Pendidikan Dasar, PAUD dan
Nonformal/kesetaraan

i5 Kependidikan

TOTAL ANGGARAN

ANGGARAN

1.528.329.982

1.528.329.982

12.683.353.296

12.ffi3-353.m

14-211.883.278

Painan. Januari2O2l

ksi Pendidik dan Tenaga

ikan SD

P. 19760101 199811 1 001

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Kepala Bidang Pendidik danJ Kepal

K

Khaid a r-Bfmli,S. Pd, M -S i
NlPtEna5151998021 001



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

Jl H Agus Salim. Telp. (0756) 21602Fux21602 Email info@disdik.pesisirselatankab.go.id
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2021

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektit, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ERNELI, S.Pd
Jabatan : Kasi Pendidikan Dan Tenaga Kependidikan PAUD

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : KHAIDAR RAMLI, S.Pd, M.Si
. Kabid Pendidik Dan Tenaga Kependidikan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya $esuai lampiran
perjanjian ini, dalam rang$a mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Painan, Januari}l?l

Pihak Pertama

Kasi Pendidikan Dan Tenaga
Kependidikan PAUD

ERNELI" S.Pd
NIP. I 97203 I 520080 12008

Kabid Pendidik Dan Tena

KIIAIDA{RAMLI. S.Pd. M.Si
NrR97105151998021001
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TAHUN ANGGARAN

PELAKSANA

PERJANJIAN KINERJA TAIITIN 2O2T

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

DINAS PENDIDII(AN DAN KEBUDAYAAN

202L
BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN

1,40o/s

1,&Oyo

Rasao guru dengan sekolah

-sD

- SMP

Pemetaan,Pemerataan dan penyelengaraan PTK

Pening katan kualifikasi guru

Pelaksanaan pelatihan guru

Peningkatan manajemen sekolah

NO PROGRAM / KEGIATAN

PROGRAM PENGELOLAAN PENDIDIKAN

Pengelolaan Pendidikan Anak Usia Dini( PAUD )

Pengembangan Karir Pendidik dan Tenaga
Kependidikan pada Satuan Pendidikan PAUD

Kepala Bidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan

(

TOTAL ANGGARAN

ANGGARAN

249.323.196

249.323.196

249.323.196

Painan, Januari2O2l

Kepala Seksi Pendidik dan
tenaga Kependidikan PAUD

Erneli, S.Pd
NtP.19720315 200801 2 008

Rp

Rp
A
1

Rp

19710515 199802 1 001


