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KATA PENGANTAR

Puji Syukur kanti Lrcapkan Kehadirat Allah SW'I atas segala lirnpahan

Rahrnat dan Karunianya, Penyusunan Laporan Kinerja(LKJ) Pernerintah merupakan

suatu kewajiban dari setiap PD turtuk rnelaporkan pelaksanaail progtaln dan kegiatan

dari setiap PD sehingga dapat diketahuilangkah-langkah selaljutnya dalarn

pelaksanaan hrpoksi yang dibebankan pada PD yang bersangkutan. Laporan Kinerja

Tahun 2020 ini merupakan Akurnulasi dari semua pelaksana kegiatan tugas umum

Pemerintahan, Petnbangunan dan tugas Kernasyarakatan dilingkllngall Kerja Satuan

Kerja Perangkat Daerali Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.

l,aporan kinerja instansi pernerintah Dinas Kearsipan dan Perpustakaan ini

menrberikan gambaran tentang kinerja tahun 2020. Pelaporan kinerja instausi

pelnerintah tnerupakan alat ukur akuntabilitas kinerja, tetapi juga sebagai sarana yailg

stratetgis untuk mengevaluasi diri dalarn rangka peningkatkan kinerja di wakhr yang

akan datang. Laporan kinerja instansi pernerintah rnernberikan informasi tentang

keberhasilan mauptm kegagalan pelaksanaan program dan kegiatan sefta habatan-

harnbatan / kendala yang dijurnpai dalarn pelaksanaan kegiatan. Sesuai dengan APBD

talrun anggran 2}2}.Dtsarnping hal tersebut diatas laporan Kinerja Pernerintah ini

juga rnerupakan laporan pertanggumgjawaban pelaksanaan Anggaran dan pelaksanaan

kinerja selama satu tahur Anggaran 202A.

Dernikianlah Laoporan Kinerja (LKj) Dinas Kearsipan dan Kearsipan

Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2020 di susun, Terima Kasili

Februari 202 I
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IKHTISAR I,KSEKTITIF

Laporan Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2O2O adalah

laporan kinerja tahun kelima dari pelaksanaan Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM)

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatann 2016-202L Dalam mewujr-rdka1

Visi dan Misi Pemerrntah Kabupaten Pesisir Selatan telah ditetapkan Perjargian Kinerja Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020 dengan 2 Sasaran Strategis dan

2 indikator kinerja utama. Hasil analisis dan evaluasi dari capaian indicator kinerja sasaran strategis

yang telalr dir.rkur dalam Bab lII, keberhasilan/ kegagalan Dinas Kearsipan dan perpustakaan

Kabupaten Pesisir Selatan dalam melaksanakan misi yang ,Jiemban dapat dilihat dari capaian

indicator kiner jatahun 2020, sebagai benkut :

N{ISr 1 :Melaksanakan reformasi birokrasi dengan aparatur yang lrersih dan

responsive dalam rangka peningkatan pelayanan kepada masyarakat.

Pencapaian Kinerja untuk 2 (dua) Sasaran Strategis dan 2 (dua) indicator

kinerja yang terdapat pada Misi 1 sebesar 99,85 % Berdasarkan klasifikasi

penilaian keberhasilan lkegagalan yang ditetapkan termasuk kategori Sangat

Baik. Rincian capaian rndicator kinerja per sasaran shategis dapat dilihat pada

tabie berikut:

il
.4a4waa Kkdtid. 7diza 2020
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Tabel. 1

CapaianlndikatorKinerj aSasaranStrate gis Misi J

DinasKears ipandanPerpustakaan
KabupatenPesisir Selatan Tahun 2020

Dinas Kearsipan dan Perpustakaar Kabupaten Pesisir Selatan akan senantiasa berupaya dan bekerJa

Iebrh keras lagi serta mengoptimaikan pencapaian sasaran sh'ategis sehingga <liharapkan dimasa

yang akan datang semua capaian sasaran strategis dapat lebih maksimal.

Semoga laporan ini bermanfaat dan menjadi acuan untuk mengevaluasi kinerja Dinas selama satll

tahun sehtngga dapat melaksanakan kinerja lebih produktif, ef€ktif dan efisien pada tahr.rn

berikuhrya sefia sesuai dengan visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan.

Februari 2021

Kepala dan Perpustakaan

Selatan

S.IP
(lV/c)

IV

NO SASARAN
STARTEGIS

INDIKATOR
KINERJA SATUAN

n//o

%

202A
TARGE
T

17.77

(8PD)

32,00

REALISA
SI

62,5

(spD)

25,00

CAPAIAN
(%\

1.

2.

Meningkamyaarsi
psebagaiakurtabili

taskinerjadarrinfor

masipembangluran

Meningkatnyainde

kbudayabacamasy

arakat

PersentasePerang

kat Daerah yang

menyerahkanarsi
ppermanenke

LKD

1. IndekBudaya

Baca

MasyarakatBerni

laiCukup (50 -
76)

48,6

79,13

JUMLAH 63,36
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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan terbentuk berdasarkan

Peraturan Daerah Kabupaten Pessir Selatan Nomor 40 tahun 2016 tentang

Kedudukan Organisasi Tugas Pokok,Fungsi, tata kerja dan uraian tugas Jabatan

Struklural, dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Dinas Kearsipan perpustakaan

Kabupaten Pesisir Selatan dituntut untuk melaksanakan refonnasi birokrasi dengan

aparatur yang bersih dan responsif dalam rangka peningkatan pelayanan ke

masyarakat.

Penilaian dan pelaporan kinerja pernerintah Daerah rnenjadi salah satu kunci untuk

rnenjarnin penyelenggaraan pemerintahan yang demokratis,

transparan,akuntabel,evisien dan epektif upaya ini 1r-rga selaras dengan tujuan

perbaikan pelayanan pablik sebagaimana dimaksd dalam undang-undang Nomor 23

tahun 2014.

Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pen:rerintah (LKjlP) merupakan amanat

perattran Pernerintah nomor 8 Tahun 2006 tentang pelaporan keuangan dan kinerja

instansi pemerintah. Penyusunan LKJ dengan berdasarkan Peraturan mentri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reponnasi Birokrasi nomor 53 tahun 2015

tentang petujuk teknis peqanjian kinerja, pelaporan kineqa dan tata cara reviw atas

laporan kiner.la pemerintah dimana pelaporan capaian kinerja organisasi secara

transparan dan akuntabel merupakan bentuk pertanggungjawaban atas kinerja Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten pesisir Selatan.

Proses penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pernerintah dilakukan pada setiap akhir
tahun anggaran bagi setiap instansi untuk mengukur pencapaian target kinerja ini
dilakukan dengan membandingkan antara target dan realisasi kinerja setiap instansi

pemerintah yang dalam hal ini adalah dinas kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten

Pesisir Selatan rnenjadi dokurnen tahunan yang berisi pertanggungjawaban suatu

instansi dalarn rrencapai tujuran/sasaran strategi instansi disinila esensi dari prinsip

akuntabilitas sebagai pijakan bagi instansi pernerintah ditegakkan dan diwujutkan.

.laVaraa Ki"zaia 2d44n 2020
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1.2. MAKSUD DAN TUJUAN LAPORAN

I. Maksud Laporan

1. Mernberikan infonnasi perkembangan pelaksanaan tugas Dinas Kearsipan

dan Perpustakaan

2. Mernberikan infonnasi perkembangan realisasi lllsik dan keuan gan yang

dikelola Dinas Kearsipan dan perpustakaan

3' Memberikan infonnasi kendala dan pennasalahan yang dihadapi dalarn

pelaksanaan tugas tiap bulan

4. Menemukan alternatif pemecahan permasalahan dalam rangka mencapai

tujuan dan sasaran

2. Tujuan Laporan

I. Sebagai sarana laporan pelaksanaan tugas Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan kepada Bupati

2. Salah satu bahan informasi dalarn proses pengambilan kebijakan

3. penyelenggaraan kegiatan Dinas Kearsipan dan perpustakaan

4' Sebagai bahan peningkatan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi dalarn

penyel engg ar aan kegiatan Di nas Kearsipan dan perpustal<aan.

1.3. DASAR HUKTIM

Laporan Kine4a Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Fesisir Selatan

Tahun 2020 disusun mengacu kepada peraturan perundang-undangan yang mengaturnya

antaralain

1. undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang pernerintah Daerah;

2. Undang-Undang Nomor 28 Tahun 7999 tentang Penyelenggaraan Negara yang

Bersih dan Bebas dari Kolusi, Korupsi dan Nepotisrre;

3. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem

Akuntabilitas Kinerja lnstansi pemerintah;

4. Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Retbrmasi Birokrasi

Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanyian Kinerja, Pelaporan

Kine{a, danTata Cara Reviu Atas Laporan Kinerf a lnstansi Pemerintah :

.(aptta" Ktr*1" ?d44d 2020



D*ao Keaaat/a* dd* ?epataiaaa
Kal&/al",t Pc.aeaA Sda*a

5,

6.

1.4.

Keputusan Kepala l-emhaga Adrrrinistrasi Negara Nomor 23gllKl6lS/2003 tentang

Perbaikan Pedoman Penyusunan pelaporan Akuntabilitas lfineqa Instansi

Pernerintah;

Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2018 tentang Perubahan Peraturan Daerah

Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana pembangunan

.Iangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016--2021.

GAMBARAN UMUM DINAS KEARSIPAN KABUPATEN PESISIR

SELATAN

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan berkeduclukan 6i jalan

H. Agus Salirn Painan Kecamatan IV Jurai Kabupaten Pesisir Selatan propinsi

sumatera Barat dan rnasih trelum mempunyai geclung yang represerrtatif.

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan mempLlnyai fugas

membantu Pirrpinan Daerah rnewujutkan visi dan rnisi daerah dengan Fungsi :

a) Peru*rusan Kebijakan bidang l(earsipan dan perpustakaan.

b) Pelaksanan Kebijakan di bidang Kearsipan dan perpustakaan.

c) Pelaksanaan evaluasi dan Pelaporan di bidang Kearsipan dan perpustakaan.

d) Pelaksanaan Adrninistrasi Dinas di Bidang l(earsipan perptrstakaan.

e) Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan Bupati sesuai dengan tugas dan fungsinya.

1.5. STRUKTT]R ORGANISASI

Mengacu kepada Peraturan Daerah No. 40 Tahun 2076 tentang Struktur
Organisasi dan Tata Kerla Lernbaga Teknis Daerah Kabupaten Pesisir Selatan dalarn

nrerealisasikan tugas pokok, fungsi dan kewenangan yang dimiliki olek Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan maka struktur organisasi arJalah sebagai berikut:

^4aV"aan K,iilaid ?alaa 2OZA
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Bagan Struktur Organisasi

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

t
UPTD

1. Ketludukan

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan adalah unsur

pelaksana Pemerintah Daerah di bidang Kearsipan dan Perpustakaan yang

dipimpin oleh seorang kepala dinas yang berkedutlukan dibawah dan bertanggung

iawab kepada Bupati melalui Sekretaris Daerah.

2. Tugas Pokok dan Fungsi

a. Tugas Pokok

Kasubag Umum
dan Kepegawaian

Kasubag

Perencanaan,

Keuangan dan
Pelaporan

KasiArsip Dinamis

Kasi Arsip Statis

Kasi Pengembangan SDM &
Pembinaan Lembaga Kearsipan

Kasi Layanan & Pelestarian

Perpustakaan

Kasi Pengolahan Bahan pustaka dan
Otomasi

Kasi Pengembangan SDM &
Pembinaan Lembaga perpustakaan

-4 a7aa. Kamia 7alaa 2020
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Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan mempunyai

tugas melaksanakan urLlsan pemerintah dan tugas pembantuan di bidang

I(earsipan dan Perpustakaan.

b. Fungsi

Untuk rnelaksanakan tugas sebagaimana tersebut diatas Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan melnpunyai Fungsi sebagai berikut :

a. Perumusan kebijakan teknis dibidang Kearsipan dan Perpustakaan ;

b. Pelaksanaan kebijakanteknis bidang kearsipan dan perpustakaan;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;

d. Pelaksanan administrasi dinas ; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati ,

3. Struktur dan Susunan Organisasi

Struktur dan susunan organisasi Dinas kearsipan dan perpuastakaan adalah

sebagai berikut :

I Kepala Dinas

(1)Kepala Dinas mempunyai tugas pokok melaksanakan urusan pemerintahan

dan tugas pembantuan di bidang kearsipan dan perpustakaan.

(2)Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana dimaksud pada ayat (1),

Kepala Dinas menyelenggarakan ftrngsi :

a. pemmusan ketrijakan teknis bidang perpustakaan dan arsip;

b' penyelenggaraan urusan pemerintahan daerah dan pelayanan utnum

bidang kearsipan dan perpus takaan;

c. perumusan pernbinaan, pelaksanaan tugas, dan evaluasi bidang

kearsipan dan perpustakaan;

d. pembinaan, pengawasan dan pengendalian penggllnaan anggaran dan

penatausahaan barang inventaris,

e. penyelenggaraan adnrinistrasi kesekretariatan; dan

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh pirnpinan sesuai dengan

arahan dan petunjuk.

-Aapaa"Kt*p ?al4e 2020
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(3)Dalarn melaksanakan firngsi sebagaimana tlimaksuil pacla ayat (2) I(epala

Dinas mempunyai uraian tugas :

a. menyelenggarakan pembinaan dan pengendalian pelaksanaan tugas

pokok dan fungsi dinas;

b. menyelenggarakan penetapan kebr.lakan teknis dinas sesuai dengan

kebgakan umum pemerintah daerah,

c. menyelenggarakan perumusan dan penetapan pemberian dukungan

tugas atas penyelenggaraun pemerintahan daerah dibidang kearsipan

dan perpustakaan;

d. menyelenggarakan penetapan program kerja dan renoana pembangunan

kearsipan dan perpustakaan di daerah;

e. menyelenggarakan tasilitasi yang berkaitan dengan penyelen ggaraan

program, kesekretariatan, layanan perpustakaan, otomasi dan

pengolahan bahan perpustakaan, pengamatan dan pelestarian bahan

pustaka, pernbinaan perpustakaan dan kearsipan, pengelolaan arsip

statis, pengelolaan arsip in aktif, pemeriharaan dan pelestarian arsip;

f. menyelenggarakan koordinasi dan kerjasama dengan instansi

pemerintah, swasta dan lembaga terkait lainnya untuk kelancaran

pelaksanaan kegiatan dinas;

g. menyelenggarakan koordinasi penyusunan Rencana Ke{a dan Rencana

strategis, Laporan Kiner.ya pemerintah, Laporan Keterangan

Pertanggungjawaban Dan Laporan penyelenggaraan pemerintah

Daerah dinas serta pelaksanaan tugas-tugas teknis lainnya;

h. rnelaksanakan evaluasi dan pelaporan yang rneliputi kesekretariatan,

layanan perp'stakaan, otomasi dan pengolahan bahan perpustakaan,

pengamatan dan pelestarian bahan pustaka, pembinaan perpustakaan

dan kearsipan, pengelolaan arsip statis, pengelolaan arsip in aktif,
pemeliharaan dan pelestarian arsip;

i. menyelenggarakan koordinasi kegiatan teknis kearsipan dan

perpustakaan dengan organisasi perangkat daerah; dan

j. melaksanakan tugas lain yang diberikan pirnpinan sesuai dengan arahan

dan petunjuk.

^4a4maa K,til"aia 7d/4,1 2020
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II. Sekretaris

(1) Sekretariat dipimpin oleh seorang Sekretaris yang dalam melaksanakan

tugasnya berada di bawah dan bertanggungjawab kepada Kepala Dinas

(2) Sekretaris mempunyai tugas pokok melaksanakan administrasi umum,

pengkoordinasian porencanaan dan evaluasi serta pengelolaan keuangan Dilas.
(3) untuk melaksanakan turgas pokok sebagaimana dirnaksud pada ayat {1),

Sekretaris menyeleng garakan fungsi :

a. pengkoordinasian bidang-bidang di lingkungan dinas;

b. pengkoordinasian sub bagian umum dan kepegawaian, sub bagian

perencanaan, keuangan dan pelaporan;

c. pernbinaan dan pernberian dukungan administrasi meliputi

ketatausahaan, kepegawaian, keuangan, kerumahtanggaan, kerja sama,

hubungan masyarakat, arsip dan dokumentasi dinas perencanaan dan

pelaporan;

d. pengarvasan lingkup sekretariat dinas; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh kepala dinas.

(4) Dalam rnelaksanakan fungsi sebagaiman a yang dimaksud pada ayat (3)

Sekretaris mempunyai uraian tugas :

a. menyiapkan bahan koordinasi dan pengendalian rencana prograrn kerja

dinas;

b. rnelakLrkan koordinasi penyusunan rencana program, evaluasi dan

pelaporan Dinas;

c' menyusun program ker.la Sekretariat berdasarkan rencana strategis dan

prograln kerja tahunan dinas;

d. memantau serta mengevaluasi realisasi pelaksanaan kegiatan sekretariat

untuk rtrengetahui perkembangan, hambatan dan penna salahan yang

timbul serta upaya tindak lanjut penyelesaiannya;

e' meneliti dan memaraf naskah dinas yang berkaitan dengan sekretariat

dengan mempedom ani tata naskah dinas;

f. menandatangani danlatau memaraf persuratan dan dokumen lainnya

sesuai dengan kewenangan menurut ketentuan;

-4apaa Kdr*/o 7d44e 2020
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g. memberi petunjuk, memberi tugas dan kegiatan, mengevaluasi,

membina, mengarvasi dan menilai hasil kerja bawahan di lingkungan

sekretariat agw pelaksanaan kegiatan sesuai dengan petunjuk dan

ketentuan;

h. menyampaikan saran dan telahaan kepada pimpinan menyangkut

bidang Sekretariat;

i. membuat, lnerumuskan dan mensosialisasikan hasil rapat dinas dan

peraturan * peraturan yang yang berhubungan dengan dinas,

j menyelenggarakan terlib administrasi serta membuat laporan berkala

dan tahunan;

k. rnenyiapkan bahan pelaksanaan, pelayanan administrasi dan teknis sub

bidang urnum dan kepegawaian, sub bidang perencanaan, keuangan dan

pelaporan;

l. rnengelola adrninistrasi surat menyurat, kearsipan, kepegawaian,

perlengkapan, aset, urusan rumah tangga, perencanaan dan pelaporan

dan keuangan;

m' menyiapkan data bahan evaluasi dan laporan kegiatan dinas secara

berkala sebagai pertanggungjawaban tugas pada pimpinan;

n. mengkoordinasikan penyusunan rancang&n peraturan Daerah,

rancangan Peraturan Bupati dan rancangan Keputusan Bupati dalam

lingkup tugas dinas; dan

o' melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai bidang tugas.

IIL Bidang Kearsipan

(l)Bidang Kearsipan mempunyai tugas pokok membantu Kepala Dinas

menyusun bahan kebijakan dan perencanaan teknis serta melaksanakan

program dan kegitan di bidang pengelolaan kearsipan.

(2)Dalarn melaksanakan tugas pokok sebagairnana dirnaksud pada ayat (J),

Bidang Kearsipan menyelenggarakan fungsi :

-laTtaaa Kar*1" 7a44e 2020
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a. penyiapan dan perumusan bahan kebrjakan teknis dan petunjuk teknis

pengelolaan kearsipan,

b. penyiapan dan perumusan bahan kebijakan teknis dan petunjuk teknis

pengelolaan kearsipan,

c. pelaksanaan koordinasi kearsipan tingkat kabupaten serta organisasi

perangkat daerah;

d. pelaksanaan pengelolaan arsip dina*ris dan arsip statis;

e. pengawasan dan pengendalian kegiatan pengelolaan arsip dinarnis dan

arsip statis; dan

f. pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh pimpinan.

(3)Dalarn melaksanakan fungsi sebagaimana yang dimaksud pada ayat (2)

Bidang Kearsipan mempunyai uraian tugas :

a. menyusun rencana ker.1a bidang kearsipan mengacu pada renoana

strategis dinas:

b. merumuskan bahan kebijakan teknis dan petunjuk teknis pengelolaan

kearsipan;

c. melaksanakan koordinasi tentang pengelolaan kearsipan tingkat
kabupaten;

d. melaksanaan pengelolaan arsip dinamis dan arsip statis;

e. menyLlsun pedoman pelaksanaan penyerahan arsip, pengolahan dan

penghapusan arsip;

f. mengawasi mengendalikan kegiatan pengelolaan arsip dinamis clan

arsip statis;

h. menyusLln pedornan pelaksanaan penyusntan arsip inaktif dengan

retensi l0 tahun atau lebih dan arsip statis;

i. merumuskan Kebijakan dan bimbingan teknis bagi pembinaan dan

Layanan Kearsipan

j rnenyelenggarakan penghirnpunan, menyusun, menyirnpan informasi
pengelolaan kearsipan, pengolahan, pengamanan serta pemutakhiran

data arsip dinamis dan statis secara konvensional maupun berbasis

"4 
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teknologi

k. menyelenggarakan koordinasi dalarn pelaksanaan kegiatan di

kecarnatan , nagari dan sekolah,

1. menrbagi tugas, memberi petunjuk dan arahan, meneliti, mengawasi

serta rnenilai hasil kerla staf di lingkungan Bidang Kearsipan,

m. melaksanakan penyllsutan arsip inaktif dengan retensi 10 tahun atau

lebih dan arsip statis;

n. melaksanaan penyerahan arsip, koordinasi pemusnahan, pemindahan

dan preservasi arsip;

o. menyelenggarakan koordinasi dengan unit kerja terkait; rdan

p. menyelenggarakan tugas lain yang diberikan pirnpinan.

IV Bidang Perpustakaan

(1) Bidang Perpustakaan mempunyai tugas pokok membantu kepala dinas

melaksanakan urusan pernerintahan bidang pengel olaan perpustakaan.

(2) untuk menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (i)
B i dang Perpustakaan m enye I e nggar akan fun gsi ;

a. penyiapan bahan perumusan kebijakan teknis, fasilitasi, koordinasi,

pemantauan dan evaluasi penarikan dan pengolahan bahan

perpustakaan;

b. penyiapan perumusan pengolahan bahan perpustakaan;

c. Penyusunan petunjuk teknis pengembangan koleksi bahan pustaka

dan pendistribusian bahan pustaka,

d. penyiapan perumusan kebryakan teknis, fasilitasi, koordinasi, dan

evaluasi penilaian bahan perpustakaan; dan

e. pelaksanaan fungsi lain yang di berikan oleh atasan.

(l)Dalam melaksanakan fungsi sebagairnana yang dirnaksud pada ayat (2)

Bidang Perpustakaan mempunyai uraian tugas :

a. menyelenggarakan pengkajian bahan kebr.lakan teknis pembinaan

perpustakaan;

la4a+anKa*p ?d44n 2020
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b. menyusun kebijakan teknis di bidang deposit, pengelolaan KCKR,

penyusunan bibliografi daerah dan katalog daerah;

c. rnelaksanakan pembinaan pengelolaan perpustakaan pada perangkat

daerah, Kecamatan dan Nagari, Badan Usaha Milik Daerah, dan

Sekolah;

d. melaksanakan koordinasi pengelolaan perpustakaan tingkat kabupaten

serla dinas instansi terkait;

e. menyelenggarakan pengkaj ian bahan fasilitasi perpustakaan;

f. menyelenggarakan fasilitasi perpustakaan;

g. menyelenggarakan fasilitasi dan pengembangan koordinasi bidang

perpustakaan;

h. menyelenggarakan telaahan staf sebagai bahan pertirnbangarr

pengarnbiJan kebijakan;

a. rnembagi tugas, memberi petunjuk dan arahan, meneliti, mengarvasi

serta rnenilai hasil keda staf di lingkup bidang;

i. menyusun kebijakan teknis di bidang layanan perpustakaan;

j menyusun laporan dan evaluasi kegiatan pengelolaan perpustakaan;

k. menyusun petunjuk teknis pengembangan teknologi inforrnasi dan

komunikasi yang berkaitan dengan bahan perpustakaan;

1. menyusun kebrjakan pelestarian, kerjasarna dan pengernbangan

sumber daya perpustakaan;

m. menyelenggarakan koordinasi dalam pelaksanaan kegiatan di

kecamatan, nagari dan sekolah,

n. menyelenggarakan koordinasi dengan unit kerja terkait; dan

o. melaksanakan tugas lain yang diberikan pirnpinan sesuai dengan

arahan dan petunjuk.

1.6. KEPBGAWAIAN

1. Sumber Daya Manusia ( SDM )

Dalam menunjang tugas pokok dan fungsi, Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

diduktrng oleh 29 Staf Aparatur Sipil Negara (ASN) dan 12 orang Pegawai Non

11
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Aparatur Sipil Negara (Non ASN). Aparatur Sipil Negara (ASN) terdiri dari 13

pda dan 16 wanita. Kondisi pegawai Dinas Kearsipan dan perpustakaan

dikelornpokkan seperti grafik berikut :

GRAF'IK
KONDISI PEGAWAI MENURUT JENJANG PENDIDIKAN

GRAT'IK 2.2
KONDISI PEGAWAI

'suntber : Data Kepegatuoian Dinas Kearsipan f)an perpustakaan Tahun 2020
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Sumber : Data Kepegawaian Dincts Kearsipan l)an perpustcrliaan |'ahm 2020
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2. Sarana dan Prasarana

Kondisi sat'ana dan prasarana yang terdapat di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Pesisir Selatan meliputi :

NO NAMA BAR,{.NG JUMLAH

(unit)

KONDISI

1 Brangkas I Baik

2 Bangunan gedung kantor 2 Baik dan rusak ringan

.J Mobil 5 Kurang baik

4 Sepeda motor 1 Baik

5 Filling besi/rnetal 19 Kulang baik dan baik

6 Lemari besi/rnetal 7 Kurang baik dan baik

7 tsox arsip 10 Kurang baik

8 Meja baca 1B Baik

9 Ahnari titipan barang (perpustakaan) I Kurang baik

10 Lemari kayu 7 Kurang baik

l1 Kursi I(erja Staf 25 Rusak ringan dan baik

12 Meja kerja staf 3t Baik

13 Kusi tamu 5 Baik

t4 Televisi 4 Baik

l5 Meja kornputer I Baik

t6 Kornputer 9 Baik

l7 Laptop 6 Baik

18 Printer 11 Baik

l9 Ir4eja kerja esselon IV B Baik

20 Wireless 1 Baik

2I Camera digital 1 Baik

22 CPU 1 Baik

23 Scenner 2 Baik

24 Mesin Absensi 1 Baik

25 Buku pustaka 18.3s8

exemplar'

Baik

Sumher : btrku inventaris Dinas Keorsipan dan perpustakaan Kab.pessel

y'a?a,ra" Kdilorla 7dn4n 2020
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2. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Tujuan penyelenggaraan kearsipan adalah (a) menjamin terciptanya arsip dari

kegiatan yang dilakukan oleh pemerintah daerah (b) menjarnin tersedianya arsip yang

autentik dan terpeecaya sebagai alat bukti yang sah.(c) menjarnin terwujudnya

pengelolaan arsip yang andal dan pemanfaatan arsip sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan. sedangkan perpustakaan merupakan tempat/wadah

yang menyediakan bahan-bahan baoaan dan menumbuh kernbangkan minat baca bagi

masyarakat, dalatn rangka mencerdaskan bangsa. Melihat kondisi tersebut, Dinas

Kea\rsipan dan Perpustakaan dalam rnenjalankan tugas dan flingsi Mengambil

langkah-langkah sebagai berikut :

1. Penguatan dan Penataan Lernbaga Kearsipan;

2. Penguatan penerapan sistem pengelolaan arsip dinamis;

3. Pengembangan sarana dan prasarana kearsipan;

4' Mengembangkan diversivikasi layanan perpustakaan berbasis Teknik [nformasi

dan Komunikasi ( llIK );
5. Mengernbangkan Perpustakaan yang menjangkau masyarakat luas;

6. Menguriudkan tenaga perpustakaan yang kompenten dan profesional;

7. Menggalakan sosialisasi / promosi / pernasyarakatan gemar membaca;

B. Mengernbangakan infrastruktur perpustakaan yang modern;

3. Isu Strategis

Berdasarkan identifikasi permasalahan dan telahaan dari beberapa dokumen

perencanaan laimya, maka isu-isu strategis vang terdapat pada Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan adalah sebagai berikut :

1. Belurn lengkap regulasi daerah mengenai kearsipan dan perpustakaan.

2. Terbatasnya SDM pengelola kearsipan dan perpustakaan (belum mempunyai

arsiparis dan pustakawan baik di Dinas Kearsipan dan Perpustakaan mauplln

OPD dan unit kerja lainnya)

3. I(ernajuan Infbnnasi T'eknologi belum dimanfaatkan secara proporsional untuk

hal-hal yang berguna/produkti f.

4. Masih terbatasnya sarana dan prasarana serta pendanaan pendukung pelayanan

y'alozaa Kar*p ?dAzn 2020
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5. Rendahnya apresiasi dan petnahaman tentang arsip dan pustaka oleh aparatur

pemerintah, lembaga swasta dan masyarakat pada ulnumnya, sehingga

perhatian dan kepeclulian terhadap kearsipan dan perpustakaan bukan rnenjadi

hal yang prioritas.

6. Luasnya wilayah jangkauan untuk pelayanan baik pelayanan perpustakaan

keliling maupun pelayanan peningkatan pengel ol a kears ipan.

7. Adanya Undang-undang Nornor 43 tahun 2a07 bntang Perpustakaan dan

Undang-Undang Nomor 43 tahun 2009 tentang Kearsipan, yang

mengamanatkan pengelolaan perpustakaan sampai ke tingkat masyarakat dan

membangun kesadaran lembaga pemerintahan dan masyarakat akan

pentingnya arsip.

8. Urusan kearsipan dan urusan perpustakaan rnenjadi urusan wajib non

pelayanan dasar berdasarkan lJndang-t-lndang Nomor 23 Tahan2014.

9. Pengembangan perpustakaan sampai ke tingkat masyarakat paling bawah

tnerupakan perwujudan dari salah satu NAWA CITA.loko Widodo-Jusuf Kalla

yaitu membangun Indonesia dari pinggiran dengan memperkuat daerah-daerah

dan desa dalam kerangka negara kesatuan.

10. Tersedianya akses infonnasi dan teknologi untuk pengembangan kearsipan dan

perpustakaan.

I 1. Diberikannya dana desa dan dana biaya operasional sekolah oleh pemerintah.

12. Posisi gedung perpustakaan yang strategis (di halaman rumah dinas Bupati).

13. Terbukanya akses pengernbangan perpustakaan dari pusat, provinsi dan juga

swasta.

Paradigma global dalarn penyelenggaraan infomasi dan ilmu pengetahuan

dapat rnetnberikan peluang bagi penyelenggaraan perpustakaan sebagai pusat

informasi, edukasi, penelitian, reservasi dan rekreasi secara profesional dan

berkelanjtrtan dan harus berksmbang berbasis Teknologi Infonnasi.

Banyaknya potensi naskah-naskah kuno dan bentuk-bentuk nilai kebudayaan

di Kabupaten Pesisir Selatan.

14.

15.

15
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Laporan Kineria Dinas Kearsipan dan Perkebunan Kabupaten Pesisir Selatan

Tahun 2020 menjelaskan pencapaian kinerja tujuan dan sasaran strategis yang telah

ditetapkan pada Perjanjian Kinerja Dinas l(earsipan dan Perpustakaan Kabupaten

Pesisir Selatan Tahun 2020 Metode evaluasi yang digunakan adalah metode

sederhana dengan membandingkan antara target kinerja yang ditetapkan <iengan

realisasi kiner.1a. Analisa terhadap keberhasilan/kegagalan pencapaian sasaran

strategis adalah dengan mengurai penyebab keberhasilan/kegagalan pencapaian

sasaran strategis dimaksud. Sedangkan analisis prograrn/kegiatan menguraikan

tentang efesiensi penggunaan anggaran yang terseclia dan menguraikan

keterkaitan antara program dengan indikator kine4a dan target kinerja yang

ditetapkan.

Berdasarkan kerangka pikir tersebut, sistematika penyajian Laporan Kinerla

Pernerintah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020 adalah sebagai berikut:

BAB I PENDAIIULUAN

Meliputi gambaran umum dinas, tugas dan fungsi, issue stategis

yang dihadapi Dinas, dasar hukum dan sisternatika penulisan.

PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

Meliputi uraian perjanjian kineqa Tahun bersangkutan dan

lndikator Kinerja Utama

AKUNTABILITAS KINERJA

Meliputi capaian kineria dinas dalam hal membandingkan target

dengan realisasi, analisis penyebab keberhasi lan/penurunan kinerj a,

serta realisasi penggunaan anggaran

PENT]TTIP

Menyajikan kesimpulan umum atas capaian kinerja dinas serta

Iangkah yang akan dilakukan dirnasa rnendatang untuk

meningkatkan kinerja

BAB tI

BAB tII

LAMPIRAN

BAB IV

.4.aVaua Kt*r/" 7d14,, 2020
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BAB II
PERENCANAAN KINERJA DAN PERJANJIAN KINERJA

2.1. RENCANA PEMBANGUNAN JANGKA MENENGAH DAERAH (RPJMD)

KABTJPATEN PESISIR SELATAN TAHTJN 2016 - 2O2I

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) I(abupaten

Pesisir Selatan Tahun 2016 - 2021 telah disahkan dan ditetapkan dengan Peraturan

Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 3 Tahun 2016. Dokumen ini secara garis

besar memuat visi, rnisi, tujuan dan sasaran pernbangunan yang akan dicapai

Perr,erintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2016 - 2021. Pencapaian Visi

dan Misi Pernerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan yang tertuang dalam

RPJMD, diwujudkan dengan Tujuan dan Sasaran Strategis masing-masing

Organisasi Perangkat Daerah OPD, dalarn hal ini Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Kabupaten Pesisisr Selatan.

2.1.1. VISI

Visi Kabupaten Pe.sisir Selatan sebagaimana termuat dalarn RPJMD

I(abupaten Pesisir Selatan'Iahun 20 I 6-2021 adalah :

,' TERWUJUDNYA MASYARAKAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

YANG MANDIRI, UNGGUL, AGAMIS DAN SEJAHTERA "

Mandiri adalah berdiri sendiri yaitur kondisi dirnana daerah dapat

memenuhi kebutuhan pembangunan dengan mendayagunakan potensi

yang dimiliki daerah secara optimal.

Unggul, masyarakat memiliki kemampuan berpikir, berkualitas dan

rnerniliki kapasitas inovatif dan kreatif sehingga menjadi masyarakat

yang unggul.

Agarnis mengandung makna suatu kondisi masyarakat clapat

mernpelajari, memahami, melaksanakan dan mengamalkan ajaran

agamanya dalam tatanan kehidupan sehari-hari serta menjunjung tinggi

nilai agama dan adat.

Sejahtera, perlu sejumlah prograrn akselarasi untuk bisa mendongkrak

peningkatan indeks Penrbangunan Manusia (IPM) di Pesisir selatan

l7
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terutama dibidang Pendidikan, Kesehatan dan meningkatkan daya beli

masyarakat.

2.1.2. MrSr

Berkaitan dengan pernyataan visi penrbangunan lirna tahun ke depan,

dilaksanakan melalui -5 (lirna) Misi yaitu :

1. Melaksanakan refonnasi birokrasi dengan aparatur yang bersih dan

responsive dalam rangka peningkatan pelayanan kepada masyarakat.

2. Meningkatkan pembangunan infrastruktur perekonomian dan

infrastruktur sosial yang terkait dengan sektor unggulan daerah.

3. Mewujudkan kehidupan beragama yang rukun, toleran dan

mengembangkan nilai-nilai budaya ABS-SBK.

4. Meningkatkan produksi dan nilai tarnbah dengan tetap rnengedepankan

pernbangunan berkelanj utan.

5. Meningkatkan peran struktur sosial dalarn rangka mengurangi tingkat

kej ahatan, krim inal itas dan peredaran obat-obatan terlaran g.

Dalarn rangka pencapaian Misi Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2}rc-2021

nraka Dinas Kearsipan dan Perpustakaan mendukung Misi kesatu dengan

tujuan :

ooT'erwujudnya arsip sebagai akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah dan perpustakaan yang mencertlaskan

masyarakat 66

2,1.3. Misi, Tujuan, dan Sasaran

Berdasarkan visi dan rnisi kepala daerah, ditetapkan tujuan dan sasaran

strategis Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan

tersebut dapat dilihat pada tabel berikut ini :

.hVuaa K6,@ld ?dii@ 2020
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TABEL I
MTSI DAN TTUTTAN SASARAN

DINAS KBARSIPAN DAN PERPTISTAKAAI{

NO
BUPATI DINAS

MISI TUJUAN SASARAN

1 Melaksanakan reformasi
birokrasi dengan
aparatw yang bersih dan
responsive dalam rangka
peningkatan pelayanan
kepada masyarakat.

Terwujudnya arsip
sebagai akuntabilitas
penyelenggaraan
pernerintahan daerah dan
perpustakaan yang
mencerdaskan
masyarakat

1.

2.

Meningkatnya arsip sbg
akuntabilitas kinerja &
infomrasi pembangunan

Meningkatnya indek
budaya baca masyalakat

2.2. PERJANJIAN KINERJA

Perjanjian Kinerja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan

tahun 2020 ditetapkan berpedoman pada RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan Tahun

2416 - 2021, Rencana Keqa Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir

Selatan tahun 2AZA, sefia Dokumen Pelaksanaan Anggaran Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan tahun 2020.

TABEL 2

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

NO SASARAN STARTEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

2

1
Meningkatnya arsip sbg
akuntabilitas kine{a & informasi
pembangunan

Meningkatnya indek budaya baca
masyarakat

Persentase Perangkat Daerah yalg
rnenyerahkan arsip pennanen ke LKD

Indek Budaya Baca Masyalakat
Bernilai Cukup (50 - 76)

6,25

I B,l0

y'oloroo Kt"ut/" ?aed 2020
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Dari Tabel 2. di atas, terdapat 2 ( dua ) indikator kiner.la dari 2 (dua) sasaran

strategis yang ditetapkan Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir

Selatan Tahun 2016 - 2021.

2.3. Indikator Kinerja Utama

Indikator kinerla merupakan alat atau sarana yang digunakan untuk mengukur

tingkat keberhasilan suatu instansi dalan, mencapai tujuan dan sasarannya. Biasanya,

indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinyal mengenai apakah kegiatan atau

sasaran yang diukurnya telah berhasil dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang

direncanakan. Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan infonnasi kine{a yang

memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih menggar-nbarkan mengenai kinerla

organisasi. Selanjutnya apabila didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan

pengolah data kinerja yang merxadai maka kondisi ini akan dapat rnernbimhing dan

mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal (reliable) rnengenai

hasil apa saja yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya. Selanjutnya

indikator kinerla tidak hanya digunakan pada saat menyllsun laporan

pefiangunglawaban. Indikator kinerja juga merupakan komponen yang sangat krusial

pada saat merencanakan kinerja. Berbagai peraturan perundang-undangan sudah

mewajibkan instansi pemerintah untuk menentukan indikator kinerja pada saat

membuat perencanaan. Dengan adanya indikator kinerja, perencanaan sudah

metnpersiapkan alat ukur ya.ng akan digunakan untuk menentukan apakah rencana

yang ditetapkan telah dapat dicapai. Penetapan indikator kinerja pada saat

rterencanakan kiner.la akan lebih meningkatkan kuaUtas perencanaan dengan

menghindari penetapan-penetapan sasaran yang sulit untuk diukur dan dibuktikan

secara obj ektif keberhasil annya.

Pengukuran pencapaian misi dapat dilihat rnelalui pencapaian tujuan dan sasaran

yang telah dilengkapi dengan indikator-indikator kinerja sasaran. Keseluruhan

indikator kinerja sasaran Dinas Kearsipan dan Perpustakaan sebanyak 2 (dua)

indikator yang berkontribusi langsung maupun tidak langsung pada pencapaian

tujuan dan sasaran daerah.

.4a4rnaa Kdniald ?alqi 2020
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TABEL 3

TNDTKATOR KTNERJA UTAMA (rKU) TAHUN 2076 - 2A2t
DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

Meninglmtlya
arsip sebagai
akuntatrilitas
kinerja dan
infrrrmasi
pembangrurau

Mbningkatnya
indek budaya
baca
masvarakat

Persentase Perangkat
l.)aerah yang
urenverahkan arsip
penlanuu ke I-KD

Indek lludaya liaoa
Masyarakat Berrlilai
Cukup (50 - 76)

Feranpftat
Dsemh (PD)
yong
menyerrhkan
arsip pemtanetr

dibagi

Jumlah ( )l']D

itasio lembagn
I?orpustakaar:r *
rasio anggota
perpustakaan t-
rasio
peminjaman
buku * msi<r

kunjungan

27,31 29,56

4,44

?? ?q

6,67

49,56

11,1I

62,06

)7 )7

70,46

* Pombilangan
dr Dinas
Kenrsipan dan
Perpustakaan

* Penyebut
dari Bagian
Organisasi

* Pembilang
&rn Penyebut
dr Dinas
Kearsipan dan
Perpustakaan

.4apaaa Ko,*7" ?alad 2020
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NO (1 ACATT LT INDIKATOR
IflNERJA F'ORMTILASI

TARGOT SUMBER
DATA2016 2017 2018 2019 2020 2021

1.

)

x 100

x 100

perpustakaao
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BAB ITI

AKTINTABILITAS KINERJA

Berdasarkan Pennenpan No 29 Tahun 2010 tentang Pedoman Penyusunan

Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, maka setiap

OPD diwajibkan membuat laporan kinerja berdasarkan dokumen penetapan kineda dan

dokumen perencanaan. Laporan tersebut memberi gambaran penilaian kiner.la target

masing-masing indikator sasaran strategis yang ditetapkan, dalam rentra 2016-2021

maupun renja2020. Sesuai dengan ketenflran tersebut, pengukuran kinerla yang digunakan

untuk rnenilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan kegiatan sesuai dengan program,

sasaran yang ditetapkan untuk rnewujudkan visi dan misi pemerintah. Laporan indikator

kinerya utama ( IKU ), di peroleh berdasarkan Pengukuran atas indikator rnasing-masing.

Akuntabilitas kinerja ini mencakup 2 (dua) sasaran strategis dengan 2 (dua) indikator

kinerja.

3.I. METODOLOGT PENGUKURAN CAPAIAN TARGET KINERJA

Indikator kinerja merupakan dasar pengukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan

sasaran strategis yang telah ditetapkan. Karakteristik indikator kinerja Dinas

Kearsipan dan Perpurstakaan bersifat positif, yaitu semakin tinggi realisasi

menggambarkan penoapaian yang semakin baik. Untuk skala pengukuran kineqa

dan predikatnya sebagaimana tercantum pada Tabel 3.1.

Tabel3.l
Klasifi ka si Penilaian dan Katego ri Pen ilaian KeberhasilanA(eg agalan

Pencapaian Sasaran Strategis dan Capaian Indikator Kinerja
Tahun 2016 -2A21

.4apta* Kor*7o Tdnqt Z0Z0
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No Klasifikasi Penilaian Predikat
1 90% - 100% Sangat Berhasil
2 7 5o/o - 89o/o Berhasil
J 50% - 74o/o Cukup Beftasil
4 < 50o/o Kurang Berhasil
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3.2. HASIL PENGT]KURAN KINERJA

Hasil pengukuran capaian target indikator kineda utama 2 (dua) sasaran

strategis yang ditetapkan dalam dokumen Perlanjian Kinerja Dinas Kearsipan dan

Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan dapat dilihat pada Tabel 3.2 di bawah ini.

Tabel3.2
Hasil Pengukuran Perjanjian Kinerja
Dinas Kearsipan dan Perpustakaan

Katlupaten Pesisir Selatan Tahun 2020

Dari Tabel diatas dapat dilihat bahwa pada Tahun 2020 ini, karena adanya

Pandemi Covid 19 target kinerja dilakukan penyesuaian/perubahan ke 2 (dua)

indikator kinerja yang telah ditetapkan dalam Perubahan Kedua Perjanjian Kinerja

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020 yaitv .. 1)

Persentase Perangkat Daerah yang merlyerahkan arsip penrranen ke LI(D dari 17,77 o/o

menjadi 62,5yo, 2). Indek Budaya Baca Masyarakat Bernilai Cukup (50 - 76) da;- 32,00 o/o

Meningkatnya

arsip sebagai

akuntabilitas
kinerja dan

infonnasi
pembangunal

Persentase

Perangkat

Daerah yang

rnenyerahkan

arsip pennanen

ke LKD

Meningkatnya

indek budaya

baca
masyarakat

Indek Budaya

Baca

Masyarakat

Bernilai Cukup
(s0 - 76)

Rata-rata Capaian Indikator 2 Sasaran Strategis : 2 Indikator Kinerja

,4a,pza* Kar*lo ?dhnt Z0Z0

NO SASARAN
INDIKATOR

KINERJA

TARGET
KINIRJA REALISASI CAPAIAN

$t o//o o//o

1. 17,77 62,5 48,6

2. 32,00 2s.00 78,13

63,36
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menjadi 25,00 o/o. Capaian rata-rata ke 2 (dura) indikator kinerja adalah sebesar 63,360/0

(cukup berhasil).

3.3. CAPAIAN KINERJA

Berdasarkan hasil pengukuran indikator kinerja Dinas Kearsipal dan Perpustakaan

Tahun 2020, sebagaitnana tercantuin pada tabel 3.2 selanjutnya pada sub bab ini disajikan

ulajan pencapaian tujuan evaluasi dan analisis pencapaian kinerja per sasaran shategis untuk

mewujudkan misi yang telah ditetapkan dalam dokrunen perencanaan

a. Sasaran 1:
6'Meningkatnya arsip sebagai akuntabilitas kinerja dan informasi

pembangunan"

Hasil evaluasi capaian kiner.la Persentase PD yang telah yang menyerahkan

arsip pemanen ke LKD rnelalui I (satu) indikator kinerja, rnendapatkan angka

rata'rata capaian kinerja sebesar 48,6Yo pencapaian ini disebabkan

dilaksanakan program Perbaikan sistem adrninistrasi kearsipan, penyelamatan

dan pelestarian dokurnen / arsip daerah, pemeliharaan rutin / berkala sarana

dan prasarana kearsipan, serta peningkatan kualitas pelayanan informasi bagi

PD di lingkurngan Pernerintah Daerah Kabupaten pesisir selatan.

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut :

TABEL 3.3.a

Realisasi Indikator 1 Sasaran 1

NO. INDIKATOR
SASARAN

TAHT]N 2019

TARGBT REALISASI TINGKAT
CAPAIAN

(1) (2\ (3) u\ (s)
I Persentase Perangkat

Daerah yang
rnenyerahkan arsip
pelmanen ke LKD

t7,77yo

(8 PD)

62,50/o

(5 PD)

48,6%

Penyel engg ar aan kearsipan

bahan pertanggungjawaban serta

yang bermutu, menjamin penyelamatan

rnenyediakan bahan pertanggungjawaban

.4dpaaa Kao*lo ?dh& Z0Z0
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tersebut untuk mendukung kepentingan manajemen pemerintahan dan

pembangunan. Dengan demikian sangatlah tepat pola penyelenggaraan

kearsipan nasional berdasarkan Undang-undang Nomor 43 'rahun 2009 dan

Peraturan Pernerintah Nomor 28 Tahun 2012. Arsip tidak hanya dipandang

sebagai catatan sejarah, rnelainkan juga bagian tak terpisahkan dari manajernen

organisasi. Keberhasilan pengelolaan arsip dengan sendirinya akan

mempengaruhi kinerja organisasi, karena arsip organisasi secara nyata dan

berkelanjutan nremberikan dukungan kelancaran pada keseluruhan proses

manajemen organisasi.

Guna mendukung misi pertama Bupati terpilih Kabupaten pesisir

Selatan yakni "Melaksanakan refbrmasi birokrasi dengan aparatur yang bersih

dan responsif dalam rangka peningkatan pelayanan kepada masyarakat", maka

Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan menetapkan

tujuan PD yakni Terwqjudnya arsip sebagai akuntabilitas penyelenggaraan

pemerintahan daerah dan perpustakaan yang mencerdaskan masyarakat

Berdasarkan tqjuan tersebut maka ditetapkan sasaran yang ingin

dicapai, antara lain Meningkatnya arsip sbg akuntabilitas kinerja & informasi

pernbangunan Indikator yang dipakai dalam penentuan keberhasilan sasaran

adalah Persentase Perangkat Daerah yang menyerahkan arsip pennanen ke

LKD. Penentuan indikator tersebut dengan rnelihat realisasi peningkatan

jumlah PD yang telah rrrenyerahkan arsip pennanen ke LKD ( lembaga

kearsipan daerah ) sehingga jumlah arsip di LKD bertambah.

Faktor Penyebab Kurang berhasil sasaran ini, antara

lain:

- Belum lengkapnya Peraturan Daerah mengenar' penyerenggaraan dan

pengel olaan Kearsipan.

"4 a,p+an. Ka*lo 1 anq', Z 0 Z 0
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- Masih rendahnya Kualitas Sumber Daya Manusia pengelola atau

penyelenggara kearsipan, baik di rnasing-masing OPD maupun di

Lembaga Kearsipan Daerah.

- Kurangnya Kelengkapan sarana dan prasarana pendukung

penyel en gg ar aan kearsipan.

- Kurangnya Pernbinaan yang berkelanjutan untuk menjaga stabilitas

penyelenggaraan kearsipan yang baik dan benar.

- Arsip aktif perangkat daerah (PD) di lingkungan Pemerintah

Kabupaten Pesisir Selatan belurn sesuai dengan kaidah arsip,

- Terjadinya Repocusing terhadap seluruh anggarun di bidang akibat

covid 19.

Potensi catatan penting dalam pencapaian sasaran

- Kepedulian para pengambil kebijakan di daerah terhadap

pengelolaan kearsipan

- Peningkatan kualitas dan kuantitas Sunrber Daya Manusia pengelola

kearsipan

Upaya perbaikan yang dilakukan adalah :

- Meningkatkan perbaikan sistenr adrninistrasi kearsipan, dengan cara

; rnenyediakan regulasi daerah mengenai kearsipan, meningkatkan

SDM pengelola kearsipan, menyediakan sarana dan prasarana, dan

meningkatkan pernbinaan dan rtonev,

- Meningkatkan penyelarnatan & pelestarian dokurnen/arsip daerah ,
dengan cara ; menyediakan sarana dan prasarana di depo arsip,
menyelamatkan dokurnen/arsip penting daerah, rneningkatkan
koleksi dokumen/arsip daerah, dan meningkatkan layanan
kunjungan depo arsip.

Program Pendukung Sasaran ini antara lain :

o Program Penyelamatan dan Pelestarian Dokumen i Arsip

Daerah

o Prograrn Perbaikan sistem adtrinistrasi kearsipan.
26
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Dokurnentasi Pemtrirtunt Kearsipan (Peuataan Arsip Dinarnis)
Pada Dinas Kesehatau Kabupatil Pesisir Selatan T'ahun 2020

"4a,Vata* Kar^l* ?dfu& 20e0

27

d-



Diaaa Kearuipan da* ?eapzatalaaa

Kdlapafat ?aaaa Sel,ataa

Dokumentasi Pernbinaan Kearsipan (Penataan Arsip Dinamis)
Pada Dinas Sosial Pernberdayaan Perempuan Dan Anak

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020

,(a,Vown K**/o Taiun Z0 Z0
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Dokumentasi Pernbinaan Kearsipan (Penataan Arsip Dinamis)
Pada Dinas Koperasi, Umkm, Perdagangan Dan Perindustrian

Kabupaten Pesisir Selatan T ahun 2020

.4a.ptaa Ka,*lo ? di4rt Z0Z0

29



Dtnat Keaaatpac larc ?eWlalaa,
Kd/q/4t4r, ?eaaa Sdata,o

Dokumentasi Pembinaan Kearsipan (Penataan Arsip Dinani is)
Pada Dinas Pangan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020

.kVazaa Kd*ol" 1an4rt e020
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Dokumentasi Pernbinaan Kearsipan (penataan Arsip Dinamis)
Pada Dinas Pemberdayaan Masyarakat Dan l)esa, Pengendalian Penduduk Dan Keluarga

Berencana Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020

.4a6a+aa Ko*7o 1dnqr, 2020
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b. Sasaran 2:

"lndek Budaya Baca Masyalakat Bernilai Cukup (50 - 76)"

Hasil evaluasi capaian kinerja Indek Budaya Baca Masyarakat Bernilai Cukup (50 -

76) dengan 1 (satu) indikator kinerja, rnendapatkmr angka rata-rata capaian kineria

sebesar 76 74 % Pada Tahun 2019.

Pencapaian indikator kinerja sasaran tersebut dengan uraian sebagai berikut :

TABEL 3.3.b

Realisasi Indikator 2 Sasaran 2

NO. INDIKATOR SASARAN
TAIIUN 2019

TARGET REALISASI
TINGKAT
CAPAIAN

2. lndek Budaya Baca

Masyarakat Bemilai
Cukup (s0 - 76)

49.56 38.04 76.74

Berdasarkan analisis terhadap Indek Budaya Baca Masyalakat Bernilai Cukup (50 -

76) tw-get sebesar 49,560/o dali realisasi3L,O4 o/o,

- Meningkat minat baca masyarkat di karenakan semakin tingginya

kesadaran dan tingkat pemahaman masyarakat tentang pentingnya

rnenbaca.

- Semakin banyak dan lengkapnya koleksi buku di perpustakaan ulnuln

daerah sehingga mernudahkan pengunj.ng rnencari judul buku yang

dibutuhkan.

- Tertatanya pengernlopokan jenis huku rnenulut kebutuhal nya dan suasana

ruangan yang nyaman.

.4 a,lana* Kk*ln ? dn44 Z 0 Z 0
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- Menambah jadwal layanan perpustkaan urnuln daerah yang biasa, cuma

pada hari kerja sekarang sudah termasuk hari libur.

- Sernakin banyaknya Titik Layanan Perpustakaan Keliling di Kabupaten

Pesisir Selatan

- Meningkatkan Pembinaan dan fasilitasi bengkel menulis.

r Program Pengembangar Budaya Baca dan pembinaa:r perpustakaan

MASYARAKAT YANG BERKUNJUNG KE PERPUSTAKAAN

Dali tabel diatas dapat dilihat bahwa terjadi peningkatan capaian dar.i tahun 2019 j6,74 o/o

nreningkat menjadi 78,13 a/o tahun 2020

Indek Budaya Baca Masyaral<at Bernilai cukup (50 - 76) dapat dilihat tlari :

1. Junlah Lernbaga Pustaka

2. Jumlah seluruh anggota perpustakaan

3. Jumlah orang (anggota) yang tnetninjam buku di seluruh lembaga Perpustakaan.

4, Jumlah kunjungan pernustaka ke seluruh lernbaga perpustakaan

NO.
INDIKATOR

SASARAN

TAHUN 2OI9 'TAHUN 2O2O

TARGET REALISASI
TINGKAT
CAPAIAN

TARGET REALISASI
TINGKAT
CAPAIAN

(1) (2) (3) (4) (s) (6) (7) (8)

1. lndek

Budaya Baca

Masyarakat

Rernilai

Cukup (50 -
76)

49,56 38.04 76.t4 32,00 25,00 78,13

la.Vnaa Kar*lo ?diu, Z0Z0
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Dari ke 4 ( ernpat ) poin diatas dapat dilihat tabel sebagai berikur :

Dokumentasi Kegiatan Perpustakaan

Pembinaan Perpustakaan

No Uraian Jumlah

t. Kurrjurgan keseluruh Iernbaga perpuskaan 1.921

) Lembaga perpustakaan r.120

a Anggota keseluruh Perpustakaan 2.690

4. Anggota yang rneminjann buku keseluruh lernbaga perpustakaan 1.398

.4apuo Kar*la ?dnq,t Z0Z0
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Kunjugan Pernustaka membaca dan rnerninjam buku (Pelayanan Perpustakaan )

.hptnan Kd,r&74 ?dlilr, 2020
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Gedung Perpustakaar, Umurn Daerah

,4apqan K,k*1a Tdnqa Z0 Z0
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l. Analisis Atas Efisiensi Dalam pencapaian Sasnran

Rettcana pembiayaan daiarrr pencapaian 2 ( dua ) sasaran strategis dengan 2 ( dua )
indikatcrr sasaran Tahun 2020 sebesar Rp. 10.128.267.730,- dengan realisasi Rp.

10.113.024.450,- atau 99.85 o/o untuk mencapai sasalan tahw2020 sangat ber.hasil.

Efisiensi dalarn pencapaian sasaran terdapat pada prograrn :

L Prograrn Pengembanga, Budaya baca dan pembinaan perpustakaan

2. Progra:n Perbaikan sistem adrninistrasi kearsipan

3. Prograrn Penyelzunatan dan pelestaraian dokumen /arsip daerah

.4apoua Kd*?ltla ?d44i 2020
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3.4 Akuntabilitas Keuangan

Sesuai APBD Taltun anggaran 2020 Dinas Kearsipan dan Perpustakaal

Kabupaten Pesisir Selatan mengelola anggalan sebesar Rp 13.512.588.365,- yang terdiri

dari Belanja Tidak Langsung sebesar Rp 3.005.494.392,- dan Belanja Langsung sebesar

Rp 10'507'093.973,- Belanja Tidak Langsung digunakan untuk belanja pegawai, yaitu

belanja gaji dan tunjangan.

Sedangkan Belanja Langsung digunakan mernbiayai kegiatan-kegiatan yang dilaksanakan

oleh Dinas l(earsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan. Realiasasi keuargan

sebesal 99,37 04 dengan penyerapan dana sebesar Rp 10.484.559.963,- Dar.i sisi

akuntabilitas kinerja.

Program dan I(egiatan, Ditras Kealsipan dan Perpustakaan rnelaksanakan 05 progragr da1

20 kegiatan. Perkembangan pelaksanaan program dan kegiatan sarnpai akhir tahun 2020

adalah realisasi fisik sebesar 99,85o/o,

Tabel dan realisasi anggaran pencapaian sasaran sttategis tahun2020 adalah sebagai berikut :

TABEL 3.4
AKUNTABILITAS KEUANGAN TERHADAP SASARAN STRATEGIS

NO. SASARAN STRATEGIS ANGGARAN REALISASI
CAPAIAN
KINERJA

1.

2.

Meningkatnya arsip sbg

akuntabilitas kinerja &
infounasi pembangunan

Meningkatnya indek budaya
baca rnasyarakat

430.6t7.873,-

10.076.476.100,-

423.262.563,-

10.061 .297 .400,-

98.29

99,95

J U ML AH 10.s07 .093.973,- l0 .484 .ss9.963,-
99.78

.4a.pa,tan Krlr*ln ?anrrt Z0Z0
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PENUTUP

4.I. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil analisa kinerla pada Bab III, Capaian Kinerja Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020 dapat

disirnpulkan sebagai berikut :

t. Capaian Sasaran

Dati 2 (dua) sasaran yang telah ditetapkan, rata-rara nilai capaian indikator

kinerja adalah 63,36yo, dengan nilai tertinggi adalah 78,13o/o, yaitu pada sasaran

meningkatnya indek budaya baca masyarakat.

2. Capaian Indikator Kinerja

Jika dilihat dari realisasi indikator kinerja, dari 2 (dua) indikator kinerja yang

telah ditetapkan yaitu Persentase Perangkat Daerah yang menyerahkan arsip

pennanen ke LKD tingkat Capaian 48,6yo dan Indek Budaya Baca Masyarakat

Bemilai Cukup (50 - 76) dengan capaian 78,!3 o dengan rata-ratacaopain 63,36 yo

3. Capaian Realisasi Anggaran dalam mendukung pencapaian Sasaran Strategis.

Anggaran belanja Dinas Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten Pesisir Selatan

Tahun Anggaran 2020 yang rnendukung pencapaian sasaran strategis

dialokasikan sebesar Rp 13,512.588 .365,- dan terealisasi sebesar Rp

13.428.086.040,- atau 99,37 yo

4.2. SARAN

Untuk rnempertahankan dan rneningkatkan pencapaian kinerj a dan realisasi

anggaran, maka dilakukan upaya-upaya antara lain:

a. Meningkatkan kerjasama dengan Stakeholders terkait atau pernangku

kepentingan, baik Pemerintah Provinsi dan Pusat, <lalarn melaksanakan

program-program pernbangunan yang dapat berjalan sesuai dengan target yang

telah ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Pesisir Selatan dan Renstra Dinas

Kearsipan dan Perpustakaan Kabupaten pesisir Selatan.
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b. Meningkatkan Pembinaan kerjasarna dengaan opD , Taman . taman Bacaan

,Perpstakan Nagari, dan Kelornpok -kelompok pengiat literasi serta melakukan

bintek dan pelatihan tentang Kearsipan dan Perpustakaan di Kabupaten Pesisir

Selatan.
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