PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., MM.
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. YE NAWIARSIH EMILAL ZA, S.Sos., MM.
Nip. 1968401y 198903 1 003 Nip. 19670927 198903 2 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIS
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja = Target
(1) (2) (3) (4)
i Peningkatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP 2
Persentase OPD yang memiliki Laporan 90%
2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas |Keuangan Pemerintah Daerah yang baik
: ; 90%
Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material °
Oleh BPK & Inspektorat
90%
Persentase Obrik Yang Bebas Dari
Penyimpangan temuan Aset
3 |Meningkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapat nilai kategori 95%
SAKIP minimal bernilai B
4 |Meningkatnya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 70%
melaksanakan SPIP formal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis
lainnya
5 |Meningkatnya implementasi SPIP Persentase OPD yang mengimplementasikan 85%
SPIP
Program/Kegiatan Anggaran
i Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp511.677.878
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp277.742.000
Aparatur

3. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.228.250.939
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

4. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp228.549.000
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Painan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan, Sekretaris,

Drs. YE AWIARSIH EMIL M.
NIP. 19681017 198903 1 003 NIP.196%0927 198903 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SUDARWIN, S.P.Msi.
Jabatan : Inspektur Pembantu I
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak P¢#ytama,
Drs. NAWIARSIH SUDAR , S.P., Msi.

Nip. 1968 7 198903 1 003 Nip. 19681216 199803 1 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU I

Target

Sasaran Strategis Indikator Kinerja

(1) (2) (3) (4

1 Peningkatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP 2

2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas |Persentase OPD yang memiliki Laporan 90%
Keuangan Pemerintah Daerah yang baik
Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material 90%
Oleh BPK & Inspektorat
Persentase Obrik Yang Bebas Dari 90%
Penyimpangan temuan Aset

3 |Meningkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapat nilai kategori 95%
SAKIP minimal bernilai B

4 |Meningkatnya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 70%

melaksanakan SPIP formal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis

lainnya

5 |Meningkatnya implemntasi SPIP Persentase OPD yang mengimplementasikan 85%
SPIP

Program /Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.228.250.939
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
2. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp228.549.000

Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Pihak Kedua
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan

Drs. YE;|
NIP. 196

NAWIARSIH
7 198903 1 003

Painan, Januari 2018

Pihak Pertama
Inspektur

NIP. 19681¥16 199803 1 001




/s, PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ine

Nama : HERMAWAN, S.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu II
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertamas
==
Drs. Y NAWIARSIH HERMAWAN, S.T.

Nip. 1968101 198903 1 003 Nip. 19780306 200501 1 003




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU II

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Peningkatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP 2
2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas |Persentase OPD yang memiliki Laporan 90%

Keuangan Pemerintah Daerah yang baik
Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material 90%
Oleh BPK & Inspektorat
Persentase Obrik Yang Bebas Dari 90%
Penyimpangan temuan Aset
3 [Meningkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapat nilai kategori 95%
SAKIP minimal bernilai B
4 |Meningkatnya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 70%
melaksanakan SPIP formal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis
lainnya
5 [Meningkatnya implemntasi SPIP Persentase OPD yang mengimplementasikan 85%
SPIP
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.228.250.939
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
2. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp228.549.000

Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Pihak Kedua
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan

Drs. NAWIARSIH
NIP. 19681017 198903 1 003

Painan, . Januari 2018

Pihak Pertama
Inspektur Pembant

HERMAWAN, S.T.
NIP. 19780306 200501 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : IRZAL AZIZ, S.E., M.M.
Jabatan : Inspektur Pembantu III
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018

Pihak Kedua, ihak Pertama,

Drs. YE NAWIARSIH
Nip. 19681017 198903 1 003

AL AZIZ, S.E., M.M.
ip. 19620928 198903 1 004




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU III

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)

1 |Peningkatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP 2

2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas |Persentase OPD yang memiliki Laporan 90%

Keuangan Pemerintah Daerah yang baik

Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material S0%
Oleh BPK & Inspektorat

Persentase Obrik Yang Bebas Dari S0%
Penyimpangan temuan Aset

3 |Meningkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapat nilai kategori 85%
SAKIP minimal bernilai B

4 |Meningkatnya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 70%
melaksanakan SPIP formal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis
lainnya
5 |Meningkatnya implemntasi SPIP Persentase OPD yang mengimplementasikan 85%
SPIP
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.228.250.939

dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

2. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp228.549.000
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Painan, . Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan ur Pembantu III

Drs. IINAWIARSIH
NIP. 1968 198903 1 003

AL AZIZ, S.E., M.M.
. 19620928 198903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
1ni;

Nama : AFRIJON, S.H.

Jabatan : Inspektur Pembantu IV
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018
Pihak Kedua, i

Drs. YES§PY NAWIARSIH
Nip. 19681017 198903 1 003 Nip. 19680212 198903 1 005




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU IV

No. Sasaran Strategis ' - Indikator Kinerja - Target
£3) (2) N )

1 Peningkatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP 9

2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas | Persentase OPD yang memiliki Laporan 90%

{Keuangan Pemerintah Daerah vang baik

Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material 90%
Oleh BPK & Inspektorat

Persentase Obrik Yang Bebas Dari 90%
|Penyimpangan temuan Aset

3 |Meningkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapat nilai kategori 95%
SAKIP minimal bernilai B

4 |Meningkatnya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 70%
melaksanakan SPIP |f'ormal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis
lainnya
5 |Meningkatnya implemntasi SPIP Persentase OPD yang mengimplementasikan 85%
SPIP
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.228.250.939

dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

2. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp228.549.000
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Painan, . Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Inspektyy Pembantu IV

Drs. YESPY NAWIARSIH AFRIJON, S.H.
NIP. 1968 7 198903 1 003 NIP.19680212 198903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : RIO SYANDRA, SST., ST.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, uari 2018

Pihak Kedua, tama,

/
EMILAL ZA, S.Sos., MM. RIO SYANDI%A, SST., ST.

Nip. 19640927 198903 2 001 Nip. 19810707 200501 1 010




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Strategis = Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4]
1 |Tersedianya SOP Pengawasan Jumlah SOP yang dipedomani 26
2 |Tersedianya sarana dan prasarana Persentase kecukupan saran dan 75%
prasarana yang dibutuhkan
3 |Meningkatnya peluang pendidikan dan pelatihan Persentase APIP mengikuti 70%
pendidikan dan pelatihan
4 |Meningkatnya kuantitas dan kapasitas APIP Persentase kecukupan APIP sesuai 65%
kebutuhan
5 |Meningkatnya peluang pendidikan formal, Jumlah ASN yang mendapat 50 orang
kepemimpinan dan teknis sesuai kebutuhan daerah kesempatan yang mengikuti
pendidikan
Program/Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Rp 49.800.000
2 Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp 82.800.000
3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 57.205.391
4 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja Rp 24.350.000
5 Penyediaan alat tulis kantor Rp 31.655.923
6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 22.793.564
7 Penyediaan Komponen Installasi Listrik/Penerangan Rp 12.738.000
Bangunan Kantor
8 Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan dan Rp 6.400.000
Perundang-undangan
9 Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 43.610.000
10 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah Rp 92.000.000
55 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah Rp 53.325.000
12 Penyebarluasan Informasi Pembangunan Rp 35.000.000
13 Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp 3.000.000
14 Pengadaan peralatan gedung kantor Rp 9.000.000
15 Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp 40.000.000
16  Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Rp 225.742.000
dinas/operasional
Jumlah Rp 789.419.878
Painan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubag um) Kepegawaian

Emilal
NIP. 196

, S.S0s. fMM.
7 198903 2 001

Rio Syandrat S8T.; 8T
NIP.19810707 200501 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
1i:

Nama : SITI WAHYU WIDAYAT, A.Md.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

SITI WAHYU WIDAYAT, A.Md.
Nip. 196709827 198903 2 001 Nip. 19700912 199303 2 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja ’I‘az'g_‘e'_c'___r__:
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya penggunaan e-SAKIP Jumlah OPD yang menggunakan 45 OFPD
aplikasi sesuai ketentuan
2 |Meningkatnya kemampuan ASN dalam menganalisa resiko |Persentase pelaksana kegiatan yvang 95%
kegiatan mampu menganalisa resiko
3 |Tersedianya aturan dari berbagai komponen SPIP Persentase aturan SPIP yang 95%
Persentase aturan SPIP yang ditetapkan ditetapkan
4 |Tersosialisasinya berbagai aturan yang telah ada Persentase meningkatnya 95%
pemahaman ASN tentang SPIP
5 |Evaluasi terhadap aturan yang telah dijalankan Persentase OPD yang telah 95%
menjalankan aturan SPIP
Program /Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp 82.800.000
2 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 31.655.923
3 - Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 22.793.564
Jumlah 137.249.487
Painan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris

Emilaloviz
NIP. 19670927 1989032 001

Kasubag Perencly

dan Keuangan

Siti Wahyu Wida
NIP.19700912 199303 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : ZURWIN
Jabatan : Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., MM.
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak, Pertama,

EMILAL ZA, S.Sos., MM. ZURWIN
Nip. 19670927 198903 2 001 Nip. 19620614 198703 1 002




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAG EVALUASI DAN PELAPORAN

No.

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Kepatuhan OPD terhadap aturan yang berlaku |Persentase OPD yang melakukan 90%
dalam melaksanakan kegiatan kegiatan sesuai aturan
2 |Meningkatnya tindaklanjut Hasil Pengawasan dan Persentase Obrik yang 90%
pemeriksaan oleh setiap OPD ditindaklajuti
3 |Meningkatnya kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja Persentase hasil rekomendasi 90%
yang ditindaklanjuti
Program /Kegiatan Anggaran
1 Pelaksanaan Pengawasan internal secara berkala Rp 1.051.610.535
2 Penanganan kasus pengaduan dilingkungan Pemerintah Rp 632.026.454
Daerah
3 Inventarisasi temuan pengawasan Rp 24.345.000
4 Tindaklanjut hasil temuan pengawasan Rp 458.379.450
5 Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 16.986.500
6 Evaluasi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Rp 23.362.500
7 Evaluasi Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD Rp 21.540.500
Jumlah Rp 2.228.250.939
Painan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag Evalugsi dan Pelaporan
Emilalpviza, S.Sos., MM. 7 in

NIP, 196§0p27 198803 2 001

NIP. 19620614 198703 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., MM.
Jabatan : Sekretaris
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. YE NAWIARSIH ., MM.
Nip. 19681017 198903 1 003 Nip. 19670927 198903 2 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

SEKRETARIS
No. ; Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 Peningkatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP 2
Persentase OPD yang memiliki Laporan 90%
2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas Keuangan Pemerintah Daerah yang baik
90%
Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material ¢
Oleh BPK & Inspektorat
90%
Persentase Obrik Yang Bebas Dari
Penyimpangan temuan Aset
3 |Meningkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapat nilai kategori 95%
SAKIP minimal bernilai B
4 [Meningkatnya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 70%
melaksanakan SPIP formal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis
lainnya
5 |Meningkatnya implementasi SPIP Persentase OPD yang mengimplementasikan 85%
SPIP
Program /Kegiatan Anggaran
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp511.677.878
D | Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Rp277.742.000
Aparatur
oy Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.228.250.939

dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH

4, Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp228.549.000
Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Painan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan Sekretaris,

V

; MIM.
7 19890372 001

Drs. YESPHNAWIARSIH EMILAL
NIP. 196 17 198903 1 003 NIP.1967




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan

dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : SUDARWIN, S.P.Msi.
Jabatan : Inspektur Pembantu I
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Peptama,
Drs. YESPI/NAWIARSIH SUDARWIN, S.P., Msi.

Nip. 1968 7 198903 1 003 Nip. 19681216 199803 1 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU I

Ta;éet

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja

(1) (2) (3) (4)

| |Peningkatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP 2

2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas [Persentase OPD yang memiliki Laporan 90%
Keuangan Pemerintah Daerah yang baik
Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material 90%
Oleh BPK & Inspektorat
Persentase Obrik Yang Bebas Dari 90%
Penyimpangan temuan Aset

3 |Meningkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapat nilai kategori 95%
SAKIP minimal bernilai B

4 |Meningkatnya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 70%

melaksanakan SPIP formal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis

lainnya

5 [Meningkatnya implemntasi SPIP Persentase OPD yang mengimplementasikan 85%
SPIP

Program /Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.228.250.939
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
2. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp228.549.000

Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Pihak Kedua
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan

Drs. P
NIP. 196

NAWIARSIH
7 198903 1 003

Painan, Januari 2018

Pihak Pertama
Inspektur bantu I

SUDAR ,SP.MSi.
NIP. 19681216 199803 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : HERMAWAN, S.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu II
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama~

o =
Drs. YESPY NAWIARSIH HERMAWAN, S.T.
Nip. 1968101{7 198903 1 003 Nip. 19780306 200501 1 003




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

INSPEKTUR PEMBANTU II
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Peningkatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP 2
2 [Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas |Persentase OPD yang memiliki Laporan 90%
Keuangan Pemerintah Daerah yang baik
Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material 90%
Oleh BPK & Inspektorat
Persentase Obrik Yang Bebas Dari 90%
Penyimpangan temuan Aset
3 |Meningkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapat nilai kategori 95%
SAKIP minimal bernilai B
4 |Meningkatnya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 70%
melaksanakan SPIP formal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis
lainnya
5 |Meningkatnya implemntasi SPIP Persentase OPD yang mengimplementasikan 85%
SPIP
Program /Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.228.250.939
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
2. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp228.549.000

Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Pihak Kedua
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan

Drs. AWIARSIH
NIP. 196810717 198903 1 003

Painan, . Januari 2018

Pihak Pertama
Inspektys Pembantu II

HERMAWAN, S.T.
NIF. 19780306 200501 1 003




. PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ni:

Nama : IRZAL AZIZ, S.E., M.M.
Jabatan : Inspektur Pembantu III
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. NAWIARSIH
Nip. 19681017 198903 1 003

ZAL AZIZ, S.E., M.M.
1p. 19620928 198903 1 004




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
INSPEKTUR PEMBANTU III

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
&3] ) (3 @)
1 |Peningkatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP 9
2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas |Persentase OPD yang memiliki Laporan 90%

Keuangan Pemerintah Daerah yang baik
Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material 90%
Oleh BPK & Inspektorat
Persentase Obrik Yang Bebas Dari 90%
Penyimpangan temuan Aset
3 [Meningkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapat nilai kategori 95%
SAKIP minimal bernilai B
4 |Meningkatnya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 70%
melaksanakan SPIP formal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis
lainnya
5 |Meningkatnya implemntasi SPIP Persentase OPD yang mengimplementasikan 85%
SPIP
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.228.250.939
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
2. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp228.549.000

Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Pihak Kedua
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan

Drs.
NIP, 1968

P¥YNAWIARSIH
7 198903 1 003

Painan, . Januari 2018

Pihak Pertama
tur Pembantu III

AL AZIZ, S.E., M.M.
. 19620928 198903 1 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ni:

Nama : AFRIJON, S.H.

Jabatan : Inspektur Pembantu IV
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Drs. YE NAWIARSIH
Nip. 1968101F 198903 1 003 Nip. 196802{2 198903 1 005




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

INSPEKTUR PEMBANTU IV
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

(1) (2) (3) (4)

1 |Peningkatan Kapabilitas APIP Level Kapabilitas APIP 9

2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang berkualitas |Persentase OPD yang memiliki Laporan 90%
Keuangan Pemerintah Daerah yang baik
Persentase Obrik yang Bebas Temuan Material 90%
Oleh BPK & Inspektorat
Persentase Obrik Yang Bebas Dari 90%
Penyimpangan temuan Aset

3 |Meningkatnya Pengelolaan SAKIP Pemda Persentase OPD yang mendapat nilai kategori 95%
SAKIP minimal bernilai B

4 |Meningkatnya kompetensi SDM APIP yang Persentase peluang mengikuti pendidikan 70%

melaksanakan SPIP formal, diklat kepemimpinan dan diklat teknis

lainnya

5 |Meningkatnya implemntasi SPIP Persentase OPD yang mengimplementasikan 85%
SPIP

Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal Rp2.228.250.939
dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan KDH
2. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp228.549.000

Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Pihak Kedua
Inspektur Kabupaten Pesisir Selatan

Drs.
NIP. 1968

IINAWIARSIH
198903 1 003

Painan, . Januari 2018

Pihak Pertama
Inspek

NIP.196802\12 198903 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : RIO SYANDRA, SST., ST.
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018

Pihak Kedua, Pihak Pextama,
EMILALDYIZA, S.Sos., MM. RIO SYAND@QA, SST., ST.
Nip. 19670927 198903 2 001 Nip. 19810707 200501 1 010




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 |Tersedianya SOP Pengawasan Jumlah SOP yang dipedomani 26
2 |Tersedianya sarana dan prasarana Persentase kecukupan saran dan 75%
prasarana yang dibutuhkan
3 |Meningkatnya peluang pendidikan dan pelatihan Persentase APIP mengikuti 70%
pendidikan dan pelatihan
4 |Meningkatnya kuantitas dan kapasitas APIP Persentase kecukupan APIP sesuai 65%
kebutuhan
5 |Meningkatnya peluang pendidikan formal, Jumlah ASN yang mendapat 50 orang
kepemimpinan dan teknis sesuai kebutuhan daerah kesempatan yang mengikuti
pendidikan
Program/Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik Rp 49.800.000
2 Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp 82.800.000
3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 57.205.391
4 Penyediaan Jasa Perbaikan Peralatan Kerja Rp 24.350.000
S Penyediaan alat tulis kantor Rp 31.655.923
6 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 22.793.564
7 Penyediaan Komponen Installasi Listrik/Penerangan Rp 12.738.000
Bangunan Kantor
8 Penyediaan Bahan Bacaan Dan Peraturan dan Rp 6.400.000
Perundang-undangan
9 Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 43.610.000
10 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Ke Luar Daerah Rp 92.000.000
17 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah Rp 53.325.000
12 Penyebarluasan Informasi Pembangunan Rp 35.000.000
13 Pengadaan perlengkapan gedung kantor Rp 3.000.000
14 Pengadaan peralatan gedung kantor Rp 9.000.000
15  Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp 40.000.000
16  Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan Rp 225.742.000
dinas/operasional
Jumlah Rp 789.419.878
Painan, Januari2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubag Umum d epegawaian

Emilaloyiza, S.Sos./ MM.
NIP. 19670927 198903 2 001

dra, §ST., ST.
NIP.19810707 200501 1 010




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
1ni:

Nama : ZURWIN
Jabatan : Kasubbag Evaluasi dan Pelaporan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., MM.
Jabatan : Sekretaris
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

+ ZURWIN
Nip. 1967¢927 198903 2 001 Nip. 19620614 198703 1 002




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAG EVALUASI DAN PELAPORAN

No.

~ Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya Kepatuhan OPD terhadap aturan yang berlaku |Persentase OPD yang melakukan 90%
dalam melaksanakan kegiatan kegiatan sesuai aturan
2 |Meningkatnya tindaklanjut Hasil Pengawasan dan Persentase Obrik yang 90%
pemeriksaan oleh setiap OPD ditindaklajuti
3 |Meningkatnya kualitas evaluasi akuntabilitas kinerja Persentase hasil rekomendasi 90%
yang ditindaklanjuti
Program /Kegiatan Anggaran
1 Pelaksanaan Pengawasan internal secara berkala Rp 1.051.610.535
2 Penanganan kasus pengaduan dilingkungan Pemerintah Rp 632.026.454
Daerah
3 Inventarisasi temuan pengawasan Rp 24.345.000
4 Tindaklanjut hasil temuan pengawasan Rp 458.379.450
S Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Rp 16.986.500
6 Evaluasi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Rp 23.362.500
7 Evaluasi Rencana Kerja dan Anggaran (RKA) SKPD Rp 21.540.500
Jumlah Rp 2.228.250.939
Painan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris Kasubbag Eval

Emil
NIP. 19

VI;Z&, S.S0s. | MM,
27 1989 2001

NIP. 19620614 198703 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ni:

Nama : SITI WAHYU WIDAYAT, A.Md.
Jabatan : Kasubbag Perencanaan dan Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EMILALOVIZA, S.Sos., M.M.
Jabatan : Sekretaris

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2018

Pihak Kedua, Pih ertama,
b g
)
EMILAL ZA, S.Sos., M.M. SITI WAHYU WIDAYAT, A.Md.

Nip. 19670927 198903 2 001 Nip. 19700912 199303 2 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018
KASUBBAG PERENCANAAN DAN KEUANGAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Meningkatnya penggunaan e-SAKIP Jumlah OPD yang menggunakan 45 OPD
aplikasi sesuai ketentuan
2 |Meningkatnya kemampuan ASN dalam menganalisa resiko |Persentase pelaksana kegiatan yang 95%
kegiatan mampu menganalisa resiko
3 |Tersedianya aturan dari berbagai komponen SPIP Persentase aturan SPIP yang 95%
Persentase aturan SPIP yang ditetapkan ditetapkan
4 |Tersosialisasinya berbagai aturan yang telah ada Persentase meningkatnya 95%
pemahaman ASN tentang SPIP
5 |Evaluasi terhadap aturan yang telah dijalankan Persentase OPD yang telah 95%
menjalankan aturan SPIP
Program /Kegiatan Anggaran
1 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp 82.800.000
2 Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 31.655.923
3 Penyediaan barang cetakan dan penggandaan Rp 22.793.564
Jumlah 137.249.487
Painan, Januari 2018
Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris

Emilalovyiz
NIP. 1967Q927 198903 2 001

Kasubag Perencanamn dan Keuangan

i
Siti Wahyu Widayat, A,Md,

NIP.19700912 199303 2 001




