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PESISR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ig KECAMATAN AIRPURA

JI. Tamuan, Kode Pos : 25671
% airgurakec@gmail.com 1] Kecamatan Airpura

PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini :

Nama : MUKHTAR IS, SE
Jabatan : Camat Airpura
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : H. HENDRAJONI, SH, MH
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Painan, 30 Juni 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
WNLPE/S‘;ISIR SELATAN CAMAT AIRPURA
7\ f r Y A8,

“HrHENDRAJONI, SH, MH MUKHTAR IS, SE
NIP. 196806111993031006
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PESISR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ig KECAMATAN AIRPURA

JI. Tamuan, Kode Pos : 25671_

% Airpurakec@gmail.com Lf] Kecamatan Airpura

PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini :

Nama : SURMAYENTI, S.Sos

Jabatan . Sekretaris Kecamatan Airpura
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKHTAR IS, SE

Jabatan : Camat Airpura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 30 Juni 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
CAMAT AIRPURA SEKRETARIS KECAMATAN

MUKHTAR IS, SE SURMAYENTI, S.Sos
NIP. 196806111993031006 NIP. 19691023 198903 2 001
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PESISR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ig KECAMATAN AIRPURA

Tamuan, Kode Pos : 2567

% Airpurakec@gmail.com Lkl Kecamatan Airpura

PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini :

Nama : MILA MARTA, SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUKHTAR IS, SE
Jabatan : Camat Airpura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 30 Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
: CAMAT AIRPURA KEPALA SEK&PEMERINTAHAN
"/
MUKHTAR IS, SE MILA MARTA, SE

NIP. 196806111993031006 NIP. 198610262010012009
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PESISR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ig KECAMATAN AIRPURA

Tamuan, Kode Pos : 25671

% Airpurakec@gmail.com Lkl Kecamatan Airpura

PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini :

Nama : APRAL, SH

Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan dan Perekonomian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKHTAR IS, SE

Jabatan : Camat Airpura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 30 Juni 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

“CAMAT AIRPURA KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN
—JU\ PER

T T
~

J <

MUKHTAR IS, SE

o

APRAL, SH
IP. 19721201 200212 1 003

NIP. 196806111993031006
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PESISR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ig KECAMATAN AIRPURA

Tamuan, Kode Pos : 25671 |

% Airpurakec@gmail.com Lf] Kecamatan Airpura

PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini :

Nama : SYAIFUL BAHRI, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKHTAR IS, SE

Jabatan : Camat Airpura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 30 Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
'4““«lyIAT AIRPURA KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN
\ KYAT
’ MUKHTAR IS, SE SYAIFUL BAHRI, S.Pd

NIP. 196806111993031006 NIP. 199630412 198303 1 007
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PESISR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ig KECAMATAN AIRPURA

Tamuan, Kode Pos : 25671

% Airpurakec(_@gmail.com £ Kecamatan Airpura

PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini :

Nama : AFDAL, SH
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : MUKHTAR IS, SE
Jabatan : Camat Airpura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 30 Juni 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
. SAMAT AIRPURA KEPALA SEKSI PELAYANAN

ffffff

MUKHTAR IS, SE AFDAL, SH
NIP. 196806111993031006 NIP. 19721201 200212 1 003
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PESISR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ig KECAMATAN AIRPURA

Tamuan, Kode Pos : 25671 |

% Airpurakec@gmail.com Lf] Kecamatan Airpura

PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini :

Nama : MARTIUS

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MUKHTAR IS, SE

Jabatan : Camat Airpura
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 30 Juni 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

2 SAMAT AIRPURA KEPALA SEKSI KETENTRAMAN
DAN KETERTIBAN

MUKHTAR IS, SE MARTIUS
NIP. 196806111993031006 NIP. 19630915 198703 1 005
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PESISR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ig KECAMATAN AIRPURA

Tamuan, Kode Pos : 25671 |

% Airpurakec@gmail.com Lf] Kecamatan Airpura

PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini :

Nama - MAIDIARTY
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perancanaan Keuangan dan
Pelaporan

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : SURMAYENTI, S.Sos
Jabatan : Sekretaris Kecamatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 30 Juni 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN PERANCANAAN
KEUANGAN DAN PELAPORAN

SURMAYENTI, S.Sos MAIDIARTY
NIP. 19691023 198903 2 001 NIP. 19700507 199403 2 005
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PESISR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ig KECAMATAN AIRPURA

Tamuan, Kode Pos : 25671

% Airpurakec(_@gmail.com L1 Kecamatan Airpura

PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini :

Nama : MASJIDIL

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SURMAYENTI, S.Sos

Jabatan : Sekretaris Kecamatan
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 30 Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
SEKRETARIS KECAMATAN KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN
KEPEGAWAIAN
SURMAYENTI, S.Sos MASJIDIL

NIP. 19691023 198903 2 001 NIP. 19640407 198602 1 002
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PESISR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ig KECAMATAN AIRPURA

Tamuan, Kode Pos : 25671

% Airpurakec@gmail.com Lkl Kecamatan Airpura

PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini :

Nama : AZWIR

Jabatan : Staf Seksi Ketentraman dan Ketertiban
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : MARTIUS

Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 30 Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN STAF SEKSI KETENTRAMAN DAN
DAN KETERTIBAN KETERTIBAN
—
MARTIUS AZWIR

NIP. 19630915 198703 1 005 NIP. 19790729 200701 1 003


mailto:Airpurakec@gmail.com

PESISR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

\ig KECAMATAN AIRPURA

Tamuan, Kode Pos : 25671

% Airpurakec@gmail.com 1] Kecamatan Airpura

PERUBAHAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan
dibawabh ini :

Nama : NELDA IRMAWILI

Jabatan . Staf Seksi Kesejahteraan Rakyat
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SYAIFUL BAHRI, S.Pd

Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Rakyat
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan.
Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka penghargaai dan sanksi.

Tamuan, 30 Juni 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN STAF SEKSI KESEJAHTERAAN
MASYARAKAT MASYARAKAT

NELDA IRMAWILI
NIP. 19630221 198602 2 003

SYAIFUL BAHRI, S.Pd
NIP. 199630412 198303 1 007
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

CAMAT AIRPURA

KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

Sebelum Sesudah
(1) ) 3 4 ©)
1 |Meningkatnya Pelayanan PATEN Fas.ili.tasi Pelayan Adm?n.istrasi Bidang 85% 90%

Perizinan dan Non Perizinan
Peningkatan Nilai LAKIP Kantor Camat [Nilai LAKIP Kantor Camat BB BB+
2 Terlak§ananya Pempinaan Melak;anakan pembinaan keuangan 10 Nagari 10 Nagari
Pemerintahan Nagari nagari
Program Anggaran

Sebelum Sesudah
1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 217,988,183 137,774,150
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 137,450,909 122,337,472
3 Program Pengembangan Lingkungan Sehat 5,250,000 -
4  Program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan 4,780,000 -
5 Program Pemberdayaan Lembaga Sosial Masyarakat/Nagari 54,165,000 10,070,000
6 Program perencanaan pembangunan daerah 11,590,000 11,315,000
7 Program Pembinaan dan Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa/Nagari 5,280,000 3,780,000
8 Program Pemantapan Otonomi Daerah 8,575,000 4,975,000
9 Peningkatan IMTAQ 66,480,858 -
10 Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan 39,360,000 -

Jumlah 550,919,950 290,251,622

Painan, 30 Juni 2020

CAMAT AIRPURA
\=N PESISIR SELATAN

KABULY

N

U85 MUKHTAR IS, SE

NIP. 196806111993031006




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SEKRETARIS KECAMATAN AIRPURA

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 |Terlaksananya pelayanan administrasi kecamatan Persentase Terlaksananya Pelayanan 100%
va pelay Administarsi Perkantoran secara efektif

Terpenuhinya dokumen perencanaan, keuangan dan Tersedianya Dokumen perencanaan, .

2 pelaporan keuangan dan pelaporan 100%
Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur yang tersedianya sarana dan prasarana aparatur

3 [representatif dalam rangka pelaksanaan tugas yang yang menunjang kinerja aparatur dinas 100%
professional

Program Anggaran

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 31,712,500
Kegiatan :
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi luar daerah Rp 3,172,500
Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam daerah Rp 28,540,000
Jumlah: Rp 31,712,500

CAMAT AIRPURA

MUKHTAR IS, SE
NIP. 196806111993031006

Tamuan, 30 Juni 2020
SEKRETARIS KECAMATAN

SURMAYENTI, S.Sos
NIP.19691023 198903 2 001




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN KECAMATAN AIRPURA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya sarana dan prasarana aparatur |- tersedianya sarana dan prasarana 100%
yang representatif dalam rangka pelaksanaan aparatur yang menunjang kinerja aparatur
tugas yang professional dinas
Program Anggaran
1 Program pelayanan administrasi Rp 22,261,350
perkantoran
Kegiatan :
Penyediaan alat tulis kantor Rp 16,847,500
Penyediaan barang cetakan dan
penggandaan Rp 3,888,000
Penyediaan komponen intslasi
listrik/penerangan bangunan kantor Rp 1,525,850
Jumlah Rp 22,261,350

SEKRETARIS KECAMATAN

SURMAYENTI, S.Sos
NIP.19691023 198903 2 001

Tamuan, 30 Juni 2020
KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

MASJIDIL

NIP. 19640407 198602 1 002




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN KECAMATAN AIRPURA

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Terpenuhinya Dokumen SPP dan SPM LS, UP, Jumlah SPP dan SPM LS 20 dokumen
GU dan TU Jumlah SPP dan SPM UP/GU/TU 14 dokumen
2 |Terpenuhinya Dokumen Perencanaan dan Jumlah dokumen yang disiapkan di 3 dokumen
Pelaporan Jumlah dokumen yang disiapkan di awal| 4 dokumen
Program Anggaran
1 Program pelayanan administrasi perkantoran Rp 70,378,200
Kegiatan :
Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp 38,933,800
Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp 15,722,200
Penunjang operasional perencanaan dan Rp 15,722,200
pelaporan
1 Program Peningkatan Sarana Dan Prasarana Rp 47,022,563
Kegiatan :
P_emellharaap rutin/berkala kendaraan Rp 47,022,563
dinas/operasional
Jumlah: Rp 117,400,763

SEKRETARIS KECAMATAN

SURMAYENTI, S.Sos
NIP.19691023 198903 2 001

Tamuan, 30 Juni 2020

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN, KEUANGAN

DAN PELAPORAN

MAIDIARTY

NIP. 19700507 199403 2 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN KECAMATAN AIRPURA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya pengetahuan dan pemahaman Jumlah nagari yang diberikan 10 Nagari
aparatur nagari dalam pengelolaan administrasi sosialisasi dan pembinaan
keuangan nagari Jumlah aparatur nagari yang dibina 30 Orang
2 |Meningkatnya Penerimaan Realisasi Penerimaan PBB Kecamatan 70%

Pendapatan Pajak Daerah Airpura
Program Anggaran

1 Program Pembinaan dgn Fasilitasi Pengelolaan Rp 3,780,000
Keuangan Desa/Nagari
Kegiatan:
Fasilitasi, Monitoring dan Evaluasi Pengelolaan Keuangan Rp 3,780,000
dan Pemerintahan Nagari

1 Program Peningkatan sarana dan prasarana Rp 71,614,909
Kegiatan :
Pemgadaan peralatan gedung kantor Rp 6,000,000
Pemeliharaan rutin/berkala rumah dinas Rp 11,292,914
Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp 54,321,995
Jumlah: Rp 75,394,909

CAMAT AIRPURA

VMUKHTAR IS, SE
NIP. 196806111993031006

Tamuan, 30 Juni 2020

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

"/

MILA MARTA, SE
NIP. 198610262010012009




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN PEREKONOMIAN

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Terselenggaranya kegiatan Musyawarah . Jumlah pembinaan dalam rangka 20 Kegiatan
Rencana Pembangunan di Kecamatan Airpura pelaksanaan Pra Musrenbang dan
Musrenbang Nagari
. Jumlah peserta yang mengikuti 165 Orang

Musrenbang Kecamatan

1

Program

Program Perencanaan Pembangunan Daerah
Kegiatan :

Penyelenggaraan Musrenbang RKPD

Jumlah

CAMAT AIRPURA

~NMUKHTAR IS, SE
NIP. 196806111993031006

Anggaran

Rp 11,315,000
Rp 11,315,000

Tamuan, 30 Juni 2020

KEPALA SEKSI PEMBERDAYAAN DAN

PEREKONOMIAN

=z

APRAL, SH
NIP. 19721201 200212 1 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI PELAYANAN

No.

Sasaran Program/Kegiatan

Indikator Kinerja

Target

-

2

3

Terlaksananya pelayanan administrasi Terpadu
Kecamatan

Persentase Terlaksananya Pelayanan
Administarsi Terpadu Kecamatan secara
efektif

100%

Program

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

Kegiatan :

Penyediaan jasa komunikasi sumber daya air
dan listrik

Penyediaan bahan bacaan dan peraturan
perundang undangan

Penyediaan makanan dan minuman

Jumlah:

CAMAT AIRPURA

95 MURHTAR 1S, SE
NiF:196806111993031006

Anggaran
Rp 24,079,900
Rp 9,599,900
Rp 1,800,000
Rp 12,680,000
Rp 24,079,900

Tamuan, 30 Juni 2020
KEPALA SEKSI PELAYANAN

AEDAL, SH
NIP. 19630608 198303 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN AIRPURA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Terlaksananya kegiatan Upacara HUT RI di Jumlah upacara PHBN yang dilaksanakan 12 Bulan
Kecamatan
2 |Meningkatnya Penyelenggaraan Pembinaan - Jumlah Pembinaan PKK Nagari - |- 10 Nagari
PKK dan Penyelenggaraan Bulan Bakti Gotong |Jumlah Pelaksanaan Bulan Bakti Gotong - 10 Nagari
Royong Royong
Program Anggaran
1 Program PemberdayaanLembaga Sosial dan Ekonomi
Masyarakat/Nagari
Kegiatan:
Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga Sosial dan Ekonomi Rp 1,840,000
Masyarakat
Memasyarakatkan olah raga di Desa/Nagari Rp 8,230,000
Jumlah: Rp 10,070,000

CAMAT AIRPURA

VMIUKHTAR IS, SE
NIP. 196806111993031006

Tamuan, 30 Juni 2020
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

SYAIFUL BAYRI, S.Pd
NIP. 19630412 198303 1 007




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT KECAMATAN AIRPURA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
Menyiapkan Dokumen-dokumen Tersedianya Dokumen-dokumen
Penyelenggaraan Pembinaan BKMT, Penyelenggaraaan Pembinaan BKMT,
1 Lembaga didikan subuh dan pembinaan Lembaga Didikan Subuh dan Pembinaan 12 Bulan
sosial, dan generasi muda Sosial, san Generasi Muda
Menyiapkan Dokumen-dokumen Tersedianya Dokumen-dokumen - 10 Nagari
2 Penyelenggaraan Pembinaan PKK dan Penyelenggaraan Pembinaan PKK dan - 10 Nagari

Penyelenggaraan Bulan Bakti Gotong Royong

Pelenggaraan Bulan Bakti Gotong Royong

KEPALA SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

SYAIFUL BAHRI, S.Pd
NIP. 19630412 198303 1 007

Tamuan, 30 Juni 2020

STAF SEKSI KESEJAHTERAAN RAKYAT

y

NELDA IRMAWIL I

NIP. 19630221 198602 2 003




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN AIRPURA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 [Meningkatnya Ketentraman ketertiban umum Terlaksananya Ketentraman ketertiban umum 12 Bulan
dan perlindungan masyarakat dan perlindungan masyarakat
Terlaksanannya Upacara HUT RI dan 12 Bulan

2 |Menyelenggarakan pelaksanaan peringatan hari
besar nasional

Upacara Peringatan Hari Besar Lainnya

Program

1 Program Pemantapan Otonomi Daerah

Kegiatan :

Koordinasi dan Pembinaan Kewilayahan
Program pengembangan wawasan
kebangsaan

Keaiatan :

Pelaksanaan peringatan hari besar nasional

Jumlah:

2 EAMAT AIRPURA

MUKHTAR IS, SE
NIP. 196806111993031006

Anggaran
Rp 4,975,000
Rp -
Rp 4,975,000

Tamuan, 30 Juni 2020

KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN

MARTIUS

NIP. 19630915 198703 1 005




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN KECAMATAN AIRPURA

No. Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target

1 2 3 4

1 |Menyiapkan dokumen Ketentraman ketertiban [Tersedianya Dokumen-dokumen Ketentraman| 12 Bulan

umum dan perlindungan masyarakat ketertiban umum dan perlindungan
2 Menyiapkan dokumen upacara pelaksanaan L%rieg;znyag okumer;—quun:en Hpcha ra 12 Bulan
peringatan hari besar nasional . an Upacara Feringatan Hari besar
Lainnya
Tamuan, 30 Juni 2020
KEPALA SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN STAF SEKSI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
—
MARTIUS AZWIR

NIP. 19630915 198703 1 005 NIP. 19790729 200701 1 003



