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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

“wiem semcka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
SeSirenias pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

“ET2 EDI SUMARTEN. SH
BOGE e Sekretaris Umum dan Kepegawaian
Seias uinya disebutkan pihak pertama

NOFRIZAL., SH
Kasubag Umum Dan Kepegawaian

SeSasw stasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

S8 periama berjani akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
% rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
Wen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

ssan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
e San penanyian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

Painan, 13 Januari 2020

Pihak Pertama

&2 ,//‘ mum dan Kepegawaian Sekretaris Umum dan Kepegawaian
_f‘ : I.'I
./ i
s
NOFRIZAL. SH EDI SUMARTEN, SH

6310161986031010 NIP. 198001012007011006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

o C/NAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TaN LSS AN 2020
= " <=1 ) SEKRETARIS
SASASAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
@ 3) 4)
PSS == mespelaan peraturan perundang - mempelajari peraturan perundang - undangan 6 dokumen
——
S — Membuat surat - surat Dinas 6 Sokiues
h e Satan oot koordinasi Dinas Membual bahan rapat koordinasi Dinas 2 eovirien

1 _ |[Membuat laporan kegiatan bidang umum dan
Pm SDORER s=getan edang umum dan kepegawaian kepegawaian 2 dokumen
Bz = T Membuat hasil MPP 50 berkas
PR q - - |
Menyiapkan bahan usulan pangkat, gayi berkala 79 A
pegawal, bahan usulan karu isir, Karsu dan Askes
Membuat laporan kepegawaian dan daftar urut
kepangkatan (DUK) dan menyusun bezeting 2 dokumen
kepegawaian
S —— mendata sural masuk dan siat keluar dinas 2500 Eaion
TENSSE— Membuat kebenaran yazah 2 e
’ o~ Mengumpulkan Absen ASH dan Non ASN Dinas ; )
= St A 3 . s Fenadikan Dan Kebudaysan |p.rddian Dan Kebudayaan 12 dokumen
_ = Mengarsiokan arsip dinas pendidikan dan )
R¥em=rar & Dres Sencaien Dan Kebudayaan # 12 dokumen
v kebudayaan
Mengumpulkan dakumen - dokumen dinas pendidian
e hesmer - Xeoran Jnas 50 dokumen

dan kebudayzan

Painan, 13 Januari 2020

- ] , Sekretaris umum dan
==gean Umum dan Kepegawaian Kepsgawaish

W=D SH EDI SUMARTEN, SH
NIF =S8301151585031010 NIP. 188001012007011006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

“kslam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
Seronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  DONA DISMAYENI, A.Md
Jabatan : Pengelolah Kepegawaian
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : NOFRIZAL. SH
Jabatan : Kasubag Umum Dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubgg Umum dan Kepegawaian Pengelolah Kepegawaian

NOFRIZAL. SH DONA DISMAYKNI, A.Md
NIP. 196310161986031010 NIP. 198304132014072003




L]
PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
oFD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TASIN ANGGARAN : 2020
= 2ATANA : SEKRETARIS
W SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
n () 3 (4
L M So= T Belajar Menyiapkan surat izin belajar 560 berkas
¥ B S5 Wakd Seholah Menyiapkan SK Wakil Sekolah 342 berkas
£ Neegea |Menyediakan SK Perpustakaan Sekolah 114 berkas
S e Menyediakan SK Labor Sekolah 114 berkas
= W st Penganiar Pensiun Mempersiapkan surat Pengantar Pensiun 550 berkas
B Weaes st ot Alasan penting (umroh) Mempersiapkan urat cuti Alasan penting (umroh) 300 berkas
& W Usuiss Pangkat Pegawai Srukiural Mengetik Usulan Pangkat Pegawar Sruktural 250 berkas
& Mengelik Duk dan Bezeting Pagawal 1 dokumen
| Mengetik Usulan Penyesuaian liazah 350 berkas
|= Mengetik usulan Kans, Karsu dan Askes 350 berkas
1_ ’ Mengetik Rekomendasi Pindah Tugas 35 berkas
= Pengeloia Kearsipan (UF) Bidang Sekrefariat 12 Dokumen
R edit IPAK | Eunas 3 Mengetik Fefuiaan Angka Kredit (PAK ) (5 Raciraan
Funasional Guru

* === Sup Bagian Umum dan Kepegawaian

Painan. 13 Januari 2020
Pengelolah Kepegawaian

DONA DISMAYENI, A'Md
NIP. 198304132014072003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . YENI MARSHITA, S.ST, M.CIO
Jabatan : Pengadministrasi Perencanaan dan Program
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : IRVAN ABBAS, S.ST
Jabaran : Kasubag Perencanaan, Pelaporan Dan Penyelenggaraan Tugas Bantuan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
mi. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Pelaporan Dan Pengadmjaistrasi Perencanaan dan Program
Penyelgnecaraan Tyegs Bantuan 6

NIP. 198209192005011008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

: DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TASLUN ANGGARAN : 2020

: SEKRETARIS
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Merencanakan/ mengerjakan program kerja dan
=ncana program kerja dan anggaran berbasis kinerja berdasarkan anggaran berbasis kinerja berdasarkan tugas
SRS S fungsi Sub Bagian Perencanaan dan Pelaporan serta sumber daya [pokok dan fungsi Sub Bagian Perencanaan dan 12 Barkas
Semedoman kepada rencana strategis dinas sebagal pedoman Pelaporan serla sumber daya yang ada
s berpedoman kepada rencana strategis dinas
sebagal pedoman pelaksanaan {ugas
= cenatzusahaan tugas perencanaan dan pelaporan Me;ngelrjakar;npenatausahaan Rl peTaricangal 12 berkas
=
“=csan penyusunan Rencana Kerja Anggaran (RKA), Dokumen Membu;t penyum;‘nan RencanaAKer;a pgoaran
= Ssagaran (DPA) Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran (RKA), Dokumen Peiaksanaan Anggaran (DPA) 3 berkas
Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran
INPPA) dinas
Mengarsipkan Laporan Tahunan, Laporan
="c.moulan data dan penyusunan Laporan Tahunan, Laporan Akuntabiltas Kinerja Instansi Pemenintah
siansi Pemeriniah (LAK!P) dinas. bahan Laparan Keterangan (LAKIP) dinas, bahan Laporan Keterangan 5 Sl e
[LKP)) bahan Laporan Penyelenggaraan Pemeniniahan Pertanggungjawaban (LKP}), bahan Laporan - B
Penyelenggaraan Pemerintahan Dasrah (LFPD)
dinag dap Banataran Wineris Ainoe
Melakukan peremajaan data dalam sistem
infomast manajemen pendidikan nasional untuk 450 dokumen
tinakal kabipaten
Mengerakan tugas kedinasan lain vang aiberikan
“u3=s wedinasan lain yang diberikan oleh atasan batk secaralisan  |oleh atzsan baik secara lisan maupun terfulis 1A dilit
W == sesua fugas dan fungsinya unluk kelancaran pelaksanaan tugas |sesya tugas dan fungsinya untuk kelancaran 1 i
pelaksanaan tinas
Painan. 13 Januari 2020
WSSSec Ferencanaan Pelaperan dan Penyelenggaraan Tugas Bantuan Pengadministrasi Perencanaan dan
Progra
Pyia . SST YE ,5.8T, M.CIO
WS SE000192005011008 NIP. 198503104005012007
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
herorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama 3 KARDIMAS
Jabatan : Pengurus Barang Pengguna
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : ISMAN, SE. M. Si
Jabatan - Kasubag Keuagan dan Pengelolaan Barang Milik Dacrah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ni. dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja- tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
Linerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Januan 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubag Keuagan
Barang Milik

n Pengelolaan Pengurus Barang Pengguna

———
ISMANJSE, M. Si KARDIMAS
NIP. 197208052010011001 NIP. 196503172000121001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

oFe : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TA=UN ANGGARAN : 2020
T LMSANA : KEUANGAN
SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
2 3) (4)
aneniancaciMencatat Aset Tetap SKPD Mencatat Asel Tetap SKPD i dokumen
M eniansas) / Mencalat Aset Tetap Unit Kerja bawahan Mencatat Aset Tetap Umil Kerja 15 Kecamatan
) ara 5 i
L Bz Acara Serah Tenma BMD hasil Pengadaan Merntu@ Berila Acara Serah Terima BMD hasil 1 dokumen
Penaadaan
BlEmesn cafiar Inventaris Membuat Karlu Inventaris Ruang 1 dokumen
"o -.zn Penghapusan BMD yang tidak fayak pakai Menyusun daftar Inventaris 1 dokumen
I-s*h—— .= Penghapusan BMD melalui Softwere DPPKAD M;n;;bua! Usutan Penghapusan BMD yang ficak ey 1 dokumen
Mt Pernadaan BMD SKPD Mengek?ekum Penghapusan BMD melalui Softwere ' dokuren
5 DPPKAD
M= s> Penaentrian BMD hasil pengadaan SKPD Merekap Pengadaan BMD SKPD 1 dokumen
ugas Tambahan yang diberikan Atasan Melakukan Pengentrian BMD hasi pengadaan SKPD 1 dokumen

% == =2 = euagan dan Pengelolaan Barang Milik Daerah

A
SE. M. Si

Painan, 13 Januari 2020
Pengurus Barang Pengguna

KARDIMAS
NIP. 186503172000121001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MEFRI YONIF
Jabatan :  Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama ! ISMAN., SE. M. Si
Jabatan : Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Milik Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan. 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuaggn dan Pengelolan Barang Pengelolah Data
ISMAN/ SE, M. Si MEFRI YONIF

NIP. 197208052010011001 NIP. 19820403201001020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

b 1) : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TASUN ANGGARAN : 2020
FELAKSANA : KEUANGAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Memwapkan SPM Gaji Membuat SPM Gaji 12 dokumen
Moo Gaji Mengarsipkan Gaiji 12 dokumen

m *elengkapan SPJ-LS Pengadaan Barang/Jasa yang Memverivikasi kelengkapan SPJ-LS Pengadaan
Bendawara Pengeluaran yang diketahui/disetujui  |Barang/Jasa yang disampaikan Bendawara 150 dokumen
P £ Pengeluaran yang diketahui/disetujui oleh BPK

Wit kelengkapan SP LS, UP.SPP TU dan SPP LS Gaii sesuai |V ervikasi kelengkapan SP LS,UP.SPP TU dan

P ji i t 75 i

ketentuan aturan yang berlaku SPP LS Gaji sesuai dengan ketentuan aturan yang Kali
R d berlaku
I
W= kan Verfikasi SPP Verifikasi SPP 75 Kali
Sencanara Pembantu di Bidang SMP Bendahara Pembantu di Bidang SMP 8 dokumen
; . = i kin Din ndi 5
=== Tukin Dinas Pendidikan dan Kebudayaan r::fj;:::n ¥ Dinas Poadidian dan 12 dokumen
We=tantu Bendahara Pengeluaran Kantor Membantu Bendahara Pengeivaran kantor 24 fal

Painan, 13 Januan 2020
"~ ==.0ag Keuagan dan Pengelolan Barang Milik Daerah Pengelolah Data

=

MEFRI YONIF
= 1§7208052010011001 NP 18820403201001020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama - DIAN FITRI, A.M.d
Jabatan . Pengelolah Data Belanja dan Laporan Keuangan
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : ISMAN. SE. M. Si
Jabatan : Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Milik Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan. 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Pengelolah Data Belanja dan Laporan
Milik Daera Keuangan

ISMAN, SE, M. Si AN FITRLA.Md
NIP. 197208052010011001 NIP. 198705172011012018




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

\\sei=k<anakan Tugas tambahan yang diberikan atasan

dibenikan alasan

oF9 - DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

TA=UN ANGGARAN . 2020

SELAKSANA : KEUANGAN

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

| @ @ @
e=sanakan penyusunan anggaran Dinas Pendidikan dan IMelakukan penyusunan anggaran Dinas 05 hakae
W etudayzan (RKA) Pendidikan dan Kebudayaan ) b
e =okan Dokumen anggaran Dinas Pendidikan dan Menyiapkan dokuman anggaran Dinas % Barka
Beesiayaan Pendidikan dan Kebudayaan 2 o
F-_Ntrk Surat Dinas di Bidang Keuangan Membuat Sural Dinas Bidang keuangan 55 berkas
:

Eﬁmmstraﬁian | Persiapan Laporan Keuangan (SFJ) Dinas Pengarsipan Persiapan Laporan Keuangan ” S
==nsdikan dan Kebudayaan (3PJ) Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

-tz usulan biaya fambahan anggaran Dinas Pendidikan dan K Membuat usutan blaya !ambahan eiggare 96 dokumen
; Dinas Pendidikan dan Kebudayaan

Ne=tuat Laporan Kegatan Membuat laporan kegiatan 12 dokimen

Melaksanakan lugas tambanan yang 50 dfiiian

= =subag Keuagan Pengelofan Barang Milik Daerah

/

ISMAN, SE, M. Si
97208052010011001

Painan, 13 Januari 2020
Pengelolah Data Befanja dan laporan
teuangan

DIAN FITRI, A.Md
NIP. 198705172011012018
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama . RIKA SANDRA DEWI
Jabatan :  Bendahara
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : ISMAN, SE. M. Si
Jabatan :  Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Milik Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan. 13 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

an dan Pengelolan Barang Bendahara

o

ISMAN, SE, M. Si RIKA\SAND DEWI
NIP. 197208052010011001 NIP. 198210132010012021




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISAS| PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

TAHUN ANGGARAN : 2020

PELAKSANA : KEUANGAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Melaksanakan Tugas sebagal Bendahara Pengeluaran Menjalankan Tugas sebagai Bendahara Pengeluaran 100 berkas
2 |Pengadministras) Data Keuangan Mengumpuikan daftar keuangan 80 berkas
3 |Pembual daftar keuangan Mempersiapkan daftar keuangan 50 berkas
4 |Penyusun Laporan Keuangan Mengarsipkan laporan keuangan 485 dokumen
5 |Verfikator Verfikatar 465 dokumen
6 |Melakukan Pembayaran Pengelola Gayl 200 dokumen
7 |Pengelolz Zay Fengelola Ga)) 200 dokumen

Menjalenhan iuaas lzin yang diberkan olsh atasan "

8 Meiaksanakan Tugas tambahan yang diberikan atasan e i tbas 100 dakumen

dan Pengelolan Barang Milik Daerah

ISMAN, SE. M. Si
NIP, 197208052010011001

Painan. 13 Januari 2020

Bendahara

NIP. 198210132010012021
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ZULFAHMI
Jabatan . Pengadministrasi Keuangan
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : ISMAN. SE. M. Si
Jabatan : Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Milik Daerah
Selaku atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. '

Pihak kedua akan meiakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Pengadministrasi Keuangan
Milik Dagrah
L
ISMAN, SE, M. Si ZULFAHMI

NIP. 197208052010011001 NIP. 196511251985031003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2020
PELAKSANA - KEUANGAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
) 2 (3) (4
1 Mengelah KCB yang akan dienirikan Tengumpuman N8 Seccaly 255 berkas
iy Guru dan Pegawal
2 |Mengolah Inpasing Gajl 15 Kecamatan HE e tien 1K Spasing S 15 dokumen
dan Pegawal
= = = Mengolah Ga Dinas Pendidikan .
3 [Mengolah Gaji Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Dan Kebudayaan 12 dokumen
i . Memvervikasi SK Pensiun yang ;
4 |Mengecek SK Pensiun yang akan dt MPPkan akan di MPPKan 23 dakumen
Memverivikasi Pengisian Blangko
5  |Mengscek Pengisian Blangko Taspen yang sudah keluar sk pensiun |Taspen yang sudah keluzr sk 23 dokumen
pensiun
B Melaksanakan Tugas tambahan yang dibenkan atasan [V‘Enge_[;laha” Fuges tambalian 12 dokumen
g yang dicerikarn atasan
7 [Mengarsiphan File Dinas Mengumpulkan File Dinas 12 dokumen

Kasubag Keuagan dan Pengelolan Barang Millk Dasrah

Fainan, 12 Januarj 2020
Pengadministrasi Keuangan

ZULFAHMI
NIP 196511251985031003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : TRINI YUNIS
Jabatan :  Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : YUNISMA. SH
Jabatan ; Kasi Keaksaraan dan Kesetaraan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Januari 2020

Pthak Kedua Pihak Pertama

i Keaksaraan dan Kesetaraan Pengelolah Data

2

SH TRINI YUNIS
512121986032009 NIP. 198409162014072002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2020
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
. ) Mengumpulkan surat masuk seksi
ak
1 |Mengagendakan surat masuk seksi keaksaraan dan kesetaraan bidang PAUD keaksseaisn bidang PALD 80 berkas
) Mengekspedisikan surat kefuar seksi keaksaraan dan kesetaraan bidang PAUD |Mengarsipkan surat keluar seksi keaksaraan 80 berk
dan DIKMAS dan kesetaraan bidang PAUD G
; S - - ; Mengumpulkan surat dan naskah dinas
3 Mengarsipkan surat dan naskah dinas terkait pembinaan Kasi keaksaraan dan kit o eibironn Kaai koikeanaan dan 100 S
kesetaraan
kesetaraan
. M -l lak
4 IMengarsipkan laporan-laporan pelaksanaan kegiatan kez?agl:r:pulkan ESxvEopaian poreksiian 70 dokumen
; : M Ik h ili fak
5 |Mengarsipkan bahan pasilitas pelaksanaan tugas dan kegiatan i e o 100 berkas
tugas dan kegiatan
y 2 i dan bah tuk
Mengumpulkan data dan bahan untuk penyusunan kegiatan Seksi keaksaraan Wctaasnan dgta il ining
6 penyusunan kegiatan Seksi keaksaraan dan 80 berkas
dan kesetaraan
kesetaraan
7 Membantu menyusun bahan rencana kegiatan tahunan seksi keaksaraan dan  [lkutserta menyusun bahan rencana kegiatan %0 berk
Kesetaraan tahunan seksi keaksaraan dan kesetaraan erias
g : R AN ¥
Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh pimpinan TeIisE i e Yot dE et ol 20 dokumen

pimpinan

| Keaksarazan dan Kesetaraan

YUNISWW, S
NIP. 19651212 198603 2 009

Painan, 13 Januari 2020
Pengelolah Data

'/W”%

TRINI YUNIS

NIP. 198409162014072002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

HHE N Sabis. FSEABOD oD Email: info@disdik.pesisirselatankab.go.id

. disdik pesisirsclatankab.go.id
&4 PADAMU PESSEL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : GEFALDI MARVEN
Jabatan :  Pengelolah Pemanfaatan Barang Milik Daerah
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama ! ISMAN., SE. M .Si
Jabatan : Kasubag Keuangan dan Pengelolahan Barang Milik Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tangeung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan. 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

f dan Pengelolahan Pengelo emanfaatan Barang

Kasubag Keuang
aerah Milik D

Barang Milik

ISMAN, SE, M.Si GEF RVEN
NIP. 19f208052010011001 7198603102014071001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2020
PELAKSANA : KEUANGAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) {2 (3 (4)
1 [MengwentarisasiiMencatat Asel Telap SKPD Membual / Mencalat aset teiap SKPD 1 dokumen
2 [Mengeinventarisasi / Mencatat Asel Tetap Unit Kerja Membuat / Mencatat Aset tetap unit kerja 15 Kecamatan
" . Membuat Berita Acara Serah Terima BMD
3 IMembuat Berita Acara Serah Tenma BMD hasil Pengadaan 1 dokumen
hasil Pengadaan
4 |Membual Kartu Inventaris Ruang Membuat Kartu Inventans Ruang 1 dokumen
5  |Menyusun daftar Inventaris Mengarsipkan dafiar inventatis 1 dokumen
i Membuat Usulan Penghapusan BMD yang
I
o [Membuat Usulan Penghapusan BMD yang tidak layak pakal tidak layak pakai 1 dokumen
= Mengeksekus: Penghapusan BMD melalul
i gehsekus I P
Mengehsekus: Penghapusan BMD melalu Softwere DPPKAD Softwere DPPKAD 1 dokumen
8 |Merekap Pengadaan BMD SKFPD Mengarsipkan Pengadaan BMD SKPD 1 dokumen
g Melakukan Pengenirian BMD hasil pengadasn SKPD Melakukan Fengentrian BMD hasil : P

pengadaan SKPD

Painan, 13 Januari 2020

Kasubag Keugdan dan Pengelolaan Barang Milik Daerah

DI MARVEN
. 198603102014071001

ISMANJ SE, M. Si GE
NIFP 197208052010011001



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  ANDRIANTO
Jabatan :  Pengelolah Data Kelembagaan Kursus dan Pelatihan
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : RAMLILY.SH
Jabatan . Kasi Kursus/Pelatih dan Pendidikan Keluarga
Seiaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kursus/Pelatih dan Pendidikan Pengelolah Data Kelembagaan Kursus dan
Keluarga Pelati

Dy

RAMLLY, SH

NIP. 196301281986021003 NIP. 197810302007011005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2020
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Mengagendakan Sural masuk Paud e Ee SR 2 80 berkas
2 |Mengagendakan sural keluar Seksi Paud Mengarsipkan surat keluar Sekst Paud 80 berkas
M lkan laporan - |
3 |mengarsipkan laporan - laporan pelaksanaan kegialan Paud pj;E:;Z:”E:\f;;;af:f;auadmfan 100 berkas
Menaarsipkan Proposal-Proposal Kegiatan
4 |Mengumpulkan Proposal-Proposal Kegiatan Paud Paud 400 berkas
5 2 J i
Mengarsipkan SFJ perjalanan Dinas Sekst 100 Barka

N

Mengarsipkan SPJ perjalanan Dinas Seksi Paud

Paud

repala Seksi Kursus/Pelatihan dan Fendidikan Keluarga

-~

Ramli.Y SH
NIP.19630128 198602 1 003

Painan. 13 Januar 2020

NIP. 1978 1030£007011005



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ROSMADIANISMAR, SH
Jabatan :  Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama 1 TARMIZI. SH
Jabatan ’ Kasi Satuan Pendidik dan Peserta Didik PAUD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan. 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Satuan Pendidik dan Peserta Didik Pengelolah Data Kelembagaan Kursus dan
PAUD Pelatihan

TARMIZI, SH ROSMADIANIS , SH
NIP. 196908172008011003 NIP. 19680626 1990092001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH
OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN - 2020
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Mengarsipkan surat-surat masuk bagian
1 mengetk surat - surat dinas Seksi Pembinaan Satuan Pendidik dan 213 berkas
Peserta Didik PAUD
Merrbant < okan bahan kebiiak b e s ik Mengarsipkan surat-surat keluar bagian
2 Pendi d?;: ::IEEHLT;: Dz::i i i sl ¥ Seksi Pembinaan Satuan Pendidik dan 12 dokumen
Peserta Didik PAUD
Membantu menyiapkan pedoman pelaksanaan tugas dan Kegiatan  [Mempersiapkan surat untuk ditandatangani
3 1 dokumen
PAUD atasan.
- o R Mempersiapkan bahan kebijakan
4 Membantu menyiapkan bahan fasilitas pelaksanaan tugas di Kegiatan palekssiinan uriss Peididian Aick Uso 1 dShatinn
PAUD 2
Dini
Membantu menyiapkan bahan pengelolaan dan penyelenggaraan MRHpERA: podcin pel e
5 - viap peng PORYORR tugas dan kegiatan Pendidikan Anak Usia 12 berkas
PAUD "
Dini
Membantu menyiapkan bahan pelaksanaan evaluasi pengelolaan, Memprsiapkan bahan fasilitasi pelaksanaan
] satuan jalur, jenjang dan jenis pendidikan Anak Usia Dini Skala tugas dan kegiatan Pendidikan Anak Usia 1 dokumen
Kabupaten Dini
: =3 : : Mempersiapkan bahan pengelolaan dan
7 Membantu Mengarsipkan surat - surat Dinas di PAUD 12 dokumen

penyelenggaraan pendidikan anak usia dini

Kepala Seksi Satuan Pendidik dan Peserta Didik PAUD

TARMIZI, SH
NIP 196908172008011003

Painan, 13 Januar 2020
Pengelolah Data

e

ROSMADIANISMAR, SH
NIP. 19680626 1990092001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HENDRI, S.Pd

Jabatan : Pengelola Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : TARMIZI. SH
Jabatan : Kasi Pembinaan Satuan Pendidik dan Peserta Didik PAUD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan. 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pembinaan Satuan Pendidik dan Pengelola Data
Peserta Didik PAUD

for-

TARMIZI, SH HENDRI, S.Pd
NIP. 196908172008011003 NIP. 197902102014071003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN ;. 2020
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIKAN ANAK USIA DINI PENDIDIKAN MASYARAKAT
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
: : : Mengarsipkan surat-surat masuk bagian
Mengagendakan surat- ksi Pemb Sat 2 : i
1 F‘enizg( dan Peserta DT;:"PEE?JUR UGN o Reaen GEush Seksi Pembinaan Satuan Pendidik dan a0 berkas
Peserta Didik PAUD
Mengekspedisikan surat-surat keluar bagian Seksi Pembinaan Mengarmpk?n il keJualr Ibaglan
2 Satuan Pendidik dan Peserta Didik PAUD Seksi Pembinaan Satuan Pendidik dan 80 berkas
Peserta Didik PAUD
3 Mengonsep surat untuk ditandatangani atasan. Pa\dt::;prh]emapkan SHR i o dmagent 100 berkas
: b - Mempersiapkan bahan kebijakan
Pendidikan Anak
4 Mgnyrgpkan Nl sCciian peltiaciani tns S A pelaksanaan urusan Pendidikan Anak Usia 60 dokumen
Usia Dini S
Dini
] : 7ol Mempersiapkan pedoman pelaksanaan
kegiatan Pendidik
5 Menyrapﬁan .pt.edcman Bk fuges cokagran Pen ke tugas dan kegiatan Pendidikan Anak Usia 150 berkas
Anak Usia Dini ik
Dini
Menyiapkan bahan fasilitasi pelaksanaan tugas dan kegiatan Memprs:apkar? e fﬂsi.ltas' i
6 i A tugas dan kegiatan Pendidikan Anak Usia 67 berkas
Pendidikan Anak Usia Dini i
Dini
- Menyiapkan bahan pengeloiaan dan penyelenggaraan pendidikan  |Mempersiapkan bahan pengelolaan dan
i i : refi HIa. 84 berkas
anak usia dini penyelenggaraan pendidikan anak usia dini.
Mempersiapkan bahan penyediaan batuan
8 Menyiapkan bahan penyediaan batuan biaya penyelenggaraan biaya penyelenggaraan pendidikan anak usia 56 bt
pendidikan anak usia dini nonformal sesuai kewenangannya. dini nonformal sesuai kewenangannya.
9 Menyiapkan perencanaan kebutuhan pendidik dan tenaga pendidikan Mﬁ%iiapkan pe'renca{r;zakn teoubmen s dok
anak usia dini sesuai kewenangannya. e .an TRRER. pRACIING Sncl Ui o il
dini sesuai kewenangannya.

Kepala Seksi Satuan Pendidik dan Peserta Didik PAUD

TARMIZI, SH
NIP. 196908172008011003

Painan, 13 Januari 2020
Pengelolah Data

HENDRI, S.Pd
NIP. 197902102014071003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

" Email: info@disdik pesisirselatankab.go.id

disdik.pesisirselatankab.go.id
%7 PADAMU PESSEL

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  HARLUS
Jabatan :  Pengelolah Kurikulum
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : DARMAWI, S.Pd. M.Pd
Jabatan : Kasi Kurikulum dan Penilaian SD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan. 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Kurikulum dan Penilaian SD Pengelolah Kurikulum
W 4
- /
ARMAWI, S.Pd, M.Pd HA /S

NIP. 19710906199603 1003 NIP. 196501051986021004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

TAHUN ANGGARAN : 2020

PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SD
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
i . : Melakukan penyusunan anggaran
’ Me;lar.am yakan penyusunan anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan Dinas Pendidiikan dan Kebudayaan g5 b
[RKA) / Bidang Pembinaan SD
bidang SD
Vo : = Mempersiapkan dokumen anggaran
7 Il\flerux,lap"kan_[}okumgn anggaran Dinas Pendidikan dan Kebudayaan / i Pencidikan cian Kabuekiysan % il
Hidang Pembinaan 5D 5
- bidang SD
3 Melaksanakan Tugas sebagal FPTK Menjalankan tugas sebagai PPTK 3 berkas
4 Pengadministrasian / Persiapan Laporan Keuangan (SPJ) Dinas Pendidikan |Pengarsipan dala dibidang pembinaan 19 dokumen
dan Kebudayaan / Bidang Pembinaan SD SD :
: Wembuat usulan biaya tambahan anggaran Dinas Pendidikan dan pistiG Ustioebays [amb@han & )
o ok i = anggaran Dinas Pendidikandan % dokumen
Kebudayazn [/ Bidang Pembinaan 5D ; ; R
- Kebudayaan bidang S0
6 Membuat Laporan Kegiatan Membuat laporan kegiatan 12 aokumen
laks : 1
7 Melaksanakan Tugas tambahan yang dibenikan atasan e e 50 dokumen
diberikan alasan
Q 1L H
- Iengarsipkan surat dinas Mengumpuikan surat dinas 250 etk 2

0w

Menustk Amprah Non PRNS

Membuat amprah Non PNS

Ke ksi Kurikulum dan Penilaian SD

NIP. 157109061596031003

Painan, 13 Januari 2020

Pengelolah Kurikulum

HARLYS

/

NIP. 186501051986021004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  TOMMI YULI HENDRIS.Pd
Jabatan :  Analisis Peserta Didik dan Pembangunan
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama :  ADE BETHEN PARSILIA, SE, M.Si
Jabatan :  Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter Sekolah Dasar
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaiuasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan. 13 Januari 2020

Pihak Kd&dua Pihak Pertama

Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Analisis Peserta Didik dan
Karakter S¢kolah Dasar Pembangunan

TOMMI YULI HENDRIS.Pd
NIP. 198607202014071002

NIP. 1979123 2007012010



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN . 2020
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SD
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
. . Men kan dan mengolah daia bantuan siswe
1 |Merekap dan mengolah data bantuan siswa miskin dan sisiwa berprestasi bt e 30 berkas
miskin dan sisiwa berprestasi
. Mengarsiphan data tenlang pelaksanaan
- [Mengumpulkan dafa tentang pelaksanaan pembinaan minat, bakat ; : 7
2 _QF:HQ‘ don pembinasn karakder peserts didik Sekalah Dasar pembinaan minal, bakat prestas: dan pembinaan 45 berkas
aleaiinad iy P i karakter peseria didik Sekolah Dasar
Membuat suraf rekomendasi muiasi siswa
3 |Mengelik Sural Rekomendasi Mutasi Siswa 450 surat
Melakukan fugas sebaga Bendahara Pengeluaran
" Melaksanakan tugas sebagai Bendahara Pengelusran Pembantu Bidang  |Pembanty Bidang Pembinazan Sekalah Dasar 18 dokuiinan
Pembinaan Sekolah Dasar
£ |Melakukan Pembayaran sesual dengan Anggaran Kegialan Bidang Melakukan Pembayaran sesuai dengan Anggaran 18 Al
" |Pembinaan Sekolah Dasar Kegialan Bidang Fembinaan Sekolah Dasar
‘ Pengadministrasian/Pengarsipan dala keuanaan Bidang Pembinaan IMengarsipkan data | suanaan Bidang Pembinaan =51 el
" |Sekolah Dasar Sekolah Dasar - siadihs
Membuat oran Kegiatan Bidang Pembinaar F
7 |Membuat Laporan Kegigtan Bidang Pembinaan Sekolah Dasar vien ; uat Laporan Kegialan Bidang Pembinzan 18 dokumen
Sekolah Dasar
8 Menyusun laporan keuangan Bidang
Penyusun laporan keuangan Bidang Pembinaan Sekoiah Dasar Pembinaan Sekolah Dasar '8 dokumen
i mengerjakan tugas tambahan yang diberikan 2
Melaksanakan tugas tambahan yang dibenkan atasan Aaeal oo berkas

Kepala Seksi Peserta didik dan Pembangunan Karakter SD

ADE BETHEMPARSILIA, SE, M.Si
NIP. 11979123%2007012010

Painan, 13 Januan 2020

Analisis Peserta Didik dan Pembangunan

~

TOMMI YULI HENDRI,S.Pd
NIP. 198607202014071002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : IRMAN DAHLAN
Jabatan :  Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : EDI WARMAN.ST, MT
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana SD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kelembagaan dan Pengelolah Data
Sarana Prasarana SD

RWAN, ST, MT IRMAN DAHLAN
NIP.[197702272008011003 NIP. 196210011988031006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2020
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SD
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Membantu Menyiapkan bahan fasilitas pelaksanaan tugas dan program kegiatan Menyiapkan bahan fasilitas) pelaksanaan
tugas dan program kegiatan 23 dokumen
2 [Mengetik hasil konsep rencana kebutuhan sarana prasarana pendidikan SD dan Membuat hasil konsep rencana kebuluhan
Sekolah berdasarkan usulan dari unit kerja sarana dan prasana pendidikan SD dan : o
sekolah berdasarkan usulan danunit kerja il
3 |Mengetik surat dinas yang berhubunigan dengan kegiatan sarana prasarana SD Membuat surat dinas yang berhubungan
untuk ditandatangani atasan. dengan kegialan sarana prasanan SD 20 bk
uniuk ditandatangani atasan
4 |Memeriksa hasil kerja staf agar pelaksanaan kegiatan sesual dengan petunjuk dan  [Menelii hasil kena staf agar pelaksanaan
kefentuan keglatansesuaidengan petunjuk dan R
xetentuan 3 dokumen
5 |Membantu Melakukan monitoring dan evaluas terhadap pelaksananaan kegiatan  [Ikut sera melakukan monitoning dan
yang lelah ditelapkan evaluasi terthadap pelaksanaan kegiatan
vang telah ditetapkan 2 paket
6 [Membantu menyimpan berkas data dan dokumen menurut ketentuan yang berlaku Menaarsiphan berkas daia dan dokumear
menurut ket lang betlaky 25 dokumen
7 [Membantu melaksanakan pemanlauan evaluasi dan pelaporan kegiatan sarana melaksanakan pemantauan evaluasi dan
prasarana SO sebagal perlanggungjawaban lugas kepada atasan pelapcran kegiatan sarana prasarana 50
sebagal pertanggung waban figas 23 berkas
kepada alazan
8  [Mengarsipkan surat dinas Mengumpulkan surat dinas
5 dokumen
FPainan, 13 Januari 2020
Kepala Seksi Kelembagaan dan Sarana Prasarana SD Pengelolah Data

EDYWARWAN, ST, MT IRMAN DAHLAN
NIH.197702272008011003 NIP. 196210011988031006
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : WIRDAWATI, SH
Jabatan : Analisis Peserta Didik Dan Pembangunan

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama 5 SUDIRMAN, S.Pd. M.Pd
Jabatan : Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Karakter SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang scharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan. 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Peserta Didik dan Pembangunan Analisis Peserta Didik Dan Pembangunan
Karakpsr SMP p

SUDIRMAN,'S.Pd, M.Pd WIRIDAWATI, SH

NIP. 197109241998021001 NIP. 196612151994121002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD - DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2020
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Membuat RKA yang telah di susun oleh seksi peserta
Mengelik RKA yang telah di susun oleh seksi peserla didik dan pembangunan |didik dan pembangunan karakler siswa SMP
1 5 dokumen
karakier siswa SMP
Membuat Surat Dinas terkait paserta didik dan
) Mengetik Surat Dinas terkall peseria didik dan pembangunan karakler siswa  |pembangunan karakler siswa SMP 55 Sotlcas
SMP W
Membuat bahan sosialisasi yang merupakan juknis
3 Mengetik bahan sosialisasi yang merupakan juknis pelaksanaan penenmaan  |pelaksanaan penerimaan peserta didik baru lingkat 100 berkas
peserta didik baru tingkat SMP SMP
Membuat bahan sisilem pelaksnaan kegiatan
4 Mengelik bahan sisilem pelaksnaan kegiatan pembinaan bakal, minat prestas! fpembinaan bakat, minal prestasi dan pembangunan A Tl
dan pembangunan karakier karahler o
Membuat bahan sistem pelaksanaan lomba sains
5 |Mengetk bahan sistem pelaksanaan lomba sains dan olahiaga fingkat SMP dan olahraga tingkat SMP 20 berkas
Membuat standar pelayanan proses mulasi peseria
6 |Mengetk standar pelayanan proses mutasi peserta dak SMF It 86 berkas
Membus! rekomendasi peserta didik yang mutas:
7 |Mengeik rekomendas peserfa didk yang mutasi 50 betkas
Mengumpulkan surat masuk seksi peserla dicik dan
8 E«lengarsphan surat masuk seksi peserta didik dan pembangunan karahkler pembangunan karakter SMP 50 beilas
SMP
Membuat SPPD bidang SMP =
g  [Mengetik SPPD bidang SMP 60 berkas

K epafa Seksi Peserta didik dan pembangunan karakter SMP

SUDIRMAN, S.Rd, M.Pd
NIP, 19710924 199802 1 001

Painan, 13 Januari 2020
Analisis Peserta Didik Dan
Pembangunan

WIRDAWATI, SH
NIP. 196612151994121002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AFRISUYARMAN
Jabatan :  Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : WIKANDRA, ST
Jabatan : Kasi Kelembagaan dan Sarana Prasarana SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan. 14 Januari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Kelembagaan dan Pengelolah Data
Sarana Prasarana SMP

v
v’

WIKANDRA, ST AFRI SUYARMAN

NIP. 197411282007011004 NIP. 197210052007011005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2020
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 |Mengumpul dan menyimpan bahan pelaksanaan tugas dan kegiatan HEDLECIRRR G5 Dieryy ST baich pelokeapaan 5 dokumen
gumpul dan menyimp pe g g tugas dan kegiatan ) i
Mengolah data kebuluhan sarana prasarana
=ngolah data kebuluhan sa asarana pendidike = 1 dokur
2 [Mengolsh data kebuluhan sarana prasarana pendidikan SMP pendidikan SMP dokumen
3 [Menenma dan mengarsipkan proposal kebutuhan sarana prasarana sekolah SMP Mengumpikan Gan Indrgarspkan prapasal 30 berkas
e SRR ICRe “ i kebuluhan sarana prasarana sekolah SMP = -
: Me k masuk dan keluar kegiat
4 [Mengarsipkan surat masuk dan keluar pada seksi kelembagaan dan sapras SMP Sa;?g:r:;ipan i e Sl alatd 4 dokumen
5 |Menyajikan dala kebutuhan sarana prasarana SMP Menyiapkan data kebutuhan sarana prasarana SMP 1 berkas
.'.iil-__' ! 2 ’t- _"’F\SI' +
6 |Mengumpulkan data hasil kegiatan sarana prasarana SMP Er ;:_qmpkan SaSSER AP S 1 dokumen
2l
T [Mengarsipkan dan menyimpan dokumen kegiatan sapras SMP Merarsipsk dokumen sapras bidang SMP = dokumen
: Menalankan tugas lai z -
8 |Meiaksanskan iugas lain yang dibserikan atasan sesua bidang tugas il Ian I Yo e e o} berkas
- sesual bidang lugas

i Kelembagaan dan Sarana Frasarana SMF

N

Kepala S

7

WIKANDRA, ST
NIP. 19741128 200701 | 004

Painan, 13 Januar 2020
Fengelolah Data

f

AFRI SUYARMAN
NIP 187210052007011005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Drs. DEVI FAKHRIARDI
Jabatan . Pengelolah Kurikulum
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : NELFIANTI. S.Pd. M.Pd
Jabatan ; Kasi Kurikulum dan Penilaian SMP
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan. 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama

lum dan Penilaian SMP Pengel urikulum
4

Drs. DEVI FAKHRIARDI
NIP. 198109112007012003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2020
PELAKSANA : BIDANG PEMBINAAN SMP
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Menyusun Surat Dinas lerkail Seksi Kurkulum dan Penilaian SMP Mengarsipkan Surat Dinas ferkait Seks
Kurkulum dan Penilaian SMP 5% dokumen
2 |Menyusun bahan sosialisasi yang merupakan juknis pelaksanaan penerimaan peserta Mengarsipkan bahan sosialisasi yang
didik baru tingkat SMP merupakan juknis pelgksanaan 250 Bk
penenmaan peseria didik baru tingkat
A=)
3 [Menyusun bahan sisitem pelaksanaan kegiatan pembinaan bakat, minat prestasi dan Mengarsipkan bahan sisitem pelaksanaan
pembangunan karakier kegiatan pembinaan bakal minal presiasi 40 doktiiren
dan pembangunan karakier
4 [Menyusun bahan sistem pelaksanaan lomba sains dan olahraga tingkat SMP Mengarsipkan bahan sistem pelaksanaan
lomba sans dan ciahraga tingkat SMP 20 berkas
5 |Menyusun standar pelayanan proses mutast peserta didik SMP Mengumpulkan standar pelayanan pioses
mutasi peserta didik SMP 88 berkas
&  |Mengarsipkan sural lzin penelitian Mengumpulkan sural lzin penelitian 12 dekurmien
7 |Mengarsipkan sural masuk seksi Kurkulum dan penilzian SMP Mengumpulkan surat masuk seksi h
Kunkulum dan penilaian SMP 80 berkas
8 |Mengarsipkan rekomandasi peseria didik yang metas f:-u.-a.ar- rekemendasi peseria didik &0 Retkas
miias!
8 IMelsksanakan rugas lan vang diberixan cleh alatan sesusl bidang fugas Merjalankan tugas lain vang dibenhan
; 100 Berkas

Oieh alazan ses

yai bida g fugas

\\
a& ksi Kurikulum dan Penilaian SMP

NI

LFIANTI| S.Pd, M.Pd DRS. DEVI FAKHRIARDI
19701217 199802 2 001 NIP. 198109112007012003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  RIZA RAHMAWATI
Jabatan . Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama . ISWANDL S.Pd. SD
Jabatan : Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP
Sclaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Pendfdik dan Tenaga Kependidikan Pengelolah Data

ISWANDI, S.Pd, SD RIZA RAHMAWATI
NIP. ]9{2125I99912!001 NIP. 198401012010012026




N

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN 1 2020
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 [Mengetik RKA yang telah disusun oleh kasi pendidik dan tenaga kepndidikan [Membuat RKA yang telah disusun oleh kasi pendidik dan
SMP {enaga kepndidikan SMP 2 Dokumen
2 |Mengetik surat dinas terkait seksi FTK SPM Membuat surat dinas terkait seksi PTK SPM 355 Harper
3 [Mengetik bahan koordinasi pada seksi PTK SMP Membuat bahan koordinasi pada sekst PTK SR 5 Dokimen
4 |mengetik laporan yang merupakan rekapilulasi dan pelaksanaan kegiatan Membual laporan yang merupakan rekapitulasi dari
pada seksi PTK SMP pelaksanaan kegiatan pada seksi PTK SMP 6 Dokumen
5 [Membuat Register SPP,SPM Mengetik Register SPP SPM 12 Diokiian
6  |Membual surat permintaan pembayaran Membuat surat permintaan pembayaran 12 Ddkimcn
7 IMembuat surat Pertanggungjawaban { SPJ ) meliput (1) Buku kas, (2) Buku |Membuat surat Pertanggungiawaban ( SPJ ) meliputi (1)
Pembantu BKU yaitu rekapifulasi pengeluaran penncian objek Buku kas, {2} Buku Pembantu BKU yaitu rekapitulasi 12 Dokumen
pengeluaran perincian objek
8  [Melaksanakan tugas lain yang memiliki relevansi dengan tugas dan  |Mengerjakan tugas lain yang memiliki relevansi deng
fungsi pembantu bendahara pengeluaran SKPD 350 Lembar
9 |Melaporkan laporan pertanggungjawaban ( SPJ ) pada kegiatan Melaporkan laporan pertanggungjawaban { SPJ)
bidang PTK pada kegiatan bidang PTK 12 Dokumen
1C [Mengefrikan laporan pertanggungjawaban { BKU Buku pembantu kas Mengetrikan iaporan pertanggungjawaban (
dan buku pembantu pajak dil) ke aplikasi SIPKD berbasis komputer  |BKU.Buku pembantu kas dan buku pembantu 12 Dokumen
11 [Memungut membayar dan melaporkan pajak pada kegiatan bidang Memungut membayar dan melaporkan pajak pada
: PTK kegiatan bidang PTK 12 Dokumen
12 |Melaksanakan tugas tambahan yang diberikan atasan Mengerjakan tugas tambahan yang diberikan
12 Dokumen
atasan
Painan, 13 Januari 2020
Kepala Sekfj Pendidik dan Tenaga Kependidikan SMP Pengelolah Data
o V e
ISWANDI,'S.Pd, SD RIZA|RAHMAWATI

NIP 19?2/'12251999121091

NIP. 198401012010012025
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : MARLINDAWATI
Jabatan :  Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama ; LENDRA. S.Pd
Jabatan : Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
mi. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami. '

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pendidik dan Tenaga Kependidikan Pengelolah Data
SD

MARLINDAWATI
IP. 197601011998111001 NIP. 196512011988032003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

CPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2020
PELAKSANA : BIDANG PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
| Mengagendakan surat masuk di bidang pendichk dan tenaga Mengarsipakan surat masuk bidang PTK 150 Berkas
kependidikan
5 Mengagendakan surat keluar di bidang pendidik dan tenaga Mengarsipken surat keluar bidang PTK 150 Borkas
kependidikan
3 [Membantu memverivikasi bahan tunjangan profesi gury lkut serta memverivikasi bahan tunjangan profesi quru 1 Dokumen
4 |Mengarsipkan SP. kegiatan di bidang PTK Mengumpulkan SP.J kegiatan di bidang PTK 2 Dokumen
5 |Membantu memverivikasi bahan guru kontrak TK, SD dan SMP g;:: SESSTNCEvIRES bitan gur ontiic T S g 2 Berkas
6  [Membantu mengumpulkan data sekolah dasar ( 3D } di bidang PTK |Mengarsipkan data sekolah dasar { SD ) di bidang PTK 5 Berkas
; nenyia |
7 |Membaniu menyiapkan pedoman Pelaksanzan Tugas dan kegiatan r;rl?:m” menyiapkan pedoman Pelaksanaan Tugas dan 1 Cokumen
I il
8 melaksanakan lugas lan yang diberikan oleh atasan sesual dengan |Mengerjakan tugas yang diberkan oleh atasan sesuai dengan 12 Berkas

bidang tugasnya

bidang tugasnya

Kepalg fidang Pendidik dan Tenaga Kependidikan SD

LENDRA, S.Pd
WNiP. 197601011998111001

Painan, 13 Januari 2020

Pengelolah Data

MA

DAWATI

NIP. 196512011988032003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : AVELON MUKHTAR
Jabatan ¢ Pengelolah Data

Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama : KASRIDA. SH
Jabatan : Kasi Seksi Sejarah dan Purbala
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan. 13 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi $eksi Sejarah dan Purbala Pengelp{ah Data

b

KAS&!!A, SH AVELONMUKHTAR
NIP. 196310231986022001 NIP. 197]035%8200?0] 1005
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :  YENERITA
Jabatan . Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama ; YULNISMAN, SH
Jabatan : Kasi Seni dan Film

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasi Seni dan Film Pengelolgh Data

YULNIS . SH YENERITA
NIP. 19640919~<94031004 NIP. 196504101986032004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
TINGKAT ORGANISASI PERANGKAT DAERAH

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN : 2020
PELAKSANA : BIDANG KEBUDAYAAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 Mempelajari Tugas dan Petunjuk kerja yang diberikan atasan Memahami Tugas dan Petunjuk kerja yang diberikan
secara seksama agar terhindar dan kesalahan dan kekeliruan atasan secara seksama agar terhindar dari kesalahan dan
dalam pelaksanaannya kekeliruan dalam pelaksanaannya 2 dokumen
2 |menerima, mencatat dan menyotir surat masuk sesuai dengan Mengarsipkan surat masuk sesuai dengan prosedur dan
prosedur dan ketetntuan yang berlaku agar memudahkan ketetntuan yang berlaku agar memudahkan pencarian 9 dokumen
pencarian
3 |Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai prosedur dan Memberi lembar pengantar pada surat, sesuai prosedur
ketentuan yang berlaku agar memudahkan pengendalian dan ketentuan yang berlaku agar memudahkan 25 berkas
pengendalian
4 |Mengelompokan surat dan dokumen menurut jenis dan sifatnya  |Mengelompokan surat dan dokumen menurut jenis dan
sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku agar sifatnya sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang 1 o
memudahkan pendestribusian berlaku agar memudahkan pendestribusian SabuiblL
5 mendokumentasikan surat sesuai dengan prosedur dan ketentuan [Mengarsipkan surat sesuai dengan prosedur dan
yang berlaku agar tertib administrasi ketentuan yang berlaku agar tertib administrasi 2 i
] Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang [Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan ’-
beriaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban prosedur vang berlaku sebagai bahan evaluasi dan 3 R
pertanggung jawaban '
7 |Mengetik konsep rekomendasi atas hasil telaahan objek kerja Membuat konsep rexomendasi atas hasil telaahan objek
seusai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil telaahan untuk |kerja seusai dengan prosedur yang berlaku sebagai hasil
bahan pertimbangan kebijakan pimpinan telaahan untuk bahan pertimbangan kebijakan pimpinan 30 berkas
J

Seksi Seni dan Film

YENERITA
NIP. 196504101986032004

Painan, 13 Januari 2020
Pengelplah Data
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama e oV UNBRIEEREEND]
Jabatan :  Pengelolah Data
Selanjutnya disebutkan pihak pertama

Nama - SYAFNIDA, SH
Jabatan : Kasi Adat dan Tradisi Daerah
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam
dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap capaian
Kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pcrtar;%a

KaghAdat dan Tradisi Daerah Pengelolah a[la

SYAFNIDA, SH YUNEFIL EFFENDI
NIP. 197409132007012005 NIP. 197906012002121002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN

OPD : DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN
TAHUN ANGGARAN . 2020
PELAKSANA : BIDANG KEBUDAYAAN
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1) (2) 3) 4
1 Mengetik surat atau naskah yang berkaitan dengan seksi adat dan Membuat surat atau naskah yang berkartan 1000 b
tradisi daerah dengan seksi adat dan fradisi daerah
2 Membantu dalam penyelenggaraan kegiatan Revilalisasi dan Kajian Ikut serta dalam penyelenggaraan kegiatan 55 Sl
Adat Tradisi Daerah Revitalisasi dan Kajian Adat Tradisi Daerah
: . menyiapkan bahan Monitoring dan Evaluasi
3 Membaniu menyiapkan bahan Monitoring dan Evaluasi pengembangan pengembangan adat dan fradisi deerah 250 Boriae

adat dan tradisi daerah skala kabupaten i Elndice

! Mengarsipkan surat dan dokumen menurut
Mengelompokan surat dan dokumen menurut jenis dan sifatnya sesuai T 2 ;
|enis dan sifatnya sesuai dengan prosedur T

4 dengan prosedur dan keteniuan yang berlaku agar memudahkan 3 dokumen
3 : dan ketentuan yang berlaku agar
pendistnbusian

memudahkan pendistribusian

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesua
dengan prosedur yang berlaku sebaga 20 berkas
bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

5 |Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang
berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggung jawaban

6 Mengarsipkan dokumen - dokumen pegawai bidang kebudayaan gﬂetz;f;glzz;;i:ﬁg}%:skume“ 10 dukumen
Mengetik konsep rekomendasi atas hasil

Mengetik konsep rekomendasi alas hasil telaahan objek kerja sesuai  {telaahan objek kerja sesuai dergan

7 ldengan prosedur yang berlaku sehagail hasil telaghan untuk bahan prosedur yang berlaku sebagai hasi| 60 perkas
pertimbangan kebyakan pimpinan telaahan untuk bahan pertimbangan

o kebiakan pimpinan

8 Membantu Unit Kearsipan dalam pengelolaan arsip di Bidang lkut serta mengarsipkan arsip di bidang 1550 Gt

Kebudayaan kebudayaan S
Painan, 13 Januari 2020

Kepaky Seksi Adat dan Tradisi Daerah Pengelolahdata

NIDA, SH YUNEFIL NDI
NIP. 197403132007012005 NIP. 197906012002121002



