
LAPORAN KINERJA PERTANGGUNGJAWABAN

TAHUN ANGGARAN 2019

A. PROGRAM DAN KEGIATAN

;"Jrus*n : Penurrjang Urusan

OPD Pelaksanaan : Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

NO Program / Kegiatan
Belanja (Rp.)

Anggara* Rea!isasi ca

1.

?.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 547,2t8,750 485,831,055 88.78

1
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan

Listrik
93,600,000 86,375,265 92.28

2 Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan 62,400,000 62,400,000 100.00

fJ Fenyediaan Jasa Kebersihan Kantor 37,CI33,300 36,969,700 99.83

4 Penyediaan ATK 98,994,950 80,489,800 81.31

5 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 80,081",700 64,160,000 80.12

6
Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik dan Penerangan
Bangunan Kantor

L4,466304 L4,341,300 99.14

1 Fenyediaan Bahan Bacaan dam Fer UU 4,5*S_fifi0 4,47{J,0*G 99"33

8 Penyediaan Makanan dan Minuman ?5,767,504 25,685,000 99.68

9 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah 44,775,440 44,065,000 98.41

10 Rapat-rapat Kordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah 85,600,000 66,875,000 78.13

Prograrn Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 449,204500 4?S,663,993 94.98

11 Pengadaan Perlengkanan Gedung Kantor L48,950,000 148.950,000 100.00

12 Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 20,250,000 20,250,000 100

L3 Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor L24,050,000 1"23,350,000 99.44

14
Penreliharaail RutinlBarkala Kendaraan

Dinasloperasional
l_j18,225,SSfi 1l3,Ll_8,993 5/"5U



15 Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 15,729,500 L0,995,000 69.90

3.

4.

5

6

Program Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur

16 Penunjang Bimtek dan Kursus Keterampilan 25,000,000 24,51,4,756 98.06

11tt Diklat Pengelolaan Keuangan Daerah 142,444,880 141",929,800 99.s7

Program Pengembangan Data/lnformasi 31,000,000 19,788,500 53.83

18 Penyebarluasan lnformasi Pembangunan 31,000,000 19,788,500 63.83

Frogram Pendidikan Kedinasan z,z0v,3*9,773 2,196,633,026 99.29

19 Peni ngkatan Ket*rampila n dan Profes$cna lisrne 144",678,657 11I1 16n qqfl 97.57

2A Pendidikan dan Pelatihan PIM TK. lV 471,981,500 468,250,600 99.21_

2L Pendidikan dan Pelatihan Pra Jabatan bagi CPNS 1,585,649,546 1,,5'77,22!,476 99.47

Program Pembinaan dan Pengembangan 1,234,750,744 L,8S1,348,673 81.10

22 Seleksi Penerirnaan CPNS 217,892,754 15C,951,840 54.32

23 Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan lkatan Dinas 96,525,000 55,947,005 57.96

24 Penyusunan Formasi PNS 36,450,000 1,6,371,700 44.92

25 Penyelenggaraan Majelis Pertimbangan Pegawar 37,414,00A 36,21"5,000 96.81

Pengelclaan ADM Karpeg, KarislKarsu dam Taspen 22,075,Sfr0 19,474"7tr$ 87.99

27 Pengelolaan Administrasi Mutasi Pegawai L6,037,500 15,088,455 94.08

28 Pengelolaan Administrasi Pensiun Pegawai 70,975,O04 15,248,050 72.74

29
Pengelo{aan Sistem infr:rmasi Manajern**
Kepegawaian (SIMPEG) dan SAPK

32,700,000 31,,i-75,6i"0 95.34

JU
Penyelengaraan Badan Pertimbangan Jabatan dan

Kepangkatan
80,454,650 65,209,65S 81.05

31 Pengkoreksian Angka Kredit 18,039,3,00 16,539,000 91.68

12
Pengelolaan Adr"ninistrasi Kepangkatan dan Pemakaian

Gelar
49,275,OAA 48,975,000 99.39

33
Pemeriksaan Kasus PN5, Masalah Perceraian dan

Pembinaan Disipiin PNS
26,454,040 25,781,,250 97.47



34 Penyeienggaraan Ujian Dinas dan Penyesuaian ljazah 37"55s,000 36,805,700 98.00

35 Seleksi Jabatan Pimpinan Tinggi 193,722,544 1,91,,417,293 98.81

36 Pengambilan Sumpah PNS dan Peiantikan 34,850,000 27,677,955 79.40

37 Per:lbekalan Pasa*gan Pra lt,irkal': 1*,913,1"5S ?,47&"65S

38 Penyelenggaraan Tinn Peniiai Kineria ASN 68,750,o0fj Aa 21 7 qnn 99.37

39 Penilaian Evaluasi Kinerja 19,435,000 L9,267,054 99.L4

40 Pengelolaan Tata Naskah Dinas 62,490,000 60,921,000 97.49

A4+t Pen'lhekalan ASN yang ry:ernasuki purnabatrtti 65,74fr,S** s9,557,4S* *9.74

A1 Sosialisasi Perka BKN No. 2 Tahun 2018 23,000,990 22,986,845 99.94



B. REALISASI PELAKSANAAN PROGRAM DAN KEGTATAN

1. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan : Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Keluaran :

Tersedianya jasa telpon, sumber daya air dan listrik selama 12 bulan
Hasil :

Terbayarnya jasa telpon, air dan listrik
Target Kinerja : 10A %
Realisasi Kinerja : 1ilil %

2. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan : Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Keluaran :

Tersedianya jasa peralatan dan perlengkapan kantor selama 12 bulan
Hasii :

Bersih dan nyamannya suasana kantor
Target Kinerja : 100 %
Realisasi Kinerja : 100 %

3. Prograrn : Pelayanan Adrninistrasi Perkantoran
Kegiatan : Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan
Keluaran :

Tersedianya pembayaran/honorarium tenaga administrasi keuangan
BKPSDM
Hasil :

Lancarnya jasa adminrstrasi keuangan
Target Kinerja : 1OO %

Realisasi Kinerja : 100 %

4. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan : Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
Keluaran :

Terbayarnya jasa petugas kebersihan
Hasil :

Bersih dan nyamannya suasana kantor
Target Kinerja : 10A o/o

Realisasi Kinerja : 100 %

5 Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan : Penyediaan ATK
Keluaran :

Tersedianya alat tulis kantor



Hasil :

Lancarnya pe!ayanan administrasi perkantoran
Target Kinerja : 10A %
Realisasi Kinerja : 1AA %

6. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan : Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Keluaran :

Tersedianya barang cetakan dan penggandaan untuk operasional BKPSDM
selarna 12 bulan
Hasil :

Lancarnya pelayanan administrasi perkantoran
Target Kinerja : 1AA a/o

Realisasi Kinerja : 100 o/o

7. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan : Penyediaan Komponen lnstalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
Keluaran :

Tersedianya komponen instalasi listriklpenerangan bangunan kantor"
Hasil :

Terpenuhinya komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor.
Target Kinerja : 100 %
Realisasi Kinerja : fiO %

8" Program : Pelayanan Adrninistrasi Perkantoran
Kegiatan : Penyediaan Bahan Bacaan dan Per UU
Keluaran :

Tersedianya bahan bacaan dan perUU
Hasil :

La nca rnya pelaya nan adm inistrasi nerka ntoran
Target Kinerja : 100 %
Realisasi Kinerja : fiO %

9. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan : Penyediaan llllakanan dan Minuman
Keluaran :

Tersedianya makanan dan minuman untuk operasional BKPSDM selama 12
bulan
Hasil :

Terpenuhinya makan dan miunm pegawai dan tamu kantor selama 12 bulan
Target Kiner.la : 1fi0 ?ac

Realisasi Kinerja : 100 o/o



10. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan : Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Daerah
Keluaran :

Terwujudnya koordinasi dan konsultasi keluar daerah dengan instansi terkait
selanra 12 bulan
Hasil :

Terpenuhinya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah selama 12
bulan
Target Kinerja : 100 o/o

Realisasi Kinerja : 'X00 %

11. Program : Pelayanan Administrasi Perkantoran
Kegiatan : Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
Keluaran :

Terwujudnya koordinasi dan konsultasi kedalam daerah dengan instansi
terkait seiarna i2 bulan
Hasil :

Terpenuhinya rapat-rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah selama 12
bulan
Target Kinerja : 100 o/o

Realisasi Kinerja : 100 %

lZ.Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Kegiatan : Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor
Keluaran :

Jumlah pengadaan perlengkapan gedung kantor
Hasil :

Lancarnya Administrasi Perkantoran
TargetKinerja:6jenis
Realisasi Kinerja : 6 jenis

l3.Program : Peningkatan Sarana dan Frasarana Aparatur
Kegiatan : Pengadaan Peralatan Gedung Kantor
Keluaran :

-.iumlah pengadaan peralatan gedung kantor
Hasil :

La ncarnya pelayanan adnrinistrasi perka ntora n

TargetKinerja:2unit
Realisasi Kinerja :2 unit

14. Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Kegiatan : Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor
Keluaran :

Terpeliharanya secara rutinlberkala gedung kantor selama 12 bulan



Hasil :

Adanya ruang rapat dan taman kantor yang representatif
TargetKinerja:3jenis
Realisasi Kinerja : 3 jenis

15. Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Kegiatan : Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
Keluaran :

Jumlah kendaraan dinasloperasional yang dipelihara secara rutin/berkala
Hasil :

Terpeliharanya kendaraan di nasloperasional.
Target Kinerja : 12 bulan
Realisasi Kinerja: 'X2 buian

16. Program : Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
Kegiatan : Pemeliharaan RutinlBerkala Peralatan Gedung Kantor
Keluaran :

Jumlah peralatan gedung kantor yang dipelihara secara rutin/berkala
Hasil :

Terpeliharanya peralatan gedung kantor.
Target Kinerja : 100 %
Realisaei Kiner.la : 100 ?c

lT.Program : Peningkatan Kapasitas Sumber daya Aparatur
Kegiatan : Penunjang Bimtek dan Kursus Keterampilan
Keluaran :

Jumlah peserta yang mengikuti Bimtek dan Kursus
Hasil :

Meningkatnya kompetensi PNS
TargetKinerja:5orang
Realisasi Kinerja : 5 orang

18. Prograrn ; Peningkatan Kapasitas $unnber daya Aparatur
Kegiatan : Diklat Pengelolaan Keuangan Daerah
Keluaran :

Jumlah peserta yang mengikuti Dii<lai Pengelolaan Keuangan Daerah
Hasil :

Diterimanya sertifikat diklat
Target Kinerja : 30 orang
Realisasi Kinerja : 30 orang

19. Program : Pengembangan Datallnformasi
Kegiatan : Penyebarluasan lnformasi Pembangunan
Keluaran :



lnformasi pembangunan yang telah dipublikasikan
Hasil :

Tersebarnya informasi di lingkungan BKPSDM
Target Kinerja : 12 bulan
Reatisasi Kinerja: i? bulan

20. Program : Pendidikan Kedinasan
Kegiatan : Peningkatan Keterampilan dan Profesionalisme
Keluaran :

Jumlah PNS yang mengikuti pendidikan dan pelatihan aparatur
Hasi! :

Meningkatnya keterampilan dan profesionalisme aparatur
Target Kinerja : PIM TK lll (4 org),
Realisasi Kinerja : PIM TK. lll (4 org)

21" Progranr : Feningkatan Kapasitas $urnber daya Aparatulr
Kegiatan : Pendidikan dan Pelatihan PIM TK. lV
Keluaran :

Jumlah PNS yang mengikuti pendidikan dan pelatihan PIM Tk" lV
Hasil :

Diterimanya sertifikat diklat PIM Tk^ lV
Target Kinerja : 30 orang
Realisasi Kinerja : 30 orang

22.?rogram : Pendidikan Kedinasan
Kegiatan : Pendidikan dan Pelatihan Pra Jabatan bagi CPNS
Keluaran :

Jumlah peserta yang mengikuti diklat Prajabatan.
Hasil :

Keluarnya Sertifikat Diklat Prajabatan untuk PNS Yang Mengikuti Diklat.
Target Kinerja : 251 orang
Realisasi Kinerja: 251 *rang

23. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
Kegiatan : Seleksi penerimaan CPNS
Keluaran :

Jumlah pelamar yang diterima sebagi CPNS
Ftasil :

Bertambahnya PNS Kab. Pesisir Selatan
Target Kinerja : 159 orang
Realisasi Kinerja : 172 orang



24. Frogram : Pem.binaan dan Pengembangan Aparatur
Kegiatan : Pemberian Bantuan Tugas Belajar dan lkatan Dinas
Keluaran:
Jumlah PNS yang mendapatkan bantuan tugas belajar dan ikatan dinas
Hasll:
Terbayarnya bantuan tugas belajar dan ikatan dinas kepada PNS
TargetKinerja:5orang
Realisasi Kinerja : 6 orang

25. Program : Pernbinaan dan Pengernhangan Aparatur
Kegiatan: Penyusunan Formasi PNS
Keluaran :

Jumlah formasi yang diusulkan
Hasil:
Tercapainya penyusunan fonnasi
Target Kinerja : 215 orang
Realisasi Kinerja :210 orang

26. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
Kegiatan : Pengelolaan Administrasi Kepangkatan dan Pemakaian Gelar
Keluaran:
Jumlah berkas PNS yang diproses untuk usulan kenaikan pangkat dan
pemakaian gelar
Hasil:
PNS menerima SK Kenaikan Pangkat
Target Kineria : 1400 he*as
Realisasi Kinerja :1221 berkas

2T.Pragram : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
Kegiatan : Pengelolaan Administrasi trtlutasi Pegawai
Keluaran:
Jumlah PNS yang melakukan mutasi pindah dan mutasijabatan (fungsional
dan struktural)
Hasil:
Diterimanya SK defi nitif
Target Kinerja :400 PNS
Realisasi Kinerja : 482 PNS

28. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
Kegiatan : Pengelolaan Adm Karpeg, KarislKarsu dan Taspen
Keluaran:
Jumlah berkas PNS yang diproses untuk usulan Karpeg, Karis/Karsu dan
Taspen



Hasil:
PNS mendapatkan Karpeg, KarislKarsu dan Taspen
Target Kineria : 100 berkas
Realisasi Kinerja: 129 berkas

29. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
Kegiatan : Pengambilan Sumpah dan Pelantikan Jabatan
Keluaran:
Jumlah PNS yang melakukan sumpah dan pelantikan jabatan struktural PNS.
Hasil:
SK jabatan PNS yang dilantik"
Target Kinerja : 16 kali
Realisasi Kinerja : 19 kali

30. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
Kegiatan : Penyelenggaraan MPP
Keluaran:
Jumlah sidang yang dilakukan oleh tim MPP
Hasil:
Keluarnya hasi keputusan disiplin terhadap kasus PNS
Target Kinerja : 8 kali sidang
Reatrisasl Kineria : I kali sidang

31. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
Kegiatan : Penyelenggaraan Penyelenggaraan Tim Penilai Kinerja ASN
Keluaran:
Jumlah sidang yang dilakukan oleh Tim Penilai Kinerja ASN
Hasil:
Terlaksananya mutasi PNS
Target Kinerja : 16 kalisidang
Realisasi Kinerja : 19 kalisidang

32. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
Kegiatan : Pengelolaan Administrasi Pensiun Pegawai
Keluaran :

Jumlah berkas PNS yang diproses untuk usulan pensiun BUP, jandaiduda

dan APS
Hasil:
SK pensiun PNS
Target Kineria : 215 berkas
Realisasi Kinerja : 212 berkas

33. Program : Pembinaan dan Pengernbangan Aparatur
Kegiatan : Pengelolan SlillPEG dan SAPK



Keluaran :

Jumlah data PNS yang diupdate dararn jaringan database
Hasil :

Tersimpannya data pNS di database untuk informasi kepegawaian
Target Kiner.la : ?Oil* data
Realisasi Kinerja : 2000 data

34. Program : Pembinaan dan pengembangan Aparatur
Kegiatan : Pemeriksaan Kasus pNS, Masalah perceraian, dan

Fernbinaan Kasus
Keluaran :

Jumlah PNS yang melanggar disiplin, masalah perceraian dan kasus
Hasil :

Rekomendasi yang diberikan bagi pNS yang melanggar disiplin, masalah
perceraian dan kasus
Target Kinerja : 3E kasus
Realisasi Kinerja : 43 kasus

35. Program : Pembinaan dan pengembangan Aparatur
Kegiatan : Sosialisasi perka BKN Ho. ? Tahun Z01g
Keluaran :

Jumlah PNS yang mengikuti sosialisasi
Hasil :

PNS mendapatkan pembekalan
Target Kinerja : 50 orang
Realisasi Kiner,ia : S* orang

36. Program : Pembinaan dan pengembangan Aparatur
Kegiatan : Pembekalan Fasangan pra Nikah
Keluaran :

Jumlah PNS yang pembekalan pra nikah
Hasil :

PNS mendapatkan pembekalan
Target Kinerja : 30 orang
Realisasi Kinerja : 2g orang

37. Program : Pembinaan dan pengembangan Aparatur
Kegiatan : Penilaian Evaluasi Kinerja
Keluaran :

Jumlah PNS yang dinilai kinerjanya
Hasil :

Mendapatkan hasil penilaian kinerja dari atasan
Target Kinerja : 1900 orang
Realisasi Kiner.ia : 1BS1 *rang



38. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
Kegiatan : Pengadaan ujian dinas dan penyesuaian ijazah
Keluaran :

Jumlah PNS yang mengikuti ujian dinas dan penyesuaian i)azah
Hasil :

PNS mendapatkan se$ifikat ulian dinas dan penyesuaian ijazah
Target Kinerja : 59 berkas
Flealisasi Kinerja : 59 berkas

39. Program : Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
Kegiatan : Pengelolaan Tata Naskah Sinas
Keluaran :

Jumlah arsip PNS yang ditata dan dikelola dengan rapi
Hasil :

Rapinya arsip PNS di lingkungan Kab. Pesisir Selatan
Target Kinerja :27A0 naskah
Realisasl Kinerja : 270* naskah

C. PERMASALAHAN DAN SOLUSI

Permasalahan :

Hasil pengendalian dan evaluasi memperlihatkan beberapa permasalahan yang

perlu menjadi perhatian hersama yaitu, antar"a lain "

a. Pelaksanaan kegiatan Seleksi Penerimaan Calon Pegawai Negeri Sipil

rrtenungElr ketetapan darr Menteri Pendayagunaan aparatur ldegara dan

Reformasi Birokrasi. Sesuai dengan Surat Keputusan Menpan RB Nomor 504

Tahi:n 2019 teniang Penetapan Kehutuhran Calon Pegawai Negeri Srpil di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan yang diserahkan Kepala

Badan Kepegawaian dan Pengenrbangan $umber Daya Manusla pada tangal

17 Oktober 2019 dan sesuai dengan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur

Negara dan Reforrnasi Sirokrasi l{ornar 8i1007/S"SM.0'1.*0/2019 tentang

Jadwal Pelaksanaan Rekruitment dan Seleksi CPNS Formasi Tahun 2A19,

pelaksanaan Seleksi CPNS Forrnasi Tahun 2019 yang semula direncanakan

selesai pada Tahun 2A19, baru dapat dimulai bulan Oktober 2019. Sehingga

peiaksanaannya dltunda rnenjadi buian Januar! s;d h,rlaret ?S20"

b. Kegiatan Formasi Pf{S, yang semula direncanakan dilakukan sosialisasi

untuk pembaharuan rjata e-formasi terhadap peta jabatan dan usuian formasi



d.

Tahun 2020 melalui aplikasi yang akan dibuka pada Bulan September s.d

l',lovember 2CI1S. Namun sampai saai in! per-"rbaharuan data pada aplikasi e-

formasi masih belum dapat dilakukan karena masih terkunci oleh Menteri

Pendayagunaan Aparatun f.'tregara dan Reformas! fiir$krasi. Sehingga

kegiatan sosialisasi tidak dapat dilakukan.

Kegiatan Femberian Tugas Beiajar dan lkatan Dinas, permasalahan yang

ditemukan adalah:

- Feserta yang direncanakan uniuk nr*nglkuti dan lulus seleksi pendi ikan

yang diselenggarakan oleh BAPPENAS sebanyak 5 orang, namun yang

luk-*s seleksi hanya 1 {satu) orang.

- Biaya pendidikan An" Muhammad Kadri yang dianggarkan sebanyak 2

semester @ Rp 10.0fi0"00fi,-, narnun tereaiieasi dalar:r ? seffi*ster" hanya

Rp. 12.500 000,-

- Biaya bantuan hidr-rB An. Muhammad Kadri yang direncanakan selama 12

bulan, ternyata yang bersangkutan menyelesaikan pendidikan pada bulan

Agustus 2019 {terealisas! hany* I buian}

- Bantuan pendidikan dan penelitian untuk PNS yang mendapatkan Tugas

Beiajar diasumsikan akan melakukan penelitian pada Tahun 2019, namun

sampai saat ini yang bersangkutan belum melakukan

penelitianipenyusilnan skripsi.

Kegiatan Pemeriksaan Kasus PNS, Masalah Perceraian dan Pembinaan

Disiplin, memiliki permasalahan sebagai berikut:

- Kesulitan untuk menemukan alamat suami/istri dari PNS yang

mengajukan izin perceraian. karena r.;niuk dapat cliberikan izln pereraian

kedua belah pihak harus diperiksa terlebih dahulu untuk mendapatkan

data yang kornprehensif sehingga dengan tidak diketahui alamat

suami/istri dari Pl.,lS tersebut pemeriksaan menjadi kurang komprehensif,

bisa jadi keterangan hanya dldapat dari sehelah pihak saja. (untuk itu

solusi perlunya tim turun ke lapangan untuk mencari keberadaan istri atau

suamilkeluarga dari PNS yang engajukan perceraian tersebuti

- PNS yang diperiksa sering tidak kooperatif selama menjalani pemeriksaan

o{eh tirn. karena menutupi kehnhongan-kehohcngan terkait nrasalah

internal maupun eksternal yang menjadi penggangg dalam rumah tangga.



Banyak dari PNS yang menjelaskan bahwa kesalahan dalam rumah

tangga ier.|adi hanya ciari pasangannya saja.

- Beberapa kepala perangkat daerah terindikasi menyembunyikan

indispiinerlpermasaiailan dispitin Ff{Slhnwahannya dikarenakan'i'a$.a

sosial" terhadap bawahannya.

- $uiit untuk menenrukan bukti pemeriksaan kasus untuk itu dibutuhkan

peninjauan langsung ke lapangan oleh Tim Pemeriksaan Kasus namun

enfisaran tei"h*tas.

e. Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kepangkatan dan Penyesuaian Gelar,

ditemukan permasalahan sebagai berikut:

- Ditemukannya keterlambatan yang sering terjadi dalam memasukkan

bai"ran kenaikan pangkat dari beh*rapa OPD dan l,;ecamat*n

- Kasubbag Umum dan Kepegawaian dari beberapa OPD terkait, didapati

kurang mernahar"n! teniang pengkitungan angka kredit dan permasalahan

kepegawaian

- Kesulitan dalarn rr':encapai tar-get kenalk"anr pangkat dikarenakan

keterbatasan tenaga pemeriksaan berkas oleh pihak Kanreg Xll BKN

Fekanbaru

f. Kegiatan Pengelolaan Tata Naskah Dinas, ditemukan permasalahan sebagai

benk;ut"

- Sarana dan prasarana berupa lemari tempat penyimpanan berkas tata

naskah dan map iata naskah nrasih belum memadailrnencukupi karena

keterbatasan anggaran

- Keterhatasan sumber" daya manusia clalam pengetclaan tata naskah

kepegawaian

g Kegiatan Pengeiclaan SIMPEG dan SAPK dengan permasalahan sebagai

berikut

- Apiikasi SI{VXPFG versi terbaru beiurn sepenulrnya rnei'nenuhl kehutuhacl

dalam menyajikan informasi sehingga perlu pengembangan lebih lanjut.

- Periu diadakan sosialisasi dalam n'lengimplementasikan aplikasi SIMPEG

versi terbaru

- Masih kurang vaiidnya data yang akan di input karena keterhatasan

sumber daya manusia dalam melakukan update data.



Solusi :

't. Memperbaharui pengel*laan rnanajemen kepegawaian secara bedahap dan

terus menerus.

?.. Mengevaiuasi lehlh lanjut rnengenai arlssaran {<egiatan agar hisa dfrreafi*sas$lqay}

sebaik mungkin.

3, Mengevalua*i kemhali target-target pencapaian kegiatan serta metrakukan

pendekatan dan koordinasi dengan pihak terkait baik pemerintah pusat maupun

pernerintah proplnsi"

Painan, t\ Januari 2020



DATA CAPAIAN MAKRO

TAHUN ANGGAR.AN 2019

U rusa n

0PD Peiaksanaan

: Penunjang Urusan

Badan

A. URUSAFI

Urusan pada Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia adalah
PE[IUNJANG URUSAN

B. INDIKATOR

Indikator Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia yang sesuar dengan
RP.IMO 2016-?0AL Kah. Fesisir Setratan adalah
Program Pembinaan dan Pengembangan

Program Pendidikan Kedinasan

Program Peningkatan Kapasitas Kepegawaian

: % tingkat kepuasan pelayanan administrasi
kepegawaian (aspek syarat dan prosedur).

: L. % pejabat struktural esselon ll & lll yang telah
mengikuti diklat pim ll & ltl.

?. ?6 peja{:ai:truiiii-:r*J esteJ*rr }r./ y;r:E tei;h
mengikuti ciikiat pim lV.

: Jumlah pegawai ASN yang mengikuti diklat dan

L,imtek teknis/fungsiona I

dan Sumber Manusia

NO Urusan/indikator Satuan
t a?!uH

Ket
2018 2019

URUSAN : PENUNJANG URUSAN

lndikatsr:
41 Persentase pejabar ASN yang telah mengikuti

pendidikan dan pelatihan struktural
/o 44.35 30

41 Jurniah jabata* pirnpdnan tinggi pada instansi
pemerintah

lnbiltai: 15

43 jumlah jabatan administrasi pada instansi pemerintah jabata n 156 159

Jumlah pemangku jabatan fungsional tertentu pada

instansi pemerintah {orang)

orang 486s 5132
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B. Tingkat Pencapaian Standar Pelayanan Minimal

Standar Pelayanan Minimal menurut Peraturan Pemerintah Nomor 2 Tahun 2A18

merupakan ketentuan mengenai Jenis dan Mutu Pelayanan Dasar yang merupakan

Urusan Pemerintahan Wajib yang berhak diperoleh setiap Warga Negara secara

minimal. Pelayanan dasar dimaksud adalah pelayanan publik untuk memenuhi

kebutuhan dasar warga negara. Pelayanan dasar dalam Standar Pelayanan Minimal

merupakan urusan pemerintahan wajib yang diselenggarakan Pemerintah daerah baik

Pemerintah Provinsi maupun Pemerintah Daerah. Urusan Pemerintahan wajib yang

berkaitan dengan pelayanan dasar yang selanjutnya menjadijenis SPM terdiri atas :

1. Pendidikan

?. Kesehatan

3. Pekerlaan Umum dan Penataan Ruang

4. Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman

5. Ketentraman, ketertiban umum dan perlindungan masyarakat, dan sosial

Sampai dengan Tahun 2019, Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber

Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan belum mempunyai standar pelayanan

minimal.

C. Kesesuaian Perencanaan Pembangunan Daerah

Pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2A16-

2021, program Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Kabupaten Pesisir Se{atan terdiri dari.

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

2. Program Sarana dan Prasarana Ferkantcran

3. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur

4. Program Pengembangan Datallnfcrrnasi

5. Program Pendidikan Kedinasan

6. Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

Seluruh program tersebut dilaksanakan dan diarahkan untuk mencapai tujuan

Badan Kepegawaian dan Pengenrbangan Surnber Daya ftrlanusia yaitu "Terwujudnya

Manajemen ASN yang baik sesuai dengan kebutuhan organisasi Pemerintah Daerah",

denEan sasaran sebagai:



Meningkatnya kualitas pelayanan kepegawaian

Meningkatnya manajemen system karlr ASN berdasarkan Merit Systenr

Meningkatnya akuntabilitas kinerja BKPSDM.

D. Kondisi Sarana Prasana yang digunakan

Pada saat ini kondisi $arana dan prasana di Badan Kepegawaian dan

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan lengkap.

E. Permasalahan dan Solusi

Permasalahan dari proErarn dan kegiatan yang telah dilakukan pada Tahun

Anggaran 2A19 sebagai berikut:

'1. Pelaksanaan kegiatanr $eieksi Penerimaan ilai*i"t Pegau,'ai Neg*ri $ipil

menunggu ketetapan dari Menteri Pendayagunaan aparatur Negara dan

Reformasi Birokrasi. Sesuai dengan Surat Keputusan Menpan RB Nornor 5A4

Tahun 2019 tentang Penetapan Kebutuhan Calon Pegawai Negeri Sipil di

Lingkungan Pemerintah Kabupaten Pesisir' $eiatan yang di*erahkan K*paia

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia pada tangal 17

Cktober 2019 dan sesuai dengan Surat Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara

dan Reformasi Birokrasi Nomor B/1007/5.SM.01 .0A12019 tentang Jadwal

Felaksanaan Rekruitment dan $eleksi CPNS Farn'lasi Tahurr 2S1S. peiaksanaan

Seleksi CPNS Formasi Tahun 2019 yang semula direncanakan selesai pada

Tahun 2019, baru dapat dinrulai bulan Oktober 2019. Sehingga pelaksanaanilya

ditunda menjadi bulan Januari s/d Maret 2020.

2" Kegiatan Fornrasi PNS, yang sernuta direncanakan diiakukan sosiallsasi untuk

pembaharuan data e-formasi terhadap peta jabatan dan usulan formasi Tahun

2O2A melalui aplikasi yang akan dibuka pada Bulan Septenrber s.d Novenrber

2019. Namun sampai saat ini pembaharuan data pada aplikasi e-formasi masih

belum dapat dilakukan karena n'rasih terkn-rnci olehr Menteri PendayagLJnaan

Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi. Sehingga kegiatan sosialisasi tidak

dapat dilakukan.

1.

a/-.

3.



A

Kegiatan Pemberian Tugas Belajar dan lkatan Dinas, permasalahan yang

ditemukan adalah:

a. Peserta yang direncanakan untuk mengikuti dan lulus seleksi pendidikan

yang diselenggarakan *leh mAfPEt{A sebanyak 5 *rmng, n*rriun yffiftS

lulus seleksi hanya 1 (satu) orang.

b. Biaya pendidikan An. Muharnn'rad Kadri yanE dianggarkan sebanyak 2

semester @ Rp 10.000.000,-, namun terealisasi dalam 2 semester hanya

Rp. 1?.5*0.00S,-

c. Biaya bantuan hidup An. Muhammad Kadri yang direncanakan selama 12

bulan, ternyata yang bersangkutan rnenyelesaikan pendidikan pada bulan

Agustus 2019 (terealisasi hanya 8 bulan)

d. Bantuan pendidikan rJan peneiitian untuk PNS yang mendapatl<an -i-ugas

Belajar diasumsikan akan melakukan penelitian pada Tahun 2019, namun

sarnpai saat ini yang bersangkutan belum melakukan penelitianlpenyusunan

skripsi.

Kegiatan Pemeriksaan Kasus PNS, h.dasa{ah Perceraian dan Pcmbinaan ili*iplin,

memiliki permasalahan sebagai berikut:

a. Kesulitan untuk menerrukan alamat suami/istri dari PNS ysng menga.jukan

izin perceraian, karena untuk dapat diberikan izin pereraian kedua belah

pihak harus diperiksa teriebih dahulu untuk n"'rendapatkan dmta yang

komprehensif sehingga dengan tidak diketahui alamat suami/istri dari PNS

tersebut pemeriksaan menjadi kurang komprehensif, bisa jadi keterangan

hanya didapat dari sebelah pihak saja. (untuk itu solusi perlunya tim turun ke

iapangan untuk n'lencari keberadaan isiri atau suamilkeiuarga dari PN$ yang

engajukan perceraian tersebut)

b. PNS yang diperiksa sering tidak kooperatif selama rnenjalani perneriksaan

oleh tim, karena menutupi kebohongan-kebohongan terkait masalah internal

,"naupun eksternal yanE rnenjadi penggangg dalanr rurnah tangga" Banyak

dari PNS yang menjelaskan bahwa kesalahan dalam rumah tangga terjadi

hanya dari pasanEannya saja.



c. Beberapa kepala perangkat daerah terindikasi menyembunyikan

inrJisplir"i*rlperm*salahan dlspilin .FNSibawahanny* dlkarenaka* "r&sa

sosial" terhadap bawahannya.

d" $ut{it q:ntuk rnenen'lukaii nukti pem**kx*an kasus r.;ntuk ltr-* dihNtuhlqsr:

peninjauan langsung ke lapangan oleh Tim Pemeriksaan Kasus namun

anggaran terbatas.

5. Kegiatan Pengelolaan Administrasi Kepangkatan dan Penyesuaian Gelar,

ditemukan permasalahan *e*agai b'erixui.

a. Ditemukannya keterlambatan yang sering terjadi dalam memasukkan bahan

kenaikan pangkai dari beberapa OPD dan keaamatan

b. Kasubbag Umum dan Kepegawaian dari beberapa OPD terkait, didapati

kurang rnenrahamr tentang pengkitungar-r angka kredit eian pernrasaiahan

kepegawaian

c" Kesulitan dalam n:encapai target kenalkan pangkat dikarenakan

keterbatasan tenaga pemeriksaan berkas oleh pihak Kanreg Xll BKN

Pekanbaru

6. Kegiatan Pengelolaan Tata Naskah Dinas, ditemukan permasalahan sebagai

b*rikut:

a. Sarana dan prasarana berupa lemari tempat penyimpanan berkas tata

naskah dan map tata naskah rrrasil"r beium nren'ladailrnene,*kupi karena

keterbatasan anggaran

b. Keterbatasan sumber daya nranusia dalam penEelolaan tata naskah

kepegawaian

V. Kegiatan Pengelolaan SIMPEG dan SAFK dengan permasalahan sebagai berikui

a. Aplikasi SIMPEG versi terbaru belum sepenuhnya memenuhi kebutuhan

dalam rnenyajikan lnformasi sehingga periu pengernbangan lebih lanjut"

b. Perlu diadakan sosialisasi dalam mengimplementasikan aplikasi SIMPEG

versi ierbaru

c. Masih kurang validnya data yang akan di input karena keterbatasan sumber

daya manrjsla dalarn melakukan update data"



Solusi :

t. Memperbaharui pengelolaa* rnanajefflen kepegawaian se*ara bertahap dan terus

menerus.

2. Mengevatuas$ lebih tranjut nrengenal aslssaran kegiatan agar blsa direaflisssikan

sebaik mungkin.

3" Mengevaluasi ken'lbali targettarget pencapaian kegiatan serta meiakukan

pendekatan dan koordinasi dengan pihak terkait baik pemerintah pusat maupun

perneri ntal"l propi rrsi.


