
PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN 
DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 
UPT SD NEGERI NO. 30 KOTO BARU RAW ANG 

KECAMATAN RANAH PESISIR 
JI� Koto Baru Rawang Email:sdntigapuluhkotobarurawang@yahoo.co.id Kode Pos. 25666 

SURAT KEPUTUSAN 
KEPALA SEKOLAH DASAR NEGERI NO. 30 KOTO BARU RAW ANG 

Nomor : 08 /108.420.05/SD.30/KP-2020 

TENT ANG 
PEMBAGIAN TOGAS GURU DALAM KEGIATAN PROSES BELAJAR MENGAJAR 

BIMBINGAN DAN PENYULUHAN 
SEMESTER I T AHUN PELAJARAN 2020/2021 

Menimbang 

Mengingat 

Menetapkan 
Pertama 

Kedua 
Ketiga 

Tembusan 

: a. Bahwa proses belajar mengajar merupakan inti proses penyelenggaraan 
pendidikan pada satuan pendidikan 

b. Bahwa untuk menjamin kelancaran proses belajar perlu ditetapkan 
pembagian tugas mengajar dan tugas tambahan bagi guru 

c. Bahwa untuk kelancaran proses belajar mengajar di SDN No.30 Koto Baru 
Rawang perlu menetapkan pembagian beban kerja guru 

: 1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 
2. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 
3. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 
4. Peraturan Pemerintah Nomor 56 Tahun 1998 
5. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 
6. Permen Diknas No 22 Tahun 2006 
7. Permen Diknas No 23 Tahun 2006 
8. Permen Diknas No 24 Tahun 2006 
9. Permen Diknas No 06 Tahun 2007 
10. Permen Diknas No 12 Tahun 2007 
11. Permen Diknas No 13 Tahun 2007 
12. Permen Diknas No 16 Tahun 2007 
13. Permen Diknas No 18 Tahun 2007 
14. Permen Diknas No 19 Tahun 2007 
15. Permen Diknas No 20 Tahun 2007 
16. Permen Diknas No 24 Tahun 2007 
17. Permen Diknas No 36 Tahun 2007 
18. Permen Diknas No 41 Tahun 2007 
19.Keputusan Kepala Dinas Pendidikan Kah. Pesisir Selatan No. 

629.1.08.420/kpts/2009 

MEMUTUSKAN 

: Behan kerja semester I Tahun 2020/2021 
: Behan kerja guru tahun pelajaran 2020/2021 meliputi kewajiban tatap muka/ 
mengajar dan tugas tambahan 

: Behan guru tersebut tertuang dalam daftar terlampir 
: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan 
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