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KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN
NOMOR : 800.§%/MUTU-AKR/DINKES-PS/II1/2018

TENTANG

STANDAR KOMPETENSLTUGAS DAN FUNGSI TENAGA KESEHATAN DI
PUSKESMAS

KEPALA DINAS KESEHATAN KABUPATEN PESISIR SELATAN,

Menimbang : a bahwa Pukesmas sebagai penyedia pelayanan kesehatan dasar
perlu memiliki petugas yang memiliki kompetensi yang sesuai
dengan kebutuhan masyarakat dan permasalahan kesehatan yang
ada di wilayah kerjanya;

b bahwa untuk menunjang hal tersebut di atas perlu adanya
kebijakan Kepala Dinas Kesehatan sebagai landasan bagi
penentuan jenis kompetensi tersebut;

¢ bahwa untuk maksud tersebut diatas dipandang perlu di tetapkan
dengan keputusan Kepala Dinas Kesehatan Tentang Standar
Kompetensi, Tugas dan Fungsi Tenaga Kesehatan di Puskesmas

Mengingat : 1 Undang-undang Republik Indonesia Nomor 36 tahun 2009
tentang Kesehatan;

2 Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 25 tahun 2009
tentang PelayananPublik, Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2009 Nomor 112;

3 Undang-undang Republik Indonesia Nomor 23 tahun 2014
tentang PemerintahDaerah;

4 Peraturan Menteri PAN dan RB Nomor 35 tahun 2012 tentang
PedomanPenyusunan Stanrar Penyusunan Prosedur Administrasi
Pemerintahan,;

5 Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 71 tahun 2013 tentang
Pelayanan Keschatan Pada Jaminan Kesehatan Nasional;

6 Peraturan Menteri Kesehatan Nomor 75 tahun 2014 tentang
Pusat Kesehatan Masyarakat;

7 Keputusan Menteri Kesehatan Republik Indonesia Nomor 1457
tahun 2003 Tentang Standar Pelayanan Minimal Bidang

Kesehatan Di Kabupaten/Kota;
MEMUTUSKAN
Menetapkan : KEPUTUSAN KEPALA DINAS KESEHATAN TENTANC
STANDAR KOMPETENSI, TUGAS DAN FUNGSI TENAG/
KESEHATAN DI PUSKESMAS
KESATU : Menetapkan standar kompetensi, tugas dan fungsi tenaga

kesehatan di Puskesmas pada Dinas Kesehatan Kabupaten



Pesisir Selatan sebagaimana tercantum dalam Lampiran
keputusan ini.

KEDUA Standar kompetensi tenaga kesehatan berdasarkan jenis
pelayanan di Puskesmas sebagaimana dimaksud sesuai definisi
operasional sebagai berikut;

a. Kompetensi adalah kemampuan yang dimiliki seorang
pegawai berupa pengetahuan, keterampilan, sikap dan
perilaku yang diperlukan pada tugas jabatannya sehingga
pegawai tersebut dapat melaksanakan tugasnya secara
professional, efektif danefisien;

b. Tenaga kesehatan adalah setiap orang yang mengabdikan
diri dalam bidang kesehatan serta memiliki pengetahuan
dan/atau keterampilan melalui pendidikan di bidang
kesehatan yang untuk jenis tertentu emerlukan
kewenangan untuk melakukan upaya kesehatan;

c. Tugas dan fungsi tenaga kesehatan adalah uraian tugas
yang dibebankan kepada tenaga kesehatan sebagai
bentuk tanggung jawab dalam melaksanakan tugasnya
sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku;

KETIGA : Standar kompetensi tenaga kesehatan sebagai dasar dalam
perencanaan kebutuhan tenaga dan menentukan pola ketenagaan
di Puskesmas;

KEEMPAT - Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan.

Di Tetapkan di : Painan
Pada Tanggal : 22 Maret 2018
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Tembusan Kepada Yang terhormat :
1. Bupati Pesisir Selatan di Painan
2. Kepala Puskesmas Se-Kabupaten Pesisir Selatan
3. Arsip



LAMPIRAN :  KEPUTUSAN KEPALA DINAS SEHATAN
NOMOR :800. 9% / MUTU-AKR/DINKES-PS/ III /2018

TENTANG STANDAR KOMPETENSLTUGAS DAN FUNGSI TENAGA
KESEHATAN DI PUSKESMAS

STANDAR KOMPETENSLTUGAS DAN FUNGSI TENAGA KESEHATAN DI PUSKESMAS

NO KOMPETENSI PERSYARATAN

1. | Pimpinan Puskesmas a) Mempunyai latar belakang pendidikan paling sedikit tenaga medis atau sarjana di bidang kesehatan yang kurikulum
pendidikannya mencakup kesehatan masyarakat.

b) Pangkat / Golongan Minimal Penata Muda Tk. I/ IIIb

¢) Telah mengikuti pelatihan Manajemen Puskesmas dan Pelatihan Fasilitator Pusat Kesehatan Desa

d) Pelatihan sebagaimana yang dimaksud huruf c, harus dipenuhi sebelum atau paling lama 1 tahun pertama setelah
menduduki jabatan.

2. | Kepala Tata Usaha a) Mempunyai kecakapan dalam teknis operasional atau teknis administratif seperti mencatat, mengolah, menggandakan,
mengirim dan menyimpan dokumen.
b) Kepala Tata Usaha membantu Pimpinan Puskesmas dalam pengarsipan yang berkaitan dalam penyelenggaraan puskesmas.

3. | Koordinator ~Upaya Kesehatan a) Mempunyai latar belakang pendidikan medis

Perorangan (UKP) b) Mempunyai pengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan perorangan di Puskesmas

¢) Mampu melaksanakan koordinasi yang baik dengan Pimpinan Puskesmas.

d) Mampu mengkoordinir dan bekerjasama dengan penanggung jawab upaya/ program dan pelaksana upaya kesehatan.
e) Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.




Koordinator ~Upaya Kesehatan | a) Mempunyai latar belakang medis atau sarjana kesehatan lainnya

Berbasis Masyarakat (UKBM) b) Mempunyai pengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan berbasis masyarakat di Puskesmas.
¢) Mampu melaksanakan koordinasi yang baik dengan Pimpinan Puskesmas

d) Mampu mengkoordinir dan bekerjasama dengan penanggung jawab upaya/ program dan pelaksana upaya kesehatan.
e) Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.

Dokter Umum a) Berpendidikan Sarjana Kedokteran dan telah menyelesaikan pendidikan Profesi Dokter Umum.
b) Memiliki STR yang berlaku.

¢) Mengetahui jenis-jenis penyakit terutama kasus-kasus yang umum di Puskesmas.

d) Dapat mengenali dan menempatkan gambaran klinis sesuai penyakit.

e) Mempunyai kecakapan dalam menegakkan diagnosis.

f) Mampu menginterpretasikan hasil pemeriksaan penunjang.

g) Mempunyai kecakapan dalam penatalaksanaan pasien dan pemberian terapi yang sesuai.

h) Mampu bekerja melaksanakan pertolongan gawat darurat.

i) Mampu melaksanakan pelayanan rawat inap dan rujukan.

j) Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
k) Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Dokter Gigi a) Berpendidikan Sarjana kedokteran gigi dan telah menyelesaikan pendidikan profesi Dokter Gigi.

b) Memiliki STR yang berlaku

c) Mengetahui jenis-jenis penyakit gigi dan mulut terutama kasus-kasus yang umum di Puskesmas.

d) Dapat mengenali dan menempatkan gambaran klinis sesuai penyakit gigi dan mulut.

e) Mempunyai kecakapan dalam menegakkan diagnosis.

f) Mampu melakukan pencabutan dan perawatan gigi dasar

g) Mampu melaksanakan pertolongan gawat darurat gigi-mulut dan melaksanakan rujukan.

h) Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
1) Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Apoteker _ a) Berpendidikan Sarjana Kefarmasian dan telah menyelesaikan pendidikan profesi Apoteker.




b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
i)
k)

Memiliki STR yang berlaku.

Mampu melakukan praktik kefarmasian secara professional dan sesuai etika profesi.

Mampu menyelesaikan masalah terkait dengan penggunaan sediaan farmasi.

Mampu melakukan dispensing sediaan farmasi dan alat kesehatan

Mampu memformulasi dan memproduksi sediaan farmasi dan alat kesehatan sesuai standar yang berlaku.
Mempunyai ketrampilan kemunikasi dalam pemberian informasi sediaan farmasi dan alat kesehatan.,
Mampu berkontribusi dalam upaya preventif dan promotif kesehatan masyarakat.

Mampu mengelola sediaan farmasi dan alat kesehatan sesuai Standar yang berlaku.

Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

Administrator Kesehatan

Mempunyai pendidikan dibidang kesehatan masyarakat

Bidan

2)
b)

c)

Berpendidikan minimal D3 Kebidanan

Memiliki STR yang berlaku.

Mampu memberikan asuhan yang bermutu tinggi dan memberikan pelayanan yang menyeluruh kepada masyarakat dalam
rangka meningkatkan kehidupan keluarga yang sehat, perencanaan kehamilan, dan kesiapan menjadi orang tua.

Mampu memberikan asuhan antenatal yang meliputi deteksi dini, pengobatan dan rujukan.

Mampu memberikan asuhan pada ibu nifas dan menyusui yang bermutu tinggi

Mampu memberikan asuhan yang bermutu tinggi dan kompreehesif pada bayi baru lahir ( BBL ) sehat sampai usia 1 bulan
Mampu memberikan asuhan yang bermutu tinggi dan kompreehesif pada keluarga dan kelompok.

mampu memberikan asuhan kebidanan pada wanita / ibu dengan gangguan sistm reproduksi.

Mampu melaksanakan pertolongan pertama gawat darurat obstetri

Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas

Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

10.

Perawat

Berpendidikan minimal D3 Keperawatan
Memiliki STR yang berlaku




©)
d)

¢)

g)
h)

Mampu menyusun dan melaksanakan asuhan keperawatan

Mampu menyususn dan melaksanakan dokumen keperawatan

Mampu memberikan perawatan terhadap klien yang mengalami gangguan fungsi sistim tubuh, gangguan mental, perawatan
kebidanan, pasien rawata inap dan usia lanjut.

Mampu melakukan Pertolongan pertama gawat darurat.

Mampu bekerja sama sebagai TIM dalam pelaksanaan upaya kesehatan dan pelayanan puskesmas

Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

11.

Perawat Gigi

a)
b)
©)
d)
e)

g)
h)

Pendidikan minimal D3 keperawatan gigi

Memiliki STR yang berlaku

Mampu mengelola pelayanan asuhan kesehatan gigi dan mulut

Mampu melaksanakan sterilisasi tindakan dan peralatan sesuai dengan standar yang berlaku.

Mampu melaksanakan tindakan proteksi diri terhadap penularan penyakit

Mampu mempersiapkan dan menggunakan peralatan elektronik kedokteran khususnya peralatan kedokteran gigi.
Mampu bekerja sama sebagai TIM dalam pelaksanaan upaya kesehatan dan pelayanan puskesmas

Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

12,

Ahli Gizi

a)
b)
)
d)
e)

h)

Berpendidkan minimal D3 di bidang gizi.

Mampu melaksanakan upaya perbaikan gizi sesuai dengan nilai-nilai dan kode etik profesi Gizi.

Mampu melakukan pengawasan dokumentasi dan pengkajian intervensi gizi.

Mampu melakukan pengkajian gizi pasien/ pelanggan dengan kondisi medis kompleks.

Mampu menentukan rekomendasi diit dengan memperhatikan patofisiologi penyakit

Mampu melakukan konseling dan penyuluhan gizi pada klien / kelompok dengan penyakit dan kondisi kesehatan yang
komplek.

Mampu bekerja sama sebagai TIM dalam pelaksanaan upaya kesehatan dan pelayanan puskesmas.

Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

13,

Asisten Apoteker

a)
b)

Mempunyai pendidikan di bidang farmasi.
Mampu melakukan pelayanan kefarmasian dasar.




c)

Merujuk pasien kepada professional atau disiplin lain diluar kemampuan / kewenangan

d) Mempunyai ketrampilan komunikasi dalam pemberian informasi sediaan farmasi dan alat kesehatan.
€) Mampu berkontribusi dalam upaya preventif dan promotif kesehatan masyarakat.
f) Mampu mengelola sediaan farmasi dan alat kesehatan sesuai Standar yang berlaku.
g) Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
h) Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.
14. | Perekam Medis a) Berpendidikan minimal D3 rekam medic
b) Mampu menetapkan kode penyakit sesuai klasifikasi internasional tentang penyakit dalam pelayanan dan manajemen
kesehatan.
¢) Mampu melakukan tugas dalam memberikan pelayanan rekam medis dan informasi kesehatan yang bermutu tinggi.
d) Mampu mengelola rekam medis dan informasi kesehatan untuk memenuhi kebutuhan pelayan medis, administrasi dan
kebutuhan informasi kesehatan sebagai bahan pengambilan keputusan di bidang kesehatan.
e) Mampu berkolaborasi inter dan intra profesi yang terkait dalam pelayanan rekam medis
f) Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
g) Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.
15. | Sanitarian a) Berpendidikan minimal D3 dibidang kesehatan lingkungan
b) Mampu Menyusun rencana kegiatan Kesehatan Lingkungan berdasarkan data upaya kesehatan Puskesmas.
¢) Mampu melaksanakan pembinaan kesehatan lingkungan yang meliputi pengawasan dan pembinaan SAB, pengawasan dan
pembinaan JAGA, pengawasan dan pembinaan TTU ( Tempat Tempat Umum ) / TPM ( Tempat Pengolahan Makanan )
Pestisida, pelayanan klinik sanitasi, penyuluhan kesehatan lingkungan dan koordinasi lintas program terkait sesuai dengan
prosedur / SOP
d) Mampu melaksanakan wawancara atau konseling dengan penderita/keluarga penderita, tentang kejadian penyakit, keadaan
lingkungan, dan perilaku yang diduga berkaitan dengan kejadian penyakit.
e) Mampu Membantu menyimpulkan permasalahan lingkungan atau perilaku yang berkaitan dengan kejadian penyakit yang
diderita.
f) Mampu Melakukan pemeriksaan/pengamatan lingkungan, pengamatan perilaku,serta konseling sesuai dengan

penyakit/masalah yang ada.




h)

Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

16.

Analis Laboratorium Kesehatan

a)
b)

¢)

d)
e)

g)
h)

Mempunyai pedidikan dibidang laboratorium

Mempunyai pengetahuan dan kecakapan dalam pengambilan spesimen yang dibutuhkan untuk melaksanakan pemeriksaan
sesuai dengan permintaan. -

Mampu mengikuti ketentuan dan prosedur di tempat kerja termasuk penggunaan alat pelindung diri dan prosedur
pengendalian infeksi

Memiliki pengetahuan tentang risiko klinik pada prosedur pengambilan darah

Mampu mengatur peralatan dan bahan untuk pengambilan dengan baik.

Mampu melakukan pencacatan dan pendokumentasian yang baik khususnya dalam pemeriksaan laboratorium.

Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.

Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

17.

Refraktionis Optisien

2)
b)
c)
d)
€)

Berpendidikan D3 dalam bidang Refraksi Optik

Mampu melakukan pemeriksaan visus dan penentuan lensa koreksi.

Mampu melakukan pemeriksaan mata dasar dalam penentuan penyakit.

Mampu melakukan pemeriksaan buta warna.

Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

18.

Penjaga Kantor

a)
b)

Mampu melakukan koordinasi inter atau intra Puskesmas khususnya dalam bidang keamanan

Mampu melaksanaan pemeriksaan ruangan dalam lingkungan kantor dengan melakukan patroli keliling tiap ruangan pada
waktu tertentu serta membuka dan mengunci pintu untuk menghindari pencurian dan bahaya kebakaran.

Mampu mengambil tindakan seperlunya terhadap gangguan ketertiban/ keamanan

19.

Pengendara Ambulance/ Sopir

a)
b)

©)

Memiliki Surat Izin Mengemudi (SIM) tipe A yang berlaku.
Mampu menjaga kondisi Ambulance dalam keadaan bersih, terawat, dan layak jalan.
Mampu memeriksa kelengkapan attribute dan kelengkapan surat-surat Ambulance.




d)

Mampu melaksanakan pelayanan Rujukan sesuai SOP Rujukan yang berlaku.

20.

Petugas Kebersihan

a)
b)

©)

Mampu melaksanakan kebersihan ruangan secara keseluruhan
Mampu melaksanakan kebersihan toilet/ WC, halaman dan sekitarnya
Mampu melaksanakan Prosedur pemilahan dan pembuangan sampah sesuai standar yang berlaku

21.

Penanggung jawab upaya Promosi
Kesehatan (Promkes)

a)
b)
c)
d)
e)

Berpendidikan di bidang kesehatan

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya kesehatan Promosi Kesehatan.
Mempunyai kecakapan dalam berkomunikasi dan penyampaian informasi

Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.

Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.

Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

22,

Penanggung jawab upaya
Kesehatan Ibu dan Anak

a)
b)
)
d)
e)

Berpendidikan minimal D3 Kebidanan

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya Kesehatan Ibu dan Anak.
Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.
Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

23.

Penanggung jawab upaya keluarga
berencana

a)
b)
©)
d)
€)

g)

Berpendidikan minimal D3 Kebidanan

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya Keluarga Berencana.
Mampu melakukan koordinasi yang baik dengan PL-KB Kecamatan

Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.
Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.




24.

Penanggung jawab upaya Imunisasi

2)
b)
©)
d)
€)

g)

Berpendidikan minimal D3 dibidang kesehatan

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Mampu melakukan prosedur injeksi sesuai dengan standar yang berlaku.

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya Imunisasi.

Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.
Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

25,

Penanggung jawab upaya
Perbaikan Gizi Masyarakat

a)
b)
c)
d)
e)

h)

Berpendidikan minimal D3 Gizi

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya Perbaikan Gizi Masyarakat.
Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.

Mampu melaksanakan Tatalaksana perbaikan gizi pada anak dengan ketidakseimbangan gizi.
Mempunyai kecakapan dalam berkomunikasi dan penyampaian informasi tentang Gizi.

Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

26.

Penanggung jawab upaya
Kesehatan Lingkungan

a)
b)
©)
d)
€)

h)

Berpendidikan minimal D3 Kesehatan Lingkungan

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya Kesehatan Lingkungan.
Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.

Mampu melaksanakan prosedur sanitasi lingkungan sesuai standar yang berlaku.

Mempunyai kecakapan dalam berkomunikasi dan penyampaian informasi tentang Kesehatan Lingkungan
Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.




27.

Penanggung jawab upaya
Penanggulangan Tuberkulosis

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

Berpendidikan minimal D3 bidang kesehatan

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Pernah mengikuti pelatihan mengenai Tuberkulosis dan atau DOTS.

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya Penanggulangan Tuberkulosis.
Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.

Mempunyai kecakapan dalam berkomunikasi dan penyampaian informasi tentang Tuberkulosis.

Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.

Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

28.

Penanggung
Kesehatan Jiwa

jawab upaya

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

Berpendidikan minimal D3 bidang kesehatan

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Pernah mengikuti pelatihan mengenai Kesehatan Jiwa.

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya Kesehatan Jiwa.
Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.
Mempunyai kecakapan dalam berkomunikasi dan penyampaian informasi tentang Kesehatan Jiwa.
Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

29.

Penanggung jawab upaya
Perawatan Kesehatan Masyarakat
(Perkesmas)

2)
b)
©)
d)
e)

g)
h)

Berpendidikan minimal D3 Keperawatan
Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas
Mampu melakukan Asuhan Keperawatan sesuai dengan standar yang berlaku

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya Perawatan Kesehatan Masyarakat.

Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.
Mempunyai kecakapan dalam berkomunikasi dan penyampaian informasi tentang Perkesmas.
Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.




30.

Penanggung
Kesehatan Lansia

jawab upaya

2)
b)
©)
d)
€)

g)
h)

Berpendidikan di bidang kesehatan

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Pernah mengikuti pelatihan mengenai Kesehatan Lansia.

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya Kesehatan Lansia.
Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.
Mempunyai kecakapan dalam berkomunikasi dan penyampaian informasi tentang Kesehatan Lansia.
Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

31.

Penanggung jawab
Puskesmas Keliling

upaya

a)
b)
©)
d)
€)

g)

Berpendidikan di bidang kesehatan

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya Puskesmas Keliling.

Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.

Mempunyai kecakapan dalam berkoordinasi dengan berbagai pihak yang terkait dalam pelaksanaan Puskesmas Keliling
Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.

Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

32.

Penanggung
Kesehatan Kerja

jawab upaya

a)
b)
c)
d)
e)

g)
h)

Berpendidikan di bidang kesehatan

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Pernah mengikuti pelatihan mengenai Kesehatan Kerja.

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya Kesehatan Kerja.
Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.
Mempunyai kecakapan dalam berkomunikasi dan penyampaian informasi tentang Kesehatan Kerja.
Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.




33.

Penanggung jawab
Kesehatan Olah Raga

upaya

a)
b)
c)
d)
e)

g)

Berpendidikan di bidang kesehatan

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Pernah mengikuti pelatihan mengenai Kesehatan Olah Raga.

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya Kesehatan Olah Raga.
Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.
Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

34.

Penanggung  jawab Program
Kesehatan Peduli Remaja (PKPR)

a)
b)
©)
d)
€)

h)

Berpendidikan di bidang kesehatan

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Pernah mengikuti pelatihan mengenai PKPR.

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya PKPR.

Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.
Mempunyai kecakapan dalam berkomunikasi dan konseling tentang PKPR.

Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.

35.

Penanggung jawab
Penanggulangan Rabies

upaya

a)
b)
©)
d)
e)

g)
h)

Berpendidikan di bidang kesehatan

Berpengalaman minimal 1 tahun dalam penyelenggaraan upaya kesehatan Puskesmas

Mampu melaksanakan prosedur injeksi dengan benar

Mampu melaksanakan perencanaan, implementasi, dan mengevaluasi Upaya Penanggulangan rabies.
Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku.
Mempunyai kecakapan dalam berkomunikasi dan penyampaian informasi tentang penyakit rabies.
Mampu bekerja sebagai TIM dalam penyelenggaraan upaya kesehatan dan pelayanan Puskesmas.
Mampu mengikuti perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi.




36.

Penanggung jawab Posyandu

a)
b)
©)
d)
€)

Berpendidikan minimal D3 di bidang kesehatan

Mampu melaksanakan prosedur injeksi dengan benar

Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku

Mampu melakukan pembimbingan dan pembinaan kader tentang pelaksanaan kegiatan Posyandu

Mempunyai kecakapan dalam berkomunikasi dan penyampaian informasi tentang kesehatan kepada kader dan masyarakat

37

penanggung jawab
pengobatan

balai

a)
b)
c)
d)
€)

Berpendidikan minimal D3 di bidang kesehatan

Memiliki STR

Mampu melaksanakan prosedur tindakan dengan benar

Mampu melaksanakan pencatatan dan pendokumentasian kegiatan sesuai standar yang berlaku
Mempunyai kecakapan dalam berkomunikasi terapiutik dalam penyampaian informasi kepada masyarakat.

-~ Ditetapkan di : Painan

~Pada Tanggal :23 Maret 2018

2ALADINAS KESEHATAN

‘ -dr. H. Satri; .Wibawa, M. Kes
NIP. 19650531 199803 1 002
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