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TAHUN ANGGARAN :

GENDER BUDGET STATEMENT
(Pernyataan Anggaran Gender)

Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
2020

PROGRAM

Prog

ram Peningkatan Displin Aparatur

KODE PROGRAM

3.00.03.02.03.

ANALISA SITUASI

1.

Data Pembuka Wawasan (Data Pilah Gender)

a. Pengadaan pakaian kerja lapangan salah saiu cara untuk mempermudah datam pemungutan pajek daerah
b.
¢. Pengadaan pakaian kerja lapangan bertujuan untuk identitas diri sebagai pemungut pajak daerah

Pemakaian baju kerja tersebut untuk pemungutan semua objek pajak di kabupaten Pesisir Selatan

2.

Isu dan Faktor Kesenjangan Gender
a. Faktor Kesenjangan
1. AKSES
% Pemungut Pajak Daerah
% Pakaian yang digunakan masih pakaian dinas Pemda
“» Banyaknya objek pajak dan menghindari adanya pemungutan liar.
2. PARTISIPAS!
Kurangnya pengenalan wajib pajak dengan pemungut pajak
3. KONTROL
Pemungut pajak menggunakan pakaian dinas Pemda, sehingga adanya kemungkinan waiib pajak
kurang yakin karena seluruh pegawai memakai pakaian yang sama.
b. Penyebab Internal
Kurang perhatiannya pemungut pajak pada pakaian saat melaksanakan pemungutan pajak daerah,
sehingga kurang meyakinkan bagi wajib pajak dalam membayar pajak.
c. Penyebab Eksternal
Adanya anggapan bahwa pemakaian pakaian Pemda dalam memungut pajak adalah hal biasa

CAPAIAN PROGRAM

Tolak Ukur
Meningkatnya hasil pemungutan pajak daerah

Indikator dan Target Kinerja
KEGIATAN 1
Pengadaan Pakaian Kerja Lapangan

Output:
Lebih tertibnya pemungutan pajak daerah

Outcome :
Meningkatnya kerapian pemungut pajak daerah

JUMLAH ANGGARAN
PROGRAM

Rp. 65.000.000

RENCANA AKSI

Kegiatan 1 | Pengadaan pakalan ker]a lapan&n

Masukan |Rp.... oy

Keluaran

Hasil Meningkatnya kerapian pemungut pajak daerah

RIP- 10731230 199405 1 003




