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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

Jin. Dr. M.

Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si

Jabatan  : Kepala Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. HENDRAJONI, SH, MH

Jabatan  : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(L) (2) 3) 4
1 |Meningkatnya penerimaan PAD Persentase Peningkatan PAD 10%
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan [Nilai Hasil Survey Kepuasan Masyarakat 2
Pemungutan Pajak Daerah
3 |Efisiensi Pengelolaan Pendapatan Asli Rasio Biaya terhadap Pendapatan Pajak 11%
Daerah Daerah
No. Program/Kegiatan Anggaran
1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 629.537.196,00
2.  Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 218.368.000,00
3.  Program Peningkatan kapasitas Sumber Daya Aparatur 3.610.000,00
4.  Program Pengembangan Data/Informasi 8.002.500,00
5.  Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah

Total Anggaran
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1.264.458.541,00

2.123.976.237,00

ANTo PO
NG R B135199403 1003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jln. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAFTIWARNI, SH

Jabatan  : Kasubag Umum dan kepegawaian Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. ROSDI, M.Si

Jabatan  : Sekretaris Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ir. ROSDI, M,Si SYAFTA WARNI, SH

NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19660619 199403 2 007



Z
-

9190 R T

het SIS TR R
NenELR=S

Program/Kegiatan

Penyediaan Jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
Penyediaan jasa administrasi keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Peggandaan

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/penerangan Bangunan Kantor
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perudang-undangan
Penyediaan Makanan dan Minuman

Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Keluar Dacrah
Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
Penunjang Operasional Perencanaan dan Pelaporan
Pengadaan Peralatan Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor

Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional
Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor

Diklat Pengelolaan Keuangan Daerah

Penyebarluasan Informasi Pembangunan

Jumlah

DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003

Painan, 31 Januari 2020

Ir. ROSDI, M.Si

NIP. 19640907 199308 1 008

Anggaran

60.000.000,00
148.911.000,00
35.590.345,00
59.411.840,00
65.055.240,00
10.470.781,00
3.120.000,00
50.395.000,00
131.707.820,00
37.260.000,00
27.615.170,00
20.000.000,00
33.000.000,00
125.768.000,00
39.600.000,00
3.610.000,00
8.002.500,00

859.517.696,00

SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
[0) @ ©) (4)
1 |Melaksanakan Koordinasi Kegiatan Badan Terlaksananya kegiatan sesuai dengan 17 Kegiatan
Pendapatan ketentuan yang berlaku
2 IMelaksanakan Koordinasi dan penyusunan rencana, |1. Terlaksananya Program Kegiatan
program, dan anggaran Badan Pendapatan 5 Program
2. Terlaksananya Pelayanan Administrasi
Kepegawaian 59 orang
3. Terlaksananya Hubungan Masyarakat
secara baik 12 bulan
4. Terlaksananya Penataan Arsip dan
Dokumentasi secara baik dan benar - 5 dokumen perencanaan
- 500 Arsip Keuangan
- 24 berkas Arsip
Kepegawaian
- 600 Dokumen Surat
masuk/keluar
3 |Memberi tugas, memberi petunjuk, membina, Terlaksananya kegiatan di lingkungan Menyesuaikan

lingkungan sekretariat

|mengawasi, mengevaluasi serta menilai kinerja staf di

sekretariat sesuai dengan ketentuan yang
berlaku




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 — 21441 Kode Pos: 25611

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : Ir. ROSDI, M.Si

Jabatan  : Sekretaris Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Pertama,

A

DASRIANTO PUTRA, S.Sos. M.Si Ir. ROSDI, M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003 NIP. 19640907 199308 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 (2) 3 (4)
1 |Meningkatnya penerimaan PAD Persentase Peningkatan PAD 10%
2 |Meningkatnya Kualitas Pelayanan Nilai Hasil Survey Kepuasan Masyarakat 2
|Pemungutan Pajak Daerah
3 |Efisiensi Pengelolaan Pendapatan Asli Rasio Biaya terhadap Pendapatan Pajak 11%
rDaerah Daerah |
i
|
No. Program/Kegiatan Anggaran
1.  Program Pelayanan Administrasi Perkantoran 629.537.196,00
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur 218.368.000,00
3.  Program Peningkatan kapasitas Sumber Daya Aparatur 3.610.000,00
4.  Program Pengembangan Data/Informasi 8.002.500,00
5.  Program Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah 1.264.458.541,00

Total Anggaran

2.123.976.237,00

Painan, 31 Januari 2020

ASRIANTO PUTRA, S.

s, M.Si

NIP. 19731230 199403 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpessela@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : H. HENDRAJONI, SH, MH

Jabatan  : Bupati Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama

DASRIANTO PUTRA, S.Sos. M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

menyusun dan mengelola rencana anggaran
pendapatan belanja, administrasi umum dan
administrasi kepegawaian.

Melaksanakan tugas pokok bagian umum dan

kepegawaian

1. Penelaah data dan informasi urusan umum dan
kepegawaian

2. Pengelolaan administrasi umum dan surat
menyurat absensi kehadiran pegawai.

3. Pengelolaan administrasi kepegawaian ,
menyiapkan usulan kenaikan pangkat, gaji
berkala pegawai, usulan karis/karsu/askes,
laporan kepegawaian dan daftar urut
kepegawaian bezzeting di lingkup Badan.

a. Mengkoordinasikan penyusunan laporan
program dan kegiatan.
b. Memberi petunjuk, bimbingan dan arahan

pelaksanaan tugas kepada staf sub bagian umum

dan kepegawaian.

¢. Mempersiapkan penyelenggaraan rapat-rapat,
pertemuan dan acara rutin Badan dan acara resmi
lainnya.

fa.

.

urusan kerumah tanggaan pada Badan
Pendapatan.

Melaksanakan tugas pokok.

a. Penelaan data dan informasi

- SK Kepegawaian

Terkelolanya administrasi umum yang
meliputi surat menyurat absensi
kehadiran pegawai dalam satu tahun :

- Surat masuk

- Surat Keluar
Terkelolanya administrasi kepegawaian :

- Kenaikan gaji berkala
- Jumlah pegawai naik pangkat

- Usulan Karis/Karsu
- Usulan DUK/Bezzeting
- Reward dan punishman

Menyusun laporan program dan kegiatan.

Mengarahkan pelaksanaan tugas kepada
staf sub bagian umum dan kepegawaian.

Melaksanakan Penyelenggaraan rapat-
rapat, pertemuan dan acara rutin Badan
dan acara resmi.

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3 4)
1 |Membantu Sekretaris dalam menyiapkan bahan, Menyiapkan, mengelola dan menyusun 90% dari Rencana Kerja

Dua kali selama satu tahun

378K

Seratus lima puluh surat

Seratus surat

Dua puluh orang dalam satu
Htahun

Sepuluh orang dalam satu
ftahun
Tiga orang dalam satu tahun

Pendapatan sebanyak
pegawai yang ada di
Badan.

Menyesuaian

Sembilan kegiatan

Dua puluh empat dalam satu
Jtahun
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Program/Kegiatan Anggaran

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air, dan Listrik 60.000.000,00
Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor 35.590.345,00
Penyediaan Alat Tulis Kantor 59.411.840,00
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 65.055.240,00
Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-undangan 3.120.000,00
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor 10.470.781,00
Penyediaan Makanan dan Minuman 50.395.000,00
Penyebarluasan Informasi Pembangunan 8.002.500,00

Jumliah 292.045.706,00

Painan, 31 Januari 2020

SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN /

-

Ir. ROSDI, M.Si SYAFTI WARNIL SH
NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19660619 199403 2 007




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JENI SHERLY, SE

Jabatan : Kasubag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. ROSDI, M.Si

Jabatan : Sekretaris Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Ir. ROSDI, ML.Si JENI SHERLY, SE
NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19821226 200701 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (4)
1 |Menyusun Program dan Rencana Keuangan serta | Terlaksananya Program Rencana
membuat Laporan Keuangan Keuangan dan Laporan Keuangan 100%
2 |Melakukan Verifikasi SPP beserta bukti Terlaksananya Verifikasi SPP
kelengkapan yang diajukan PPTK 100%
3 |Mengembalikan SPP kepada PPTK apabila Terlaksananya Kelengkapan SPP
dinyatakan tidak lengkap dan sah 100%
4 [Melakukan pengumpulan data dan penyusunan Tersusunnya data dan laporan
laporan 100%
No. Program/Kegiatan Anggaran
Painan, 31 Januari 2020
SEKRETARIS BADAN PENDAPATAN KASUBAG PERENCANAAN KEUANGAN DAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN PELAPORAN

Ir. ROSDI, M.Si
NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19821226 200701 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jln. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpessellagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : VORZIL YANDRIZON, SSTP

Jabatan  : Kepala Bidang Pendataan dan Penetapan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si

Jabatan : Kepala Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama,

DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003 NIP. 19830117 200112 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(D 2) (3) @
1 |Terlaksananya Cetak Massal dan Pengadaan Bahan- |Terlaksananya pencetakan dan
bahan Dokumen PBB-P2 pengadaan bahan-bahan dokumen PBB- 100%
P2
2 |Terlaksananya Pendataan dan Verifikasi Nomor Tersedianya Pendataan dan Verifikasi
Pajak Daerah Pajak Daerah 100%
3 |Terlaksananya Pemetaan Potensi Pendapatan Asli  |Terselenggaranya  Pemetaan LokasiJ
Daerah . : 100%
mengenai Potensi Reklame
4 |Terlaksananya Verifikasi Penetapan Pajak Daerah  |Tersedianya Verifikasi Penetapan Pajak
Daerah 100%
5. |Terlaksananya Pembinaan Pelaksana Pemungut PBB{Terselenggaranya Pembinaan Pelaksana
P2 Pemungut PBB-P2 100%
No. Program/Kegiatan Anggaran
1.  Pendataan dan Verifikasi Pajak Daerah 103.806.815,00
e Verifikasi Penctapan Pajak Dacrah. 64.315.097,00
3.  Pembinaan Pelaksana Pemungut PBB-P2 40.465.208,00
4.  Cetak Massal dan Pengadaan Bahan-bahan Dokumen PBB-P2 253.969.665,00
Jumiah 462.556.785,00

DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003

Painan, 31 Januari 2020

KEPALA BIDAN( PENDATAAN DAN




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

@ BADAN PENDAPATAN

Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RISMANA ADHIKA, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendataan Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : VORZIL YANDRIZON, SSTP

Jabatan  : Kepala Bidang Pendataan dan Penetapan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Painan, 31 Januari 2020

Piha}( Kedua, Pihak Pertama,

VORZIL YAJG)RLZLON. SSTP
NIP. 19830117 200112 1 001 NIP. 19781017 200902 2 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(L)) 2) 3) “)
1 |Menyusun rencana program dan kegiatan keuangan |Tersusunnya dokumen perencanaan 1 dokumen
di Sub Bidang Pendataan. program dan kegiatan.
2 [Melakukan perubahan atas Peraturan Bupati No.8  |Tersedianya peraturan Bupati tentang 1 produk hukum
Tahun 2012 tentang penetapan tarif reklame dan tata {Kenaikan Tarif Pajak Reklame L(Perbup) di Bidang
cara pemungutan pajak reklame Pendataan dan
Penetapan.
3 |Secara aktif dan profesional dalam menggali Potensi |Peningkatan penerimaan daerah di bidang}10%
PAD yang memungkinkan untuk dilakukan Pendapatan Asli Daerah (PAD)
pemungutan.
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. Pendataan dan Validasi Pajak Daerah 103.806.815,00
Jumlah 103.806.815,00

KEPALA BIDANS: PENDATAAN DAN
PENETAPAN

Painan, 31 Januari 2020

KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

@ BADAN PENDAPATAN

Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RISMANA ADHIKA, SE

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Pendataan Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : Ir. ROSDI, M.Si

Jabatan  : Sekretaris Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjajian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
A .
Ir. ROSDI, M.Si RIS A ADHIKA, SE

NIP. 19640907 199308 1 008 NIP. 19‘31017 200902 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) 3) (€]

1 |Menyusun Program Pendataan dan Verifikasi Pajak |Tersusunnya dokumen perencanaan 1 dokumen
Daerah program dan kegiatan.

2 [Melakukan perubahan atas Peraturan Bupati No.8  [Tersedianya peraturan Bupati tentang 1 produk hukum
Tahun 2012 tentang penetapan tarif reklame dan tata [Kenaikan Tarif Pajak Reklame (Perbup) di Bidang
cara pemungutan pajak reklame. Pendataan dan

Penetapan.

3 |Secara aktif dan profesional dalam menggali Potensi |Peningkatan penerimaan daerah di bidang 10%
PAD yang memungkinkan untuk dilakukan Pendapatan Asli Daerah (PAD)
Ipcmungutan.

No. Program/Kegiatan Anggaran
1.  Diklat Pengelolaan Keuangan Daerah 3.610.000,00
Jumlah 3.610.000,00

Painan, 31 Januari 2020
KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN KEPALA SUB BIDANG PENDATAAN

PENETAPAN

Ir. ROSDI, M.Si

NIP. 19640907 199308 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jln. Dr M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 — 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpessell@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RITA SUSANTI, SH

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pelayanan Pajak Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : VORZIL YANDRIZON, SSTP

Jabatan : Kepala Bidang Pendataan dan Penetapan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
PihakjKedua,

(3
VORZIL Y RIZON, SSTP
NIP. 19830117 200112 1 001 NIP. 19790202 200902 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(n 2 3 [C)]
1 |Peningkatan dan Pengembangan Pengelolaan Terpenuhinya Program Peningkatan dan 100%
Keuangan Daerah Pengembangan Pengelolaan Keuangan
Daerah
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. Pembinaan Pelaksanaan Pemungut PBB-P2 40.465.208,00
Jumlah 40.465.208,00

Painan,31 Januari 2019

KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN KEPALA SUB BID (3 PELAYANAN

PENKTAPAN

N, SSTP RITA SUSANTI, SH
200112 1 001 NIP. 19790202 200902 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselfagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDREAS ADITYA, SS

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penetapan Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : VORZIL YANDRIZON, SSTP

Jabatan  : Kepala Bidang Pendataan dan Penetapan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan .Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak|Rertama,

‘¢

VORZIL Y. RIZON, SSTP ANDREAS ADITYA, SS
NIP. 19830117 200112 1 001 NIP. 198612‘!6 201502 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(L) (2) (€)] (4)
1 |Peningkatan Pendapatan Asli Daerah dari sektor Tertibnya (SPPT) Surat Pemberitahuan 100%
Pajak Daerah Pajak Terhutang PBB-P2 Tahun 2019
Terbitnya Surat Ketetapan Pajak Daerah 100%
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. Verifikasi dan Penetapan Pajak Daerah 64.315.097,00
2. Cetak Massal dan Pengadaan Bahan-bahan Dokumen PBB-P2 253.969.665,00
318.284.762,00

Jumlah

Painan, 31 Jjnuari 2020

KEPALA BIDANG PENDATAAN DAN KEPALA SUB BIDANG PENETAPAN

PENENAPAN

/
VYORZIL YA ON, SSTP ANDRE DITYA, SS
NIP. 1983011%200112 1 001 NIP. 1986 201502 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADITTAWARMAN, SH, MH
Jabatan : Kepala Bidang Penagihan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si
Jabatan  : Kepala Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama,

DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003 NIP./19640414 199202 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 2) 3) (4)
1 |Pelayanan Peningkatan Pemungutan Pajak Daerah  |Jumlah macam Pajak Daerah dan 11 Pajak
Kab.Pesisir Selatan. Retribusi Daerah
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan Peningkatan Pemungutan Pajak Daerah Wilayah L, II, dan III 292.657.640,00
Jumlah 292.657.640,00

Painan, 31 Januari 2020

DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si

NIP. 19731230 199403 1 003 NIP/19640414 199202 1 001




m PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

~

o BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama : NOVIARDISE

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penagihan Wilayah I Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADITTAWARMAN, SH, MH

Jabatan  : Kepala Bidang Penagihan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua,

NIP. 19691107 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4)
1 |Terlaksananya Pelayanan Peningkatan Pemungutan |Jumlah macam Pajak Daerah dan 11 Pajak
Pajak Daerah Wilayah I Retribusi Daerah
3 Retribusi
No. Program/Kegiatan Anggaran
1: Pelayanan Peningkatan Pemungutan Pajak Daerah Wilayah 1 108.032.345,00
Jumlah 108.032.345,00
Painan, 31 Januari 2020
KEPALA BIDANG PENAGIHAN KEPALA SUB BIDANG P GIHAN WILATAH I
KABUPATEN P S‘ELATAN

NIP. 19691107 200604 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 — 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpessellagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JASHENDRI FEBRIKO,S.Sos, MM

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penagihan Wilayah Il Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADITIAWARMAN, SH, MH

Jabatan  : Kepala Bidang Penagihan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Pertama;

&

ADITIAWARMAN, SH, MH JASHENDRI FEBRIKO,S.Sos. MM
NIP. 19640414 199202 1 001 NIP. 19820212 201001 1 034




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja

Target

(1) (2) &)

()

1 |Pelayanan Peningkatan Pemungutan Pajak Jumlah macam Pajak Daerah dan
Daerah Wilayah 11 Retribusi Daerah

11 Pajak
3 Reribusi

No. Program/Kegiatan
1.  Pelayanan Peningkatan Pemungutan Pajak Daerah Wilayah II

Jumlah

Anggaran
94.762.760,00

94.762.760,00

Painan, 31 Januari 2020

KEPALA BIDANG PENAGIHAN KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN

JASHENDRI FEBRIKO.S. M
NIP. 19820212 201001 1 034




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpessellagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ZULKIFLI, SH

Jabatan : Kepala Sub Bidang Penagihan Wilayah III Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ADITIAWARMAN, SH, MH

Jabatan  : Kepala Bidang Penagihan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

ZULKIFL], SH
NIP. 19640414 199202 1 001 NIP. 19771212 260003 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENDAPATAN

KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2) ©) (@)
1 |Pelayanan Peningkatan Pemungutan Pajak Jumlah macam Pajak Daerah dan 34 Pajak
Daerah Wilayah ITI Retribusi Dacrah 3 Retribusi
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. Pelayanan Peningkatan Pemungutan Pajak Daerah Wilayah III 89.862.535,00
89.862.535,00

KEPALA BIDANG PENAGIHAN

Painan, 31 Januari 2020

KEPALA SUB BIDANG PENAGIHAN




BADAN PENDAPATAN

Jln. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan. pendapatanpessel(ugmat! com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : JOKO SETIABUDI, SE

Jabatan  : Kepala Bidang Monitoring dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si

Jabatan  : Kepala Badan Pendapatan Kabupaten Pesisir Selatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama,

DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 3) (4)
1 |Terwujudnya Sistem Pengelolaan Pajak Daerah dengan Terselenggaranya Pengadaan 2 Program
Perangkat e-PAD dan SISMIOP. Perangkat dan Program e-PAD
dan SISMIOP.
2 |Tersusunnya Rekonsiliasi Pendapatan Asli Daerah. Rekonsiliasi Pendapatan Asli 4 Triwulan
Daerah telah tersusun
3 |Tersusunnya Laporan Penerimaan Asli Daerah Penerimaan Pendapata Asli 1 Dokumen
Daerah telah tersusun
4 |Terwujudnya Monitoring dan Evaluasi Pendapatan Asli Jumlah Dokumen Laporan PAD |4 Triwulan
Daerah yang tersusun (Bulanan,
Triwulan, dan Tahunan)
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. Penyusunan Laporan PAD 16.559.600,00
2. Rekonsiliasi Pendapatan Asli Daerah 33.812.373,00
3.  Monitoring dan Evaluasi PAD 97.647.822,00
4.  Penyelenggaraan Penerimaan PAD berbasis Elektronik 184.616.922,00
5.  Pengadaan Barang Kuasi 176.607.399,00
Jumlah 509.244.116,00

KEPALA BADA

DASRIANTO PUTRA, S.Sos, M.Si
NIP. 19731230 199403 1 003

Painan, 31 Januari 2020

KEPALA BIDANG
MONITORING DAN PELAPORAN




L PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
0 BADAN PENDAPATAN

Jln. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan. pendapatanpessel(agmall com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MIRA HERSANTI, SE, MM

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Teknologi dan Informasi Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JOKO SETIABUDI, SE

Jabatan  : Kepala Bidang Monitoring dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pertama,

Pihak Kedua,

MIRA HERSANTIL, SE, MM
NIP. 19790727 200902 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) ()] @
] Te_rlaksananya Penyusunan Laporan PAD dengan  |Jumlah Dokumen Laporan PAD yang 10 Dokumen
baik tersusun
2 [Terciptanya Laporan Pajak Dacrah melalui Program {Jumlah Dokumen yang diinput dengan
e-PAD dan SISMIOP yang transparan dan perangkat e-PAD dan SISMIOP 10 Dokumen
Akuntabel
No. Program/Kegiatan Anggaran
E Penyusunan Laporan PAD 16.559.600,00
2. Penyelenggaraan Penerimaan PAD Berbasis Elektronik 184.616.922,00
Jumiah 201.176.522,00
Painan, 31 Januari 2020
KEPALA BIDANG MONITORING DAN KEPALA SUB BIDANG INFORMASI DAN

?‘AI’O‘RAN (NOL l.i




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MELI ETRI YENI, SE

Jabatan : Kepala Sub Bidang Rekonsiliasi dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JOKO SETIABUDI, SE

Jabatan  : Kepala Bidang Monitoring dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

MELI ETRI YENI SE
NIP. 19750718 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) 3) [C)]
1 |Terlaksananya Rekonsiliasi dan Pelaporan dengan  |Jumlah Kecamatan yang di Rekonsiliasi 15 Kecamatan
baik
No. Program/Kegiatan Anggaran
1.  Rekonsiliasi Pendapatan Asli Daerah 33.812.373,00
33.812.373,00

KEPALA BIDANG MONITORING DAN
PELAPORAN

Painan, 31 Januari 2020

KEPALA SUB BIDANG REKONSILIASI DAN

NIP. 19750718 200701 2 006



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 — 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RAFLIS, SE

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Monitoring dan Evaluasi Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JOKO SETIABUDI, SE

Jabatan : Kepala Bidang Monitoring dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 20
Pihak Kedua, Pihak Perta

RAFLIS, SE
NIP. 19790429 200212 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) 3) (4)
1 |Tersusunnya laporan hasil Monitoring dan Evaluasi |Tersedianya buku Laporan Monitoring 15 Laporan
terhadap PAD dan Evaluasi PAD
No. Program/Kegiatan Anggaran
1.  Monitoring dan Evaluasi Pendapatan Asli Daerah (PAD) 97.647.822,00
Jumlah 97.647.822,00
Painan, 31 Januari 2020
KEPALA BIDANG MONITORING DAN KEPALA SUB BIDANG MO NG DAN

PE ORAN

EVALUA!

NIP. 19790429 200212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpessel@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : APRINI, SE

Jabatan  : Bendahara Pengeluaran Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JENI SHERLY, SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

APzﬂzg!, SE

NIP. 19821226 200701 2002 NIP. 19740325 200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) (3) )
1 |Mengelola Penerimaan dan Pengeluaran (Transfer) |Terlaksananya Program Rencana 100%
uang sesuai dengan ketentuan yang berlaku untuk  |Keuangan dan pengeluaran
bahan pertanggungjawaban
2 |Membuat permintaan SPP UP, GU dan LS sesuai  |Terlaksananya Permintaan Keuangan 100%
dengan Prosedur yang berlaku pada Bendahara Pengeluaran
3 |Membukukan Penerimaan dan Pengeluaran uvang Tertibnya Penerimaan dan Pengeluaran 100%

sesuai dengan Rekening Perkegiatan

Membuat Laporan Bulanan secara Berkala

Uang oada Bendahara Pengeluaran

Terwujudnya Laporan Keuangan
Bendahara Pengeluaran

100%

KASUBBAG PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN

JENI S Y, SE
NIP. 1 6 200701 2 002

Painan, 31 Januari 2020

BENDAHARA PENGELUARAN

BADAN PENDAPATAN

APRINI, 'SE
NIP. 19740325 200701 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 — 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesselagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRI ARIA PUTRI. SE

Jabatan  : Bendahara Penerimaan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JENI SHERLY,SE

Jabatan  : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

JENI &Y,SE SRI ARIA RI. SE

NIP. 19821226 200701 2 002 NIP. 19790929 200902 2 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
() (2) 3) ()
1 |Menerima Permintaan Wajib Pajak untuk Terlaksananya Pelayanan terhadap Wajib 100%
PEMBUATAN User name Pasword Web Client E- |Pajak
PAD
2 [Menerbitkan Billing Web Client sesuai dengan Terlaksananya Pelayanan dan Penertiban 100%
data/blangko yang telah diisi oleh Wajib Pajak Billing Pajak
3 |Meentrikan Laporan ke Program e-PAD dan Terlaksananya kelengkapan data dan 100%
SIPKAD laporan

Melakukan pengumpulan data dan penyusunan
laporan

Tersusunnya data dan laporan

100%

KASUBBAG PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN

NIP. 19821226 204701 2 002

Painan, 31 Januari 2020

BENDAHARA PENERIMAAN

SRIARIA P .SE
NIP. 19790929 200902 2 005




L——— PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
w7 BADAN PENDAPATAN

E 5 Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpesseliagmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HIRDIAN SUHENDRI, A.Md

Jabatan  : Analis Laporan Keuangan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JENI SHERLY,SE

Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
\
Nt
JENI Y, SE S NDRI, A.Md

NIP. 19821226 200701 2002 NIP. 19750416 201407 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) 4
1 |Membuat Laporan Bulanan secara Berkala Terwujudkan Laporan Keuangan 12 dokumen 100%
Pengelola Gaji
2 |Mengelola dan Menyajikan daftar Gaji PNS Terlaksananya pembuatan daftar gaji 100%
3 |Menghimpun permasalahan-permasalahan yang Terlaksananya permasalahan- 100%
berhubungan dengan Rekonsiliasi dan Pelapaoran  |permasalahan yang berhubungan dengan
Rekonsiliasi dan Pelaporan
4 |Memasukkan Kenaikan Gaji Berkala dan Kenaikan |Terlaksananya permintaan Kenaikan Gaji 100%
Pangkat dan Pangkat
5 |Membantu membuat Permintaan SPP UP, GU dan | Terlaksana permintaan Keuangan pada 120 dokumen 100%
JLS ke Aplikasi sesuai dengan prosedur yang berlaku |Bendahara Pengeluaran
6 |Membantu membukukan penerimaan dan Terbitnya penerimaan dan pengeluaran 100%
pengeluaran keuangan sesuai rekening perkegiatan  Juang pada bendahara
Painan, 31 Jnauari 2020
Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Analis Laporan Keuangan
Pelaporan
HI N NDRI, A.Md

NIP. 19821226 200701 2 002

NIP. 19750416 201407 1 002




BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax {0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan. pendapatanpessel( igmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : TUTI ERZA, S.IP

Jabatan  : Analis Laporan Hasil Rekonsiliasi Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : MELI ETRI YENI, SE

Jabatan  : Kepala Sub Bidang Rekonsiliasi dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
MELI ETRI YENI, SE TUTI ERZA, S.IP

NIP. 19750718 200701 2 006 NIP. 19850507 200801 2 006



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2) 3) “
1 |Melaksanakan Rekonsiliasi dan Pelaporan terhadap |Terlaksananya Rekonsiliasi dan 1 dokumen
realisasi penerimaan pajak daerah dan retribusi Pelaporan terhadap realisasi penerimaan
daerah pajak daerah dan retribusi
2 [Melaksanakan Koordinasi dengan satuan perangkat |Terlaksananya Koordinasi dengan satuan 1 dokumen
daerah terkait tentang tunggakan pajak daerah perangkat daerah terkait tentang
tunggakan pajak daerah
3 |Menghimpun permasalahan-permasalahan yang Terselesaikannya permasalahan- 1 dokumen

ﬂberhubungan dengan Rekonsiliasi dan Pelaporan

permasalahan yang berhubungan dengan
Rekonsiliasi dan Pelaporan

KEPALA SUB BIDANG
REKONSILISI DAN PELAPORAN

~

MELI E9RI YENI, SE
NIP. 19750718 200701 2 006

Painan, 31 Januari 2020

ANALIS LAPORAN HASIL

REKONSILIASI

Qﬁﬂpw

TUTI ERZA

NIP. 19850507 200801 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611
Email : badan.pendapatanpessell@gmail.com

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DIAN REVLINAWATI, SE

Jabatan : Analis Perencanaan Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : JENI SHERLY, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, ihak Pertama,

W

DIAN REVLINAWATI SE
NIP. 19821226 200701 2 002 NIP. 19850526 201101 2 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (2) (3) [C)]
1 |Meningkatnya kualitas perencanaan program dan Jumlah dokumen Rencana Kerja
kegiatan Anggaran (RKA), Dokumen Pelaksana 29 kegiatan
Anggaran (DPA), Rencana Kerja
Jumlah dokumen Rencana Strategis
L( Renstra) yang disusun 1 dokumen
No. Program/Kegiatan Anggaran
1. Penunjang Operasional Perencanaan dan Pelaporan 27.615.170,00
2. Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor 39.600.000,00
3. Pengadaan Peralatan Gedung Kantor 20.000.000,00
4. Pemeliharaan rutin/Berkala Gedung Kantor 33.000.000,00
5. Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional 125.768.000,00
Jumlah 245.983.170,00

Painan, 31 Januari 2020

Kepala Sub. Bagian Perencanaan Keuangan alis Pergncanaan
dan Pelaporan \ a$“7,_

DIAN REVLINAWATI, SE

NIP. 19821226 200701 2 002 NIP. 19850526 201101 2 002



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jin. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 — 21441 Kode Pos: 25611

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ENIL MALASARI, SE

Jabatan  : Administrasi Kepegawaian Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAFTIWARNISH

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

/-

<

SY. ARNILSH
NIP. 19660619 199403 2 007 NIP. 19791125200701 2 006




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2) (&) @)
1 |Menyusun rencana bahan kerja sub kepegawaian berdasarkan |Terlaksananya rencana - :
bahan kerja kerja sub kepegawaian | 90% dari rencana kerja
2 |Menyiapkan usulan kenaikan pangkat, gaji berkala pegawai,  |Terkelolanya
laporan kepegawaian, DUK dan Bezetting administrasi
kepegawaian
Kenaikan pangkat Tiga orang dalam setahun
Kenaikan gaji berkala |Sepuluh orang dalam
DUK dan Bezetting  |Sebanyak pegawai yang
3 |Mengelola administrasi umum surat menyurat absen dan Terkelolanya
kehadiran administrasi umum
yang meliputi suraf
menyurat absensi
a. Surat masuk Seratus lima puluh surat
b. Surat keluar seratus suraf
NO Program/Kegiatan Anggaran

1. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

2. Rapat-rapat Korrdinasi dan Konsultasi Dalam Daerah
3. Rapat-rapat Korrdinasi dan Konsultasi keluar Daerah

Jumliah

KASUBBAG UMUM DAN
KEPEGAWAIAN

148.911.000,00
131.707.820,00
37.260.000,00

317.878.820,00

Painan, 31 Januari 2020

ADMINISTRASI KEPEGAWAIAN

NIP. 197911

200701 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN PENDAPATAN

Jln. Dr. M. Hatta Telp/Fax (0756) 22453 - 21441 Kode Pos: 25611

PERJANJIAN KINERJA 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SIGIT PAMUII
Jabatan  : Staf Pengolah Data Badan Pendapatan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : ANDREAS ADITYA, SS
Jabatan  : Kepala Sub Bidang Penetapan Badan Pendapatan
Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan Rekonsiliasi penerimaan pendapatan Asli
daerah ( PAD ) dengan organisasi perangkat Daerah ( OPD ) agar tercapainya target
pendapatan Daerah yang ditetapkan oleh Pemerintah Daerah, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian Realisasi pendapatan Asli Daerah tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Pertama,

: WA

SIGIT PAMUJI
NIP. 19861206 201502 1 001 NIP. 19801211 200701 1 003




PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2020

BADAN PENDAPATAN
KABUPATEN PESISIR SELATAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(0 (2) (&) 4
1 |Menerima Pelayanan Pajak Daerah Melayani Wajib pajak dan menambah
Potensi Baru 100%
2 |Memproses Perhitungan Pajak Daerah Tersusunnya data dan laporan yang
lengkap 100%
3 |Memverifikasi dan Validasi Objek dan Subjek Pajak |Dapatnya data lengkap Objek dan subjek
1ke Lapangan ‘pajak, serta menggali potensi baru 100%
4 |Melakukan pencatatan data objek dan subjek pajak |Dapatnya data lengkap Objek dan subjek
|paiak 100%

Kepala Sub. Bidang Pelayanan Pajak

NIP. 19861206 201502 1 001

\

Painan, 31 Januari 2020

Staf Pengelola Data

S

SIGIT PAMUJI
NIP. 19801211 200701 1 003



