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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama : BENY RIZWAN, SH, M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : H. HENDRAJONI, SH, MH

Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan. 25 Juni 2020

Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
(2) (3) (4) (5) (6) (7)
Peningkatan Kualitas Lingk
H?g;r;g atan Bualtas Lngkungan (1) Indeks Kualitas Air 75
(2) Indeks Kualitas Udara 81
(3) Indeks Kualitas Tutupan Lahan 75
Terwujudnya Penataan Lingkungan
Hidup Persentase Ketaatan terhadap
Pengawasan Pembangunan Lingkungan 72%
Hidup
Meningkatnya Pelayanan Administrasi Meningkatnya Pelayanan Administrasi |[Persentase Pemenuhan Layanan Persentase Pemenuhan Layanan
Perkantoran Perkantoran Administrasi Perkantoran Administrasi Perkantoran 20% 20%
Program Anggaran Anggaran
Sebelum Sesudah
1 Program Pelayanan Administrasi Rp 580.047.804 Rp 281.944.429
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 97.550.000 Rp 75.938.950
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 35.000.000 Rp 5.000.000
4 Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan Rp 2.437.439.550 Rp 184.564.700
5 Program Pengendalian Pencemaran dan Perusahan Lingkungan Hidup Rp 564.295.750 Rp 255.510.747
6 Program Peningkatan Kualitas dan Akses Informasi Sumber Daya Alam dan Rp 100.841.850 Rp 41.530.000
Rp 3.815.174.954 Rp 844.488.826

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Pertama

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup
Kab. Pesisir Selatan
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' PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DARPIUS INDRA, SH

Jabatan - Kabid Penataan, Penaatan dan Peingkatan Kapasitas

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENY RIZWAN, SH, M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
E:rme?canaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Penataan, Penaatan dan Peingkatan

Kapasitas

Q >

SH, M.Si DARPIUS INDRA, SH
. 19671019 199308 1 001 Nip. 19690823 199003 1 004
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

, JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : YULIHARCE, ST,M.Si

Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengendalian Pencemaran
Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENY RIZWAN SH, M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan
Pengendalian Pe aran Lingkungan

YULIHARCE, ST,M.Si
Nip. 19780715 200501 2 011




PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
No.
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
() 0 (&) ) ®) © (W)
1 |Penurunan Beban Pencemaran dan Kerusakan |Penurunan Beban Pencemaran dan Persentase Media Persentase Media
Lingkungan Hidup Kerusakan Lingkungan Hidup Lingkungan Hidup yang |Lingkungan Hidup yang 95% 75%
Memenuhi Standar Memenuhi Standar
2 |Peningkatan Kinerja Pengelolaan Persampahan |Peningkatan Kinerja Pengelolaan|Persentase Pengurangan dan |Persentase Pengurangan Pengurangan : | Pengurangan :
Persampahan Pengelolaan Sampah dan Pengelolaan Sampah 22%, 22%,
Penanganan : | Penanganan :
75% 75%
3 |Peningkatan Perlindungan dan Pemanfaatan Peningkatan Perlindungan dan Persentase Pengurangan |Persentase Pengurangan
Sumber Daya Alam Pemanfaatan Sumber Daya Alam Lahan Terbuka Lahan Terbuka 100% 0%
Program /Kegiatan Anggaran Anggaran
Sebelum Sesudah
1. Program Pengembangan Kinerja Pengelolaan Persampahan Rp 2.437.439.550 Rp 184.564.700,00
n. Program Pengéndalian Pencemaran dan Pengrusakan Lingkungan Hidup Rp 564.295.750 Rp 255.510.747,00
Jumlah Rp 3.001.735.300 Rp 440.075.447,00
Painan, 25 Juni 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Nip. 49671019 199308 1 001

BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN PENGENDALIAN

LINGKUNGAN

Yuliharce, ST ,M.Si
NIP. 19780715 200501 2011




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

« JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MONA RIZA, ST

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENY RIZWAN, SH, M.Si

Jabatan . Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup.

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kepala UPTD Laboratorium

BE M. .
. 19671019 199308 1 001 Nip. 19800410 200604 2 025



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG UPTD LABORATORIUM
SUBBAG Kepala UPTD LABORATORIUM
TAHUN 2020
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah Sebelum Sesudah
1 2 3 4 5 6 7
M kerj kerj M kerj kerj DPA i
1 enyusun rencana kerja, program kerja dan anggaran enyusun rencana kerja, program kerja dan DPA Operasional Laboratorium Ope.ras1onal 1 Dokumen |1 Dokumen
berbasis kinerja anggaran berbasis kinerja Laboratorium

Menetapkan kebijakan dan sarana mutu

Menetapkan kebijakan dan sarana mutu

Kebijakan dan sasaran mutu

Kebijakan dan sasaran

1 Dokumen

1 Dokumen

Laboratorium mutu Laboratorium
Mengesahkan sistem dokumen mutu yang meliputi Mengesahkan sistem dokumen mutu yang meliputi
3 |panduan mutu, prosedur pelaksanaan, instruksi kerja |panduan mutu, prosedur pelaksanaan, instruksi Sistem Dokumen Mutu Sistem Dokumen Mutu |1 Dokumen -
dan formulir kerja dan formulir
4 Mengkoordlms pelaksanaan audit internal dan kaji Mengkoordlpls pelaksanaan audit internal dan kaji Audit Internal dan KUM Audit Internal dan 1 x setahun )
ulang manajemen ulang manajemen KUM
5 N.[enetapkan,. menglmplement.am yang‘mengevaluam N.[enetapkan,. menglmplement.am yang rpengevalua& Rekaman Teknis Rekaman Teknis 1 Dokumen | 1 Dokumen
sistem manajemen yang efektif da efisien sistem manajemen yang efektif dan efisien
6 |Menandatangani Laporan Hasil Uji Menandatangani Laporan Hasil Uji Jumlah LHU Jumlah LHU 30 Sampel | 30 Sampel
Mengkoordmasﬂ(.an .pelaksanaailn Laboratorium o Mengkoordmasﬂ@n .pelaksanagn Laboratorium Pendaftaran Akreditasi Pendaftaran Akreditasi
7 |Lingkungan menjadi Laboratorium yang terakreditasi Lingkungan menjadi Laboratorium yang . . 1 Dokumen -
. . o . . Laboratorium Laboratorium
dan teregistrasi terakreditasi dan teregistrasi
Anggaran Anggaran
Kegiatan Sebelum Sesudah
1 Penunjang operasional laboratorium Rp 285.287.000 Rp 194.466.797
Total Anggaran Rp 285.287.000 Rp 194.466.797

Pihak Kedua
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Rizwan, SH.Msi

Nip. 671019 199308 1 001

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Pertama
Kepal UPTD Laboratorium




] PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFRIZAL,SE

Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENY RIZWAN,SH, M.Si

Jabatan : PIt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
E:nc?canaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kasubag Umum dan Kepegawaian

-

E AN,SH, M.Si AFRIZAL, SE
Nip719671019 199308 1 001 Nip. 19730418 200801 1 008
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PESISIR SELATAN

| PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
M PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : OKDIA BRISVLSP

Jabatan : Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENY RIZWAN, SH, M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Sclaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
,/'/"/% &X b f
BENY RIZWAN,SH, M.Si OKDIA BRISVLSP

/N'p’. 19671019 199308 1 001 Nip. 19781011 200902 2 003



PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG SEKRETARIAT
SUBBAG PERENCANAAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
TAHUN 2020
e - SASARAN KE( | INDIRATOR KINERJA TARORT.
1 T R 3 q
1 |Tersusunnya Rencana Sub bagian Frekuensi Penyusunan !
Perencanaan, Keunangan dan Pelaporan Rencana 2 kali
2 |Terhimpunannya bahan da.lam rangka Seinensi Penakimpumen :
perencanaan program, kegiatan dan 3 kali
" bahan
anggaran dinas
3 |Terlaksananya pengelolaan, Frekuensi pengelolaan,
pengadministrasian dan pembukuan pengadministrasian dan 12 kali
keuangan dinas pembukuan
4 |Tersusunnya Laporan pertanggung
rjawaban atas pelaksanaan pengelolaan Jumlah laporan 8 Laporan
Keuangan Dinas
Terlaksananya verifikasi keuangan Jumlah Kegiatan 26 Kegiatan
Terlaksananya monitoring dan evaluasi Jumlah Kegiatan _
x . 26 Kegiatan
kegiatan dinas
7 |Tersusun dan terkirimnya laporan Jumlah laporan
: : 12 laporan
kegiatan dinas
8 |Mengkoordinasikan bawahan agar terjalin |Jumlah pertemuan
kerjasama yang baik dan saling 24 Kali
mendukung
9 |Penilaian hasil kerja bawahan untuk Jumlah dokumen
5 3 Dokumen
bahan pengembangan karier
10 |Terlaksananya tugas kedinasan yang Jumlah hari
diberikan oleh atasan sesuai tugas pokok 48 Hari
dan fungsinya
11 |Terlaporkannya hasil pelaksanaan tugas |Jumlah dokumen
/kegiatan kepada atasan 12 Dokumen

Kegiatan

N 1=
1

Total Anggaran

Pihak Kedua

Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

A 4’&,
7

89_:;2/ ‘Rizwan, SH.Msi
Nipy9671019 199308 1 001

Rp -
Rp -

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Pertama

dan Pelaporan



TesESUM] PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : REPI ERITA, S.Si., M.LL

Jabatan : Kasi Perencanaan dan Kajian Dampak Lingkungan.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DARPIUS INDRA, SH

Jabatan : Kabid Penataan, Penaatan dan Peingkatan Kapasitas

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penataan, Penaatan dan Peingkatan Kasi Perencanaan dan Kajian Dampak
Kapasitas _ Li an.
4

1 ;
LR
— ————

DARPIUS INDRA, SH REPI ERITA, S.Si., M.L.LL
Nip. 19690823 199003 1 004 Nip. 19811110 201001 2030
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : OKTA FIKRI, ST

Jabatan : Kasi Penegakan Hukum Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DARPIUS INDRA, SH

Jabatan : Kabid Penataan, Penaatan dan Peingkatan Kapasitas

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
;l:ea;ncanaan Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tcrscbut menjadi tanggung jawab
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penataan, Penaatan dan Peingkatan Kasi Penegakag Hukum Lingkungan
Kapasitas
DARPIUS INDRA, SH

Nip. 19690823 199003 1 004 Nip. 19731015 201407 1 001
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[FSSESUM)  PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

i DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

.

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : WENDRIYANTO, SP

Jabatan : Kasi Peningkatan Kapasitas Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : DARPIUS INDRA, SH

Jabatan : Kabid Penataan, Penaatan dan Peingkatan Kapasitas

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan,31 Januan 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Penataan, Penaatan dan Peingkatan Kasi Peningkatan Kapasitas Lingkungan
Kapasitas

B

DARPIUS INDRA, SH
Nip. 19690823 199003 1 004 Nip. 19800725/1201001 1 024
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=SS PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

+ JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MERI ZELNI, ST
Jabatan : Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULIHARCE, ST,M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengendalian Pencemaran
Lingkungan.

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Pengendalian Rencgmaran Lingkungan.

MERI ZELNIL ST
Nip. 1780715 200501 2 011 Nip. 19800525 200604 2 009
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

* Jin. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : DEWI SARTIKA, S,Si, M.Si
Jabatan : Kasi Pemeliharaan Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENY RIZWAN,SH, M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengendalian Pencemaran
Lingkungan.

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

_Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Kasi Pemeliharaan Lingkungan

—

i 2
BENY RIZWAN,SH, M.Si DEWI SARTIKA, S.Si,M.Si

N;’ ~19671019 199308 1 001 Nip. 19770516 200701 2 004
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[ reshsi] PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

0 DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
2 PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SUMARDI, BSC, SKM
Jabatan : Kasi Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : YULIHARCE, ST,M.Si
Jabatan : Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Pengendalian Pencemaran
Lingkungan.

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kabid Pengelolaan Sampah Limbah B3 dan Kasi Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan
Pengendalian/Pencgmaran Lingkungan

! SUMARDI, BSC, SKM
Nip. 19780715 200501 2 011 Nip. 19640302 198703 1 011
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(respsil PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

*  JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ADE GUSMAN INDRA, S. KM

Jabatan : Ka. TU UPTD Laboratorium

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MONA RIZA, ST

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Laboratorium Ka. TU UPTD Laboratorium

MONA RIZA, ST ADE GUSMAN INDRA, S. KM
Nip. 19800410 200604 2 025 Nip. 19850823 200902 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG UPTD LABORATORIUM
SUBBAG KTU UPTD LABORATORIUM
TAHUN 2020
vo. 'SASARAN KEGIATAN i INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
1|Mengelola administrasi laboratorium
serta menyampaikan dokumen Surat ‘Menyura(. per!engkapan peralatan dan | Dokumen
administian kebersihan laboratorium
2|Membuat dan menyiapkan dokumen
prosedur pelaksanaan yang berkaitan
dengan persyaratan manajemen Dokumen prosedur pelaksanaan 1 Dokumem
Laboratorium
3{Menyiapkan administrasi penerimaan
contoh uji/ sampel air dan air limbah Jumlah dokumen FPPS, LPPC, dan KKPC 30 Sampe!
4|Memindahkan data hasil pengujian
kedalam bentuk Laporan Hasil Uji Jumlah LHU 30 LHU
(LHU)
. TUn
S (T::‘:Jy)lmpan rekaman Laporan Hasil Uji Ju Re an LHU 30 LHU
6|Mendistribusikan Laporan Hasil Uji X
(LHU) kepada pelanggan Tanda terima LHU 30 Sampel
7|Melakukan inventarisasi pelatihan
personil Laboratorium Jumlah In House Training dan Ex House Training I x Pelaksanaan
Kegiatan Anggaran
Total Anggaran Rp ~
Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Laboratorium KTU UPTD ratorium
ST Ade G Indra, S.KM

NIP. 19 10 200604 2 025

NIP. 19850823 200902 1 001



| PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jin. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
a PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SOFIA AKHRITA, ST

Jabatan : Staf Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : BENY RIZWAN, SH, M.Si

Jabatan : Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup

Selaku Atasan Pihak Pertama, Sclanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
lp:;rne]?cana:‘ln. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Plt. Kepala Dinas Lingkungan Hidup Staf

SOFFA AKHRITA, ST
Nip. 19800810 200604 2 025

719671019 199308 1 001
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(rshsiid} pEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
a PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : FITRIA ASLI, A.Md
Jabatan : Staf Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OKDIA BRISVLSP

Jabatan : Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan Staf

':gm BRISVI, SP FITRIA ASLI.A.Md

Nip. 19781011 200902 2 003 Nip. 19820721 301001 2 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG SEKRETARIAT
SUBBAG PERENCANAAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
TAHUN 2020
o | - | INDIKATOR KINERJA TARGET
T 2 5 2 ' =) r 9
1 |Terinventarisasinya pelaksanaan
HEAgD iR Jumlah Bulan 12 bulan
2 |Tersedianya laporan kelengkapan surat
perintah pembayaran Uang Persediaan
(SPP-UP), SPP-GU, SPP LS Gaji dan SPP | Jenis Laporan 4 Jenis
LS pengadaan barang dan jasa
3
Terlaksananya transaksi keuangan dinas | Jumlah bulan 12 bulan
Kegiatan Anggaran
1 - Rp -
2 -~ Rp -

Total Anggaran

Pihak Kedua

Kasubag. Perenc{¥Xeuangan Pelaporan

Okdida Brisvi
NIP. 19781011 200902'2 003

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama
Staf/Bendahara

NIP. 19820721 R01001 2 020



(TSRS} pPEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
- PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PORRI NOFRIZAL

Jabatan : Staf Kasi Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : SUMARDI, BSC, SKM

Jabatan : Kasi Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan.

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjan)i akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan Staf
/
SUMARDI, BSC, SKM PORRI NOFRIZAL

Nip. 19640302 198703 1 011 Nip. 1982Ql22 201001 1 024



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

BIDANG BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN
PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
SUBBID STAF PENCEMARAN DAN KERUSAKAN
LINGKUNGAN
TAHUN 2020
. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARDEE
1 2 3 S
1 |Terkumpulnya data dan pedoman untuk |Frekuensi Penyusunan
penyusunan rencana kerja dan kegiatan |Rencana 12 Kali
9 Terlaksananya tugas lain yang diberikan | Frekuensi pelaksanaan 12 Bulan
atasan tugas
Kegiatan Anggaran
{ = Rp .
2 - Rp -
Total Anggaran -

Kasi. Pencemaran dan Kerusakan

Pihak Kedua

ngan

SUMARDI, BSC,SKM
NIP. 19640304 198703 1 011

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Pertama
Staf

R

PO NOFRIZAL

NIP. 19821122 201001 1 024



FEsrsmm) pEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jin. Rohana Kudus No. | Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawabh ini :

Nama - RISLAH LAILA AMAS PUTRI, ST

Jabatan - Staf Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OKDIA BRISVILSP

Jabatan - Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya discbut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan Keuangan dan Pelaporan

Sl

- RISLAfl LAILA AMAS PUTRIL ST
Nip. 19781011 200902 2 003 Nip. 19941114 201903 2 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

BIDANG SEKRETARIAT
SUBBAG STAF PERENCANAAN KEUANGAN DAN PELAPORAN
TAHUN 2020
e SASARAN KEGIATAN " INDIKATOR KINERJA BARORL
1 2 3 L
1 |Terkumpulnya data, informasi dan bahan |Frekuensi pengumpulan
lainnya dalam penyusunan Perencanaan, |data dan informasi 2 Kali
dan Pelaporan perencanaan dan
2 |Terkumpulnya bahan penyusunan Frekuensi pengumpulan
rencana strategis dan rencana kerja data dan informasi renja 3 Kali
tahunan (Renja) dinas
3 |Terkumpulnya data dan penyusunan .
laporan tahunan, KUA-PPAS, LAKIP, dFrekzen& pongumpuian 12 kali
LKPj, bahan laporan Penyelenggaraan 1 ata dap pefyusunan
Pemerintah Daerah dinas dan Penetapan sporan
4 |Terkumpulnya data dan bahan yang
berkaitan dengan perencanaan dan Jumlah laporan 8 Laporan
5 |Tersedianya bahan tentang pelaksanaan |Jumlah Kegiatan .
perencanaan dan pelaporan 26 Kegiatan
Kegiatan Anggaran
1 Rp =
2 - Rp -

Total Anggaran

Pihak Kedua
Kasubbag. Perencanaan Keuangan dan

NIP. 19781011 200902 2 003

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Pertama

N
p (¥
Rislgh Laila Amas Putri, ST
NIP. 19941114 201903 2 002




[Fosim) pEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
m DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
. PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAfIAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMMAD NAUFAL, ST

Jabatan : Staf Penegakan Hukum Lingkungan

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : OKTA FIKRI, ST

Jabatan : Kasi Penegakan Hukum Lingkungan

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penegakan Hukum Lingkungan Staf

OKTA FIKRLST MUHA NAUFAL.ST
Nip. 19731015 201407 1 001 Nip. 19940523 201903 1 002




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

BIDANG PENATAAN, PENAATAN & PENINGKATAN
KAPASITAS
SUBBAG +« STAF PENEGAKAN HUKUM LINGKUNGAN
TAHUN 2020
e  SASARAN KEGIATAN ~ | INDIKATOR KINERJA | manGEY
1 2 o 1 3 ERTEEE.
1 |Terkumpulnya data dan pedoman untuk |Frekuensi Penyusunan ;
penyusunan rencana kerja dan kegiatan |Rencana 12 Kali
9 Terlaksananya tugas lain yang diberikan | Frekuensi pelaksanaan 12 Bulan
atasan tugas
Kegiatan Anggaran
1 Rp )
2 - Rp -
Total Anggaran =

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Penegakan Lingkungan Stg

Okta ST
NIP. 19731015 201407 1 001




PESISIR SELATAN

' PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

Jin, Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : PUTRI AULIA, ST

Jabatan : Staf Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MERI ZELNI, ST

Jabatan : Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah B3

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kasi Pengelolaan Sampah dan Limbah B3 Staf
MERI ZELNL ST PUTRI AULIA, ST

Nip. 19800525 200604 2 009 Nip. 19941129 201903 2 003



PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

BIDANG BIDANG PENGELOLAAN SAMPAH, LIMBAH B3 DAN
PENGENDALIAN PENCEMARAN LINGKUNGAN
SUBBAG STAF PENGELOLAAN SAMPAH DAN LIMBAH B3
TAHUN « 2020
e SASARAN KEGIATAN | INDIKATOR KINERJA TAROQET.
1 . 3 -
1 |Terkumpulnya data dan pedoman untuk |Frekuensi Penyusunan d
3 ; 12 kali
penyusunan rencana Kerja dan kegiatan |Rencana
o Terlaksananya tugas lain yang diberikan | Frekuensi pelaksanaan 12 Bulan
atasan tugas
Kegiatan Anggaran
1 - Rp "
2 - Rp -

Total Anggaran

Pihak Kedua

KASI. PENGELOLAAN SAMPAH DAN
LIMBAH B3

oo,

Meri Zelni, ST
NIP. 19800525 200604 2 009

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Pertama
Staf

Putri Aulia, ST
NIP. 19941129 201903 2 003



PESISIR SELATAN

| PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS LINGKUNGAN HIDUP

JIn. Rohana Kudus No. 1 Telp. 0756-21509
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SRINOVIA DILLA, ST

Jabatan : Manajer Teknis UPTD Laboratorium

Selanjutnya disebut Pihak Pertama

Nama : MONA RIZA, ST

Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium

Selaku Atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 25 Juni 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala UPTD Laboratorium Manajer Teknis UPTD Laboratorium

’\l

SRINOVIA DILLA, ST
Nip. 19800410 200604 2 025 Nip. 19941104 201903 2 001




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2020

BIDANG : LABORATORIUM LINGKUNGAN
SUBBID : MANAJER TEKNIS
TAHUN : 2020 .
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(H 2) 3) )
1 |Menerapkan jaminan mutu dan Jumlah Contoh uji/ sampel air 30 sampel
pengendalian mutu pengujian dan air limbah
2 |Menyiapkan instruksi kerja vang berkaian|Jumlah dokumen instruksi kerja| 1 dokumen
dengan persyaratan teknis Laboratorium
3 |Menyiapkan dokumen prosedur Jumlah dokumen prosedur 1 dokumen
pelaksanaan Laboratorium yang berkaitan pelaksanaan
dengan persyaratan teknis Laboratorium
4 |Menyiapkan metode analisis terhadap Jumlah dokumen metoda 1 dokumen
standar acuan yang diminta ataupun analisis
ditetepkan
5 |Menandatangani laporan hasil uji Jumlah laporan hasil uji 30 LHUS
sementara sementara
6 |Merencanakan kalibrasi alat, uji profesiensi| Jumlah pelaksanaan kalibrasi 1x
atau uji banding antar Laboratorium alat, uji profisiensi atau uji pelaksanaan
banding antar Laboratorium
Painan, 25 Juni 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA UPT. LABORATORIUM LINGKUNGAN MANAJER TEKNIS UPT.LABORATORIUM

NIP.19800410 200604 2 012

LINGKUNGAN

a Dilla, ST

NIP. 19941104 201903 2 002




