pEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN KOTO XI TARUSAN

J1. Raya Padang-Painan Km 60 Nanggalo Tarusan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN
ESELON IV-b

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serln berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : LILIT INDRA.A.Md.
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian
Sclanjutnya disebut scbagai pihak pertama
Nama : DENNY ANGGARA,SSTP.M,Ec.Dev.
Jabatan : Camat Koto XI Tarusan
Sclaku atasan pihak pertama sclanjutnya disebut pihak kedua.
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditctapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sangsi.

Koto X1 Tarusan, Maret 2020

Pih pertama
Kasubag Um epegawaian

LILI DRA.A.Md.
NIP. 19770615 200801 1 014

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
KASUBAG UMUM DAN KEPEGAWAIAN

ESELON IV-b

No | Sasaran Strategis | Indikator Kinena Target |
1. | Meningkatnya i Jumlah Kehadiran PNS dalam | Tahun | 3600 OHK '
produktifitas kineja , !
Aparatur Kecamatan [ Jumlah pelanggaran disiplin <3 }
sehingga pelayanan | ,
kepada masyarakat | i
semakin berkwalitas
;
2. | Tertib Administrasi = Pemeliharaan Kendaraan kantor 2 unit
Asset Jumlah Aset kantor vang 160 aset
terdokumentasi

Koto XI Tarusan,  Maret 2020

Pihak pertama
Kasubag Umym dan Kepegawaian

LILITINDRA.A M4,
NIP. 19780429 200902 1 006

Dipindai dengan CamScanner



