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PAttNAN Krode Pos 1 25611

:[:kl_、 jヽiミト 3ξ l■ tt■ ttrヽ 1・ Aよiti卜 瑾:l懺等

- ,-.:- .r-,nijenren petnerintahan yang efektit. transparan dar akuntabel
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1■  1 111tlUI Pihak Peiama

H.HEヽ DRAJONI,S.H。 ,Ⅳl.H.

_| _t、 :filヽ せli ttlil

la□

=Sullg pihal【
pertama,selaIIjutllya disebut Pihak Kedua

r=:二■: こ民all mcwttudkan targct killctta)a113 SCnarusll)a SCSual larllpira11

上:rl rangka mcncapai targct kincla jallgka mcncngall scpc■ i yang tdah
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Painall, 31 Januari2020
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PER」 ANJIAN ICNERJA TAHUN 2020
3ヽ E∬ KEPECAWAIAN DAN PENGEMBANOAN SUMBER DAYA MANUSIA

2. TrngkatKepuasan Pelayanal.l Pensiun I 80%

4. Tingkat Kepuasan Pela,vanan Satya Lencana

5. 'l'ingkat Kepuasan Pela,vanan 'fata Naskah

Kepegsrtul.n

r ,r.i::*i i\ii-:..".:,.1;l l ;.-,1 -::..:,; It.:.;irrl..r*, r '1.i l.

Prrい●111il,,|■ 1■ ,ュ 11(1111■卜■|=嗜 )● 1サ  :● ●ヽ 1ヽ 十ヽ 11■ |

Dikali lt'0'あ

lllii: \.;lir; il.:l}{ ilali Irr:t.'i.r,,':'

ビヽ、1● コぃ tヽrnt==:,

Proqran Peninskatan Kapasitas Sr-rmber l)ara Aparatur Rp                   167,412,500 00 1    APBD

,■■●||||||||

Program Pelrdrdikan Kedinasan Rp                           _●
‐
59,333,86200 APBD

Painan, 3l Januari 2O2O

テニh■■ Kせ dょ●

BUPATI PEttISII■ SF_LATAN

li' ii: r,: i:; ii'r,' r- : r;:,:.
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PE卜IERI「 TヾAH KABL‐ PATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAヽ FAIAN DAN PENGEⅣ IBANGAN

SUMBER DAYA卜 lANUSIA
Jl.H.Ilyas■

rakub Telp。
(0756)22014

PAINAN Kode Pos:25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dこ iann ra1lgka llle、vujudkan manaemcn pemcrintahan yang efё kti二 tranSparan dan akuntabel

serla berorientasi kepada hasil, kal13i yang bc■ anda tangan dibawah ini:

Ntta

Jabatan

Selanjutn-"--a d

\ama

Jabatan

Selaku atasan

EVA SUSANTI,S.1.P

Sekretaris Badan Kepcga、 vaian dan Pengcmbangan Sulllber Da、
.a Nfanusia

isebut pihak pertama

Drs.YESPI NAWIARSIIII

Kcpala Badan Kcpega、 vaian dan Pengembangan Sul■ ber Da)aヽ(anllsia

langsung pihak pertama,Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peftama berjanii akan mewuiudkan target kinerja yang seharlrsn\.a sesuai lampiran

peqianjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja .iangka metrettgah sepefti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedr-ra akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akalt rnelakLrkan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan \ang diperlukan dalarn rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3l Januari 2020
Pihak Pertama
SEKRETARIS

171989031003 NIP。 1972111
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PERJANJIAN ICNERJA TAHUN 2020
BAIDAN KEPECAWAIAN DAN PENGE卜 IBANGAN SU■ lIBER DAYA llIIANUSIA

No. Sasaran Strategis Indikator Kiuerja Target
■ )

] fヽclll123kat■ ya Kualitas Larεttan

lntcrnal BKPSDNI

Tin3ktt KCpLlaSttn Kttawan

Tcrhadap Pcla).anan SckFCtttiat

BKPSDM

Baik

lヽcnittkatk雛 llllttaCmcll sistclll

Ka■rPNS
96 Capain Realisasi h.euangan

Prograrn dan Kegiatan
95t1/

9i, Sasaran Prosram dan Kegratan
Ke{a BKPSD\I vang Selaras dcngan
RenSTIa BKPSDNi

A

ヽ Program Anggaran Ket

F=gr=n Pcla)anall A壷 1linistrasi Pclk/銀 ltOran
騨                  847.130640 想 BD

「「[=「■'PCnigkatan Sarana dan Prasaranaノ
pヽarailr Rp       150 917 000 APBD

Pirgran Ke{asama infomrasi dan Media Masa b       10700000 _4PBD

Jumiall Rp                l.oo8.747.640

Painan,)lJanuari 202{}

Pihak PertamaP]ョ kKぜdua

・ IC_ =三 二Dtヽ RIPE GAヽiAIAN DAN
:「   三| 三」.｀ G、 ヽStヽIBER DAYA

1`■ ■ヽ Iヽ、
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PEMERIINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jl._II.Ilyas Yamb Telp.(0756)22014

PAINAN Kode Pos:25611

PERJANJIAN KINEttA TAIIUN 2020

D3hm larlgka l■ cwlju(kan mantteme■ pemerintallを狙 yallg efelttit trallsp鑓証l dan akllntabel

sc1la bero五elltasi kepada hasil, kallli yal13 bert〔 通lda tallgall diba、 vah ini:

\.1iila
-:ir rrrrr

i ANDRI,S.H,■ I.取i

l Kepaia Bidang市 illtasi dall PromOsi ASN

Selaniutllya disebut pihalt pertallla

Na11la     i Drs.YESPI NAWIARSIH

_Iabatan      : Kepala BadalllICcpega、vaian dan Pcngelnし alllgall SlllllbCli l)aya l∨ hntlsia

Selaku atasall langsung pihak pertama,SelanJlltttya disebut pihak kedua

Pihよ pertallta bettatti」 (an l■ ewttu(kal t釦‐get kinctta yang sellamsllya sesuai lalnp静 機

lDCttaniian ini, dalalll rangka lnencapai targct killctta jallgka lllellengah seperti yang 101all

ditetallkan dalam doktl■ lcn percllcanaan Kcberhasilan dan kegagalan pellcal■ aian t猟・get kinctta

tcrsebtt mettadi tallggungja、 vab ka131i

Plllak kedua akan lllelakllkall stLpenrisi yang diperiukaln selta akan lnclakllkall cvalllasi tcllladap

capaial kinetta dtti pcttattiall ini dan inengambil tindaka■ yang diperiukan dalalll lttgka

pe織■beriall pengliargaa1l dan sanksi

Painan,3l Janu*ri2020
PihakPertama

KEPALA tsIDANG MUTASI DAN
PROMOSI APARA SIPIL NEcARA

′

Kedua
EPALA

719989031003 NIP 19850213 501 1002
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PEttANJ]AN KNERJA TAHUN 2020
BttkNG卜IUTASI DAN PROMOsIASN

Pihak Kcdua
.kiPAI,a. sADAi{ r(EPE GAWATAN DAN

PEN€E,BIBANGAN S UN{BER DA}? MANUSIA

Paillan,1l Janua餞 2o20

Pihak Pel・ lama
KEPALA BIDANGル ilITASI DAN

No. Sasaran Stl・ ateJs Indikator Kinerja Target
1)

1 i\,ieningkahrya Pelayana.n Admirustrasi
Kepegawaian yang Tepat Waktu

7o Pengrrrusan Kepegawaian
yang Tepat Waktu

Kenaikan Pangkat : i 000 orang

Karpeq /Karis,/Karsu : 2-!0 Rerk
lfeningkatnya Kompetensi A SN 9i, Pegau,ai yang memenuhi

Standar Kompetensi
Bantuan Si 2 Orans

Bantuan52:3Orang
Calon PNS Tubei : 30 Orang
Ijiri Belaiar : 200 Orang
Ujian Dinas dan Penyesuai anljazefi . 75
orang

\ Ieningkafnya Pengembangan Karir PNS °O ASN yttg卜lemperoleh

P鋭lgelllbttgtt Kご ir

Mulasi 500 Orang Pemetaan Potensi : 225
PNS

Sidang Penyelenggaraan Tim Penilaial
Kiner.la : 12 Kali
Sumpa.li Jabatan Fungsional : 2 Kali
Sr.rmpahPNS: I Kali

Egfffpah Jabatan : 2 Kali

oヽ。 Program Anggaran 珈

(り (3う 4

l Prosrani Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 39 t 422.500.00 期 D

Junllah Rp 391.422.500,00

r2、

`4)

PRO■I“誤単ASN



PEIIERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEM[BANGAN

SUⅣ質BER DAYA MIANUSIA
Jl.H.Ilyas ttrakub Telp.(0756)22C114

PAINAN 聰 de Pos:25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalaln rallよ a mcwttudkal inanttemen pel■crintahan yang cfcttit ttanspttall dall ttintabcl

seia bcrorientasi kcpada hasil, kaini yallg bcrtcallda tallgall diba、 vah ini:

]' anra

Jabatan

:HENDRAWATI,SoE

:Kcpala Bidang Pcngclllbangam Kol13pctcnsi dalD Pcnilaian Kinctta ASIN

Selanjutnya disebut pihak pertama

\ama : Drs. YESPI NAWIARSIH

Jabatan : Kepala Badan Kepegaw'aian dan Pengembangan Sumber Daya lVfanusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peltama bcttanJl よal、  llle、 vttlldkall targct kinctta yallg sehanlsllya sesuai lalllpl■ 機

ptta珂ねn hi,dalam rallょ a mencapai tTget kinetta janょ a lnenengah scpe■ i yttg td羞

ditetapkal dalam dok1111len perencallaan.Kebefhasilall dall kcgagalan pencapaitt target kinctta

tersebut lllettadi tanggullgjawab kallli

Pillak kedlla akan llllclakllkan stlpeぃrisi yang diperlukan serta akan lnelaktikan evalllasi terhadap

ca_paiall kinelja dari pettall」 ian illi dal1 1■ ollgalllbil tilldakan yang diperlukan dalalll  rangka

peliberiall penghargaall dall sanksi.

Palllall,31 Jalluan 2020

ihak Pel・ tama
KEPALA BIDANG NGEⅣIBANGAN
KOMPETENSI PENILAIAN
KINE ASN

HENDi S.E

10171989031003 NIP 1972072 2003

＼
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PEttANJIAN KINERJA
BIDANG PENGE卜 電BANCAN KOⅣ IPETENSI

TAHUN 2020
DAN PENILAIAN IJNERJA ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
ヽ

Q
1 Meningkatnl a Pela,r'anan

Admi nlstrasi Kepegauaian Tepat
9to Petgurusan Kepogau,aiar
Tepat Waktu

PrOgrant Saサ a Lcncana= 150 Piaganl

&l enurgkatr:i.a Kottpctens i ASN 9,u Pcganai }'ang Memcnuhi
Standar Kompetensi

1. Pim TK. lli =:l Orang

2 Pcndidikttln dall Pclatih銀 1/1Binltck:30 0rang

3 PPNS.lOrang

土聖堂整聟塾l,r cP■ lS=40 0rang
5 MPP18 KaliSiぬ導
6. Perntrekalan Pasa.ngan Pranikah . ;10 pasangan

7. Pemcriksaarr Kasus PNS" h,tasalah perceraian dan
Pcmbinaan Displin : 35 Kasus

8 Penrlluhan dal Sosialisasi Peraturan ASN : 5i)
olarlq

9 Pcn)iclcllg3araan Pcnilai311 lEvaluasi 3二 113c■ ar｀SN
1000 PNs

No. Program Anggaran IKet

3 4
1 Program Peningkatan Kapasitas Sr.rmbcr Day,a Aparatur Rp t 07 693.300 APBD

Program Pcndidikan Kedinasa:r Rp 5-i9.333.862 漕 BD
Program Pcmbinaan dan Pcngembangan AparatLrr Rp 1i8.1r9.50{l APBD

Jumlah Rp 78s.446.662

Palllan,引 Januari 2020

PiLak PertamaPihak I(edua
KEPALAIBApAN KEPECAヽ VAIAN DAN
I  P,NGEIIBANGAN SIUⅣlBER DAYA

KEPALA BIDANC PE AN KOⅣPETEISI

尚
DAN PEM 国NDUA ASN

NIP 197207

A

171t18903 1003
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PEPIERINTAIII KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUPIIBER DAYA MANUSIA
Jl.H.I恥ァas Yakub Telp。 (0756)22014

PAINAN Kode Pos:25611

PERJANЛ AN KINERJA TAHUN 2020

Dalaln rangka lllewttudkan manaCmen pemcrintahan yang etktit transparan dan akuntabel

scna beroricntasi kepada hasil, kallli yang beltanda tangan diba、 vah ini:

Nama

Jab曲

:Щ.NURMAILISTRY,S.H

: Kcpala Bidang Pengadaall,Pemberhenstian dall ln■ )rlllasi ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

\ama : Drs. YESPI I\AWIARSIH

Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak perrama berjanji akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjiarr ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti y'ang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Pilrak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pernberian penghargaan dan sanksi.

Painan,31 Januari 2020

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEPIIBERHENTIノぜヾDAN INFORPIASI
APARATUR SIPIL NEGARA

171989031003 NIP.196705031995032002
Hi. ISTRY,S,H



PERJANJIAN KINERJA TAHliヽ 2020
BIIDANC PENCADAAN,PE卜 IBERHENTIAヽ DANIヽ FORヽlASI ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1)

`

3

] Merungkatkan pengelolaan data kepegar.r,aian

va:rg cepat dan akulat

ouir Data kepegawaian _vang

iengkap dan akurat

SIヽ [PEG 1111(l da【ミ

Tata Nttk由 :2700卜 Iar

2 \,ieningkatnya Pelayanan administrasi
kepega*,aian tepat waktu

-9'i Pengurr.rsan kepegar,r.,aian

vafig tepat waktu
Pensiun 1 285 orttg

Te rp enuhinva keb Lrtuhar pegawai ses uai Form asi
daelah

?i, pegar.vai yang lulus CPNS

,Yang memenuhi syarat
Seleksi CP\S li':, i:_:.

Formasi . 2-i0 Fon:ra.:

No, Program Anggaran Ket

Proqranr Pembinaait dan Pengembangan Aparafur Rp        646 874 200 AIIBD

」ullllah Rp       646.874.200

PiLal【 Kcdua

_   PALA,ADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGE}IBへNOAN SU卜 lBER DAYA ⅣhNUSIA

Painall,31Jallual・ 12020

Pihak Pettalna

KEPALA BIIbANG PENGADAA卜 ,

PE卜IBERHENTIAN DAN
INFORIIASI ASN

lヾIP 19670503 199503 2 002



PEMEINTAE KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWALN DAN PENGEMRANC― AN

SUM[BER DAYA MANUSIA
Jl.H.Ilyas Yakub Tcip。 (0756)22◎14

PAINAN Itode POs 1 25611

PERJANJIAN KINERJA TA夏硼 2o20

DJa11l ralltta lllewttudkall inall毒 elllCll pel■ enntahant yang ettkti∴ traEspa・ an dan ttuttab凄

sella bero五entasi kepada llasil, kallli yallg bellanda tangan diba、 vall ini i

Nanla     l ANWAR,S.Sos

」abatail      i Kepala Stlb iBagia1l Ullluin datt Iく epega、vaian

Selattutnya diSebut pihak pertallla

Narna :

Selaku atasan

EVA SUSA_R‐ TI,S.I.P

Sckletaris Badall lCcpcga、 vaian dall Pcllgel■ ballgan Sl11■ bcr Daya}/1attllsia

lallgsung pihak pertama,Selattuinya disebllt ilihak kedua

FJillak peltallla bctta町 1 よ al■ mewttudkan i〔rget killetta yal]g sellamsnya sesllai lattplr醸 1

pe可額導iall ini, dalan]rangl(a l■ cncapai tttget kittctta jangka ttnencng滅 l scperti yang lelah

ditctapkall dalaltt doktimcll percllcallaan.Kcbcrilasilan dall i《 cgagaiall pcncapaian tttgct killetta

tersebllt lllettadi tangglingja、 vab kal■ i

Pillak kedlla akan illelakukan sllpcl、 ′isi yallg diperillkan sel■ a akall lllelaktlkall cvaluasi tet・ lladap

capaiatt killelja dari pettalljiall ini dan lllengattlbil tilldakan yallg diperillkan clalalll  rangk傘

pcl■berlall pcnghargaan dan sanksl.

Pdnan,3t Januari 2020

PihakPertama
KEPALA SUS BAGIAN UMUM DAN

KttP AW

NIP,1972111 NIP,19721221 11001



PE:RJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SU3奪AGIAN U■ lU卜IDAN KEPEGAヽ V,ミhN

No. Sasaran Strttte曇3 Indikator Kinerja Target
|■ ,

1 rゝeninュ atllya Fasilitas Lavanan Unlじ m
BKPSD卜I

Persentase Kondisi Sarana dan
Prasarana dalanr Kondisi Baik 85シ6

Iヽcningkttnya Kualitas SDⅣI BINPSDヽ 4 ツ6 ASN Yang Hadir・Tepat Waktu
80シ6

ori, Pengurusan KGB ASr.\ yang
Tepat lVai'tu 1009も

9,i, Pemenuhan ASN I}KITSDM
yang Sesuai dengan Analisis
Jabatan cian A:raiisis Beban l(erja 80ツち

N0 Kegiatan Anggaran Ket
11

(2)
(3)

“

)

1 Penyediaan Jasa Iく Omtinikasi,Suttber Davaい こr dan Listrik Rp      98 400 000
層 BD

Penyediaan Jasa Administrasr Keuangan Rp 55653550 APBD

3 Penvediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp      30 979 100 APBD

4 Perryediaan Alat Tulis Kantor IRp     llo 952 050 APBD

ゝ Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp      31 884 500 APBD

6 Pen.ved i a;rn Kompon en Instalasi l,i stri klPenerangan B an gunan K antor Rp     8 181 800 APBD

7 Penyedraan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundan c-Undan qar.l Rp       4 500 000
認 BD

8 Penvediaan Makanan dan N.{inuman IRp      17 875 000 APBD

tt Rapat-r'apat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah Rp     434 329 640 APBD

10 Rapal-rapat Kocrdinasi dan Konsultasi Dalam Daeralr Rp 31900000 APBD

Penunjang Operasional Perencanaan dan Pelaporan Rp      22 475 000
APB D

０
４ Pemeiiharaan Rutin/ Berkala Gedr-ing Kantor Rp      20 000 000 へPBr

Pemel i h araan Rutin,Eerkai a Kendaraan Dinas/Operasional Rp     llo 985 000 ム⊃二
~

14 Pemeliharaan Rutin,Berkala Peral atan Gedung Kanror Rp     19 932===  ■F三 ]

～

一 Penvebarluasan Infonnasi Pembargunan Daerah Rp  10.7∞ .000

Jumlah Rp   l.008.'4‐ .640

Painan. 3l .Jan u:': I -

Pih:r f'"-. - .

Kasubbag L rr -; :. ' h drlfl r- 4 rlriitttfltl

i

/ ' ----/,/l/'ta:---/

(2ヽ

レ・
´ ~



PE卜IERINTAH KABL‐ PATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWARN DAN PENGEⅣ 質BANGAN

SUⅣ霊BER DAYA N/1ANUSIA
Jl.H.Ilyas Yakub Telp。 (0756)22014

PAINAN Kode Pos:25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mervujudkan manajemen pemerintahan yang efektil

sena berorientasi kepada hasil" kami yang bertanda tangan dibaw'ah

ｎａ冨ｐｎ
　

　

・
・

ｔｒａ

　

・
ｎｌ

dan akuntabel

\ama

Jabatan

:SYANTIERNA AYU,SoSoT.,Ⅳ IoSi

: Kepala Sub Bagian Perencanaan,Kcuangan,dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nalna     :EVA SUSANTI,S.I.P

Jabatan      : Sekretaris Badan Iく epcgawaian dan Pcngembangan Sulllber Daya Mantlsia

Selaku atasan langsung pihak pertama,Selanjutllya disebut pihak kedua

Pihak pefiama berjanii akan mewujudkan tar-set kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jarrgka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlLrkan dalarn rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,31 Januari 2020

Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN

Pihak Kedua

12005012002



PERJANJIAN KINERJA TAH■
‐
N2020

Bへ DAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEl■IBANGAN S■ ■IBER DAYA卜 藤 liSLヽ KABI PATEN
PESISiR SELATAN

)ヽ(13 Sasaran Strategis Indikator Kiner.la Targct

1 1
つ
４ (3) (4,

Teru.Li.1 udn-v"a perencanaan dan eval uasi

prograrnl kegiatan BKPSDM
1 . Terlaksananya penyllsunan

Renstra BKPSDM
2. Terlahsananya penyusunarl

Dokumen Renla BKISDM
3, Terlaksananya penyusunan

I,KPJ BKPSDM
4. Terlaksananya penyusrman

LPFD BKPSDM

-5. f eri aksananya pen)...usunan

laporan irulanan reali sasi

ker,rangan dan fisik kegiatan

1 dokumen

1 dokumen

I dokumen

I dokumen

l2 Lrulan

2.E:rlakSananya pengelolaan keuangan Terlaksan an,va penatausah aan

keuangan sesuai dengan

ketentuan -vang berl aku

12 bulan

卜無〕lJ菫葬 趣lya akuntabilitas kinetta
BPSDM

Terl aksanan-Ya pen],ns un an

Laporan Kinerta RKPSDM
tepat rr,'aktu

1 dokumen

SEKRI T_ミRIS BADAN KEPEGAWAIAN
D_■ヽPENGEⅣlBANGAN SD:ⅣI

Paillan.3ヽ Januari 2020

KEPALA SUB BAGIAN
PERENCANAAN,K:EUANGAN DAN

PELAPORAN

SYAN
Nip 1021‐1050120021972111 201D_5~012002

鼈



PEMERIINTAH KABUPATEN IIIESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUM[BER DAYA卜 触 NLISIA
Jl.H.Ilyas Wrakllb Telp.(0756)22014

PAINAN 蜘 de Pos:25611

PERJANJIAN KINERJA TAIIIUN 2020

Dalaln fttlgka l■ ewttudkall manttclncll pemerilltahall yang eお ktitせallspartt danが aintabel

sclta bcl・ ol・iclltasi kcpada hasil, kallli yang bellallda tangall diba、 vall ini l

Nama

Jabatan

:ADE Ⅳ螢ARLINA,S.PSi,卜I.Ec,Dev

i Kepaia Sub Bidang lJcnilaian Kinetta dan Lvaluasi Kinetta ASN

Selanjutnya disetrut pihak pertama

Nallla     !IIENDRAWATI,S.E

Jabatall    :Kcpala Bidang Pcllgembangatt Kolllpctcnsi dan Pcnilaian Killela ASN

Selaku atasan langsung pihak pertallla,Sciattutnya diSebut pihak bdtta

Pihak pertalna bettaltti akal1 lllCWLjlldk乏 選targct kinelja yallg scharllsnya scsuai dengan lalttpiralk

pettattian ini,dalam ran〔 ょa mencalDtt tttgct懸 nctta jan〔ユa mellCllgah scper百 yalg td農

ditctapkan clalam dOkulllen percncarlaa■  :Kcberilasilan dail kegagaian pcncapaian targct kilncl慧 a

tetisebut inelttadi tan馳しlllgJavv7ab kalni

Pillak kcdua akal〕 IIlclaktlkall stipervisi yaIIlg rliperillkall sella akan llleiakllkan cvaluasi terlladap

ca‐paittl killetta da・ i pettattiall illl datt mellgattb]:tind乏 畿an yang diperiukan dalalll rttlgk康

pelttberian penghargaan dall sanlksi

Pttitta競 ,ちl Jattuari 2120

Pihak Pertalna
KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN
I短 _■lERJヱ生DAN EVALUASI

A ASN

Pihak Kedua

R~0シIPETENSI
KINERJA ASN

INIP 19830329 200902 2 003



Kepila Bidang Pe riligan Kompetensi Dan Penilaian
ASN

PEttANJIAN KINERIA TAHLIN 2020
SUBBID PttNILAIAN KINERJA DAN EVALUASI KINE]JA ASN

Painnn,][rnuari 2020

Pihali Pertarnu

Kepala Sub Bidang Penilaian Kinerja dan Evalunsi

No. Sasarar Strategis Indikator Kinerja Targct
(1

l Terlaksatanva Pelavman Kepegarlaian Sesuai
SOP

Jtulilah Bclkas PAIS、 ,ang〕 rゞcll■cllulll

S),arat Sa執‐a Lcnca■ a Ka■ a Sab,a

15t) Piaganr

Menirgkatnva Disipln ASN Penunurar Pelanggaran Disiplin i. Kasus Disiplil dan Perceraian 3-i Orarrg
2. Pernbekalan Pasangan Planikah : 4(i
Pasangan

3 Tersedian--va Irrlorttasr Kepegarvaian Aturan Kepega*.aian vang di
Sosialisasikan

Pctvuluhan Sosiaiisasi Peraturail : 5() Oralg

No, Kegiatan Anggaran Ket
1 (2)

(4)

1 Peirr eierggaraan ivlaj el is Pefi imbangan Pegau ai I MPP ) Rp            13 137 50() APBD
2 Penr elenggaraan Penilaian dan E', aluasi Kinerta ASN Rp _4PBD
3 Peubckalan Pasarrgan Pra Ndrah お        115()O tl〔 )1) APBD

Femcriksaan Kasus PSN dan \lasalah Perceraian RID                36,02000 APBD
Pelr,uluhat rlan Sosialisasi Peratr.ran ASN Rp                56 88t1 000 APBD

Junl12h IRp          l18.119.500

lヾIP 19830329 200902 2`〕 13



PEPIERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGE]MBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jl.H.Ivas Yakub Telp。 (0756)22014

PAINAN Kode Pcs:25611

PERJANЛAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka lllcwttudkan manaemen pcmerintahan yang eた ktit tranSparan dan akuntabel

selta beroricntasi kepada hasil, kallli yang beltanda tangan diba、 vah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutnya d

Nama

Jabatan

Selaku atasan

RANTI ARIYANI,S,ST,Ⅳ l.Si

Kepala Sub Bidang Pendidikan,Pttettangall dall Settitkasi

isetrut pihak peftama

HENDRAWATI,S.E

Kepala Bidang Pengembangan KompetenSi dall Penilaian KinettaASN

lallgsung pillak pertama,Selalljlltllya disebut pihak kedua

Pihak pedama berjanji akan mewLr.ludkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perianiian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperli yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilar, dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung ja,uvab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlLrkan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan ,vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,)l Januari 2020

Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG

ak Kedua
BIDANG
KOPIIPETENSI
KNERJA ASN

S.E

,PERJENJANGAN

2003

＼



′

‖硼 版酬肛|‖ul L判 11.,t ttAHこ「N2020

St BPF」 =i｀1%臨 脚鰤酬脚Ⅷ轍喝IⅦ 』[1∫ ENJANGAN DAN SERTIFllに SヽI

No. *',M rlrkjltorKirrerja Target

〔l〕 3ヽ 4

l 40 orang

bat

t ttra鶴

rtinat PIMI II

4 orang

|ヽ 鱚 ‖ Anggaran Ket

,111 ;,lflltiffill r r, illffifilffiffilffillllfl.flllfillt#milllurlrlf mf irLrlillllrrr Rp        156 165 000 APBD

:: ): ); , rirji,il r xri,ir Rp       403 168 862 APBD

,iflmlffir RP       559.333.862

Painan, ]l Jmuari 202$

Fihali Pertama
\

hepala Suh Bitlirrg Pcndidiltan. Pclatihan

Perjeirj:rngan dan Scrlifikasi

$
RA NTr ABTYANT, S.$.T...N!,[i
\lP 1983004(i6 20050t 2 004

x
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PEPIERINT_411 KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEM[BANGAN

SUⅣ質BER DAYA MANUSIA
Jl.H.Ilyas Yakub Telp.o756)22014

PAINAN Kode Pos:25`11

PEⅢANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mcwLjLldkan llla11liemCn pemerintahan yang eた ktit transparan dan akuntabel

selta beroricntasi kepada llasil, kallli yang benanda ta‐ ngan diba、 vah ini:

Nama     :AFRIANTO,S.E

Jabatan      : Kepala Sub Bidang Iく epangkatan Pegawai Negeri Sipil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI, SH. M.M

Jabatan : Kepala Bidang Mr,rtasi dan Promosi ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pefiama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusn)'a sesuai lampiran

per.lanjian ini. daianr rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kiner.ia

tersebut menjadi tanggung jarvab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akatr melakukan evaluasi terhadap

capaian kiner^ia dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua

Pal■ an,31 Januar1 2020

Pihak Pertalllla

KEPALA SUB BIDANG
KEPANGKATAN PNS

ⅣlUTASI DAN
ASN

ⅣIoⅣI AFRIANTO,SoE
NIP。 197802052006041016NIP。 19850213 11002

馴 ぶ>:、



IPainan,多 l」 4tntlari 2020

1Pihak Pertallla

Kepala Sub Bidallg]Kel)angkatan iPNS

/‐

PERJANJIAN IJNERJA TAH■iN 2020
SUBBID KEPANGKATAN PEGAWAI NEGERISIPIL

1002
AFRmNTO,s.E

卜IIP 19780205 200604 1 016

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

1 Terlaksananya IPelayal〕 an

Kepega、vaia1l Scsutt SOP

Jullllah Belま as PNS Yang

Ⅳlclllcnttti Svarat KenaikKall

Palllkat

Kcnaiktt P観ょat:1600 orang

No. Kegiatan Anggaran Ket
1

1 Pengelolaan Adinillistl'asi Kepangkttall dan Pc墨 〔走薮 Gelざ

PNS
Rp       60.690 00fl,t10 賊 BD

JuIIllah R13      60.690.f100,00

f2)



PEP璽]RINT』 KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUⅣ質BER DAYA APARATUR(BKPSDIII)

Jl.Ⅱ.Ilyas Yakub Telp.(0756)22014

PttNAN Kodc Pos:25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewttudka11■ lanacmen pcme」 ntahan yang cfektit tranSparall dan akuntabel

scrta beroricntasi kepada hasil, kallli yalng bcl■ anda tangan diba、 vah illi:

Nama

Jabatan

Selanjutnya d

Nama

Jabatan

Selaku atasan

ⅣIUHAⅣIAD KADRI,SoA.P

Kcpala Sub Bidang Promosi dan Kesttallteraan ASN

isebut pihak pertama

ANDRT, S.H. M.M

Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN

langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ber-ianji akan rr-rewujudkan target k'inerja 1,ang seharusn)-a sesuai lanrpiran

per.ianiian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menj adi tanggung jawab kami.

Pihak kedLra akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yan-q diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

k Kedua
G ⅣIUTASI DAN
ASN

Painan,Sl Januari 2020

Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG PROⅣ 10SI

MUHAⅣ IPIAD KADRI,S.A.P
NIP.198311142007011003

:.:|li‐ F‐ PRI

・  ・・ ■ |｀

11002

＼

・

DAN KES TERAAN ASN



PERJANЛAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID PRO■ IOSI DAN KESEJAHTERAAN ASN

No, Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) (2) 一Ω
1 Terlaksananya Pelayanan Kepegawaian

Sesuai SOP
Jumlah Berkas P\S Yang
Memenuhi Syarat Pengurusan
Karpeg, Karis dan Karsu

karpeg / Karis ,{Karsu . 250 lembar

Terlaksananya Pengisian Jabatan JPT,
Jabatan Administrasi dan Jabatan
Fungsional

Jumlah PNS Yang Telah
i\lengikutr Pemetaarr Potensi
Ujian Dinas dan PI

Lljian Dinas dan PI : 75 orang
Pemetaan Potensi : 225 PNS

Pengelolaan Administrasi Karpeg, Karis/karsu Rp       66 085 000
Pemetaan Potensi ASN 124972500

Jumlah

Pihak]Kedua

Kepala Bidang l{utasi Dan Promosi ASN

・
種ヽPl 19850213 501 1002

Painan,)Januari 2020

Pihak Pertama

Kasubbid Promosi dan
Keseiatteraan ASN

MUHAMP拡 D KADRI,SoA.P
贈  19831114200701 10o3

レ



PEⅣIERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATA_R~
BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGEⅣ 質BANGAN
SUⅣIBER DAYA APARATUR(BKPSDⅣ 質)
Jl.H.Ⅱyas Yakub Telp.(0756)22014

PAINAN Kode Pos:25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mervujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transparan dan akuntabel

sena berorientasi kepada lrasil. kami 5rang bertanda tangan dibarvah ini :

Nama : SYAFRINO, S.A.P, M.l.Kom

Jabatan : Kepala Sub Bidang Mutasi dan Pengembangan Karir ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI, SH. M.M

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi AStr*

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pefiama berjanji akan mewujudkan target kinerja .v'ang seharusn.ya sesuai larnpiran

perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepefti -u.'arr-e telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian tarset kinerja

tersebut menjadi tanggr-rng jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefia akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari peqianjian ini dan rnengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3l Januari 2020

Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG MUTASIⅣIUTASI DAN

ASN

`

Ⅳl.Ⅳl

DAN PENGE GAN nRIR ASN

11002

＼

）

、Kedua



PERJAヽふ ヽ KIヽ ERJへ 丁へHlヽ 112i
SUBBID■玉l,TASI DAヽ PEヽ GE卜 IBへ Gヽへヽ Kミ RIRヽ Sヽ

No Kegiatan Anggaran 磯 t

(1) う
ん

(4ヽ

1 Pembenan ba:riuan dan Pe,geloiaa:.r Administrasi Iji* :, T*gas Belajar Rp 82 ttoo ooo APBD
Pengeloll■ lnノ dヽlllillsitrttiン itltasi Pegaゃ Fai np tB 2i)o ooo ApBD

3_ Pengamtiilan Sumpah pNS dan pelantikar: Jabatan Rp 38 675.000 APBD
Junllah Rp t:9.67s.ooo

Oan Ploruosi ASN

Pailan,JfJauuari 2020

Pihak Pertama

Kcpala Sub Bidang 1\,Iutasi dan pengemhangu Karir

No. lmteぎ S Indilcltor itt■ er」 a Tュ瑠計t

i!{eningkalnl'a Kesempatan pNS Mengikuti
Tuua,s Behjar dan Iiin Belailrr

'ferlalisananl.a Pengisian Jabatan JpT,
Jabatan Administlxi dan Jabatan
Frurgsional

Jumlah PNS larg Dila:rrik lヽtllasi j  [:「 ri=P=■ビ■●: rS_■i=r
dal Pei■■11■三 二、二: F=■

==「 =こ
r― ―T「「

PeFli:alan卜こ■
=|こ
  li ごヽi S:L■11

S unlp8h Jabatュ lF,11ビ s:■ 1 1｀こi s_■ [fi
PNS il Kali

.. ■PiIIak K゛ dtia

鶉



ヽ
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PEPIERINTAII KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEPIIBANGAN

SUⅣ質BER DAYA MANUSIA
Jl.H.Ilyas Yakub Telp.(0756)22014

PAINAN Kode Pos:25611

PERJANJIAN KlNERJA TAⅡUN 2020

Dalam rangka mcw輔 udkan l■ anaCmen pClllerintahan yang cた はit tranSparan dan akuntabel

scna berOrientasi kcpada hasil, kallli yang bcianda tangan diba、 valh ini:

Nama

Jabatan

Selaniutnya d

Nama

Jabatan

Selaku atasan

MUHAIR41N ZURNA,SoE,Ⅳl.CIO

Kcpala Sub Bidang Proた si,Dtta dan lnbrlllasi ASN

isebut pihak pertama

Hio NURMAILISTRY,S.H

Kepala Bidang Pengadaan,Pemberhentian dan lnformasi ASN

langsung pihak pertama,Selalljutttya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja .iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefia akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari per-ianjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Painan,31 Janllari 2020

Pihak Pertalna

KEPALA SUB BIDANG PROFESI,
DATA DAN INFOmIASI ASN

ANG PENGADAAN,
DAN INFORpIASI
NEGARA

S.H

NIP。 1984011620060420031995032002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID銀 oFESI,DATA DAN INFOR■ IASI ASN

No. Sasaran Strat餐 彗憩 Indikator Kinerja Target
(3)

1 Tersediarya Tata Naskah dan Database
Kepeganaizur

Jumlah l)ata Pegau,ai vang
terekam dan terupdate
database kepegarvaian

SINIPEG dalu SAPK:4000 data

Ttta卜IaskJ1 2700ヽIap

2 Tesedianya Sistem Pengelolaan Data
Kepegawaian Berbasis Eiektronrk

Jumlah Modul Pada Sistem
Pengeiolaan Data
Kepegawaian

4N10dul

Pengelolaan Tata Naskah Dir-ras Rp 51.234.0a0
Pengelolaan Sistem Informasi i!{anaj emen Kepega*,aian ( SiMpEC)

Rp           26 380 00o

80.614.000

―   恥 ak Kedlla

lliζ【「
berhentian

ド:)｀ lR｀ 1へ ILISTRヽア,S.II
――~ jlF :こ こ5c32002

Painan, )lJanuari 2020

PihakPertama

Kepala Sub Bidang Profesi, Data dan

No.
Ket

APBD
つ
´

APBD
Julniah
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PEPIERINTAIII KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEP質 BANGAN

SUⅣ質BER DAYA PIANUSIA
Jl.H.Ilyas Yakub Telp.(0756)22014

PAINAN Kode Pos:25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalaln rangka lllewLjudkan manacmen pemerintahan yang eた ktit tranSparall dan akuntabel

sc■ a beroricntasi kepada hasil, kanli yang bcianda tangan diba、 vah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutnya d

Narna

.labatan

Selaku atasan

SEPTRIIA NEVITA,S.E

Kasubbid Pcngadaan dan Forimasl ASN

isebut pihak pertama

l Hi.NUttIAILISTRY,S.Ⅱ

I ICepala Bidang Pengadaan,Pemberhelltian dan lnfonmasi ASN

langsung pihak pertaIIla,Selaniutllya disebut pillak kedua

Pihak pefiama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah sepefii yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut meniadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalant rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

ANG PENGADAAN,

Paillan,31 JaILuari 2020

Pihak Pertama
PENGELOLA FORMASI DAN
PENGADAAN PEGAWAI

SEPTRIA NEVITA,S.E
NIP。 198609132011012017

DAN INFORPIASI
NEGARA

Pihak Kedua

YoS.H
1995032002



F
PERJANЛAヽ IttNERJA TAHUN 2020

Sl「BBID PENGADAAN DAN FOR卜 lASI ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
l (2) 壼)
1 Terlaksananya Seleksi CPNS JLllnl滅l Pelanlar Yttg Lulus

CPNS
159 orang

つ

ル Terlaksananya Pendataan Kebutuhan
Pegarvai di Daerah

Jumlah Formasi Pegawai
Yang Dibutuhkan dr Daerah

200 Fonmasi

No, Kegiatan Anggaran Ket
4

1 Forllnasi dall Sclcksi ASN Rp       541 360 200 APBD

Jullllah Rp       541.360200

hak Kedua

貯
勧饉範D錘

Painan,)lJanuari 2020

Pihak Pel・ tama

Pengelola Forlllasi dan Pengadaan

卜IIP 19860913 201101 1 2 017NIP 196705(〕 31,95032002



PEⅣ亜已RN「岨 KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Л.Ⅱ.Ilyas Yakllb Telp.o756)22014

PAINAN Kode Pos:25611

PERJANЛAN KINERJA TAHUN 2020

Dalal■ rangka nlew司 udkan manaemen pemcrintahan yang cた ki二 transparan dan akuntabel

selta beroricntasi kepada hasil, kallli yang bcnanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

:ELIZAR ⅣI,S,H

: Kcpala Sub Bidang Pembcrhentiall ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURM{LISTRY, S.H

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pefianla berjanii akan mervujudkan target kinerja yang seharusrrya sesuai dengan lampiran

perjaniian ini. dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperli yang telah

ditetapkan dalarr, dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut meniadi tanggllng iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supewisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

ANG PENGADAAN,

Painan, SlJanuari 2020

Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANG

DAN INFORPIASI PEⅣIBE ASN
L NEGARA

Pihak Kedua

LISTRY.S.H
NIP。 1 1986021008

＼

　

、

1995032002
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PERJANJ]JLN KINERJA TAHUN 2020
StIBBID PE■IBERHENTIAN ASN

Pihak Kedua

TT摯:喩需驚:ぷ
腱ぬ品鰤

Painan, llJanuari 2020

Pihak Pertama

Kepala Sub Bidang Pemberhentian
ASN

NIP. 19670503 1995A3 2 0A2

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
r 3 :41

1 Terlaksananya Pelal,anan

Kepegarvaial Sesuar SOP

Juli■ah Bcrkas PNS Yallg

N/1emenllhi Syttat Pcnsitlll

Pcrlsilul i 285 orang

Nol Kegiatan Anggaran Ket
I (2) 4

1 Pengeiolaan Adminrstrasi Pensrnn Pegarvat Rp       24 900 000 APBD

Junllah Rp        24.900.000

`3ヽ

EL H

NIP l,6515[ヽ 1,S611211(,8



PER」 ANJIAN KNERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIFヨ ぼDAN PENGEMBANGAN SIJttIBER DAYA MANUSIA

Perbandiligan Junlah Jabttan vang TcHsi Sesuai

Dikali l● 0't

1`■  ,「
=11■
1 1 IヽJl■ 1111111=:〔 11■●:、 :ま :こ 1)Si)ヽ 1 :i■ 11 1ヽ11:キ :ilP`::::、 ll l● :)||■ ■|:

!    1疇 蠍._.静 1,

l+. tinglat Kepuasan Pelavanan Sarya Lencana

1r:t!'..1r:i11

- I t:,,:: :,,".' !

Prosram Peninekatan Kapasitas Surnbcr Dava Aparatur 167、 412、 50000

Proqra]ln Pcndidikanぶ こcdillasan RP                           559,333,86200 APBD

:  1 ~       ~  ~ 

｀

   1~               1      1

Junliah Rp 2,907,210,202.00

峰
・
Ch

BWATIPARS― TAN

上

t, , ! Ilri::r;:ri

] 騨             斜 T,護 盛 勢 鸞

騨          150"亀 蜘 .00 ‐卜,11'i

APBD

4 lP.oer"* Ker,*** it&rcsi dur hdsdia rm 時           It珈 鱗 鴛

DAN PENGEMBAttGA豪



PEPⅡ]RINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUM[BER DAYAい USIA
Jl.H.Ilyas Yakub Telp.(0756)22014

PAINAN Kode Pos:25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalalη rangka mewttudkan manacmen pemerintahan yang cた ktit tranSparan dan akuntabcl

sena berOrientasi kepada hasil, kallli yang bcrtanda tangan diba1/vah ini:

Nama

Jabatan

:EVA SUSANTl,S.IoP

: Sckretaris Badan Kepcga、vaian dan Pcngelllbangan Sumbcr Daya!νlanusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH

Jabatan : Kepala Badan Kepega*,aian dan Pengembangan Sumber Daya N4anusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama ber.ianii akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kinerja iangka menengah sepefii yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilarr dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjadi tanggung.f arvab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineria dari perjanjiarr ini dan mengambil tindakan ,vang diperlLrkan dalan-r rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3l Januari2020
Pihak Pertama

71989031003 1972111



ご

PEttANJIAIN KINERIミ TAHL N 2020
BADAN KEPEGAttAIAN DAN PENGEIPIIBANGAN SU■ IBER DAYAヽLIさ lSLヽ

No. Sasaran Strategis Indikator Kiuerja Target
1 イ2)

血
1 Nlcningkatn-"-a I(ualitas La),anan

htemal BKPSDh.,I
Tingktt K"ti認 atl Kal■ attta11

Tcrlladap pcla、「anan SckJ,ctaliat

BKPSDNl

Balk

, Nlcningkatkan .N{anajemen Sistem
Karir PNS

9,o Capain Realisasi Idcuangan
Progranr dan Kegiatan

95シ6

'lo Sasaran Prourain dlrrr K"'gialarr
Kcqa BKPSDM ]-arrg Selilras dengan
Renstra BKPSDM

A

Program

Program Pclal'anan Administrasi Pcrkantoran Rp 84?.1i0.640
Prosralr Peningkatan Sarana dan prasarana Aparetur Rp t-io.9l7 ooo
Prosram Kcrjasama infbnnast dan ,\{edia N,Iasa Rp tr] 7oo oo{l

Rp x.oo8.7,l7.6do

こk Kedua

Painttn,,じ Rttua l・ li 202(,

Phak Perfanla

2005012002
71989()3 1003



PEPIERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEⅣ 質BANGAN

SUMBER DAYA PIIANUSIA
Jl.H.Iwas Yakllb Telp。 (0756)22014

PAINAN Kode Pos:25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewttudkan lllanaemen pemerintahan yang eた はit tranSparan dan akuntabel

selta bcrorientasi kepada hasil, kallli yang beltanda tangall diba、 vah ini:

Nama

Jabatan

:ANDRI,SoⅡ ,■任.ⅣI

:Kepala Bidallg Mlltasi dan Promosi ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YBSPI NAWIARSIH

labatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disetrut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mervqjudkan target kineria yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kiner-ia jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalan-r dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineria dari perjanjian ini dan menganrbil tindakan yang diperlukan dalam rangl<a

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,31 Januari 2020

Pihak Pertama
KEPALA BIDANG ⅣIUTASI DAN
PROⅣ賃OSI APARA SIPIL NEGARA

t

1998903 1003
つ
ん
（
）
（
υ



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG Ⅳ側 TASI DAN PROⅣ10SI ASN

No, Sasarall Stra自鶴委s Indikator Kiner.ia Target

1 Meningkahrya Pelayanan Administrasi
Kepegawaian yang Tepat Waktu

o/o Pengurusan Kepegau'aian
yang Tepat Waktu

Kenaikar Pangkat : 1000 orang

Kalpeg / Kans ,{(arsu : 250 Berkas
う
ん Meningkatnya Kompetensi ASN 9'i, Pegawai yang mernenuhi

Standar Kompetensi
Bantuan Sl :2 Orang

Banftlan52:3Orang
Calon PNS Tubel : .)0 Orang
Ijin Belajar : 200 Orang
Ujian Dinas dan Penyesuaian Ijazah 75

orang

Meningkanrya Pengembangan Kark PNS 96 ASN -v-"ang Memperoleh
Pengembangan Karir

Mutasi 500 Orang Pemetaan Potensi : 225

PNS

S idang Penyelenggara"en Tim Peniiaran
Kiner.la : i2 Kali
Sumpah Jabatan Fungsionai : 2 Kali
SurnpahPNS:l Kali
SumpahJabatan:2Kali

No. Program Anggaran Ket
3 14,

1 Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur :Rp           391 422 500,00 _tpBD

Jumlah Rp          391.422.500,00

Painan,31 Januali 2020

Pihak Pel'tam a

KEPALA BIDANG卜lUTASI Dヽ ヽ

71989031003

轟 ■■||■■|■

ASヽ



PEMERINTAE KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA PIANUSIA
轟.亜.Ilyas Yakub Telp.(0756)22014

PAINAN Кbde Pos:25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rallgka lne、 vlitldkan ma1laelnen pcnlcrintahan yang efettit ttanspttan d袖 面 ntJbcl

sella bero五 entasi kepada hasil, kallli).ang beianda tallgall diba、 vah ini:

Nama     l HENDRAⅥ 'ATIs S.E

」abattan   i Kcpala Bidang Pcngcinbangε m Kompctcnsi dan Pcnilaian Kincゴa ASiN

Selanillinya disebut pihak pertama

Nailla     l Drs.YESPI NA聯 FIARSIH

Jabttall     i Kcpala Badan Kepegawaian dall PengelllbangaI1l Stlmber Daya Mttusia

Selaku atasan langsung pihak pertama,SelanJllinya disebut pihak kedua

Pillak peltallla beゴ atti akan mcwttudkan tttgct kineta yang schal■ lsnya scsuai lalllpi認 1

pCtta■lian ini, dalalll rangka mencapai tttget kinetta janよ a l■enellgah sepe貧 : yallg telaL

ditetapkan dalam dokulnen perenctta顧 1.KcbcrhasJtt dal kegagJan pencttaiall tピ get kinetta

tttsebut lllettadi tanggullgjawab kallli.

Pillak kedlla akan lllelaktlkan stlpc3Fisi yang diperiukalll se■ a akan lnelaktlkan evaltiasi tell・ lladap

capaian kinela dal・ i peljattia■ ini da爵 ■lollgambil tilldakan yang diperlukan dalain rangka

pcinbcrian pcngllargaall dan sanksi.

Paillan,31 JaILua五 2020

Pihak Pel・talllla

KEPALA BIDANGRENGEMBANGAN
KOMPE N PENILAIAN

‐   Pihak Kedua

171989031003 NIP 197207

ASN

＼



PEttANJIAN IJNERJA TAHUN 2020
BIDANC PENGEMB真 鷲GAN KO卜IPETENSl DAN PENILAIAN KINERJA.へ SN

Painan,3l Januari 2020

Pihak PertamaPihak]Kedua

lKEPALA 3生DAN KEPEGAヽ VAIノばヽ DAN
IPttNGEWBANCAN SUNIBEIR DAYA

KEPALA BDANC ぶ

DAN PEMLAI Ш NER」 A
RCヽ :F三「 三

｀ヽ

ASヽ

NIP l,720729

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

１

　

　

２

Meaingkatn_1,'aPcla_vanan

Adininistrasi Kepegata ian Tepat

o,6 Pengurusan Kepcgalraian
Tepat Waktu

Progran:r Satv-a Lencana: l-i11 Pia!-:

\{eningkatnva Kompctensi ASN f.i, Pegarr'ai Yang Memenuhi
Standar Kompetensi

I Pinl TK III=4 0rang

2 Pcndidikall dan Pclatihan/Biintck 1 31 t‐ l,こここ

3 PPNS i1 0rang

4 Pttdidikan Dasar CPNS=10 orang

5 \'IPP : 8 Kali Srriang

6 Pembekalan Pasa.ngan Pra:rikah -lCi Pas:-l:=

?. Penie.iksaar Kasus PNS, Masaiah Perceraian dac
P66$ina:n Displin : 35 Kasus

8P釦蓼遷1lhan dan Sc壼親istti Peratlmtl A諏 〔:5C
omg

' Pcnl clcnttaraa■
Pcllilai認l Evaluasi KLlcia ASヽ

1000 PNS

潔o. Program Anggaran Ket

1 豊 (3)

1 Prrrgram Peirilgkatan Kapasitas Sunrbcr Dat.a Aparatur Rp                    lo7 693 300 APBD
●
４ Prograrn Psndidikan Kedinasan 騨                    559333862 PヽBD

Program Pcmbilaan dan Pengcmbang;ur Aparafur Rp        l18 419 500 APBD

.Iuml*h Rp                    785.446.662

17198903 10t13



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPECAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
勇.IE.Ilyas■ralttb Telp。 (075e22914

PAINAN :陥delPos:25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalalll ra1lgka me■ 'tjudkall lnanttelllell pelnerintallan yang ettkttt tttSpartt dallよ lliltabe:

serta bero五 entasi kepada llasil, kalni yang bertallda tangan diba、 vah i■ il

]riaura

I^L^r---
J ii.uaiirii

i町。NURヽIAILISTRY,S,II

: I(epala Bidallg Pcllgadaan,Pelliberhe.lstiall dail lnfit_lri■ asi/特SN

Selanjutnl'a disebut pihak pertama

Nallla     :Dl・s.YESPI NAⅥIIARSIIi

rabatan      i Kepala Bada1l Kepegalvaiall dall Pelllgelllbangan Sll■ lbcr I)aya blalnusia

Selaku atasan langsung pihak pertama,Selalljlltlllya diseblli pillak kedua

Pihtt pcnama belatti ttan lncw■ judktt tal・ gct khcJa yang schal■ lsnya scsuai lamp静鑢

pC苺田葦ian iniっ  dalalll rangka lllcncapai target killctta jallgka lllcllengah scpcrti yang teiail

ditctapkall dalallo dokunlen lDerCnCanaan Keberllasilall dan kcgagalan pcttcapaiall talget killctta

tersebllt incn」 adi tanggllngJalllab kalili

Pthak kedua akan tnelakllkan superyisi -vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari per-ianjian ini dan mengar:ibil tindakan )'ang diperlukan dalanr rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painall,多、 Jantlari 2020

Pihak Pertama
ICEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEIIBERHENTIAN DAN INFOR■ ttASI
APARATliR SIPIL NECARA

■′IARSIH

k Kedua

1錢
翼
PALA

LISTRY.St重
19670503199503200豊7 1989031 003

|    
‐`

:‐・ ‐



PERJANJIAN ICNERJA TAHtiN 2020
BIDANC PENGADAANoPEPIBERHENTTAN DAN INFORMIASI ASN

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja Target
l

1 Meningkatkan pengelolaan data kepegaivai an
yatrg cepat dan akurat

9,6 Data kepegau,aian yang
lengkap dal akurat

SINPEG i4000 data,

Tata卜Iaskah i 2700ヽ fap

2 Meningkatnya Pele;,ana.r.r admrnistrasi
kepegawaian tepat waktu

9'6 Pengurusan kepegawaian
vang tepat *'aktu

Pensiun : 285 orang"

3 Terpen uhti,va keb utuhan pegaw al s es u ai Fo rmas
daerah

9,i, pegai.rar 1'ang 1ulus CPNS
var:g memenuhi syarat

Seleksi CPNS : 200 org.

Formasi : 250 Formasi

No. Program Anggaran 建 t

`

1
墜 Il,l Pemblnaall daln P‐ ッlgcmbttgal AparatLlr RID        646 874 200 APBD

Junl12h Rp       646.874.200

1[〆

奪 :量 i[][][雪 [Л
Iぶ 週 爵 詭 IA

Paillan,)「 anual・ i2020

Pihak Pcrtanla

KEPAIュA BIDANG PENGADAAN:
PEPlBERHENTIAN DAN
LDTOR■IASI ASN

RY`

1967()503 1995032002



ヽ
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PEMERIN~TAII KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jl.Ⅱ.Iwas Yakub Telp.(0756)22014

PAINAN Kode Pos:25611

PERJANЛAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewttudka1l manttemen pemerintahan yang efektit transparan dan akuntabel

serta bcrorientasi kepada hasil, kallli yang beltallda tangan diba、 vah illi:

Nama

Jabatan

: ANWAR, S.Sos

: Kepala Sub Bagian Umum dan Kepe-aarvaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVA SUSAI{TI' S.I.P

Jabatan : Sekretaris Badan Kepeqauaian dan Pengembangar, Sumber Da1,'a Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mew-ujudkan target kiner.ia 1''ang seharusnJ-a sesuai lampiran

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan superuisi yang diperlukan serta akan melakukan evaiuasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3\ Januari 2020

Pihak Pertama
KEPALA SUB GIAN

:: |

:|‐ ||  ,・
‐・ ‐

|: |   ‐ ‐ ・ ‐ ´―・

1162005012002 NIP。 197212212007011001

DAN
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PERJAヽ JIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAChN Uヽ Iu卜IDAN KEPECAWAIAN

No。 Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

１

　

　

２

4)
時teningkatnya Fasilitas La)anan Unlum

BKPSDM
Persentase Kondisi Sarana dan
Prasarana dalam Kondisi Baik 85シ6

Menifigkatnya Kualitas SD\t BkpSD\1 c o -{S\ Yang Hadrr Tepat Waklu
8000

%Pcigurusan KGB ASN yang
Teptt W‐ lll 10000

`Pclnentlllan ASN BKPSDMang Ses11,l dengall Analisls

abね &n Analisis Beban Ktta 809る

N0 Kegiatan Anggaran Ket
(1)

(3) rl)

1 Penyediaan Jasa Kolntlltしsi,Sumber Daya AF義 阻Lintik Rp 98 400 000
貯 BD

2 Penyediaan Jasa Administrasr Keuansan Rp 55 653 550 APBD

3 Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp      30 979 100
認 BD

4 Penyecliaan AIat Tults Kanror Rp     l10 952 050
APBD

Penyediaar.r Barang Cerak dan Peng_uandaan Rp      31 884 500
APBD

6 Pen.vedraan Kom p on en I n stal as i L i strki?enerangan B ar.r-q u nan Kanto r
Rp I 181 800 APBD

7 Penyed iaan Bahan Bacaan dan Peraturan perundan q-Unci ar.i ear.t RP       4 500 00o
想 BD

8 Penyediaan,N,{akanan dan N{inurnan Rp      17 875 000
APBD

9 Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar I)aerah Rp     434 329 640
APBD

10 Rapat-rapat Koordrnasi dan Konsultasi Dalam Daerair Rp      31 900 000
APBD

Penun-jang Operasional Perencanaan dan peiaporan Rp      22 475 000
_APBD

つ
４ Pemeliharaan R utin/ Berkala GedLrng Kantor Rp      20.000_00o APBD

13 Pemeliharaan Rutin,/Berkala Kendaraan Dinasloperasional Rp     l10 985 000 APBD

14 Per-neiiharaan RutinrBerl<ala Peralatan Gedung Kantor Rp 19 932 000 漕 BD

15 Penyebarluasan Informasi Pembansunan Daerah Rp      10_700000 APBD

Jumlah Rp   l.008.747.640

Painan. Sl Januari 2020

Pihak Pertama

Kasubbag Umrfn dan K ga、 alan



PEⅣIERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEⅣ IBANGAN

SUⅣIBER DAYA ⅣIANUSIA
JI.H.Iwas Yakub Telp.(0756)22014

IPAINAN Kode Pos:25011

PERJANЛ AN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mew■ iudkan manaemcn pemerintahan yang eた ktil transparan dan akuntabel

scrta berorientasi kepada hasil, kallli yang bcianda tangan diba、 vah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutnya d

Nama :

Jabatan I

Sel*ku atasan

SYANTIERNA AYU,SoS.T。 ,ⅣIoSi

Kcpala Sub Bagian Perencanaan,Kellangan,dall Pelaporan

isebut pihak pertama

EVA SUSANTI,S.I.P

Sekrctaris Badan Kepcga、 vaian dan Pengembangan Sulllber Da)'a Ⅳlanusia

langsung pihak pertama,Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target kineria 1'ang seharllsn\a sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka meuengah seperti -vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencalraan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanfian ini dan mengambil tindakan \anq diperlukan dalarn rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua
Painan,31 Januari 2020

Pihak Pertama

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
KEUANGAN DAN PELAPORAN

TARIS

1012005012002lH6 01 1002

[F][二 ::1~1｀ ,|



PERJANJIAN KINERJA TAH■iN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGE卜 IBANGAN Sll卜lBER

PESISIR SELATAN

2020

DAYAゝ lAヽ L SLミ KABI Pミ TEヽ

No. Sasaran Strategis lndikator Kinerja T-_----

つ
４ (3)

1

Terwttudnya perencanaan dan evaluasi

prograll1/kegiatall BKPSDM

l Teriaksananya penyllsunan

Renstra BKPSDNI

2 Terlaksananya penyllsllnan

Dokumell Rctta BKPSD市 I

3 Terlaksananya penyusunan

Lぽ」BKPSDⅣI
4 Terlaksananya pen)■ lsullan

LPPD BKPSD卜1
5 Terlこksananya penシ ■lstlttan

laporan blllanan realisasi

kellcangan dall isik kcgiatan

I dohmen

I &kumen

I dokumen

I dotumen

12 bulan

つ
ん Terlaksananya pengelolaan keuangan

BKPSDレ1
Terlaksanallya penatausallaan

kellangan scstlal del幾 gan

k‐tStentuan yang beriaku

12 bulan

う
０ Meningkatnya akuntabilitas itinctta

BKPSDⅣl
Terlaksananya penvLrsunan

l.aporan Kinerja BKPSDM
tepat r,r,airtu

1 dokumen

SE聴
:墨1、巽金:禽ぶ姦モニ[『よ翼」

蜃IA下
Painan.3ヽ  Januari 2020

KEPALA SIIB BAGIAN

PERENCANAAN,KEUANGAN DAN

PELAPORAN

ゝ

Nip 102()0_●
~f112002

■972111 2005012002



ゝ

PEPIERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Лo Ⅱ.Iしas Yakub Telp.(0756)22014

PAINAN 聰 de Pos:25611

PERJANЛAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mew■ iudkan manalemen pelllerintahan yang eた ktit transparan dan akuntabel

sclta bcrorientasi kepada hasil, kallli yang bertanda talngan diba、 vah ini:

Nama

Jabatan

:ADE ⅣlARLINA,S.PSi,Ⅳ l.Ec.Dev

:Kepala Sub Bidang Penilaian Kinetta dall Evaluasi Kinela ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDR-AWATI, S.E

Jabatan : Kepala Biclang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pefiama berjanii akan mer,vnjudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran

per.ianjian ini, dalarn rangka mencapai target kiner.ia jangka menengah sepe(i yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan sefia akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjaniian ini dan mengarnbil tindakan yang diperlukan dalan.r rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

k Kedua
BIDANG
KOMPETENSI
KINERJA ASN

Painan,31 Januari 2020

Pihak PeFtama

KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN
KINERJA DAN EVALUASI

NIP,198303292009022003

.]

2003



FERJANJIAN KINERJA TAEUN 202()
SUBBID==聾重LAIAN ICNERJAIDAN EVALl'ASI KINERJA ASN

No. Sasaran Strategi: Indikator Kinerja Target
(1,

4

l Tcrlak;;anarq,a Pclavanat Kepcgau,aran Scsriai
SOP

Jumlah Bcrkas PNS),alI Fvitlltcllulli

S卜 arat Sat}a姜ュcttla liむ、a Satya

l-5() Piagaur

, \ lcnirt-uLatnr a Drsrplin AS\ Pclllln■ 1銀 Pclan発証an Disipl・ ul l Kasus lDisipllll dalI Pcrccraiat 35

2 Pclllbckalan Pasan3an Pranikalll

Pasalga:1

Or製13

40

3 Tersedr*nva Lrlomrasi Kepegarvaian Atrall Kttawttan g、 こ
SosM塾ぉ曇鑢

Pcil卜、ll●1laln sostalisasi Pcratttrall i 50 0ran貨

No, Kegiat:rn Anggaran K産
(1

(3, 4
1 Pcr*el*rggaraan t.{ajclis Pertirnb:rrrgan Pcgau ai i \iPP r 助)         13137500 ソぜ BD
2 Pcll、cl蝕ggttam PQ二 l轟 al dan E、 aluasi Kilela ASヽ Rp APBD
3 Pr:mbekalan Pasangan Pra Nitah 助       11500000 APBD
4 Pesreriksaan Kasus PSN dan \{asalah Perceraian Rp                36 902 0110 APBD
3 Pen5,uluhal dan Sosia[sasi PeratLLran AS\ 路       56880000 AP3D

Jumlah R,               118.41,.5()tl

Kornpetcnsi Dan Prnilaian

Pain:rn.)panuari 2fi20

Fihali Per.ta}lrl

Kep*la Sub Bidtng Penilaian Kinerla dan Er:rlu:rsi

ADE ttRLl贅 A.S PsIヽ IEc De■
l幡 198303292009022003



PE■71ERIth‐T_4111 KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEPIIBANGAN

SUⅣIBER DAYA Ⅳ質ANUSIA
Л.Ⅱ.Ivas Yakub Telp.(0756)22014

PAINAN Kode Pos:25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka nlc、 、'tludkan manaCmen pCmcrintahan yang eた klit transparan dan akuntabel

scrta beroricntasi kepada hasil, kanli yang bettanda tangan diba、 vah ini:

Nama

Jabatan

Selanjutnya d

Nama

Jabatan

Selaku atasan

I RANTI ARIYANI,S.ST,.IIoSi

l Kcpala Sub Bidang Pendidikan,Pelettangan dan serti■ kasi

isebut pihak pertama

HENDRAWATI,S.E

Kepala Bidang Pengelllbangan Kompetensi dan Penilaian Kinetta ASN

langsung pihak pertama,Selanjutnya disebut pihak lcedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja .vang sehalusnya sesuai lampirarr

perianjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedr,ra akan melakukan supervisi yang diperlukan sefia akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,!l Januari2020

Pihak Pertama
KEPALA SUB BIDANGBIDANG

KOMPETENSI
KINERJA ASN

TI.S.E

Pihak Kedua

PERJENJANGAN
RTIFIKASI

2003

＼



PER,IANJhN KINERJA TAHモ ヽ 2020
SIIBBID PENDIDIKAN.PELATIIAN PERJENJANGAN DAN SERTIFIKASI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 (2)

1 Terlaksananya Diklat Kepimpinan dan
Diklat Kepegar.vaian

Jumlah CPNS vang
MengikutiDiklat
Prajabatan

つ

ル Terlaksananya Diklat Kepemimpinan Bagi
Peiabat Struktural

Jr.rmlah Pejabat
Administator, Yang
Memiliki Sertillkat PIM IIi

4 orang

No. Kegiatan Anggaran Ket

`4う

1 Peningkatan Keteramprlan dan Proi-esionalisme Rp       156 165 000 _APBD

，
一 Pelatilran Dasar {Latsar) CP\S :卜p     403168862 APBD

Junllah Rp        559.333.862

Paillan,)l、 ranuari 2020

Pi魚颯k Perlana

Kel)ala Sub Bid“ g Pendidilian,Pelallれ 銀

PettCnja,,an dan Scrtittkasi

.ン ‐

RANTI ARIYANl,S,S.T,,M,Si
〕ヾIP 198300106 2t10501 2 114

Ko■11)CtCnsi Dan

ASN

NIP 19720729



ヽ
ヽ

P~LPIEMNTAtt KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN K_EPEGAWARN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA nkNUSIA
Jl.H.Ilyas■・akub Telp.(0756)22014

PAINAN 飾 dc Pos,25611

PERJANJIAN KINER」 A TAHtJjI1 2920

Daialll rttgka lnewι jLldkan mall勾 emen pelllcrintahan yang etktit trallSpttan dal attlntabci

sella beforielltasi kepada hasil, kallli yang bertattda tangan cliba、 vall itti:

Naiita     :AFRIANTO,S.E

∫abat&1    :Kepala Stib B:dang Kepallょ麟attIPCgawai Negeri Sip::

Sttla輔 猥inya diSebut pihak pertama

N綴1la     :ANDRl,S.H.Ⅳ l.ⅣI

fabttal    i Kcpala Bidang Mutasi dan Prolllosi ASN

Selaktt atasarl iangsllllg pihak pertallla,Sela輔 観:磯ya disebllt pihak kedua

Pillak peiaina bettalttiよ an lllCWttudk〔強 tttget kinetta yallg scharusilya scsllai lainpiral竃

pettattian量 li,dalam rangka lllcllCapai tttget kinctta janl典 a mCnengah sepcrti yttg teia醗

ditetapkal dalam dokヒ inlell perencallaan.Kebel・ Iiasilan dan kegagalan pencalDaian taget kine壕 8

lerscbllt inettadi tanggungja、 vab kal■ i

Pillak kedlla akall lllelakllkan stlpelvisi yang dipcrlllkan selta akaln llaciakukan evalllasi tel・ lladar

capaiall kinctta Ctari peta■ lian ilti dall lllengalllbll tindakan ytallg dipcrillkall dalal■  ranょ塗

pclliberian pcngilargaall dall sanksi.

k Kedua

Painan,31Janllari 2020

Pillak Pertalna

KEPALA SUB BIDANG
KEPANGKATAN PNS

G卜II」TASI DAN
ASN

ムξRIANTO,S.E
NIP。 197801052006114191轟



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID KEPANCKATAN PEGAWAI NEGERISIPIL

No. Sasarau Strategis Intlikator Kinerja Target
1

1 Teriaksanant a Pelayanan

Kepegarvaiaii Sesiiai SOP

Jumlah Berkas PNS Yang
Memenuhi S,varat Kenaikan
Pangkat

Kellaikan Pallgkat: 1600 0rallg

No, Kegiatan Anggaran Ket
1

1 Pengelolaan Adrnirustrasi Kepangkatan dan Pemakai Gelar
PNS

Rp  60 690 000,00 APBD

JuIIllah Rp      60.690.000,00

Pihak Kedua

Painan,]lJanuari 2020

Pihak Pertama

AFRIANTO.S.E
NIP 19780205 200604 1 01(F

Kepala.pidang卜lutasi Dan

NIP,19850213

Kepala Sub Bidang KepangkatalI PNS

(2ヽ



＼

PEPIERINTAH“ UPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEM[BANGAN
SUMBER DAYA APARATUR(BKPSDM)
Jl.H.Ilyas Yakub Telp。 (0756)22014

PAINAN Kodc Pos:25611

PERJAI{JIAI{ KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka rnervu.iudkan mana.iemen pemerintahan yang efektif. transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil. kami 1"ang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMAD KADRI, S.A.P

Jabatan : Kepala Sub Bidang Promosi dan Keseiahteraan ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI, S.H. M.M

Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pefiama ber.ianji akan mewujudkan target kinerja yarrg sehat'usu,va sesuai lampiran

perjaniian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah sepefii vang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut meniadi tanggung -iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Kedua

Painan,〕 Januar1 2020

Pihak Pertama
ICEPALA SUB BIDANG PROⅣ 10SI
DAN KESESRTERAAN ASN

ⅣIUTASI DAN

MUHAMMAD KADRI,SoA.P
NIP.198311142007011003

li☆

ASN



PERJANЛAN
SUBBID PRO卜 IOSI

KIヽERJA TAHUN 2020
DAN KISEJAHTERAAN ASN

No. Sasaran Stratqlis Indikator Kinerja Target
1 4

1 Terlaksananya Pel avanan Kepegat atan

Sesuai SOP

Jumlah Berkas PNS Yang
,\ lemenuhr Syarat Pengurusan

Karpeg. Kafis dan Karsu

karpeg i Karis rKarsu : 250 lembar

3 Teriaksananya Pengisi an Jabatan JPT.

Jabratan Administrasr dair Jabatan

Fungsional

」ulniah PNS Yang Telaln

fヽengikuti Peliletaan Potensi

Ulian Dintt dan Pl

Lljran Dinas dan PI
Pemetaan Potensi .

ｇｎ
　
Ｓ

ｒａ

Ｎ

Ｏ
　
Ｐ

７

　
ウ
４
●
４

No. Kegiatan Anggaran Ket

(1) (3) (4)

l Pengelolaan Admuristrasr Karpe g, Kartsr'karsu IRp         66 085 000

2 Pel13etaan Potensi ASヽ Rp        124 972 500

Junllah Rp        191.057.500

Pihak Kedua

Paillan,)lJatuari 2020

Pihak Pettalna

Kttubbid Promosl dall

IMUBAMMAD KADRItS,A.P
NIP 19831114 200701 1 003

n Promosi ASN

t

MM

5011002
・幽
爛

`21



＼

PEDEERIINTAtt KABUPATEN PESISIR SELATAN
RADAN KEPEGAWAIIAN DAN PENGEPIBANCAN
SUM[BER DAYA APARATUR(BKPSDⅣ 質)
Л.H.IIyas Yakub Telp.(075o22014

PAINAN 聰 de Pos1 2551i

PERJANJIAN KINERJA TAHlllhi2020

DalalII IallgKa lllewtlludkall lllallttelnCil pelllerilliallail yallg ciktit ilallSparal dail aKulliabei

scita beronelltasi kepada hasil, kaini yallg beitanda tangalll diba、 vall ini l

Nama

Jabata:r

i SYAFRINO,SoA.P,Ⅳ l.I.:Kom

:Kepala Sub Bidallg hllltasi dall Pellgettlballgtt K裳 !ir A皐IN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama     :ANDRI,S.Ho M.卜I

∫ab漬懸    :Kcpaia Bidang Ⅳilltasi dan Prol■osi ASN

Sc]aku atasall langsurlg pihak pertama,Sc量 鵞ョ嘘破tnya clisebut pihak k£dua

Pillak pettalη a bettatti akal1 31ewttudk〔 m talget kinctta yallg sё hanlsllya scsual laII貯 irttl

pC彗覆可iall illi, dalalll i・ angka lllcilcapai ttrgct kittctta jallgka lllcitCllgall scllci・ ti yailg tcl糎 1

ditelapka13 dalalll dOkllllnell perencallaall Keberllasilan dall kegagalan pencal)aiall target kirletta

tersebutlmeniadi tanggungjawtt kallli

Pillak kedua akall lllclaklikan stipel■lisi yang diperlukan seita aka建 貫建ciaktikall evaltlasi tel・ lladap

capaian kinetta d釘・i pαjattian illi dan llnellga■ lbil tilldakan yang diperiじ kall ddalll rallgka

penlbcrian pcngllargaan clan salllksi,

Kedua

Pailla■,31 Jalluari 2020

Pihak Pertalna
KEPALA SUB BIDANG MUTASIl■IUTASI DAN

ASN AN KARIR ASN

1002



PERJミヽJLミヽ
StiBBIDヽ ll TASI DAヽ

kI■IRJA T』 l卜 2020
PENGE卜 fBANGAN KARIR ASN

No. Sasaran Strategir Indikator Kinerja Target

] tuIeningkatnya Kesernpatan PNS h4engikuti
Tugas Belniar .1an ljin Belajcr

Jumlホ PNS卜霞3 Mα l」 kuti
Tl13益 Bel毎どdtt lin 3elar

Bantlan sl:2 0rang

Bantlltt S2:3 0ra崎

Cdon PNS Tubel:30 0raltlg

Pesetta Selenl ttin Belaiar:200 0rang
2 I'eriaksai.ranva Pengisian .l abalan JpT,

Jabatan Admnistrasi dan labata:r
Fungsional

Julllltt PNS yallg Dil紺 11lk Mutasi:500 Cttang Pcnfbllan Stnp羞

dall Pel鑢壼睦撻 :21金濫,Pgvela℃g笛証通 T墨
Per」 laian heria:12 Ktt sidttg,

S襲判

“

h J3島義 晦 SiOnd i 2 Kaliぅ Sump`通 |
PNS:1強菫            |

No Kegiatan Anggaran 路 t

(4)

i Pcmbenan balltuan dtt Pengelo13m.へ dntinistr鉢 1 1ln Tuss Bellar Rp                 82 800 00o APBD
ヽ
′〓 Pengelolaan Admrnsitrasr \,Iutasr Pegarr ai Rp                18 200 000 鱈 BD
Pengalnbiim Sulllpalt PNS dall Pelar■lktt Jaba劉 2 Rp            38 675 000 APBD

Jumlah Rp               139.675.000

PJ崚・ n,31Januari 2020

Pihak Pcrtama

陥 1)ala Sul)Bidang Ⅳlutasi dan Pcngenlbang■ ■



ヽ
ヽ

PE■ttEШNTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
塁ADAN KttPECAⅥ「AttAN DAN PXNGEル 1菫ANCAN

SUⅣlBER DAYA Ⅳ笠ANUSIA
Jl.Ho llyas■

rakub Teip.(0756)22◎
14

PAINAN IK3遷c Posf25`ま i

PERJANJIAN KINERJA TAHllN 2020

Dalaltt rcIIJ(a mCヽ lilldkan lnanacmen pel■crintalla■ yang cttktit transparan ttal aklllltabel

selta bcrorielltasi kepada hasil= kal■ i yang bcltallda tangan diba■ vah illl:

Natr. a

Jabatan

Pillak Kedua
lCEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORIIASI

:ゝ IliHAIゝHN Zl「RNA,S,E,卜1,C10

1 Kepala Sllb Bidallg Prottsi、 Data dan ln食 )rlnasi ASN

Selanjutny'a disebut pihak pertama

Nanla     i Цio NliR■ .IAILISTRY,S.H

Jabatall      i Kcpala Bidattg Pellgadaa11,PcilllDcrilclltian dan lnお fl■ asi zへSN

Selaku atasan langsullg pihak lDertama,Selattutllya disebllt pihak bdua

Pillak peiama bcttaltti akal lltewljudkan tttgct kinelJa yang scllal■ lsnya sesllai dengan lalllpif鐘 1

pCttattian hi,dahin fanま a nlencaptt tttget killetta janょ a menc1lgah sepc■ l yttg tel由

ditetapkan dalalll dOktlinell pcrellcanaan.Keberllasilall dm kegagalan pencapaian tttget klnetta

tcrsebllt mcl可 adi tangglirlg_lawab kalni.

IPillak kedua akall lllClakukan stlpenFiSi yang dipcritlkall sclta akan inelakukan cvaillasi teI・ lladap

capaian kinctta dtti pcttattian ini dalll lllcl畿 gattbi:tindakan yang dipcritlkan dalaln fttgka

pel■berian pcngllal・ gaan dall sallksi

Paillan,〕 l Jalluari 2020

Pihak Pertalllla

KEPALA SUB BIDANG PROFESI,
DATA DAN INFOR卜IASI A騨

162006042θ03NIP. 196705031995032002

APARAlキ

l]Ilクリ
「

GARA



PERJANЛ Aヽ KINERJA TAELAi2020
SUBBID PROFESI.DATA DANINFOb■ へSI ASN

No。 Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1 (4)

1 Tersedianya Tata Naskah da Database
Kepegawaian

」tr■ :■l Data Pegaゝ al yang

掟でkatt dan tttpdatc

data,ase kepegavFalan

SIⅣIPEG dan SAPK1 4000 data

Tata Naskalli 2700 Map

2 Tesedianya Sistern Pengelol― D由
Kepegawttall Berbasis Elebo轟 k

」し■ll anヽ lodul Pada Sistem

Pcnこ elolaan Data

Kereョ a、1.alan

4 ⅣIodul

No. Kegiatan Anggaran Ket
1) R (4

1 Pengelolaan Tata Naskah Drnas Rp           54 234 000 ぜ BD
つ

Pen gelolaan S i stem Informasi lt1ana.l em en Kepegarvaian I SI\..IPEG)
dan SAPK Rp           26 380 000

APBD
Junl12h Rp           80,614.000

berhentian Dan

Painan,)lJanuari 2020

Pihak Pertama

Kepala Sutr Bidang Profesi, Data dan
Informasi ASN

NIP 19670503 199503 2 002 NIP 1984



PERJANJhN Iこ NERJA TAHUN 2020
SIIBBID PENGADAAN DAN FOR～ lASI ASN

No。 Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 4

l Terlaksananya Seleksi CPN S 」llmlah Pe盪墾 r Yttg Ldus
CPNS

159 orang

2. Terlaksanan-,-a Pendataan K eb uruhan
Pegawai di Daerah

Ju■1lah Fomasi Pegawai

■
′
ang Dibutuhkan di Dacrah

200 Fon■ asi

No。 Kegiatan Anggaran Ket
l ) f4ヽ

1 FollllaSi dan Seleksi ASN Rp       541 360 200 層 BD

Julniab Rp       541.360.200

11■IPinak Kedua
l:● :111:■ ||

KepallIBidttiglRellgadaan,Pemberhentian

■ ,  ヽ Dan lnbrmasI ASN

Painanrll Januari 2020

Pihak Pertama

Pengelola Formasi da*
Pengadaan Pegawai

NIP 19860913 201101 1 2 0172002P9670503 199503



PEPIEttTAH KABUPATEN FESX3XR轟鼠LATAN
露ÅDAN EEttCAttfFuAN DAI PENC霊屁露ANCAN

轟琴輩 B鷲重譲皇YA Mi/靡 S警量
真 壼.職襲 Y曇≧墾襲曹ξ量瘍=や軍摩籐〕菫菫態菫饉

PAINAN Ko虜ぐPos 1 2561覇

PERIANJmN ttNttUA TJ肌硬 20e0

Dalnm ran3ka memJudkan mmaJemcll pemcrintahall yang cfcktit tFanSparall dan antabcl

serL狭Юdentasl kepada basil,htt yang縫 曲副ほ勧著建diba■Fah ini:

NaIEla    :ELIZAR Rtt S.Ⅱ

Jabatan  :警瀬 aSub BIngPmbhntian A駆

Selaniutnya diSebut p■ak pertama

Nama    l覇 ・NURMAILISTRY,S.H

Jabat鐘     : Kttala Bi極 g Pcnga豪機 ,Pettlbctten量 劉n d2n L』b璽■裏si24SN

Selaku atasan lalngsllllg pihak pertama,Selaniut■ ya disebut Pillak kedlla

Pihak pe勧 1la b奇珂 i ttall mc聯胃雄 all targct kinctta yang sdttusnya scstti dttgali l覆彎 irall

p倒珂 itt ini,dalaln ranょ a mellcapd target killctta janよ a menengtt sepe■ i yallg telah

ditet聟盪 ねl審 轟kutta p爾爾 鑢 議.鷺軸ζttsil趣 轟 詮訃 麺 辮 無螂 鰯 鑢躙 盪歯]囀塁

tcrscbat me球 d tang騨電 jaWab kanli.

PIIhak kedua akaB Inciakukan s■ lpcn″isi yang dipcl・ lukan sc■a akall mel圧kukan evduasi tcrhadap

capaittl kinetta dari夢弩a毒銀n撫言嚢避 鶴e逸響腱轟量重轟 d睦携 y鐘登g通:澪ず1焉麓雛 {議ξ曇鍵 爾 暴

pembcttall penghargaall dan Ⅶ 士si.

Palllan,  Januar1 2020

ま婁ittit l.=i tttl illお

KEPALA SUB BIDANG
i.1三 titt ltこ豪ぇ

BIDANG PENGADAAN,
DAN INTOR卜犠A$離
SiFiL卜 EtrARA

:電

ヽ
ー

1 0tl(1)■・ ●0'



PENANЛ AN KNENA TAⅡ UN2020
SUBBID PE_lIBERIIENT聖 ヨ AヾSN

No. Sasaran Strat*gis Indikator Kiner.ia Target
1)

141

Terlaksananva Pelayanan
Kepegar,vaian Sesuai SOP

Jumlah Berkas PNS Yang
lvlemerruhi Syarat Pensrun

Pcnslun i 285 orang

No, Kegiatan Anggaran Ket

`

(1)

1 Pcnge101aan 2へ dlilllliStrasi Pensiun Pcga、 vai 凩p       24900000 APBD

Jumlah Rp         24.900.000

Painan, ?lJanuari 2020

Pihak Pertama| ‐|■Pihak:Kedua
:1・・

.｀ ‐
・ .11‐ |

桑:ぶ軍i∬穏i罵:驚lksN
,||    :| |. 11・

.=■
11 ‐

卜IIP 19670503 199503 2 002

Ia Sub Bidang
entian ASN

19650505

J
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PEPIERINTAIII KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
Jl.Ho Iけ as Yakub Telp.(0756)22014

PAINAN ICode Pos:25611

PERJANЛ AN KINERJA TAⅡ UN 2020

Nallla     :ARDIⅣ IAN,A.ⅣId

Jabatan      : Kepala Sub Bidang Pendidikan,Pelatihan Teknis Jabatan Fungsional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRAWATI, S.E

Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kornpetensi dan Penilaian Kinerja ASN

Selaku atasan Iangsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak peftama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharltsnya sesuai lanrpiran

perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja .iangka menengah seperti yang telah

ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineria

tersebut menjadi tanggung iawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kineria dari per'fanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalan-r rangka

pemberian penghargaan darr sanksi.

Dalarn rangka melvu.iudkan mana-lemen pemerintahan yang efektif,

sena berorientasi kepada hasil. karni yang bertanda tangan dibawah

Pihak Kedua
BIDANG

transparan dan akuntabel

ini :

Painano ]t Januari 2020

Pihak Pertama
I(EPALA SUB BIDANG

PENDlDI PELATIHAN TEKNIS
JABA〕 GS10NAL

ARD

KOMPETENSI
ERIA ASN

S.

2003 NIP.19621231 1989101 020



「 PIRJAヽ JLヽN IJNERJA TAHl下 2010
SUBBID PENDIDlKAN,PELATIHAN TEKヽ IS JAB_へ TAN Flヽ GSIOヽ AL

No。 Sasaran Strattts IEdibtor ttneria TerJer

`:
1 Terlaksananya drtrrlat Keprmpinan dan

Diklat Kepe-earvaian
■lrnl盛 翼ЧS F鴨
m鋼響k逓 Aittat

Fullgs10nal

D ,.,=. P?\.: ,*.: -
D-,. =: P;-,:':=- :.:.
-las" 3 . t,r-;-...

No. Kegiatan Anggaran Ket
]

(1,

1 Pclaksanaan Pcndidikan dan Pclatillan/Bilntck
町            107693300 鯉 BD

Jumlah Rp       107.693500

rrgan Kompetensi Dan

PainanJl.Ianuari 2020

Pihak Fertama

Kepata Suti idang Pendゅ b壼,Lttatih観
Tl gsiollai

NIP 19621231 198,101 1,20卜IIP l'72072

Kep雛1警idalig Pen

・  ‐111 Pt■ :lai ASN
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PE卜IERINTAtt KABi「 PATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEPIBANCAN

SUⅣIBER DAYA卜 lANIJISIA
Jl,H.Ilyasヽ 'akub Telp。 (0756)22C114

PAINAN Kode Pcs:2轟 11

Dalaln ralngka llle、、■ludkall lnanael■ cll pelnerilltallall yang efcktin transpど al dan akuntabel

sclta berorientasi kepada llasil、  kanliゝ
‐ang bertanda tangan diba、 vall ini:

N-aina

Jabatan

:ARDI卜IAN,A.ゝ Id

: ICepala Stlb Bidang Pendidikan,Pclatillan Tcknis」 abatalD「 ull_L・Si01la:

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nttna     :IIENDRAWATI,S.E

.Lbttan    i Kcpa]a Bidang Pcngel■ ballgal lKolllpctellsi dan Penllaian Kinctta ASN

Selaku atasan lallgsung pihak perialna,SelanJutllya disebllt pibak kedlla

Pillよ peia131a bettattiよ an nlewttlldkan tttget kinelja yang schal■lsnya sesuai lalllpiran

peljattiarl ini,dalam rangka lllc]]capai tttget kll〕 ctta Jang(a mcncngah scperti yang tcla塾

ditctapkall dalalll dOkumen percncanaall Kebcrhasilall dan kcgagalall pencapaian targct killclia

tersebtt Jllettadi tanggungiawab kal■ i_

Plhak kedua aka11 lnelaktikan supcwi3:yang尋 lperittkan sella akan l■elakttkan cvaluasl tcだ 18dar

capaian killetia dari pettalゴ ian illi dall lltenganlbi]tindakall yattg diperlukan dalanl  rangtta

peinberia]l pcllgllargaan dall sank‐ si.

Pihak Kedua

Painall,31 Jallllari 2020

Pillak Pertallla

KEPALA SUB BIDANGA BIDttG
KOMPETENSI PELATIHAN TEKNIS
目 NERJA ASN IONAL

20729 2003 NIP 19621231 198910 1 021



PERJANJhN KINERJA TAHIIN 2020
SUBBID PENDiDI】毛ミN,PELATIHAN TEKNIS JABATAN FUNGS10NAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Target
〔:

1 Terlaksananya diklat Keprmprnan dan
Diklat Kepegawaian

Jttη lah PNS ycntllg

mcng量 uti diklat

Fungsiollal

DiklatPPNS: i Orang
Dddat Pengadaan Baran.q dan
Jasa . 30 Orang

No。 Kegiatan Anggaran Ket
l (2 (41

1 Pelaksanaan Pcndidikan dain Pelatihan,IBIntek Rp           lo7 693 300 APBD

Jumlah Rp          lo7.693.300

Pihak Kedua

Kepala Bidarg bangan Kompetensi Dan

PainanglJanrrari 2020

Pihak Pertama

Kepala $q Oilong Penclidikan" Pelarihan
Tekh\Jabaran 

),rngsional\\.. .z /s;\\

1ヾIP 19621231 198910 1 020
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