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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BEADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

“ Sasaran Strategis Indikator Kineria Tarpet
) [ { 5
80%
Taspen
4. Tingkat Kepuasan Pelayanan Satva Lencana &5
5. Tingkat Kepuasan Pelayanan Tata Naskah 50%
Kepegawaian o
6. Tingkat Kepuas: anan Simpeg dan SAPK 80%
Perbandingan Jumlah Jabatan yang Terisi Sesuai
B Dikali 100%
M Hasil Nilai AKIP Oleh Inspektorat A
NO Program Anguaran Keteransan
) 2 5] i ()
|
|
2 |Program Rp APBD
3 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur | Rp 167,412,500.00 APBD
5 Rp 559,333,862.00 APBD
Jumlah Rp 2,907,210,202.00

Pihak Kedua

BUPATI PESISIR SELATAN

Painan, 3\ Januari 2020
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A SELAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
‘ ﬁ ( ' BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

\ W ! SUMBER DAYA MANUSIA
\ t / JL. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
NOoE PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EVA SUSANTIL S.I.P

Jabatan - Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 2| Januari 2020
21 Pihak Kedua Pihak Pertama

TS KEPALA SEKRETARIS
s YESPUNAWIARSIH EVA SUSANTL S.I.P

“NIP-19681017 198903 1 003 NIP. 19721115 200501 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€8] @) (3) 4
I. |Meningkatnya Kualitas Layanan Tingkat Kepuasan Karyawan Baik
Internal BKPSDM Terhadap Pelayanan Sekretariat
BKPSDM
2. |Meningkatkan Manajemen Sistem % Capain Realisasi Keuangan 95%
{Karir PNS Program dan Kegiatan
% Sasaran Program dan Kegiatan
Kerja BKPSDM yang Selaras dengan A
Renstra BKPSDM
Na. L Program Anggaran Ket
2) 3 &
Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 847.130.640 {APBD
2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 150.917.000 {APBD
Program Kerjasama informasi dan Media Masa Rp 10.700.000 |APBD
Jumlah Rp 1.008.747.640

Painan,}Januari 2020

] Pihak Kedua Pihak Pertama
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
JL. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini -

Nama . ANDRI, S.H, M.M

Jabatan . Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

e Painan,3\ Januari 2020

< AR Pihak Kedua Pihak Pertama

4 “KEPALA KEPALA BIDANG MUTASI DAN
N PROMOSI APARATAR SIPIL NEGARA

SPFNAWIARSIH ANDRL S.H. M.M
17 1998903 1 003 NIP. 19850213 240501 1 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI ASN

No.

Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

(€]

2)

3)

“)

Meningkatnya Pelayanan Administrasi
Kepegawaian yang Tepat Waktu

% Pengurusan Kepegawaian
yang Tepat Waktu

Kenaikan Pangkat : 1000 orang

Karpeg / Karis /Karsu : 250 Berkas

!\)

Meningkatnya Kompetensi ASN

% Pegawai yang memenuhi
Standar Kompetensi

Bantuan S1 : 2 Orang

Bantuan S2 : 3 Orang

Calon PNS Tubel : 30 Orang

Tjin Belajar : 200 Orang

Ujian Dinas dan Penyesuaian ljazah : 75
orang

(%)

Meningkatnya Pengembangan Karir PNS

% ASN yang Memperoleh
Pengembangan Karir

Mutasi 500 Orang Pemetaan Potensi : 225
PNS

Sidang Penyelenggaraan Tim Penilaian
Kinerja : 12 Kali

Sumpah Jabatan Fungsional : 2 Kali
Sumpah PNS : 1 Kali

Sumpah Jabatan : 2 Kali

No. Program Anggaran Ket
a) @ @) @)
1. |Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 391.422.500,00 | APBD
Jumlah Rp 391.422.500,00
Painan,}) Januari 2020
g, Pihak Kedua Pihak Pertama
I I\EPA'LXBADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG MUTASI DAN
PENGED PROM@Y ASN

NGAN SUMBER DAYA MANUSIA

ANDRLS. M
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

JI. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama - HENDRAWATI, S.E

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3| Januari 2020

. Pihak Kedua Pihak Pertama

o KEPALA KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN
AR KOMPETENSI PAN PENILAIAN

i =) KINERJp ASN

¥ NAWIARSIH HEND
NIP. 19681417 198903 1 003 NIP. 19720729 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN PENILATAN KINERJA ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
a0 T &) @
1. |Meningkatnya Pelayanan %  Pengurusan  Kepegawaian|Program Satya Lencana = 150 Piagam
Administrasi Kepegawaian Tepat | Tepat Waktu
2. |Meningkatnya Kompetensi ASN % Pegawai Yang Memenuhi 1. Pim TK. Il = 4 Orang

Standar Kompetensi

2. Pendidikan dan Pelatihan/Bimtek : 30 Orang

3.PPNS : 1 Orang

4. Pendidikan Dasar CPNS = 40 Orang

5. MPP : 8 Kali Sidang

6. Pembekalan Pasangan Pranikah : 40 Pasangan

7. Pemeriksaan Kasus PNS, Masalah Perceraian dan
Pembinaan Displin : 35 Kasus

8. Penyuluhan dan Sosialisasi Peraturan ASN : 50

orang
9. Penyelenggaraan Penilaian Evaluasi Kinerja ASN -
1000 PNS
No. Program Anggaran Ket
&) @ &) ()
1. |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 107.693.300 | APRBD
2. |Program Pendidikan Kedinasan Rp 559.333.862 | APBD
3 |Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 118.419.500 | APBD
Jumlah Rp 785.446.662
Painan, 3) Januari 2020
= Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALABADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG PEN BANGAN KOMPETENSI
/& PENGEMBANGAN SUMBER DAYA DAN PENILAJAN KINERJA ASN
Y/ MANUSIA
ol NAWIARSIH HENDR) TL S.E
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
J1. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. NURMAILISTRY, S.H

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhenstian dan Informasi ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang secharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

. Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA KEPALA BIDANG PENGADAAN,
, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
APARATUR SIPIL NEGARA
Prs.YESPINAWIARSIH Hi. AILISTRY, S.H

NIP. 19681017 198903 1 003 NIP. 19670503 199503 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN

No. Sasaran Strategis

Indikator Kinerja

Target

@ 2

&)

1. |Meningkatkan pengelolaan data kepegawaian % Data kepegawaian yang

yang cepat dan akurat

lengkap dan akurat

SIMPEG : 4000 data,
Tata Naskah : 2700 Map

2. {Meningkatnya Pelayanan administrasi % Pengurusan kepegawaian

kepegawaian tepat waktu

yang tepat waktu

Pensiun : 285 orang,

(W8]

daerah

Terpenuhinya kebutuhan pegawai sesuai Formasi |% pegawai yang lulus CPNS

yvang memenuhi syarat

Seleksi CPNS : 200 org,
Formasi : 250 Formas:

No. Program Anggaran Ket
i [3) &) )
{Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 646.874.200 | APBD
Jumlah Rp 646.874.200
Painan,3\Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

__KEPATA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
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INFORMASI ASN

Hj. N
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NIP. 19670503 199503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

J1. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama . ANWAR, S.Sos

Jabatan . Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVA SUSANTIL, S.I.P
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

Painan, 3! Januari 2020

Pmak ‘Kedua Pihak Pertama
SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN

“EVA US NTL S.I.P =
NIP. 19721116 200501 2 002 NIP. 19721221“200701 1001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
€5, @ 3) @
1. |Meningkatnya Fasilitas Layanan Umum  |Persentase Kondisi Sarana dan 850/
- . £
BKPSDM Prasarana dalam Kondisi Baik ’
2. |Meningkatnya Kualitas SDM BKPSDM  |% ASN Yang Hadir Tepat Waktu 80%
% PengL}rusan KGB ASN yang 100%
Tepat Waktu
% Pemenuhan ASN BKPSDM
vang Sesuai dengan Analisis o
Jabatan dan Analisis Beban Kerja 0
NO Kegiatan Anggaran Ket
1) 2) 3) “
1 {Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik Rp 98.400.000 APBD
2 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp 53,653,550 APBD
3 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 30.979.100 APBD

4 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 110.952.050 APBD

5 |Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp 31.884.500 APBD
6 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 8.181.500 APBD
7 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Rp 45000007 Appp
8 [Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 17.875.000 APBD

9 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah Rp 434.329.640 APBD

10 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah Rp 31.900.000 | Appp

11 |Penunjang Operasional Perencanaan dan Pelaporan Rp 22.475.000 APBD

12 |Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor Rp 20.000.000 | APBD |

13 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp 110.985.000 | APBD |

14 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Rp 19.932.000| APBD

15 {Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah Rp 10.700.000 | APBL
Jumlah Rp 1.008.747.640

Painan, 3 Januar: 2020

‘Pi’hgtk Kedua Pihak Pertams
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYANTI ERNA AYU, S.S.T., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVA SUSANTI, S.I.P
Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3\ Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
EKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
‘ KEUANGAN DAN PELAPORAN

USANTL S.1.P SYAND'i‘-I/I;ﬁV}/\'YU S.S.T..M.Si

"1‘9’7211’16\200501 1 002 NIP 198 OI 1200501 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) (2) 3) )
Terwujudnya perencanaan dan evaluasi |1. Terlaksananya penyusunan |1 dokumen
program/ kegiatan BKPSDM Renstra BKPSDM

2. Terlaksananya penyusunan {1 dokumen
Dokumen Renja BKPSDM
3. Terlaksananya penyusunan |1 dokumen
LKPJ BKPSDM
4. Terlaksananya penyusunan |1 dokumen
LPPD BKPSDM
5. Terlaksananya penyusunan |12 bulan
laporan bulanan realisasi

keuangan dan fisik kegiatan

Terlaksananya pengelolaan keuangan  |Terlaksananya penatausahaan |12 bulan
BKPSDM keuangan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

Meningkatnya akuntabilitas kinerja Terlaksananya penyusunan 1 dokumen
BKPSDM Laporan Kinerja BKPSDM
tepat waktu

Painan, 3\ Januari 2020

SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA SUB BAGIAN
DAN PENGEMBANGAN SDM PERENCANAAN, KEUANGAN DAN
' PELAPORAN
o EAA/SUSANTL S.IP SYAN@TB:\A AYU, S.S.T..M.Si

=N 19721116 200501 2 002 Nip.}l%wlo 200501 2602




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
3 BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
JI. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ADE MARLINA, S.PSi, M.Ec.Dev
Jabatan © Kepala Sub Bidang Penilaian Kinerja dan Evaluasi Kinerja ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . HENDRAWATI, S.E
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.
Painan B‘Jﬁﬂa 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA IDANG KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN
KINERJA DAN EVALUASI
KINERJA ASN

S HF L S.E ADE MAREINA;SPsi., M.Ec.Dey
NI, 19720728200604 2 003 NIP. 19830329 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID PENILATAN KINERJA DAN EVALUASI KINERJA ASN

Meningkatnyva Disiplin ASN

Penurunan Pelanggaran Disiplin

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2 3 4
1. |Terlaksananya Pelayanan Kepegawaian Sesuai|{Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi | 150 Piagam
SOP Syarat Satya Lencana Karva Satya
2.

L. Kasus Disiplin dan Perceraian 35 Orang
2. Pembekalan Pasangan Pranikah : 40
Pasangan

3. |Tersedianya Informasi Kepegawaian

Aturan Kepegawaian yang di
Sosialisasikan

Penyuluhan Sosialisasi Peraturan : 50 Orang

Ne. Kegiatan Anggaran Ket
5] 2) 3) €3}
1. |Penyelenggaraan Majelis Pertimbangan Pegawai (MPP) Rp 13.137.500 | APBD
2. |Penyelenggaraan Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN Rp -| APBD
3. 1|Pembekalan Pasangan Pra Nikah Rp 11.500.000 | APBD
4. |Pemeriksaan Kasus PSN dan Masalah Perceraian Rp 36.902.000 | APBD
3. |Penyuluhan dan Sosialisasi Peraturan ASN Rp 56.880.000 | APBD
Jumlah Rp 118.419.500

e ‘Pibiak Kedua

Kepala Bidang Pengemii 1

HE? 5%_3‘ /ATL S.E

> NIP. 197207 \00604 2 003

-

Painan,3anuari 2020

Pihak Pertama

Kepala Sub Bidang Penilaian Kinerja dan Evaluasi
{jflefja ASN

.Psi,M.Ec.Dev
NIP. 19830329 200902 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

PESISIR SELATAN
‘ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
J1. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RANTI ARIYANLS.ST,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendidikan, Perjenjangan dan Sertifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRAWATI, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3' Januari 2020

. . Pihak Kedua Pihak Pertama
o MKEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENGEMBAN N KOMPETENSI PENDIDIK@N, PERJENJANGAN
A - DA]N SERTIFIKASI

RANTI ARIYANLS.ST,M.Si
NIP. 19830406 200501 2 004




4 TAHUN 2020
JANGAN DAN SERTIFIKASI

e
CPNS yang
st Diklat

i
i Pejabat 4 orang
ENmst=ior, Yang

=k Sertifikat PIM ITT

40 orahg ’

B @
Rp 156.165.000 | APBD
Rp 403.168.862 | APBD
Rp 559.333.862

Painan, 3] Januari 2026

Pihak Pertama
Kepala Sub Bidang Pendidikan, Pelatihan
Perjenjangan dan Sertifikasi

RANTI ARIYANL S.8.T., ML.Si
NIP. 198300406 200501 2 0604




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
JL. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : AFRIANTO, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bidang Kepangkatan Pegawai Negeri Sipil

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI, SH. M.M
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3 Januari 2020

/& Pthak Kedua Pihak Pertama
VV'ZKEPALA;BIDANG MUTASI DAN KEPALA SUB BIDANG
' PROMOSI ASN _ KEPANGKATAN PNS

{ _—

M. MM AFRIANTO, S.E
NIP. 19850213 100501 1002 NIP. 19780205 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID KEPANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) @) ) 4)
1. |Terlaksananya Pelayanan Jumlah Berkas PNS Yang Kenaikan Pangkat : 1600 orang
Kepegawaian Sesuai SOP Memenuhi Syarat Kenaikan
Pangkat
No. Kegiatan Anggaran Ket
85) @) 3) )
. ) inistrasi | < makai Gelar ,
1 Pe?%eiolaan Administrasi Kepangkatan dan Pemakai Gelar Rp 60.690.000.00 | APBD
PNS
Jumlah Rp 60.690.000,00
Painan,3) Januari 2020
o f,%BikEig,J{edua Pihak Pertama

o

'/ Kepala Bidang Mutasi Dan

/% ANDRISH. MM
NIP. 19850213 100501 1002

Kepala Sub Bidang Kepangkatan PNS

_—

AFRIANTO, S.E

NIP. 19780205 200604 1 016




PESISIR SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
JI. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMAD KADRI, S.A.P
Jabatan : Kepala Sub Bidang Promosi dan Kesejahteraan ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI, SH. M.M
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3) Januari 2020

“Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDAN G MUTASI DAN KEPALA SUB BIDANG PROMOSI
' 1PROM ASN DAN KESEJAHTERAAN ASN

( :

ANDRI, S.H: M.M MUHAMMAD KADRI, S.A.P
19850213 290501 1002 NIP. 19831114 200701 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID PROMOSI DAN KESEJAHTERAAN ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 3 @)
1. |Terlaksananya Pelayanan Kepegawaian |Jumlah Berkas PNS Yang karpeg / Karis /Karsu : 250 lembar
Sesuai SOP Memenuhi Syarat Pengurusan
Karpeg, Karis dan Karsu
3. |Terlaksananya Pengisian Jabatan JPT, |Jumlah PNS Yang Telah Ujian Dinas dan PI : 75 orang
Jabatan Administrasi dan Jabatan Mengikuti Pemetaan Potensi Pemetaan Potensi : 225 PNS
Fungsional Ujian Dinas dan PI
No. Kegiatan Anggaran Ket
) ) ) )
. |Pengelolaan Administrasi Karpeg, Karis/karsu Rp 66.085.000
2. |Pemetaan Potensi ASN Rp 124.972.500
Jumlah Rp 191.057.500

Painan, 3\ Januari 2020

. .Pihak Kedua Pihak Pertama

Kasubbid Promosi dan
Kesejahteraan ASN

Kepala Bidang Mutasi Dan Promosi ASN

MUHAMMAD KADRI, S.A.P
NIP-19850213 100501 1002

NIP. 19831114 200701 1 003




PESISIA SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
: BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
JI. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAFRINO, S.A.P, M.I.LKom
Jabatan : Kepala Sub Bidang Mutasi dan Pengembangan Karir ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI, SH. M.M
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN
Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3\ Januari 2020

j > Plhak Kedua Pihak Pertama
/4 KEPALA BIDAN G MUTASI DAN KEPALA SUB BIDANG MUTASI
1 ‘ DAN PENGEMBANGAN KARIR ASN

NIP., 840430 501 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID MUTASI DAN PENGEMBANGAN KARIR ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) @ 3 1
1.

Meningkatnya Kesempatan PNS Mengikuti
Tugas Belajar dan ljin Belajar

Jumlah PNS yang Mengikut
Tugas Belajar dan Ijin Belajar

t

Terlaksananya Pengisian Jabatan JPT,
Jabatan Administrasi dan Jabatan
Fungsional

Jumlah PNS yang Dilantik

Penilaian Kinerja - 1
Sumpah Jabatan Fungsional

PNS : 1 Kali S s
No. Kegiatan Anggaran Ket
(1) @ 3 @
1. |Pemberian bantuan dan Pengelolaan Administrasi Ijin / Tugas Belajar Rp 82.800.000 | APBD
2. |Pengelolaan Adminsitrasi Mutasi Pegawai Rp 18.200.000 | APBD
3. |Pengambilan Sumpah PNS dan Pelantikan Jabatan Rp 38.675.000 | APBD
Jumlah Rp 139.675.000

O ANBRLS,
O NIP-19850213 300

Kepala Sub Bidang Mutas

Painan,}, Januari 2020

Pihak Pertama

si dan Pengembangan Karir
ASN




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
J1. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAIMIN ZURNA, S.EM. CI10
Jabatan : Kepala Sub Bidang Profesi, Data dan Informasi ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURMAILISTRY, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3! Januari 2020

. Pihak Kedua Pihak Pertama
/ KEPALA BIDANG PENGADAAN, KEPALA SUB BIDANG PROFESI,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI DATA DAN INFORMASI ASN

APARATUR SEPIL NEGARA

2 SHiNURMAILISTRY, S.H MUHAIMIN ZURNA, S.E, M.CIO
NIP- 19670503 199503 2002 NIP. 19840116 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID PROFESI, DATA DAN INFORMASI ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

05, @ 3) @

1. |Tersedianya Tata Naskah dan Database |Jumlah Data Pegawai yang |SIMPEG dan SAPK: 4000 data.
Kepegawaian terekam dan terupdate Tata Naskah : 2700 Map
database kepegawaian

o

Tesedianya Sistem Pengelolaan Data  |Jumlah Modul Pada Sistem |4 Modul
Kepegawaian Berbasis Elektronik Pengelolaan Data
Kepegawaian

No. Kegiatan Anggaran Ket
5] 2 3 (4
1. |Pengelolaan Tata Naskah Dinas Rp 54.234.000 | APBD
Pengelolaan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG)
o) gl f=
2 |dan SAPK Rp 26.380.000 APBD
Jumlah Rp 80.614.000

Painan, 3\Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian Kepala Sub Bidang Profesi, Data dan

Dan Informasi ASN Informasi ASN

’

S NERMATLISTRY, S.H MUHAIMIN 7 LNA, S.E..M.Cio
P 19670503 199503 2 002 NIP. 198401]82006042003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
J1. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SEPTRIA NEVITA, S.E
Jabatan : Kasubbid Pengadaan dan Formasi ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURMAILISTRY, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGADAAN, PENGELOLA FORMASI DAN
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI PENGADAAN PEGAWAI
W&/ APARATUR SIPIL NEGARA

°)_Hj. NURMAILISTRY. S.H SEPTRIA NEVITA, S.E
NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19860913 201101 2 017




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID PENGADAAN DAN FORMASI ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@B 2) G 4
1. |Terlaksananya Seleksi CPNS Jumlah Pelamar Yang Lulus|159 orang
CPNS
2. |Terlaksananya Pendataan Kebutuhan |Jumlah Formasi Pegawai 200 Formasi
Pegawai di Daerah Yang Dibutuhkan di Daerah
No. Kegiatan Anggaran Ket
[ 2) 3) “4)
1{Formasi dan Seleksi ASN Rp 541.360.200 |APBD
Jumlah Rp 541.360.200
Painan, 3\ Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pengelola Formasi dan Pengadaan

Pegawai &Q}

SEPTRIA NEVITA, S.E
NIP. 19860913 201101 12 017

Kepélla Bidang Pengadaan, Pemberhentian Dan
&7 Informasi ASN

V2 Hj. NURMAILISTRY, S.H
o NIP 9670503 199503 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
J1. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ELIZAR M, S.H
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pemberhentian ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURMAILISTRY, S.H
Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3|Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGADAAN, KEPALA SUB BIDANG
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI PEMBER ﬂ?" TIAN ASN

APARATUR SIPIL NEGARA

. NURMAILISTRY, S.H ELIZAR M. S.H
X055 193503 2 (52 NIP. 19650503 198602 1008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID PEMBERHENTIAN ASN

Ne. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

€5] 2) 3) &)

1. |Terlaksananya Pelayanan Jumlah Berkas PNS Yang Pensmun : 285 orang

Kepegawaian Sesuai SOP Memenuhi Syarat Pensiun
No. Kegiatan Anggaran Ket
€9 2) 3 “)
1. |Pengelolaan Administrasi Pensiun Pegawai Rp 24.900.000 | APBD
Jumlah Rp 24.900.000

Painan, %|Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepéia_Bﬂi}(}a;hg_geng‘édaan, Pemberhentian Kepala Sub Bidang Pemberhentian

Dan Informasi ASN ASN

CLNIP 19670503 199503 2 002 NIP. 19650505 198602 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

r No ] Sasaran Strategis Indikator Kineria
| @ ) [ {54
| .
80%
Taspen o
4. Tingkat Kepuasan Pelayanan Satya Lencana 6507
5. Tingkat Kepuasan Pelayanan Tata Naskah 50%
. 70
Kepegawaian
6. Tmg { 80
[ Dikali 100%
3 atnva Akuntabil Kinerja BKPSDM Hasil Nilai AKIP Olel A
NO Program Anggaran Keterangan
{1 | “) 9 | &

2 |Program Peni Rp 150 APBD

3 |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur | Rp 167.412,500.00 APBD

] Rp APBD
Jumlah Rp

_ Januari 2020

ik Per

\ : )
?Eh(éA TAIAN DAN PENGEMBANGAN




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
JL. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : EVA SUSANTI, S.I.P

Jabatan : Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3! Januari 2020

_~—  Pihak Kedua Pihak Pertama
~——_KEPALA SEKRETARIS

¥NAWIARSIH EVA SUSANTL S.I.P

Drs. YESP,
NTPS 19681017 198903 1003 NIP. 19721116'200501 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) @ (3) 4
1. |Meningkatnya Kualitas Layanan Tingkat Kepuasan Karyawan Baik
Internal BKPSDM Terhadap Pelayanan Sekretariat
BKPSDM
2. |Meningkatkan Manajemen Sistem % Capain Realisasi Keuangan 95%
Karir PNS Program dan Kegiatan
% Sasaran Program dan Kegiatan
Kerja BKPSDM yang Selaras dengan A
Renstra BKPSDM
No. Program Anggaran Ket
) 2) 3) G
1. {Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 847.130.640 |APBD
2. |Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp 150.917.000 |APBD
3. {Program Kerjasama informasi dan Media Masa Rp 10.700.000 |APBD
Jumlah Rp 1.008.747.640

Painan,3Vanuari 2020

~“Pihak Kedua Pihak Pertama

SEKRETARIS

NIP. 197211 1(320()5()} 2002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
‘ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANDRI, S.H, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan : Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3| Januari 2020

. /Pibak-Kedua Pihak Pertama
" KEPALA KEPALA BIDANG MUTASI DAN
A PROMOSI APARATUR SIPIL NEGARA
4 _ENGEN; G4 ::’\{ {
Dis YESPYNAWIARSIH ANDRL S.{. M.M

NIP. 19681017 1998903 1 003 NIP. 19850213 400501 1002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG MUTASI DAN PROMOSI ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) (2) 3) ()
1. |Meningkatnya Pelayanan Administrasi % Pengurusan Kepegawaian ~ |Kenaikan Pangkat : 1000 orang
Kepegawaian yang Tepat Waktu yang Tepat Waktu
Karpeg / Karis /Karsu : 250 Berkas
2. |Meningkatnya Kompetensi ASN % Pegawai yang memenuhi Bantuan S1 : 2 Orang
Standar Kompetensi

Bantuan S2 : 3 Orang

Calon PNS Tubel : 30 Orang

Ijin Belajar : 200 Orang

Ujian Dinas dan Penyesuaian ljazah : 75

orang
3. |Meningkatnya Pengembangan Karir PNS  |% ASN yang Memperoleh Mutasi 500 Orang Pemetaan Potensi : 225
Pengembangan Karir PNS

Sidang Penyelenggaraan Tim Penilaian
Kinerja : 12 Kali

Sumpah Jabatan Fungsional : 2 Kali
Sumpah PNS : 1 Kali

Sumpah Jabatan : 2 Kali

No. Program Anggaran Ket
€5] @ (3) &
1. |Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 391.422.500,00 | APBD
Jumlah Rp 391.422.500,00

Painan, 3| Januari 2020

=l $Piliak Kedua Pihak Pertama
4 KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN KEPALA BIDANG MUTASI DAN
. PENCEMBAVGAN S{J MBER DAYA MANUSIA
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JL. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENDRAWATI, S.E

Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3| Januari 2020

—_Pihak Kedua Pihak Pertama
AH j}fKEPALA KEPALA BIDANG RENGEMBANGAN
NG KOMPETENSI N PENILAIAN
KINE ASN

/5 Drs YESPYNAWIARSIH HEN TL S.E
S NIP-19681(17 198903 1 003 NIP. 19720728 280604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BIDANG PENGEMBANGAN KOMPETENSI DAN PENILAIAN KINERJA ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(D 53] 3) “
1. |Meningkatnya Pelayanan %  Pengurusan  Kepegawaian|Program Satya Lencana = 150 Piagam
Administrasi Kepegawaian Tepat Tepat Waktu |
2. |Meningkatnva Kompetensi ASN % Pegawai Yang Memenuhi 1. Pim TK. HI = 4 Orang ‘
Standar Kompetensi
2. Pendidikan dan Pelatihan/Bimtek : 30 Orang
3. PPNS : 1 Orang
4. Pendidikan Dasar CPNS = 40 Orang
5. MPP : 8 Kali Sidang
6. Pembekalan Pasangan Pranikah : 40 Pasangan
7. Pemeriksaan Kasus PNS, Masalah Perceraian dan
Pembinaan Displin : 35 Kasus
8. Penyuluhan dan Sosialisasi Peraturan ASN - 30
orang
9. Penyelenggaraan Penilaian Evaluasi Kinerja ASN
1000 PNS
No. Program Anggaran Ket
) 2) G) )
1. |Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 107.693.300 | APBD
2. |Program Pendidikan Kedinasan Rp 559.333.862 | APBD
3 |Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 118.419.500 | APBD
Jumlah Rp 785.446.662

Pihak Kedua

_~“KEPALA BADAN KEPEGAWAIAN DAN
/7 PENGEMBANGAN SUMBER DAYA

MANUSIA

Painan, 3! Januari 2020

Pihak Pertama
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[ PESISIR SELATAN | PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
\ ] / SUMBER DAYA MANUSIA
\ / JI. H. llyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Hj. NURMAILISTRY, S.H
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhenstian dan Informasi ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Drs. YESPI NAWIARSIH
Jabatan . Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3\ Januari 2020

- Pihak Kedua Pihak Pertama
1~ KEPALA KEPALA BIDANG PENGADAAN,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI
APARATUR SIPIL NEGARA

Hj. NURMAILISTRY, S.H

NIP. 19670503 199503 2 002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

BIDANG PENGADAAN, PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
@ 2 3) [0
1. |Meningkatkan pengelolaan data kepegawaian % Data kepegawaian yang SIMPEG : 4000 data,
yang cepat dan akurat lengkap dan akurat Tata Naskah : 2700 Map
2. [Meningkatnya Pelayanan administrasi % Pengurusan kepegawaian |Pensiun : 285 orang,
kepegawaian tepat waktu yang tepat waktu
3. |Terpenuhinya kebutuhan pegawai sesuai Formasi|% pegawai vang lulus CPNS  [Seleksi CPNS : 200 org,
daerah yang memenuhi syarat Formasi : 250 Formasi
No. Program Anggaran Ket
(1) 2) 3) 4
1. |Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur Rp 646.874.200 | APBD
Jumlah Rp 646.874.200

/ 3 P:hak Kedua
KEPATA BADAN KEPEGAWAIAN DAN

PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA

Painan, 3Januari 2020

Pihak Pertama
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
J1. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

| PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ANWAR, S.Sos

Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVA SUSANTI S.I.P
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3\ Januari 2020

Pihak Pertama

; “Pfij'}hgk Kedua

— EVA'SUSANTI S.LP y
SEEEOE 116 200501 2 002 NIP. 19721221 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja ; Target
(1) ) 3) (€3]
1. [Meningkatnya Fasilitas Layanan Umum  |Persentase Kondisi Sarana dan 850
BKPSDM Prasarana dalam Kondisi Baik e
2. |Meningkatnya Kualitas SDM BKPSDM % ASN Yang Hadir Tepat Waktu 80%
% Pengurusan KGB ASN yang o
Tepat Waktu ) 100%
% Pemenuhan ASN BKPSDM
vang Sesuai dengan Analisis 0%
Jabatan dan Analisis Beban Kerja ?
NO ~ Kegiatan Anggaran Ket
& 2 3) @)
1 |Penyediaan Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik Rp 98.400.000 APBD
2 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Rp 55.653.550 APBD
3 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Rp 30.979.100 APBD

4 |Penyediaan Alat Tulis Kantor Rp 110.952.050 APBD

5 |Penyediaan Barang Cetak dan Penggandaan Rp 31.884.500 APBD
6 |Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor Rp 8.181.300 APBD
7 {Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan Rp %:500.000 APBD
8 |Penyediaan Makanan dan Minuman Rp 17.875.000 APBD

9 {Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah Rp 434.329.640 APBD

10 |Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi Dalam Daerah Rp 31.900.000 APBD

11 |Penunjang Operasional Perencanaan dan Pelaporan Rp 22.475.000 APBD

12 |Pemeliharaan Rutin/ Berkala Gedung Kantor Rp 20.000.000 | APBD

13 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Kendaraan Dinas/Operasional Rp 110.985.000 | APBD

14 {Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kantor Rp 19.932.000 | APBD

15 |Penyebarluasan Informasi Pembangunan Daerah Rp 10.700.000 | APBD
Jumlah Rp 1.008.747.640

Painan, 3! Januari 2020

Pihak Pertama

Plhal\ Kedua

Kasubbag Umum dan Kepegawaian




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JL. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYANTI ERNA AYU, S.S.T., M.Si

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan, dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : EVA SUSANTIL, S.I.P
Jabatan . Sekretaris Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3) Januari 2020
. Pihak Kedua Pihak Pertama
7 SEKRETARIS KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN,
, KEUANGAN DAN PELAPORAN

/ ti (E) Ry
EVASU SANTL S.L.P SYANII'T A AYU, S.S.T..M.Si
1P-19721116 200501 1 002 \JIH 19850101 200501 2 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN

PESISIR SELATAN
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target ]
() (2) 3) (4)
| Terwujudnya perencanaan dan evaluasi |1. Terlaksananya penyusunan |1 dokumen
" |program/ kegiatan BKPSDM Renstra BKPSDM

2. Terlaksananya penyusunan ;1 gokumen
Dokumen Renja BKPSDM
3. Terlaksananya penyusunan {1 dokumen
LKPJ BKPSDM
4. Terlaksananya penyusunan |1 dekumen
LPPD BKPSDM
5. Terlaksananya penyusunan |12 bulan
laporan bulanan realisasi

keuangan dan fisik kegiatan

2. |Terlaksananya pengelolaan keuangan |Terlaksananya penatausahaan |12 bulan
BKPSDM keuangan sesuai dengan
ketentuan yang berlaku

3. |Meningkatnya akuntabilitas kinerja Terlaksananya penyusunan I dokumen
BKPSDM Laporan Kinerja BKPSDM
tepat waktu

Painan, 3\ Januari 2020
SEKRETARIS BADAN KEPEGAWAIAN KEPALA SUB BAGIAN
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PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JI. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ADE MARLINA, S.PSi, M.Ec.Dev
Jabatan - Kepala Sub Bidang Penilaian Kinerja dan Evaluasi Kinerja ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRAWATI S.E
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3 Januari 2020

Plhak Kedua Pihak Pertama

CIBIDANG KEPALA SUB BIDANG PENILAIAN
PENGEMBAN ! AN KOMPETENSI KINERJA DAN EVALUASI

KINERJA ASN KINERJA ASN

W\/
» : ATI, S.E ADE MAREINA, S.Psi., M.Ec.Dev
NIP 19720729 00604 2 003 NIP. 19830329 200902 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID PERILAIAN KINERJA DAN EVALUASI KINERJA ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 2 @ o)
1. |Terlaksananya Pelayanan Kepegawaian Sesuai|Jumlah Berkas PNS yang Memenuhi | 150 Piagam
SOP Syarat Satya Lencana Karva Satya
2. [Meningkatnya Disiplin ASN Penurunan Pelanggaran Disiplin 1. Kasus Disiplin dan Perceraian 35 Orang
2. Pembekalan Pasangan Pranikah : 40
Pasangan
3. {Tersedianya Informasi Kepegawaian Aturan Kepegawaian yang di Penyuluhan Sosialisasi Peraturan : 50 Orang
Sosialisasikan
No. Kegiatan Anggaran ‘ Ket
1) 2) 3) 4
1. |Penyelenggaraan Majelis Pertimbangan Pegawai (MPP) Rp 13.137.500 | APBD
2. {Penyelenggaraan Penilaian dan Evaluasi Kinerja ASN Rp -|{ APBD
3. [Pembekalan Pasangan Pra Nikah Rp 11.500.000 | APBD
4. |Pemeriksaan Kasus PSN dan Masalah Perceraian Rp 36.902.000 | APBD
3. |Penyuluhan dan Sosialisasi Peraturan ASN Rp 56.880.000 | APBD
Jumlah Rp 118.419.500

Painan3\anuari 2020

Kedua Pihak Pertama

Kepala Sub Bidang Penilaian Kinerja dan Evaluasi
ifierja ASN
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

J1. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : RANTI ARIYANLS.ST,M.Si
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendidikan, Perjenjangan dan Sertifikasi

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRAWATI, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3! Januari 2020

~ Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
PENGEMBAN AN KOMPETENSI PENDIDIKA,,N, PERJENJANGAN
/¢ AN PENILA AN KINERJA ASN DAN SERTIF IKASI
&A .
HENDRAWATI, S.E RANTI ARIYANI,S.ST,M.Si

NiiP.A1'9720’/29\z§604 2003 NIP. 19830406 200501 2 004




r PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID PENDIDIKAN, PELATIHAN PERJENJANGAN DAN SERTIFIKASI

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1&0) €3] 3) =
1. |Terlaksananya Diklat Kepimpinan dan Jumlah CPNS yang 40 orang
Diklat Kepegawaian Mengikuti Diklat
Prajabatan
2. |Terlaksananya Diklat Kepemimpinan Bagi |Jumlah Pejabat 4 orang
Pejabat Struktural Administator, Yang
Memiliki Sertifikat PIM III

No. Kegiatan Anggaran Ket
) @ ©) )
1. |Peningkatan Keterampilan dan Profesionalisme Rp 156.165.000 | APBD
2. |Pelatihan Dasar (Latsar) CPNS Rp 403.168.862 | APBD
Jumlah Rp 559.333.862

Painan, ) Januari 2020

Pihak Pertama
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
JI. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014

ATRNT AN > e S
ALXYAIN ode Pos : 25611

PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . AFRIANTO, S.E

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . ANDRI, S.H. M.M
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3\ Januari 2620

T ¥ Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPAL/\ BIDANG MUTASI DAN KEPALA SUB BIDANG
: PRO‘\IOSI ASN KEPANGKATAN PNS

A\ i J ! /Z/fﬂ_—’_
s N~ ,,fANi)RI, S.H. MM AFRIANTO, S.E
NIP. 19850213 ?00501 1002 NIP. 19780205 200604 1 016




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID KEPANGKATAN PEGAWAI NEGERI SIPIL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1 ) G @
1. |Terlaksananya Pelayanan Jumlah Berkas PNS Yang Kenaikan Pangkat : 1600 orang
Kepegawaian Sesuai SOP Memenuhi Syarat Kenaikan
Pangkat
No. Kegiatan Anggaran Ket
i ) 3) 2
1. |Pengelolaan Administrasi Kepangkatan dan Pemakai Gelar Rp 60.690.000.00 | APBD
PNS
Jumlah Rp 60.690.000,00

Painan,3|Januari 2020

__.Pihak Kedua Pihak Pertama
~~_Kepala Bidang Mutasi Dan
e Promigsi ASN

Kepala Sub Bidang Kepangkatan PNS

e

F AFRIANTOQ, S.E
NI?;;IQSSGﬂ.%FOOSOI 1002 NIP. 19780205 200604 1 016




PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
JI. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MUHAMAD KADRI, S.A.P
Jabatan : Kepala Sub Bidang Promosi dan Kesejahteraan ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI, SH. . M.M
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3 Januari 2020

, Plhak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG MUTASI DAN KEPALA SUB BIDANG PROMOSI
\ DAN KESEJAHTERAAN ASN

MUHAMMAD KADRI, S.A.P
“NIP. 19850213 2 0501 1002 NIP. 19831114 200701 1 003

7




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID PROMOSI DAN KESEJAHTERAAN ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
0 B 3) @)
1. |Terlaksananya Pelayanan Kepegawaian |Jumlah Berkas PNS Yang karpeg / Karis /Karsu : 250 lembar
Sesuai SOP Memenuhi Syarat Pengurusan
Karpeg, Karis dan Karsu
3. |Terlaksananya Pengisian Jabatan JPT, |Jumlah PNS Yang Telah Ujian Dinas dan PI : 75 orang
Jabatan Administrasi dan Jabatan Mengikuti Pemetaan Potens: Pemetaan Potensi : 225 PNS
Fungsional Ujian Dinas dan PI
No. Kegiatan Anggaran Ket
(1) (&3] 3 @
1. |Pengelolaan Administrasi Karpeg, Karis/karsu Rp 66.085.000
2. |Pemetaan Potensi ASN Rp 124.972.500
Jumlah Rp 191.057.500

Painan, ) Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
\& Kasubbid Promosi dan

| Kepala Bidang Mty Promosi A
epala Idang ut: 1 an Promosi ASN Kesehliferam ASN

: A MUHAMMAD KADRL S.A.P
NIP. 19850213 20p501 1 002 NIP. 19831114 200701 1 003




p&swm SELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\v / BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA APARATUR (BKPSDM)
ﬂ JI. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014

PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : SYAFRINOQO, S.A.P, M.I.LKom
Jabatan . Kepala Sub Bidang Mutasi dan Pengembangan Karir ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRI, S.H. M.M
Jabatan : Kepala Bidang Mutasi dan Promosi ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vai 1g telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3\ Januari 2020

~Pihak Kedua Pihak Pertama
LEPALA BIDANG MUTASI DAN KEPALA SUB BIDANG MUTASI
Yl DAN PENGEMBANGAN KARIR ASN

NIP. (9840436200591 1 002




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SUBBID MUTASI DAN PENGEMBANGAN KARIR ASN

Tugas Belajar dan Ijin Belajar

Jumlah PNS vang Mengikuti
Tugas Belajar dan [jin Belajar

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(5] 2) 3} )
1. |Meningkatnya Kesempatan PNS Mengikuti

Bantuan S1 : 2 Orang
Bantuan S2 : 3 Orang
Calon PNS Tubel : 30 Orang

Peserta Seleksi ljin Belajar : 200 Orang
2. |Terlaksananya Pengisian Jabatan JPT, Jumlah PNS yang Dilantik Mutasi : 500 Orang Pengambilan Sumpah
Jabatan Administrasi dan Jabatan dan Pelantikan : 2 Kali, Penvelenggaraan Tim
Fungsional Penilaian Kinerja : 12 Kali Sidang,
Sumpah Jabatan Fungsional : 2 Kali, Sumpah
PNS : 1 Kali
No. Kegiatan Anggaran Ket
1) 2 3) 6]
1. |Pemberian bantuan dan Pengelolaan Administrasi [jin / Tugas Belajar Rp 82.800.000 | APBD
2. |Pengelolaan Adminsitrasi Mutasi Pegawai Rp 18.200.000 | APBD
3. {Pengambilan Sumpah PNS dan Pelantikan Jabatan Rp 38.675.000 | APBD
Jumlah Rp 139.675.000
Painan, 3} Januari 2020
Pitrak Keedua. Pihak Pertama
“m; 7“ L

Kepala Bidiing-Mutgsi Dan-Promosi ASN

Kepala Sub Bidang Mutasi dan Pengembangan
Karir ASN

INO, S.A.P, MN.Kam

NIP. 19840430 2005 002




f pss;s;'a‘sg‘x.mn‘*‘} PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
{ BADAN KEPEGAWAIJIAN DAN PENGEMBANGAN
\ n / SUMBER DAYA MANUSIA
\\‘ih/ / JI. H. Tlyas Yakub Telp. (0756) 22014
N PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini
J o O

Nama : MUHAIMIN ZURNA, S.E.M. CIO
Jabatan : Kepala Sub Bidang Profesi, Data dan Informasi ASN

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Hj. NURMAILISTRY, S.H
Jabatan . Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan Informasi ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3| Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGADAAN, KEPALA SUB BIDANG PROFESI,
PEMBERHENTIAN DAN INFORMASI DATA DAN INFORMASI ASN
APARATUR ijXlL NEGARA

HiNURMAILISTRY, S.H MUHAIMIN L{H S.E, M.CIO

NIP. 19670503 199503 2002 NIP. 19840116 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID PROFESL, DATA DAN INFORMASI ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja - Target
€] & | 3 @)
1. |Tersedianya Tata Naskah dan Database |Jumlah Data Pegawai yang |SIMPEG dan SAPK: 4000 data.
Kepegawaian terekam dan terupdate Tata Naskah : 2700 Map

database kepegawaian

2. |Tesedianya Sistem Pengelolaan Data  |Jumlah Modul Pada Sistem |4 Modul

Kepegawaian Berbasis Elektronik Pengelolaan Data
Kepegawaian
No. Kegiatan Anggaran Ket
145) 2) &) @
1. |Pengelolaan Tata Naskah Dinas Rp 54.234.000 | APBD
Pengelolaan Sistem Informasi Manajemen Kepegawaian (SIMPEG)
,) =g far) \
2 | dan SAPK Rp 26.380.000 APBD
Jumlah Rp 80.614.000
Painan,}\.}anuari 2020
AH ] Pihak Pertama
Kep4laBi adia Kepala Sub Bidang Profesi, Data dan
1 -1 Informasi ASN
s RV IPLISTRY. SH MUHAIMI £URNA. S.E..M.Cie

NIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 1984M 16 200604 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID PENGADAAN DAN FORMASI ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(€5) 2) 3) )
1. |Terlaksananya Seleksi CPNS Jumlah Pelamar Yang Lulus|159 orang
CPNS
2. |Terlaksananya Pendataan Kebutuhan |Jumlah Formasi Pegawai 200 Formasi
Pegawai di Daerah Yang Dibutuhkan di Daerah
No. Kegiatan Anggaran Ket
) 2) 3) &)
1|Formasi dan Seleksi ASN Rp 541.360.200 |APBD
Jumlah Rp 541.360.200

Painan, 3\ Januari 2020

= Pihak Kedua Pihak Pertama
Kepaﬂlzf‘fB?d’zi ngadaan, Pemberhentian Pengelola Formasi dan
/< /~__ Dan Informasi ASN Pengadaan Pegawai

Hi NORMATLISTRY, S.H SEPTRIA‘NEVITA, S.E

TNIP. 19670503 199503 2 002 NIP. 19860913 201101 1 2017




PFMERINTAH KABUPATEV PFS!QER SELA’! AN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Hj. NURMAILISTRY, S.H

Jabatan : Kepala Bidang Pengadaan, Pemberhentian dan |

Lal

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai dengan lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah

Aitotanlkan dalam 1\:;vna~\~.,: meTeT
\Aus.uif:x in galiam goKumen peres
b

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG PENGADAAN, KEPALA SUB BIDANG
P_E‘\!BERHE\TIA\* DAN INFORMASI PEMBERHENTIAN ASN

—’\P %RATL R SIPIL NEGARA

 Hj. NUBMAILISTRY, S.H
SSNFPL 29670503 199503 2 002 NIP. 1965




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID PEMBERHENTIAN ASN

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

{1} (2) (3) (4}

1. |Terlaksananya Pelayanan Jumlah Berkas PNS Yang Pensiun : 285 orang

Kepegawaian Sesuai SOP Memenuhi Syarat Pensiun

No. Kegiatan Anggaran Ket
(1) @) 3) )

1. |Pengelolaan Administrasi Pensiun Pegawai Rp 24.900.000 | APBD

Jumlah Rp 24.900.000

Painan, \Januari 2020

L = >;P_lihak Kedua Pihak Pertama
: 'x"I{;r;/)a\lré Brdang Pengadaan, Kepala Sub Bidang
xhentian ASN

: Pélii@ierh-engian Dan Informasi ASN Pe

1} NERMAILISTRY, S.H ELIZAR. M. S.H
NIP_ 19670503 199503 2 002 NIP. 19650505 198602 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
JL. H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos : 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : ARDIMAN, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendidikan, Pelatihan Teknis Jabatan Fungsional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRAWATI, S.E
Jabatan . Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, % Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
KEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
N KOMPETENSI PENDIDIKAN, PELATIHAN TEKNIS

PENGEMBAN G .

FUNGSIONAL

» A.Md
042 003 NIP. 19621231 198910 1 020

NIP’ 19720729 Q0




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
SUBBID PENDIDIKAN, PELATIHAN TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

0 ) 3

I. |Terlaksananya diklat Kepimpinan dan|Jumlah PNS vang

Diklat Kepegawaian mengikuti diklat
Fungsional
No. Kegiatan Anggaran Ket
O 2) 3 )
1. |Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan/Bimtek Rp 107.693.300 | APBD
Jumlah Rp 107.693.300
Painan3lJanuari 2020
Plhak Kedua Pihak Pertama
Repaia Bldang Peng" 'angan Kompetensi Dan Kepala SubRidang Pendidikan, Pelatihan

inerja ASN Teknis ta ngsional

o
—

E WRATIL S.E ARDIMAN, A Md
NIP ]()77077 Y0604 2 603 NIP. 19621231 198910 1 020




PESIS] RSELATAN PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
\ \i (/ BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN

SUMBER DAYA MANUSIA
JL H. Ilyas Yakub Telp. (0756) 22014
PAINAN Kode Pos ; 25611

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel

serta berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama . ARDIMAN, A.Md
Jabatan : Kepala Sub Bidang Pendidikan, Pelatihan Teknis Jabatan Fungsional

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HENDRAWATI, S.E
Jabatan : Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi dan Penilaian Kinerja ASN

Selaku atasan langsung pihak pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
petjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja

tersebut menjadi tanggung jawab kami.

1
0
2
~]

=

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan 1

-

capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka

pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan,3\ Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
,TEPALA BIDANG KEPALA SUB BIDANG
EM‘BANG: \ I\OMPLTEN?I PENDIIDNKAN, PELATIHAN TEKNIS

KINERJA A JABAJTAN F

AGSIONAL

A VATIL S.E \, A.Md
NIP”'19720729) 604 2 003 NIP. 19621231 198910 1 020




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

SUBBID PENDIDIKAN, PELATIHAN TEKNIS JABATAN FUNGSIONAL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
) 2) 3) )
1. |Terlaksananya diklat Kepimpinan dan|Jumlah PNS yang Diklat PPNS : 1 Orang
Diklat Kepegawaian mengikuti diklat Diklat Pengadaan Barang dan
Fungsional Jasa : 30 Orang
No. Kegiatan Anggaran Ket
€5 2 3) )
1. {Pelaksanaan Pendidikan dan Pelatihan/Bimtek Rp 107.693.300 | APBD
Jumlah Rp 107.693.300
Painan3\Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama
tbangan Kompetensi Dan Kepala S Bidang Pendidikan, Pelatihan

Kepala Bidang Penge

ARDIMANA.Md
NIP. 19621231 198910 1 020




