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PROGRAM KEGIATAN INDIKATOR KEGIATAN TARGET ANGGARAN

1

Terselenggaranya manajemen

kepegawaian berbasis

kompetensi

Prosentase jabatan yang

diisi oleh PNS yang telah

memenuhi kompetensi

10
Program Pendidikan

Kedinasan

Peningkatan 

Keterampilan dan

Profesionalisme

Jumlah Pegawai ASN yang

mengikuti Diklat PIM II, PIM III

dan LPJ Gol. III 

PIM II: 2 og, PIM III: 7 org

dan LPJ Gol. III: 3 org
466,996,900      

Pendidikan dan

Pelatihan PIM Tk. IV

Jumlah Pegawai ASN yang

mengikuti Diklat PIM Tk. IV
30 orang Eselon IV 557,698,872      

Program Pendidikan

Kapasitas Sumber Daya

Aparatur

Penunjang Bimtek dan

Kursus Keterampilan

Jumlah Pegawai ASN yang

mengikuti Diklat dan Bimtek
7 orang PNS 40,000,000        

Program Pembinaan

dan Pengembangan

Aparatur

Seleksi Penerimaan

CPNS

Jumlah pelamar dari PTT

Kesehatan dan Penyuluh

Pertanian yang mengikuti seleksi

dan diterima menjadi CPNS

PTT Kesehatan bidan 182

orang, dokter 4 orang dan

penyuluh 18 orang

169,000,000      

Pemberian Bantuan

Tugas Belajar dan Ikatan

Dinas

Jumlah aparatur yang

mendapatkan bantuan tugas

belajar dan ikatan dinas

S1: 28 orang, S2: 49 orang

(77 PNS)
403,372,084      

Penyelenggaraan Badan

Pertimbangan Jabatan

dan Kepangkatan

Jumlah sidang yang dilakukan

oleh Tim Badan Pertimbangan

Jabatan dan Kepangkatan

4 kali 45,049,444        

Pengelolaan 

Administrasi Pensiun

Pegawai

Jumlah berkas PNS yang diproses

untuk usulan pensiun BUP,

janda/duda, dan APS

BUP: 150, janda/duda: 30

PNS, APS: 5 PNS (185 PNS)
61,961,300        
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2

Terwujudnya kesadaran,

ketaatan bagi aparatur serta

terciptanya suasana kerja

yang kondusif dan

menjunjung etos kerja, jujur

dan berkeadilan

Prosentase penanganan

terhadap pelanggaran

disiplin PNS

100
Program Peningkatan

Disiplin Aparatur

Pelaksanaan Achivment

Motivation Trainning

(AMT)

Jumlah pegawai ASN yang

mengikuti AMT
100 orang  PNS 88,750,964        

Sosialisasi UU No. 1

Tahun 1974 tentang

Perkawinan

Jumlah pegawai ASN yang

mengikuti Sosialisasi UU No. 1

Tahun 1974 tentang Perkawinan

100 orang PNS 59,024,722        

Program Pembinaan

dan Pengembangan

Aparatur

Penyelenggaraan 

Majelis Pertimbangan

Pegawai

Jumlah sidang yang dilakukan

oleh Tim Majelis Pertimbangan

Pegawai

4 kali 37,602,682        

Pemberian 

Satyalencana Karya

Satya X, XX, dan XXX

Tahun

Jumlah berkas PNS yang diusulkan

untuk menerima Satya lencana

karya satya X, XX, dan XXX

160 orang  PNS 31,797,982        

3

Terbangunnya aparatur

pemerintah daerah yang

tanggap terhadap

kepentingan publik

Prosentase tingkat

kepuasan pelayanan

administrasi 

kepegawaian (aspek

syarat dan prosedur)

100

Program Peningkatan

Sarana dan Prasarana

Aparatur

Pengadaan 

perlengkapan gedung

kantor

Jumlah pengadaan alat kantor

lainnya dan pengadaan peralatan

jaringan CPE

3 unit mesin penghancur

kertas dan 1 paket

pengadaan jaringan CPE

26,020,000        

Pemeliharaan 

rutin/berkala gedung

kantor

Jumlah pengadaan bangunan

gedung kantor

1 paket ruang rapat dan 1

paket taman kantor
196,419,000      

Pemeliharaan 

rutin/berkala kendaraan

dinas/operasional

Jumlah kendaraan dinas yang

dipelihara

3 unit kendaraan roda 4, 5

unit kendaraan roda 2
128,357,500      

Pemeliharaan 

rutin/berkala peralatan

gedung kantor

Jumlah peralatan gedung kantor

yang dipelihara

1 unit genset, 18 unit PC,

14 unit laptop, 10 unit

mesin tik, 12 AC, 16 unit

printer

36,802,000        

Program Pembinaan

dan Pengembangan

Aparatur

Pengelolaan 

Administrasi Karpeg,

Karis/Karsu dan Taspen

Jumlah berkas PNS yang diproses

untuk usulan karpeg, karis/karsu

dan taspen

500 PNS 30,530,522        



Pelayanan dan

Pendistribusian serta

perbaikan Kartu

Pegawai Elektronik

(KPE)

Jumlah kartu KPE yang di

distribusikan ke PNS
200 lembar 41,354,080        

Pengelolaan 

Administrasi 

Kepangkatan Pegawai

Jumlah berkas PNS yang diproses

untuk usulan kenaikan pangkat
1400 PNS 175,628,472      

Pengelolaan 

administrasi mutasi

pegawai

Jumlah PNS yang mutasi pindah

dan mutasi jabatan fungsional
200 PNS 33,852,140        

Pengkoreksian Angka

Kredit

Jumlah berkas PNS yang diproses

untuk usulan pengkoreksian

angka krdit bagi jabatan

fungsional

1050 PNS 32,567,058        

Pemeriksaan Kasus PNS

dan Masalah Perceraian

Jumlah PNS yang melanggar

disiplin dan masalah perceraian

untuk diberikan rekomendasi

30 kasus PNS 45,124,644        

Pemetaan Potensi

Pejabat Struktural

Jumlah pejabat struktural dan

PNS Gol III yang mendapatkan tes

pemetaan potensi

400 PNS 270,651,080      

4

Terwujudnya database

kepegawaian secara cepat,

aktual dan terpercaya

Tersedianya buku DUK

dan Bezetting, e-formasi,

terselenggaranya SAPK

dan tersedianya data

SIMPEG

75

Program Pembinaan

dan Pengembangan

Aparatur

Pengelolaan Sistem

Informasi Manajemen

Kepegawaian

Jumlah data PNS yang dientry

dalam jaringan database
7150  data PNS 170,327,560      

Penyusunan Formasi

PNS

Jumlah kebutuhan PNS sesuai

dengan formasi
2110 orang 74,873,000        

Penyusunan Rencana

Pembinaan 

KarirPNS/DUK Bezetting

Jumlah buku DUK dan Bezetting
15 Buku DUK dan 15 Buku

Bezetting
49,347,240        
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