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BAB I
PENDAHULUAN

1.1 LATARBELAKANG

Setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) wajib untuk menyusun Rencana Kerja
Organisasi Perangkat Daerah (Renja-OPD). Renje-OPD dalam Peraturan Dacrah Kabupaten
Pesisir Selatan Nomor 25 tahun 2007 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Daerah
Provinsi diartikan sebagai “Dokumen perencanaan satuan kerja perangkat daerah untuk
periode 1 (satu) tahun yang memuat kebijakan, program dan kegiatan pembangunan baik yang

dilaksanakan langsung oleh pemerintah daerah maupun yang ditempuh dengan mendorong

disusun dengan berpedoman kepada Renstra SKPD dan mengacu kepada RKPD, memuar
kebyakan, program, dan kegiatan pembangunan bark yang dilaksanakan langsung oleh
pemeriniah daerah maupun masyarakat " (Pasa! 5 Ayat 2).
Kecamatan Sutera sebagai Organisasi Perangkat daerah ( OPD ) perlu menetapkan
target Kinerja sehingga pada akhir tahun anggaran dapat diketahui pencapaian kinerjanva, hal
ini dimaksudkan agar dapat lebih mudah mengetahui keberhasilan pelaksanaan program dan
' an berdasarkan indikator yang telah ditetapkan.
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BAB 11
TUGAS POKOK DAN FUNGSI

1. TUGAS POKOK

Kecamatan mempunyai tugas pokok melaksanakan kewenangan pemerintzh yang di limpahkan

sebagian oleh Bupati untuk menangani sebagian urusan Ctonomi Daerah.

2. FUNGSI

Dalam rangka menjalankan tugas pokoknya Kecamatan Sutera mempunyai fun gsi yaitu
|. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat.

Mengkoordinasikan upaya penyelenggaraan Kecamatan dan ketertiban umum

N

Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Perundang — undangan.
Mengkoordinasikan pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum.

Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan di tingkat Kecamatan.

& v oW

Membina penyelenggaraan kegiatan Pemerintahan Desa dan melaksanakan pelayanan
masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan atau yang belum dapat dilaksanakan
pemerintahan Desa dan Kelurahan.
A. Susunan Organisasi dan Tata Kerja Kedudukan, Tugas Pokok dan Fungsi
Berdasarkan Peraturan Pemerintah No. 19 Tahun 2008 Pasal 15 tentang kecamatan dan
Peraturan Pemerintah No. 41 Tahun 2007, seorang camat memiliki tugas umum pemerintahan
yang meliputi :
Berdasarkan Peraturan Bupati Nomor 40 Tahun 2017 tentang Kedudukan, Tugas
Pokok dan Fungsi Kecamatan, maka Kecamatan Sutera mempunyai kedudukan, tugas pokok
dan fungsi sebagai berikut:
dukan Kecamatan
i @ merupakan wilayah kerja Camat sebagai perangkat daerah Kota;
mpin oleh Camat;
di bawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Sekertaris

angunan dan pemberdayaan masyarakat;
iraan ketentraman, ketertiban dan kebersihan:
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6. Melaksanakan pelayanan masyarakat yang menjadi ruang lingkup tugasnya dan atau

yang belum dapat dilaksanakan Pemerintahan Desa atau Kelurahan.
3. Fungsi Camat

1. Menyelenggarakan Urusan Pemerintahan Umum

2. Mengkoordinasikan kegiatan pemberdayaan masyarakat

3. Mengkoordinasikan Upaya penyelenggaraan ketertiban Umum

4. Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan peraturan perundang-undangan

5. Mengkoordinasiican pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan umum

6. Mengkoordinasikan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan

7. Membina dan mengawasi penyelenggaraan Pemerintahan Nagari

8. Melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan pemerintah D

tidak dilaksnakan oleh perangkat Daerah yang ada di Kecamatan.
4. Sekretariat Kecamatan

aerah yang

1. Sekretariat Kecamatan dipimpin oleh seorang Sekretaris Kecamatan yang selanjutnya
disebut Sekcam yang berada di bawah dan bertanggung jawab kepad
2. Sekretariat Kecamatan mempunyai

a Camat;

tugas pokok melaksanakan urusan umum.
penyusunan perencanaan, pengelolaan administrasi keuangan dan kepegawaian:

alam menyelenggarakan tugas sebagaimana dimaksud, Sekretariat Kecamatan

ordinir bawahan dalam mengumpul data, informasi, permasalahan,
n perundang-undangan dan kebijaksanaan teknis yang berkaitan dengan
mum, Kepegawaian, Keuangan, perencanaan dan pelaporan,

an perencanaan, pelaksaraan, pengendalian, evaluasi d

a pelaporan

, kepegawaian _

1 dan Pengendalian rencana dan Program kerja

aan, pelayanan administrasi dan teknis bidang umum,
n Pelaporan.

n berbasis kinerja berdasarkan tugas

Jaya yang ada berpedoman kepada

an Tugas..

dan Kepegawaian meliputi

aian, perlengkapan dan

is Kecamatan
ksi.
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j. Mengkoordinir pengelolaan program administras keuangan. perencaliaan, evaluns)
dan pelaporan.

k. Mengkoordinasi perencanaan, pelaksanaan, pengendalian, evaluasi dan pelaporin
kegiatan Kecamatan.

I, Mengkoordinir penyelenggaraan Pelayanan  Administras Terpadu
(PATEN )

Kecamalan

5. Sub Bagian Perencanaan Keuangan dan Pelaporan
1. Sub Bagian Perencanaan Keuangen dan Pelaporan mempunyai tugas melaksanakin
pengelolaan keuangan dan menyususn perencanaan Kecamatan,
2. Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud pada ayat (1), Sub Bagian
Perencanaan, Keuangan dan pelaporan menyelenggarakan fungsi
Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan rencana Program dan Kegiatan
Menyiapkan bahan koordinasi Penyusunan rencana strategis
Mengumpulkan, mengolah,dan menyajikan Data
Menyiapkan bahan penyusunan laporan
Menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan laporan kinerja
Melaksanakan pengelolaan anggaran
Melaksanakan Perbendaharaan dan Gaji
Melaksanakan verivikasi dan akuntansi
Melaksanakan Pelaporan Keuangan
Melaksankan Tugas lain yang diberikan Oleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

® = 0 o0 o s

m dan Kepegawaian
um dan Kepegawaian dipimpin olch scorang Kepala Sub Bagian vang
bertanggung jawab kepada Sekretaris Kecamatan,
dan Kepegawaian mempunyai tugas pokok melaksanakan
bagaimana dimaksud, Sub  Bagian  Umum  dan
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f. Menyiapkan dan melaksanakan ketatalaksanaan kepegawaian dan meleksanakan
tugas lain yangdiberikan oleh Sekretaris sesuai dengan tugas dan fungsinya.
g Malaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Sekretaris sesuai dengan dan
fungsinya.
7. Seksi Pemerintahan
1. Seksi Pemerintahan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Camat:
2. Seksi Pemerintahan mempunyai tugas pokok merumuskan dan melaksanakan kebijakan
teknis bidang pemerintahan:
3. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Pemerintahan mempunyai
fungsi:
a. Menyusun Program dan pembinaan penyelenggaraan Pemenintahan Umum dan
penyelenggaraan Pemerintahan Nagari, kerja sama antar Nagari dan pihak ketiga
serta tugas pembantuan .
b. Memberikan pasilitas pembinaan dan pengawasan serta supervisi, monitoring dan
evaluasi pengelolaan Keuangan sarana dan Prasarana Nagari.
¢. Melaksanakan Pembinaan dan koordinsasi pemunggutan Pajak Bumi dan
Bangunan,

Memberikan Fasilitas, Pembinaan, bimbingan teknis, konsultasi. pengawasan,

monitoring dan evaluasi teknik penyusunan produk Hukum Nagari.
Menmfasilitasi Pelaksanaan pemilihan Umum
an fasilitasi dan koordinasi kegiatan penyelenggaraan pemerintahan
ri dan harmonisasi hubungan Nagari dengan Kecamatan
uasi penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingka Kecamatan

si dan koordinasi pelaksanaan pemilihan Wali Nagari
koordinasi, monitoring, supervisi dan memberikan

visi dalam Rangka pengisian Perangkat Nagan
an, Pengangkatan, dan Pemberhentian perangkat

pembentukan  Badan

pelaksanaan
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m. Melakukan evaluasi penyelenggaraan pemerintahan Nagari dan Rencana Anggaran
Pendapatan dan Belanja Nagari, dan
n. Melaksanakan tugas lain yang diberikan cleh camat sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
8. Seksi Kesejahteraan Rakyat
1. Seksi Kesejahteraan Rakyat dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di bawah
dan bertanggung jawab kepada Camat;
2. Seksi Kesejahteraan Rakyat mempunvai tugas pokok merumuskan dan melaksanakan
kebijakan teknis bidang kesejahteraan sosial;
3. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Kesejahteraan Rakyat
mempunyai fungsi:
Menyusun rencana kerja kegiatan bidang sosial, kesejahteraan, dan peranan wanita.
b. Menyusun rencana kerja kegiatan bidang kepemudaan dan keolahragaan;

¢. Menyusun program pembinaan kehidupan keagamaan,pendidikan, kesehatan.

kebudayaan dan kesejahteraar. masyarakat.

Memfasilitasi penyelenggaraan program Keluarga Berencana dan Pemberdayaan

Perempuan.

Melakukan pendataan keluarga miskin,penyandang masalah kesejahteraan sosial

)ekerja sosial kesejahteraan masyarakat.

anakan fasilitasi dan koordinasi dalam pendataan dan penyaluran bantuan

cat kurang mampu.

tasi dan koordinasi pelaksanaan identifikasi dan penanganan

n masalah sosial.

isi dan koordinasi pelaksanaan dan pengembangan jaminan
acat fisik dan mental lanjut usia tidak potensial terlantar

dan tidak mampu.

sosial bagi korban bencana.

dan evaluasi kegiatan dibidang

1 dan supervisi pelaksanaan gerakan

dengan tugas dan

Dipindai dengan CamScanner




9. Seksi Ekonomi Pembangunan dan Pemberdayaan
1. Seksi Ekonomi dan Pembangunan dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di
bawah dan bertanggung jawab kepada Camat;
2. Seksi Ekonomi dan Pembangunan mempunyai tugas pokok merumuskan dan
melaksanakan kebijakan teknis bidang Ekonomi dan Pembangunan,
3. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Ekonomi dan Pembangunan
mempunyai fungsi:
a.  Menyusun rencana kerja kegiatan bidang pemberdayaan masyarakat,ekonomi dan
pembangunan.
b. Melaaksanakan pembinaan dalam pelaaksanaan pembangunan Nagari.
Melaksanakan musyawarah perencanaan pembangunan Nagari;
d. Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi terhadap pengembangan dan pembinaan
perekonomian dan sumber daaya manusia dan sumber daya alam.
Melaksanakan pembinaan dan pengembangan partisipasi masyarakat.
Memfasilitasi penggunaan Alokasi Dana Desa(ADD) dan Dana Desa.
g Melaksanakan koordinasi dan fasilitasi pemberdayaan kelembagaaan Pemerintahan
Mendorong partisipasi masyarakat untuk ikut serta dalam perencanaan

gunan  Lingkup Kecamatan dalam forum musyawarah perencanaan
gunan di Nagari dan kecamatan.

pembinaan dan pengawasan terhadap keseluruhan unit kerja baik
- Swasta yang mempunyai program kerja dan kegiatan
arakat di wilayah kerja Kecamatan serta pelaksanaan
*n pembangunan partisipatif masyarakat dengan Instansi

by ——
hasi terhadap berbagai kegiatan pemberdayaan

vah

Kecamatan baik yang dilakukan oleh unit

an lomba Nagari.
au profil kecamatan.
supervisi  pemberdayaan

an di wilayah
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B Meolaksanakan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan pemberdayaan ekonomi
penduduk  miskin pengembangan  usaha ekonomi  keluarga dan  kelompok
masyarakat di wilayah Kecamatan.

@ Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi penvelenggaraan pengembangan lembaga
keuangan mikro Nagarni di wilavah Kecamatan.

?  Melaksaanakanfasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan pengembangan produksi
dan pemasaran hasil usaha masyarakat di wilayah Kecamatan

¢ Melaksanakan fasilitasi dan koordinasi penyelenggaraan pengembangan pertanian
pangan dan peningkatan ketahanan pangan masyarakat di wilayah Kecamatan

t Melaksanakan fasilitasi dan  koordinasi pemberdayaan masyarakat dalam
pengeloloan sumber dava alam dan teknologi tepat guna di wilayah Kecamatan: dan
tepat guna di wilavah kecamatan; dan

S Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan
fungsinya

10. Seksi Pelayanan
L. Seksi Pelayanan berada dipimpin oleh seorang Kepala Seksi yang berada di bawah dan
bertanggung jawab kepada Camat;
. 1 Seksi Pelayanan mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Camat di bidang
| pelayanan Mempunyai uraian Tugas sebagai berikut
*nyusun rencana operasional dan program kegiatan penyelenggaraan pelayanan
ngumpuikan. mengolah dan menyusun rancangan Kebijakan teknis dan data

elenggaiaan pelayanan.
| Administrasi Terpadu Kecamatan ( PATEN).
administrasi Pertanahan.

N satuan  kerja perangkai dacrah  dan/atau
ya di bidang pemeliharaan prasarana dan

- dalam pelaksanaan pemeliharaan

=
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I1. Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum
L. Seksi Kententraman dan ketertiban Umum dipimpin oleh seorang Kepala Seksi vang
berada di bawah dan bertanggung jawab kepada Camat;
2. Seksi Kententraman dan ketertiban Umum mempunyai tugas pokok merumuskan dan
melaksanakan kebijakan teknis bidang Kententraman dan ketertiban Umum:
3. Dalam melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud, Seksi Kententraman dan ketertiban
Umum mempunyai fungsi:
a.  Menyusun program kerja pembinaan dan mengkoordinasikan penyelenggarakan
ketentraman dan ketertiban Umum.
Melaksanakan pengamanan terhadap Kantor Kecamatan serta fasilitasnya
Membantu penyelesaian perselisihan antar kelompok dan penegakan HAM
Melaksanakan pengawasan atas pelaknaan perizinan.
Mengkoordinasikan penerapan dan penegakan Peraturan Perundang-undangan
Melkukan koordinasi dengan Kepolisian Negara Republik Indonesia dan’ atau

m 6 Ao T

Tentara Nasional Indonesia mengenai Program dan kegiatan penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban Umum di Wilayah Kecamatan.
g Melkukan koordinasi dengan pemuka Agama dan Tokoh Masyarakat yang berada
di wilyah kerja kecamatan untuk mewujudkan ketentraman dan ketertiban Umum
masyarakat diwilayah Kecamatan,
b Melakukan koordinasi dengan satuan kejda perangkat Daerah yang tugas dan
I bidang penerapan Peraturan Perundang-undangan.

kebangsaan bela negara nilai-nilai
iwilayah Kecamatan
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. Melaksnakan fasilitas dan koordinasi dalam pembinaan serta penyelenggaraan
dibidang ketahanan seni dan budayaagama dan kepercayaan,pembauran dan
akulturasi  budaya,organisasi  kemasyarakatan,penanganan ~ masalah sosial
kemasyarakatan di wilayah kecamatan

Melaksanakan pengawasan dan pembinaan terhadap organisasi Sosial
kemasyarakatan atau Lembaga Swadaya Masyarakat atau Lembaga kemasyarak
atan.

Meninventarisir jenis pelanggaran terhadap peraturan Daerah dan peraturan lainnva
yang menyangkut kepentingan Umum,

Melaksnakan perlindungan masyarakat dan pembinaan anggota Perlindungan
Masyarakat (Linmas )

Menggerakan dan membina sistem keamenan iingkungan ( Siskamling ) dimasing-
masing Nagari dalam wilayah Kecamatan.

Melaksanakan koordinasi pelaksanaan penanggulangan penyelamatan dan
rehabilitasi akibat bencana.

Melaksanakan pengerahan dan pengsndalian anggota satuan perlindungan
masyarakat guna penggulangan bencana.

Menyusun evaluasi dan laporan tentang ketentraman dan ketertiban umum.
Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh Camat sesuai dengan tugas dan
fungsinya.

'GAWAIAN KECAMATAN SUTERA

PANGKAT/GOL  JABATAN

. P 1 c 1/
198303 1 117 embx?bﬂ\ : : Camat
Penata Tk I/ [II/d | Sekecam

Kasi
Pemerintahan
Kasi
snata T Pemberdayaan
LR Masyarakat dan
Perekonomian

Penata / [ll'¢c

_ Kasi Kesra
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BAB 111
VISI DAN MIS] KECAMATAN SUTERA

1. VISI

Visi adalah cara pandang jauh Ledepan kemana organisasi harus dibawa agar dapat

eksis, antipatif, dan inovatif, visi adalah Suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa
depan yang diinginkan oleh organisasi.

Penetapan visi sebagai bagian dari perencanaan strategic, merupakan langkah penting
dalam perjalanan organisasi. Visi adalah suatu pedoman dan pendorong organisasi untuk
mencapai tujuannya. Visi yang tepat bagi masa depan suatu organisasi akan mampu menjadi
ekselerator kegiatan organisasi tersebut, termasuk perencanaan rencana strategic secara
keseluruhan, pengelolaan sumber daya, pengembangan indicator kinerja, cara pengukuran
kinerja, evaluasi pengukuran kinerja, yang akan diintegrasikan menjadi sinergi yang diperlukan
oleh organisasi. Menyadari pentingnya misi bagi organisasi, maka Kccamatan Sutera
Kabupaten Pesisir Selatan menetapkan visinya sebagai berikut :

“ PENYELENGGARAAN FUNGSI PEMERINTAHAN KECAMATAN YANG AKUNTABEL
DALAM PELAYANAN MENUJU MASYARAKAT YANG AGAMIS, AMAN DAN SEJAHTERA

' tentang tujuan suatu daerah/organisasi yang diekspresikan dalam
akan diberikan atau dilaksanakan, kebutuhan masyarakat vang

h ditetapkan, setiap organisasi harus memiliki misi
enetapkan tujuan organisasi kepada suatu focus
ng dilakukan dan bagaimana melakukannya.
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5. Meningkatkan pemberdayaan masyarakat dalam pembangunan
a. MAKSUD DAN TUJUAN
Rencana Kerja Kecamatan Sutera Tahun 2020 dimaksudkan menjadi acuan dan
pedoman bagi Kecamatan Sutera dalam rangka melakukan pengawasan terhadap
penyelenggaraan pemerintahan sesuaj dengan tugas pokok, fungsi dan wewenangnya.
Oleh karena itu, tujuan penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Sutera Tahun 2020
adalah sebagai berikut:
Tujuan yang ingin dicapai dari pPenyusunan renstra Kecamatan Sutera ini adalah :
1. Menciptakan Pelayanan administrasi perkantcran
2. Meningkatkan disiplin dan kualitas sumber daya aparatur yang profesional
3. Meningkatkan pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan daerah
4. Terciptanya masyarakat mempunayi wawasan kebangsaan
5. Meningkatkan kesadaran masyarakat dalam pengelolaan perkembangan kepariwisataan
6. Terciptanya masyarakat yang berperan aktif dalam pemerintahan, pembangunan
kewilayahan dan kehidupan sosial kemasyarakatan

LANDASAN HUKUM
Penyusunan Rencana Kerja Kecamatan Sutera Tahun 2014 mengacu pada Landasan

~ Hal -13-
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BAB IV
TUJUAN, SASARAN PROGRAM DAN KEGIATAN

Dalam perencanaan kinerja Kecamatan Sutera merupakan merupakan langkah awal

yang harus dilaksanakan oleh instans; Pemerintah agar mampu menjawab tuntutan strategis

lokasl, nasional, global dan tetap berada dalam tatanan sistem administrasi Negara Kesatuan R
Dengan perencanaan yang strategis yang jelas dan sinsergis, instansi Pemerintah dapat
menyelaraskan visi misinya dengan potensi, peluang dan kendal
peningkatan akuntabilitas kinerjanya.

a yang dihadapi dalam upaya

Untuk mencapai visi dan misi Kecamatan Sutera , maka diperlukan arah kebijakan
yang menjadi prioritas. Dalam arah kebijakan ini memuat Juga tujuan, strategis dan kebijakan
1. Tujuan
Tujuan yang ingin dicapai dari penyusunan renstra Kecamatan Sutera ini adalah -
1. Menciptakan Pelayanan administrasi perkantoran
2. Meningkatkan disiplin dan kualitas sumber daya aparatur yang profesional
3. Meningkatkan pembinaan dan fasilitasi pengelolaan keuangan daerah
e 4. Terciptanya masyarakat mempunayi wawasan kebangsaan

Meningkatkan kesadaran masyarakat dalam pengelolaan perkembangan kepariwisataan
Terciptanya masyarakat yang berperan aktif dalam pemerintahan,
kewilayahan dan kehidupan sosial kemasyarakatan
kator Tujuannya sebagai berikut -
pelayanan adminsitrasi perkantoran
ningkatan disiplin dan kapasitas sumber daya aparatur
naan pengelolaan keuangan daerah
at mempunyai wawasan kebangsaan dan agama

pembangunan

- aktif dalam pemerintahan, pembangunan
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4. Menmingkatnya pemb, dan |
y m Naan ‘hn FTT las prernintahan “’u"‘
5. Meningkatnya nilasmla, AEATS dan b

adminutras perkantoran
2 Nilai LAKIP Kamtor Cama

" Prosentasc tersedianya sarana dan prasarana kantor
4 Prosentase terwujudnya pemnghatan disiphin aparatur
'3 Prosentase terwujudnya pelatihan dan pendidikan formal
- Terlaksananya Upacara HUT R|

Terlak Y8 pemberdayaan lembaga sosial dan ekonomi masyarakat
¥a pagelaran seni budava dan potensi daerah pada festival langkisau
pelayanan administras)
| perencanaan pembangunan kecamatan
mm dan fasilitas) pengelolaan keuangan nagar,
koor muspika dan pembinaan kewilavahan
s -

h - langkah berisikan Program - program Indikatf unius
a dalain rangka mewujudkan tujuan tersebur

N, sarana dan prasarana kantor

tlas sumber daya aparatur dan

Dipindai dengan CamScanner



9. Peningkatan pelayanap Masyarakat
4. Kebijakan

Cebiiak x)
eojaian dapat bersife Internal yaity Kebijakan dalam mengelola Pelaksanaan

drogram — Pemba
R - hrogram A8UNan maupun yang bersifat Eksternal yaitu dalam rangka

- mengatur, mendorong dan memfasilitas; kegiatan Masyarakat. Adapun Kebij

.Mm Sutera sebagai beriky -
.

akan vang diambil

1. Meningkatkan cakupan layanan adminsitrasi, sarana dan prasarana kantor

Y
-

3

B 2 Meningkatkan Disiplin dan kemampuan dalam peiayanan dan kinerja

- Meningkatkan cakupan layanan untuk pelayanan prima, sarana dan prasarana serta
peningkatan disiplin aparatur

: 4. Meningkatkan administrasi perkantoran yang memenuhi standar IPTEK

5. Melakukan pembinaan pengalolaan keuangan kepada Nagari

6. Memfasilitasi kegiatan HUT R]

- 7. Memfasilitasi warga dalam memeriahkan bulan suci ramadhan

8. Memfasilitasi warga dalam kegiatan pawai budaya untuk penunjang kepariwisataan

Memberikan peran aktif masyarakat dalam pelaksanaan Musrenbang dan bulan

- bhakti gotong royong masyarakat

deningkatkan cakupan pelayanan masyarakat

atan Kecamatan Sutera Tahun 2021 :

Uraian program dan Kegiatan , Sasaran
n P nan Administrasi Perkantoran r 100%
'Tkamunikasi. sumber dava air dan listrik T 2 Rekening
mi 12 BuIm; |
. SO0rg B
i 12 Bulan _
ggandaan | 5.000 Lbr
angan bangunan kantor | 12 Bulan
an perundang-undangan 2 Macam
4 12 Bulan
12 Bulan
12 Bulan
3 Laporan

[t
k. -
i
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2 Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur ] ﬁ)ﬁ’/: j

1 Pengadaan Peralaian Gedung Kantor | 27 Unit
' Pemeliharaan rutin‘berkala rymah dinas y—tmf
3 Pemeliharaan rutin‘berkala gedyn @ kantor T 3Unit

4 Pemeliharaan rutin/beriqy, kendaraan dinas/operasional 5 Unit
5 | Pemeliharaan rut in'berkala Alat-alat kantor § Unit |

3 Program Pembinaan Wawasan Kebangsaan 100%
= Fasilitasi Peringatan Hay; Besar Nasional | Kali
| 4 | ﬁ:g::;%‘;’;egﬁ?)’aan Lembaga Sosial dan Ekonomi j 100% .
| 1 | Fasilitasi dan Pembinaan Lembaga Sosial uan Ekonomi | Nagari |
: s Program Pengembangan Lingkungan Sehat 100% ]1
Fasilitasi dan pembinaan Lingkungan sehat 12 Kali |
Program Pengembangan Data/Informasi 100% |
Penyebarluasan Informasi Pembangunan IKali |

Program Peningkatan Pelayanan Publik Bidang Perizinan 100%

48 Rkmndsi

100%
16 Kali |

100%

12 Nagari
100%
1 produk
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BAB 1V
PENUTUP
Dalam rangka meningkatkan kelancaran pelaksanaan tugas pokok dan fungsi, maka
diharapkan Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021

dapat digunakan sebagai pedoman kerja bagi aparatur Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir

Selatan sesuai dengan Visi dan Mis;i Yang telah ditetapkan secara efektif dan efisein.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan selain menjadi
pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2021 berfungsi pula sebagai sarana peningkatan kinerja
Kecamatan Sutera. Sebagai bahan pelaksanaan kegiatan selama Tahun 2021, Rencana Kerja
(Renja) juga dapat digunakan sebagai sarana untuk melakukan kegiatan yang dilaksanakan
dalam satu tahun bagi seluruh Jajaran Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan . Rencana
Kerja (Renja) juga memberikan umpan balik yang sangat diperlukan dalam pengambilan
keputusan dan penyusunan rencana di masa mendatang oleh para Pimpinan dan seluruh staf
Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan sehingga akan diperoleh peningkatan kinerja ke
arah yang Iebih baik dimasa datang.

Rencana Kerja (Renja) Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2021
adalah Dokumen Perencanaan Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan untuk periode |

tu) tahun yaitu tahun 2021, Renja ini diharapkan mampu menjadi acuan dan pedoman

ggaraan Program dan Kegiatan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

ai
, Arah Kebijakan, Program dan Kegiatan yang ditetapkan. Dengan adanya Renja

an Kecamatan Sutera Kabupaten Pesisir Selatan pada tahun 2021 agar sesu

Rencana Kerja (Renja) ini diharapkan agar setiap aparatur yang
melakukan evaluasi dan instrospeksi guna meningkatkan  capaian

lui upaya memahami tugas dan meningkatkan peiaksanaannya
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