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KATA PENGANTAR

Assalamu’alaikum Wr. Wh.

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas limpahan rahmat dan kasih sayang-Nya
dalam memberikan kekuatan sehingga dokumen Evaluasi Hasil Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD) Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun Anggaran 2020, kondisi Triwulan I ini dapat disusun dan diselesaikan
sebagaimana yang diharapkan.

Evaluasi dan pengendalian hasil pelaksanaan RKPD Kecamatan Basa Ampek
Balai Tapan Kabupaten Pesisir Selatan untuk Triwulan [ Tahun Anggaran 2020 ini
merupakan salah satu dari penunjang urusan yang terdiri dari 10 program dan 24
kegiatan. Evaluasi hasil RKPD ini merupakan kompilasi dari Evaluasi Hasil Rencana
Kerja seluruh Program dan Kegiatan yang ada di Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2020.

Laporan ini diharapkan dapat menjadi pedoman bagi penyusunan dokumen
perencanaan daerah dan perangkat daerah serta menjadi bagian dari upaya untuk
mewujudkan sinergi langkah-langkah  kebijakan, program/kegiatan dalam

penyelenggaraan pemerintahan dan pembangunan di Kabupaten Pesisir Selatan.

Selanjutnya, kami mengucapkan terima kasih kepada seluruh pihak yang telah
berkontribusi dalam penyelesaian laporan ini. Semoga laporan ini dapat bermanfaat

bagi kita dalam menyusun strategi dan langkah-langkah pembangunan didaerah.

Tapan, 06 April 2020
CAMATRASAAMPEK BALAI TAPAN

" \AFLIZEN/S.Sos
NIP\19720605.199303 1 005
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BAB 1
PENDAHULUAN

Perencanaan pembangunan daerah merupakan suatu proses
penyusunan tahapan-tahapan kegiatan dengan melibatkan berbagai unsur
pemangku kepentingan dalam rangka pemanfaatan dan pengalokasian
sumber daya yang ada guna meningkatkan kesejahteraan sosial dalam suatu
lingkungan wilayah/daerah dalam jangka waktu tertentu. Perencanaan
pembangunan yang berkualitas menjadi salah satu kunci keberhasilan
pembangunan baik dalam skala nasional maupun daerah. Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional
mengamanatkan penyusunan Rencana Pembangunan Jangka Panjang (RPJP),
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM), dan Rencana
Pembangunan Tahunan atau Rencana Kerja Pemerintah (RKP). Amanat
undang-undang tersebut dijabarkan ke dalam Peraturan Pemerintah Nomor
8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata cara Penyusunan, Pengendalian dan

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah.

Menindaklanjuti Peraturan Pemerintah tersebut, Pemerintah
Kabupaten Pesisir Selatan telah menetapkan Peraturan Bupati Pesisir Nomor
11 Tahun 2019 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD)
Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2020 dan dilaksanakan melalui APBD tahun
2020 yang ditetapkan dengan Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Nomor 6
Tahun 2019 tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2020 dan Peraturan Bupati Pesisir Selatan
Nomor 37 Tahun 2019 tentang Penjabaran Anggaran Pendapatan dan
Belanja Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun Anggaran 2020.

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
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Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, telah dibentuk tim penyusun Laporan
Evaluasi Hasil Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Pesisir Selatan
Tahun 2020.

Tim yang dibentuk telah melakukan evaluasi yang meliputi realisasi
pencapaian target kegiatan, penyerapan dana dan kendala yang dihadapi.
Evaluasi RKPD yang dilakukan bertujuan untuk melihat perkembangan hasil
pelaksanaan RKPD dan keselarasan antara APBD dengan RKPD serta
memberikan panduan kepada Pemerintah Daerah dalam menyusun

rancangan kebijakan.

Evaluasi RKPD triwulan I Tahun Anggaran 2020 didasarkan kepada
pencapaian kinerja pembangunan sampai dengan tanggal 31 Maret 2020,
fenomena pembangunan yang ada, isu-isu strategis, serta pertimbangan
sinergitas antar sektor pembangunan. Sebagai dokumen evaluasi
perencanaan pembangunan tahunan selama tahun berjalan, diharapkan hasil

evaluasi dapat menjadi acuan dalam penyusunan RKPD tahun 2020.

1.1 Dasar Hukum Penyusunan

1. Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah
Otonom Kota Kecil Dalam Lingkungan Daerah Propinsi Sumatera
Tengah jo Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8 Tahun 1970
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara.

2. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional.

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah.

4. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah sebagaimana telah diubah beberapa kali, terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 Tentang Perubahan Kedua
Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

Evaluasi Hasil RKPD Kec. Basa Ampek Balai Tapan Triwulan I Tahun 2020



5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

6. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan, Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah

Propinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota;

7. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

8. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja

Pemerintah Daerah;

9. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 8 tahun tahun
2010 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

Kabupaten Pesisir Selatan;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Nomor 7 Tahun 2011 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
2010-2030;

11. Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021, yang
telah diubah dengan Peraturan Daerah Nomor 8 Tahun 2018 tentang
Perubahan Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Tahun 2016-2021;

12. Peraturan Bupati Pesisir Nomor 11 Tahun 2019 tentang Rencana
Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kabupaten Pesisir Selatan Tahun
Anggaran 2020;
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13. Peraturan Daerah Kabupaten Pesisir Selatan Nomor 6 Tahun 2019
tentang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun Anggaran 2020;

14. Peraturan Bupati Pesisir Selatan Nomor 37 Tahun 2019 tentang
Penjabaran Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten Pesisir
Selatan Tahun 2020.

1.2 Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan dari Evalusi Hasil RKPD Tahun 2020 adalah untuk
menilai dan mengevaluasi pencapaian target rencana program dan kegiatan

prioritas daerah, sebagaimana tercantum dalam RKPD Tahun 2020, guna :

a. Menjamin bahwa prioritas dan sasaran pembangunan, rencana
program / kegiatan prioritas daerah, indikator kinerja, dan pagu
indikatif dalam RKPD telah dipedomani dalam penyusunan rancangan
Kebijakan Umum APBD (KUA) dan Prioritas dan Plafon Anggaran
Sementara (PPAS) sebagai landasan penyusunan Rancangan Anggaran

Pendapatan dan Belanja Daerah (RAPBD) Tahun 2020.

b.  Menilai daya serap capaian target kinerja program/kegiatan, mencakup
masukan (input), keluaran (output) dan hasil (outcome) yang telah
ditetapkan dalam dokumen RKPD tahun 2019 dan RPJMD Tahun 2016-
2021.

C. Memastikan perkembangan hasil pelaksanaan RKPD tahun 2020 dan
keselarasan antara RKPD dengan APBD Tahun 2020.

d. Memperoleh gambaran capaian target kinerja dan pendanaan RKPD
Tahun 2020.

e.  Mengidentifikasi permasalahan yang timbul dalam pelaksanaan RKPD
tahun 2020, yang merupakan tahun ke-5 dari pelaksanaan RPJMD
Tahun 2016-2021.

f. Merumuskan rekomendasi dan saran tindak lanjut untuk dipergunakan

sebagai masukan dalam peningkatan kinerja pembangunan daerah.
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1.3. Metodologi

evaluasi RKPD ini yaitu dengan menghitung capaian kinerja program dan
kegiatan dengan menggunakan Kkategori interval nilai realisasi Kkinerja
program dan kegiatan sampai dengan triwulan berkenaan. Penggunaan
kategori interval ini akan membantu pengklasifikasian penilaian realisasi
kinerja program dan kegiatan berdasarkan terget rencana program dan

kegiatan prioritas daerah. Kategori interval yang digunakan adalah sebagai

Metodologi

yang digunakan dalam pelaksananaan penyusunan

berikut :
Kriteria Penilaian dan Interval Nilai Realisasi Kinerja
Evaluasi Hasil RKPD

No Kriteria Penilaian Simbol Interval Nilai
1 Sangat Tinggi ST 91%<100%
2 Tinggi T 76%<90%
3 Sedang S 66%=<75%
4 Rendah R 51% <65 %
5 Sangat Rendah SR <50%

Sumber : Permendagri 86/2017
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BAB II

CAPAIAN TARGET KINERJA DAN PENYERAPAN DANA
PROGRAM / KEGIATAN RKPD

A. URUSAN PEMERINTAHAN
1. Kewilayahan

Urusan ini diselenggarakan oleh kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
melalui 10 program dan 24 kegiatan, dengan anggaran tahun 2020
sebesar Rp. 534.649.600,- Sampai dengan akhir Triwulan I, telah
terealisasi keuangan sebesar Rp. 116.744.926,- dengan capaian kinerja

RPJMD 61,43 (Rendah) dan capaian keuangan 59,68 % (Rendah).
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1.1.

BAB III

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

Kesimpulan Hasil Pelaksanaan Evaluasi RKPD Triwulan I Tahun

2020

Rekapitulasi hasil evaluasi terhadap pelaksanaan RKPD Triwulan [ Tahun
2020 dapat dilihat berdasarkan tabel di bawah ini.

Rekapitulasi Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

Kewilayahan

Triwulan I Tahun 2020
Anggaran APBD Capaian Kinerja Realisasi Anggaran
Urusan Realisasi Persentas Persentas
No 2019 SRt e Kategori e Kategori
Triwulan I
Urusan Pemerintahan
1 534.649.600- 116.744.926,- 61,43 R 59,68 R

Dari tabel di atas terlihat bahwa pelaksanaan rata-rata pencapaian

kinerja dan hasil penyerapan anggaran sampai tanggal 31 Maret 2020

Kegiatan yang dilaksanakan di kecamatan Basa Ampek Balai Tapan

sangat beragam, dan masih memiliki interval penilaian realisasi

kinerjanya Sedang (S) dan Rendah (R). Hasil pengendalian dan evaluasi

memperlihatkan beberapa permasalahan yang perlu menjadi perhatian

bersama yaitu, antara lain :

a. Target RPJMD kecamatan yang terlalu tinggi dengan tidak

diimbangi jumlah realisasi keuangan pertahun berjalan sehingga

mendapatkan nilai Rendah ( R).

b. Belum optimalnya monitoring dan evaluasi pelaksanaan kegiatan di

Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan, sehingga pengendalian

kinerjanya masih belum baik. Hal ini terlihat dari masih banyak

data capaian kinerja pertriwulan yang tidak update, seperti: data

kegiatan pembinaan Nagari, pembinaan kegiatan TP.PKK nagari

dan lainnya.
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Akibatnya, kecamatan Basa Ampek Balai Tapan mendapatkan data

yang rendah

3.2. Rekomendasi

Beberapa rekomendasi yang disarankan sebagai tindak
lanjut dari Evaluasi Hasil RKPD Triwulan I, Tahun Anggaran 2020
adalah sebagai berikut:

a. Camat Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan melakukan monitoring
dan evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Kecamatan Basa Ampek
Balai Tapabn secara rutin setiap triwulan, sehingga permasalahan
dan kendala dalam pelaksanaan Renja Kecamatan Basa Ampek
Balai Tapan dapat cepat diketahui.

b. Camat Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan agar meningkatkan
perhatian terhadap data capaian kinerja setiap triwulan sebagai
bahan analisis pengambilan kebijakan percepatan pelaksanaan
program dan kegiatan. Banyaknya data capaian kinerja yang
kosong atau tidak update mengindikasikan bahwa Kuasa Pengguna
Anggaran dan Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan tidak pernah
melakukan pengendalian dan evaluasi kinerja secara berkala, atau
dengan kata lain bahwa manajemen kinerja di instansi tersebut

sangat buruk..
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LAMPIRAN

TABEL EVALUASI HASIL PELAKSANAAN RKPD
KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN TAHUN
TAHUN 2020

KONDISI TRIWULAN I TAHUN 2020
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EVALUASI TERHADAP HASIL RENCANA KERJA PEMERINTAH DAERAH

TRIWULAN | ( JANUARI - MARET ) TAHUN 2020

KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN BASA AMPEK BALAI TAPAN

No Sasaran Kode Rekening Urusan/Bidang Urus | Indikator Kinerja | Target RPJMD Kabupaten | Capaian Kinerja RPJMD Target Kinerja Realisasi Kinerja Pada Triwulan Realisasi Capaian Realisasi Kinerja dan Tingkat Capaian SKPD
an Program Pesisir Selatan pada Tahun | Kabupaten Pesisir Selatan| dan Anggaran RKPD ] 1 m v Kinerja dan Anggaran Anggaran RPJMD Kinerja dan Realisasi |Penanggu
Pemerintahan Daera | (Outcome)/(Output) 2021 sampai dengan RKPD | Kabupaten Pesisir Selatan RKPD yang Dievaluasi s/d Tahun 2019 Anggaran RPJMD ng Jawab
h Dan Tahun Lalu (2019) Tahun Berjalan (2020) (Akhir Tahun Pelak Kabur Ik
Program/Kegiatan yang Dievaluasi RKPD tahun 2019) s/d Tahun 2019
(%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14=7+13 15=14/6 X 100 % 16
K Rp. K Rp. K Rp. K Rp. Rp. Rp. Rp. K Rp. K Rp. K Rp.
URUSAN
PEMERINTAHAN
WAJIB
1 |Meningkatnya 00 (01(15]01 Program Prosentase Kec.
akuntabilitas Pelayanan Cakupan BAB
laporan administrasi pelayanan Tapan
keuangan yang perkantoran administrasi 864 1,591,825,512 576 971,526,671 144 253,654,600 36 59,564,976 36 59,564,976 | 612 1,031,091,647 70.83 64.77
baik dan tepat perkantoran
waktu (persen)
00 [ 5 00| 01| 01|Penyediaan Jasa Terpenuhinya jasa Kec. BAB
T
Surat Menyurat pramu kantor 72 63789,168| 48|  61490,000 12 3 - 3 - st 61,490,000 7083 9640 | "
00 [ 01] 15| 01| 02 |Kegiatan Penyediaan |Terlaksananya Kec. BAB
jasa Komunikasi, pembayaran rekening Tapan
ﬁ“{*}:erdaya air dan 'l')s‘l”k )('eke"'"g’ 72 55,192,900 48 32,457,052 12 9,000,000 3 1,196,176 3 1196176 | 51 33,653,228 7083 60.97
IStri ulan
00 [ 01] 15| 01| 07 | Penyediaan jasa Terlaksananya Kec. BAB
administrasi keuangan [pembayaran honor Tapan
dan operasional
pengelolaan 72 356,350,838 48 239,445,000 12 56,550,838 3 13,957,000 3 13,957,000 51 253,402,000 70.83 71
keuangan (bulan)
00 | 01] 15[ 01| 08 [Penyediaan jasa Terlaksananya Kec. BAB
kebersihan kantor pembayaran jasa Tapan
kebersihan kantor
(bulan) 72 174,738,690 48 36,366,000 12 66,189,530 3 15,694,600 - 3 15,694,600 51 52,060,600 70.83 29.79
00 | 01] 15| 01 10 |Penyediaan alat tulis [Tersedianya alat tulis Kec. BAB
kantor kantor (jenis) 72 108,972,601 a8l 57578719 12 19,157,917 3 6,894,800 3 6,894,800 | 51 64,473,519 7083 59.16 |T2P2"
00 [ 01] 15| 01| 11 |Penyediaan barang  |-Tersedianya barang Kec. BAB
cetakan dan cetakan (jenis) 72 49,046,200 48 33,844,500 12 5,051,000 3 1,113,000 3 1,113,000 51 34,957,500 70.83 71.27 |Tapan
penggandaan




00 | 01 01| 12 [Penyediaan komponen | Tersedianya Kec. BAB
instalansi komponen instalasi Tapan
listiklpenerangan st/ penerangan 72 15,645,615 48 10,391,900 12 2,144315 3 309,000 309,000 | 51 10,700,900 7083 68.40
bangunan kantor bangunan (jenis)
00 | 01 01 15 [Penyediaan bahan Tersedianya bahan Kec. BAB
bacaan dan peraturan |bacaan dan Tapan
Perundang-undangan |peraturan Perundang-| 7, 18,700,000 48 12,590,000 12 1,440,000 3 240,000 240,000 | 51 12,830,000 70.83 68.61
undangan (jenis)
00 | 01 01| 17 [Penyediaan makanan |-Tersedianya makan Kec. BAB
dan minuman minum rapat dan Tapan
Makan minum tamu 72 105,460,000 48 73,732,600 12 9,125,000 3 2,805,000 2,805,000 51 76,537,600 70.83 72.58
(bulan)
00 | 01 01| 18 [Rapat-rapat koordinasi | Terlaksananya Kec. BAB
dan konsultasi ke luar Koordinasi dan Tapan
daerah Kosultasi keluar 72 194,055,000 48 107,886,900 12 30,100,000 3 400,000 400,000 51 108,286,900 70.83 55.80
daerah (bulan)
00 | 01 01 20 [Rapat-rapat koordinasi | Terlaksananya Kec. BAB
dan Konsultasi dalam  [Koordinasi dan Tapan
daerah Kosultasi kedalam 72 423,705,000 48 292,555,000 12 50,385,000 3 15,975,000 15,975,000 51 308,530,000 70.83 72.82
daerah (bulan)
00 | 01 01| 22 [Penunjang operasional | Dokumen Kec. BAB
perencanaan dan perencanaan dan Tapan
pelaporan SKPD pelaporan yang 7 26,169,500 48 13,189,000 12 4,511,000 3 980,400 980,400 | 51 14,169,400 70.83 54.14
dihasilkan (dokumen)
Rata-Rata Capaian Kinerja 70.83 64.77
Peringkat Kinerja S R
Terciptanya 00 | 01 02 Program Persentase Kec.
suasana yang Peningkatan Cakupan BAB
baik dalam Sarana dan pelayanan sarana Tapan
pelaksanaan Prasarana aparatur |dan prasarana
dan pelayanan penunjang bagi 165 566,827,004 | 113 369,338,260 | 32| 56,860,000 | 7| 36,019,950 36,019,950 | 120 385,562,210 7677|6802
di kecamatan aparatur (persen)
Basa Ampek
Balai Tapan
00 | 01 02| 02 |Pembangunan Tersediannya
Gedung Kantor pembangunan 1 20.000.000 1 19.796.000 1 } 1
gedung kantor B T
00 | 01 02 | 09 [Pengadaan Peralatan |Terlaksananya Kec. BAB
Jonperingkapan |pendaceanperaman| g0 gsitstors| 12| 16266263 71 17,000000 2| 14240000 14240000 | 14 176802634 | 7000 | 7640 |
edung Kantor gedung kantor (unit)
00 | 01 02 | 06 [Pengadaan Peralatan |Terlaksananya Kec. BAB
rumah dinas/jabatan  [pengadaan peralatan Tapan
rumah dinasfjabatan 12 34,000,000 12 32,572,000 2 - 0.00 - - 12 32,572,000 100.00 95.80
00 | 01 02| 21 [Pemeliharaan Terlaksananya Kec. BAB
rutin/berkala rumah  (pemeliharaan rumah 6 33,013,656 4 26,060,000 1 2,000,000 0.00 - - 4 26,060,000 66.67 78.94 |Tapan
dinas dinas




00 | 01] 15[ 02| 22 |Pemeliharaan Terlaksananya Kec. BAB
rutin/berkala Gedun emeliharaan gedun: Tapan
Kator 9 Eamor(un“kagw) 9 6 57,585,000 4 12,552,900 1 15,000,000 14,229,000 0.00 1 14,229,000 5 26,781,900 83.33 4651 | F
00 | 01] 15[ 02| 24 |Pemeliharaan Terlaksananya Kec. BAB
rutin/berkala pemeliharaan Tapan
\endaraan Kendaraan dinas/ 2 169,790,000 16| 108,111,665 4 17,860,000 5,450,950 0.00 1 5,450,950 17 113,562,615 70.83 66.88
dinas/operasional operasional (unit)
00 | 01] 15[ 02| 28 | Pemeliharaan rutin  [Terlaksananya Kec. BAB
eralatan Gedun emeliharaan Tapan
Mo 9 geralatan g 9% 21,288,260 64 7,683,081 16 5,000,000 2,100,000 0 3 2100000 | 67 9,783,061 69.79 4596 | P
kantor (unit)
Rata-Rata Capaian Kinerja 76.77 68.02
Peringkat Kinerja T S
Meningkatkan 0001|1503 Program Jumlah pegawai Kec.
kualitas SDM peningkatan yang mengikuti BAB
aparatur K itas sumber |pelatohan Tapan
pemerintah daya aparatur 8 40,000,000 4 19,800,000 - - - 0 0 - 4 19,800,000 50.00 49.50
kecamatan
00 | 01] 15| 1 | 06 |Pelatihan dan Jumlah pegawai yang Kec. BAB
bimbingan teknis mengikuti 8 40,000,000 4 19,800,000 - - 0 0 4 19,800,000 50.00 49.50 [Tapan
pelatihan/bintek
Rata-Rata Capaian Kinerja 50.00 49.50
Peringkat Kinerja SR SR
Terciptanya 0001|1503 Program Persentase ASN, Kec.
masyarakat Pengembangan Sekolah, ABRI, BAB
yang memiliki Wawasan Ormas yang Tapan
semangat kebangsaan mengikuti HUT RI
kemerdekaan
dalam mengisi
pembangunan 6 254,432,340 4 96,474,500 1 76,930,000 - 0 0 - 4 96,474,500 66.67 37.92
di kec. Basa
Ampek Balai
Tapan
00 [ 01] 15| 1 | 06 |Kegiatan pelaksanaan |jumlah pelaksanaan Kec. BAB
Upacara HUT RI PHBN (kali) 6 254,432,340 4 96,474,500 1 76,930,000 0 0 0 4 96,474,500 66.67 37.92 |Tapan
Rata-Rata Capaian Kinerja 66.67 37.92
Peringkat Kinerja S SR
Meningkatkan 0001|1504 Program penataan |Persentase Kec.
pelayanan E- administrasi masyarakat yang BAB
KTP kependudukan melakukan Tapan
perekaman E-KTP 6 29,396,120 2 29,117,500 - - - 0 0 - 2 29,117,500 33.33 99.05
00 [ 01] 15| 15| 10 |Pelaksanaan Terlaksananya Kec. BAB
perekaman E_KTP  |perekaman E-KTP 6 29,396,120 2 29,117,500 0 - - - - - 2 29,117,500 33.33 99.05 (Tapan
Rata-Rata Capaian Kinerja 56.32 99.05
Peringkat Kinerja R ST




Terciptanya 5(00|01[15(04 Program persentase Kec.
usaha mikro, pengembangan Promosi budaya BAB
kecil dan pemasaran daerah dan Tapan
menengah pariwisata potensi sumber
berbasis daya lokal
sumber daya (persen) 6 47,324,850 4 31,871,500 1 - - - 0 - 0 - 0 - 0 - 4 31,871,500 66.67 67.35
lokal di kec.
Basa Ampek
Balai Tapan
5| 00 [01[15] 15[ 10 |Kegiatan Pelaksanaan |Pameran Budaya dan Kec. BAB
festival langkisau pemasaran UMKM Tapan
sumber daya lokal 6 47,324 850 4 31,871,500 1 - 0 - 0 - - - - - - 4 31,871,500 66.67 67.35
Kecamatan BAB
Tapan
Rata-Rata Capaian Kinerja 66.67 67.35
Peringkat Kinerja S S
Terwujudnya 5 (00|01[15(05 Program Persentase Nagari Kec.
Penyelenggara Pembinaan dan tertib administrasi BAB
an Fasilitasi dalam Tapan
Pemerintahan Pengelolaan pengelolaan
Nagari Yang Keuangan keuangan (nagari) 120 94,967,500 80 64,174,200 10 11,825,000 3 2,582,500 0 - 0 - 0 - 0 - 80 64,174,200 66.67 67.57
Baik Desa/Nagari
51000115 1| 02 [Fasilitasi, Monitoring  [Laporan keuangan Kec. BAB
dan Evaluasi pemerintahan nagari Tapan
Pengelolaan yang akuntabel 60 83,515,000 40 53,351,700 10! 11,825,000 3 2,582,500 0 - 0.00 - 0 - 3 2,582,500 43 55,934,200 71.67 66.98
Keuangan
Desa/Nagari
5100 )01] 15| 2 | 02 |Fasilitasi Verifikasi dan [ Tersusunnya APB Kec. BAB
Evaluasi APB nagari  |Nagari yang baik 60 11,452,500 40 10,822,500 0 - 0 - 0 -| 0.00 - 0 - - - 40 10,822,500 66.67 94.50 [Tapan
Rata-Rata Capaian Kinerja 69.17 67.57
Peringkat Kinerja S S
Meninngkatnya | 5 | 00 | 01| 15| 06 Program Persentase Kec.
pembangunan Pemberdayaan lembaga sosial BAB
dan koordinasi Lembaga Sosial masyarakat yang Tapan
pemerintahan Kemasyarakatan  |aktif
120 316,613,420 20 189,876,123 10 45,475,000 3 10,902,500 - - - - - - 3 4,650,000 23 200,778,623 16.67 63.41
5|00 (0115 01 |Fasilitasi dan Jumlah PKK Nagari Kec. BAB
pebaan Lembaga . |vang die (19 60| 308432340 | 40| 182150323 10| 45475000 3| 0902500 0 oo A4 o 1 s 10902500 | 43 193061823 |  7167| 6250 [P
osial dan Ekonomi  |nagari x 6 tahun)
Masyarakat
5]100(01[15 01 |Pembinaan kesehatan | Terwujudnya Kec. BAB
dan keluarga pelayanan KB-Kes Tapan
berencana 60 8,181,080 20 7,716,800 0 - 0 - 0 - 0 - 0 - - - 20 7,716,800 33.33 94.32
Rata-Rata Capaian Kinerja 52.50 63.41
Peringkat Kinerja R R




9 |Meningkatkan 00| 01]| 15/ 06 Program Persentase Nagari Kec.
kebersihan Pengembangan yang menerapkan BAB
lingkungan Lingkungan Sehat | lingkungan sehat 6 45,743,280 4| 28260000 | 1 4,200,000 4 28,260,000 I

00| 01]15 02 |Fasilitasi dan Jumlah Bulan Gotong Kec. BAB
Pembinaan Royongyang 6 45,743,280 4| 28260000 1 4,200,000 0 - - 4 28,260,000 66.67 61.78 |13
Lingkungan Sehat dilaksanakan (kali)
Rata-Rata Capaian Kinerja 66.67 61.78
Peringkat Kinerja S R
10|Meningkatnya 03 |Program Pemantapan |Persentase
Koordinasi dan Otonomi Daerah penyelesaian
pembinaan Permasalahan 60 22,174,400 30 19,714,300 0 0 0 0 30 19,714,300 50.00 88.91
kewilayahan pemerintahan
00| 01]15 04 |Koordinasi muspika  |Jumlah koordinasi Kec. BAB
dan pembinaan dan pembinaan Tapan
kewilayahan kewilayahan yang 60 22,174,400 30 19,714,300 0 - 0 - - 30 19,714,300 50.00 88.91
dilakukan (bulan)
Rata-Rata Capaian Kinerja 50.00 88.91
Peringkat Kinerja SR T
10{Meningkatnya 07 Program Persentase usulan Kec. BAB
jumlah usulan Per progr iat Tapan
yang tertampung Pemt yang tertam
pada Daerah pada RPJMD 12 66,141,280 8 40,790,000 2 7,420,000 2 4,650,000 10 45,440,000 83.33 68.70
Musrenbang
RKPD
00| 01]15 1 [Perencanaan Jumlah Musrenbang Kec. BAB
pembangunan RKPD yang Tapan
kecamatan diselenggarakan di 12 66,141,280 8 40,790,000 2 7,420,000 2 4,650,000 4,650,000 10 45,440,000 83.33 68.70
tingkat kecamatan
(kali)
Rata-Rata Capaian Kinerja 83.33 68.70
Peringkat Kinerja T S
11|Meningkatnya 2 |Program Peningkatan [Jumlah
Pelayanan yang Pelay Publik perizinandan non
Prima Bidang Perizinan | perizinan yang 150 53,925,086 | 100 35321500 | 25 2,000,000 - - -| 100 35,321,500 66.67 65.50
diterbitkan
00 [01] 15 3 [Fasilitasi jumlah rekomendasi Kec. BAB
penyelenggaraan dan |yang dikeluarkan Tapan
pelayanan administrasi |(rekomendasi) 150 53,925,086 100 35,321,500 25 2,000,000 0 - - 100 35,321,500 66.67 65.50
terpadu
Rata-Rata Capaian Kinerja 66.67 65.50
Peringkat Kinerja S R
12|Meningkatnya 00 [01] 59|08 Program Kec. BAB
pembinaan Pemberdayaan Tapan
produk unggulan Potensi Unggulan 3 11,400,000 2 4,260,000 0 - 0 - - 2 4,260,000 66.67 37.37
kecamatan Kecamatan
00 | 01] 59 1 [Pembinaan produk Jumlah produk Kec. BAB
unggulnagar dan | unggulan yang dibina 3 11,400,000 2 4,260,000 0 - 0 - -2 4260000 | 6667 | 3737 |P"
pemberdayaan (nagari) AU 120U, ,260, . .
masyarakat
Rata-Rata Capaian Kinerja 66.67 37.37
Peringkat Kinerja S SR

13 |Meningkatnya 0001|1509 Program Jumlah kasus Kec.
Tingkat Keamanan Pemberdayaan yang BAB
Nagari keamanan dan ditangani/fasilitasi 30 19,335,000 20 7,140,000 5 5,695,000 2 1,650,000 1,650,000 22 8,790,000 73.33 45.46 |Tapan

kenyamanan




00 | 01] 15| 59| 03 |Fasilitasi penyelesaian | Terwujudnya Kec. BAB
permasalahan penyelesaian Tapan
{rantibum frz:;sz;'?:n” 30 19,335,000 20 7,140,000 5 5,695,000 2 1,650,000 0 0.00 - 0 2 1,650,000 2 8,790,000 73.33 4546
kenyamanan
lingkungan
Rata-Rata Capaian Kinerja 73.33 45.46
Peringkat Kinerja S SR
14 |Meningkatnya 000121 Program Jumlah kegiatan Kec.
pembinaan Peningkatan Imtaq |keagamaan BAB
Imtag dilaksanakan 9 189,225,500 3 103,415,500 2 70,590,000 1 1,375,000 - - - - - 1 1,375,000 4 104,790,500 44.44 55.38 Tapan
00 f01]21] 8 Fasilitasi dan Terlaksananya Kec. BAB
Pembinaan kegiatan MTQ Tapan
Keagamaan Tingkat Kabupaten 6 159,850,500 3 98,290,500 2 70,590,000 1 1,375,000 0.00 0.00 - 0 1 1,375,000 4 99,665,500 66.67 62.35
dan Safari Ramadhan
0001|218 Safari Ramadhan Terlaksananya safari Kec. BAB
ramadhan tingkat 3 29,375,000 0 5,125,000 - - - - - - - 0 - - 0 5,125,000 - 17.45 (Tapan
kecamatan
Rata-Rata Capaian Kinerja 33.33 55.38
Peringkat Kinerja SR R
15 [Meningkatkan 00 (0121 Program perbaikan | Tertatanya sistem Kec.
Tata kelola administrasi administrasi BAB
kearsipan pearsipan kearsipan 1 20,000,000 " - " - " - " - - " " N N 0 N " - [Tapan
00 [01]21] 8 Pengelolaan Arsip Tertibnya Kec. BAB
OPD pengelolaan arsip 1 20,000,000 0 - 0 - 0.00 0.00 - 0 - - 0 - - - |Tapan
OPD
Rata-Rata Capaian Kinerja 0.00 0.00
Peringkat Kinerja SR SR
JUMLAH 1566 3,369,332,282 970 2,011,080,054 233 534,649,600 54 116,744,926 - - - 54 116,744,926 | 1024 2,127,824,980 65.39 63.15
Rata-Rata Capaian Kinerja 65.39 63.15
Peringkat Kinerja R R
Realisasi Anggaran Seluruh Program| 534,649,600 2,105,446,480
TOTAL RATA-RATA CAPAIAN KINERJA DAN ANGGARAN DARI SELURUH PROGRAM 61.43 59.68
PERINGKAT KINERJA DARI SELURUH PROGRAM R R

Faktor Pendorong Keberasilan Kinerja :

Faktor Penghambat Pencapaian Kinerja :

Tindak Lanjut yang diperlukan dalam triwulan berikutnya *):

TindakLanjut yang diperlukan dalam Renja Perangkat Daerah Kabupaten/Kota berikut*) :

Tapan, 06 April 2020
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