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PROGRAM : Gedung Kanior | Akses : -Kurang  oplimalnya | - Terbatasnya Tersedianya -Pengadaan moubiler | - Gedung Kanlor Jumlah pengadaan
Program Koperasi, UMKM, |- Kendisi ruang kantor kinerja ASN maupun | anggaran  yang peralatan  dan| untuk staf. Koperasi, UMKM, moubiler.
Peningkatan Sarana Perdagangan  dan yang  kecl  dan| Tenaga honorer dalam| ada untuk | perlengkapan -Pengadaan komputer Perdagangan dan Jumlah pengadaar
dan Prasarana Perindustrian sedikitnya mobiler | melakukan tugas dan| melengkapi untuk  gedung dan pr Perindustrian komputer dan printer.
. . i printer
Aparatur. mesupakan tidak memadai untyk | pelayanan. sarana dan | kantor Dinas merupakan bangunan Jumlah pengadaan AC.
bangunan  gedung menampung  jumiah prasarana  yang | Koperasi, UMKM, -Pengaden AC  untuk gedung lama yang
KEGIATAN: lama yang dibangun |  pegawai yang cukup memadai  guna | Perdagangan mushalla. dibangun sekitar tahun
Pengadaan peralatan sekitar tahun 1982. banyak. menunjang dan Perindustrian 1982,
gedung kantor Luas gedung kantor |- Peralatan kantor pelayanan Dinas | yang lebih Luas gedung %antor
360 m? seperli komputer dan Koperasi, UMKM, | representatif baik 360 m?
TUJUAN: Pegawai yang ada printer tidak Perdagangan dan |bagi laki  laki Pegawai yang ada
Tersedianya pada Dinas mencukupl sesua Perindustrian. maupun pada Dinas Koperasi,
peralatan  gedung Koperasi, UMKM, kebuluhan. persmpuan, UMKM, Perdagangan
kantor Dinas Perdagangan  dan|- Ruangan  mushalla eselonering  dan dan Perindustrian
Koperasi,  UMKM, Perindustrian yang sangat kecil dan staf. berjumiah 68 orang
Perdagangan  dan|  berjumlah 68 orang| tidak dilengkapi yang terdii  dari
Perindustrian yang ‘terdin  dar| dengan pendingin Pegawai Negeri Sipil
Pegawai Negeri ryangan sehingga berjumiah 37 orang
Sipil  berjumlah 37 sangat tidak yang lerdiri dari 17
orang yang terdiri representatif  untuk orang Laki-laki dan 20

dari 17 orang Laki-
laki dan 20 orang

melaksanakan ibadah.

orang Perempuan dan
Pegawai Non PNS

Perempuan dan | Partisipasi : sebanyak 31orang

Pegawai Non PNG|[- Masih rendahya Sarana dan prasarana
sebanyak 31 orang partisipasi fim yang tersedia saat ini
Sarana dan| penyusun  anggaran seperti jumlah
prasarana yang dalam  menciptakan moubiler tidak sesuai
tersedia saat ini suasana kera yang dengan jumiah
seperti jumfah nyaman dan ruangan pegawal yang ada,
moubiler tidak ibadah yang lebih kualitas moubiler
sesuai dengan representatif. yang tersedia belum
jumlah pegawai memadal, jumlah
yang ada, kualitas laptop dan__ printer
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moubiler yang | Kontrol : terbatas, daya listrik
tersedia belum lidak mencukupi untuk
memadai, jumlah| Perlunya peran seria mengope{asnkan i
lapiop dan printer| Tim Anggaran dalam sefuruh  peraialan
terbatas, daya fistik | mengaiokasikan Ell;eklromk yang ada,
tidak mencukupi [ anggaran untuk .
untuk memenuhi  kebutuhan Ruangan l’:‘lushalia
mengoperasikan sarana dan parasana luasnya +8 m<.
seluruh  peralatan | kanior
eleklronik yang ada,
dil.
Ruangan Mushalla | panfaat:
luasnya + 8 m. Dengan adanya sarana

dan  prasarana  yang

mendukung maka

Suasana  kerja  lebih

nyaman

Pelaksanaan  pekerjaan

dapat diselesaikan tepat

waktu

Kenyamanan dalam

beribadah khususnya

shofat dimushalla kantor :
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