PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

2

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jln. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail.com

PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
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Jabatan : Pengelola Kepegawaian Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Pesisir Selatan

Seianjutnya disebut PIHAK PERTAMA
Nama : HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,
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HARMAH DONNA, SE DEVI MUFIANTI TAUFIK,S.Sos
NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19761212 200801 2 013
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 20120
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Mengelola Kepegawaian dinas sesuai 1. Menyiapkan bahan 6 Berkas
terlaksanakanya dengan ketentuan. suslan kartu 1stri, kartu

suami.

2. Mengendalikan surat 500 Lembar
masuk dan
mengarsipkan

3. Menyiapkan absensi 37 data
kehadiran pegawai
dilingkup dinas

4. Membuat laporan 27 berkas

kepegawaian dan daftar
urut kepangkatan dan
menyusun bezeting.

Miclaksanakar tagas 1 Laporat
lain yang diberikan
atasan sesuai dengan
bidang tugas

Cn

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Pengelola dan Pemanfaatan Barang Milik Daerah
dan Kepegawaian
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DEVI MUFIANTI TAUFIK, S.Sos
HARMAH DONNA, SE NIP. 19761212 200801 2 013
NIP. 19800103 200902 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail.com

PAINAN

PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:
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Jabatan : Staf Pengelola Pemanfaatan Barang Milik Daerah Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Seianjuinya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,
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HARMAH DONNA, SE YENDRA BHAKTI,A.Md
NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19700731 201407 1 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Menerima dan menyimpan barang (aset, Menerima,menyimpan dan 28 jenis
blangko dan formulir Dokumen meyalurkan barang yang berada
Kependudukan) dari Pengguna/Kuasa pada pengguna/kuasa anggaran
Anggaran

Mencatat seluruh barang milik 28 jenis

daerah yang berada di OPD yang
berasal dari APBD, maupun
perolehan lain yang sah kedalam
Kartu Inventaris Barang (KIB),
Kartu Inventaris Ruangan (KIR)

Menyiapkan usulan penghapusan 1 laporan
barang milik daerah yang rusak
atau tidak dipergunakan lagi

Melaporkan kondisi aset/barang 1 laporan
secara berkala kepada Kepala
BPKD Kabupaten Pesisir Selatan

««««««« alams bhal

Menguius barang dalam hal
pemanfaatan pengamanan dan
pemeliharaan barang pada masing-
masing pengguna’kuasa barang
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Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Staf pads Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian dan Kepegawaian
5
& S~ il
HARMAH DONNA, SE YENDRA BHAKTI A,Md

NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19700731 201407 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 — 22143, Email : disdukcapill 301 @gmail.com

PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : WIWIT TUTI HALIMAH
Jabatan . Bendahara Pengeluaran

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SUSMITA PERMANA, SH, M. Si

Jabatan . Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan pada
Sekretariat Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang

diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Bendahara Pengeluaran,

jil%an dan Pelaporan,

SUSMITA P MANA, SH, M. Si.
NIP. 19801219 199903 2 001

WIWIT TUTI HALIMAH
NIP. 19851223 20\001 2 026




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PESISIR SELATAN

Sasaran Program/Kegiatan

=

M)

@

Indikator Kinerja Target

B3 &)

Terlaksananya Penatausahaan
Keuangan Yang Akuntabel

Jumlah SPP UP/GU/TU dan LS yang 50 Dokumen
diterbitkan

Jumlah SPM UP/GU/TU dan LS yang 50 Dokumen

Jumlah tagihan/SPJ yang dibayar 1500 Berkas
melalui NCM

Jumlah SP2D UP/GU/TU dan LS yang| 50 Dokumen
dibukukan

Jumlah e_billing pajak yang dipungut|{ 400 Dokumen
dan disetorkan ke Kas

Negara/Daerah
Jumlah Laporan 60 Dokumen
Pertanggungjawaban yang
disampaikan ke Bendahara Umum
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Bendahara Pengeluaran,
Pelaporan,
|
WIWIT TU ALIMAH

SUSMITA PER ANA H M. Si
NIP. 19801219 199903 2 001

NIP. 19851223 2‘Q1001 2026




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JL. PEMUDA PAINAN
Telp/Fax (0756 ) 22143, Email : disdukcapil@pesisirselatankab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintah yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : GANEZA RIVALDO, SE
NIP . 19860106 200801 1 003
Jabatan . Staf

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAFNIATI, SH
NIP : 19650315 198511 2 001
Jabatan . Kepala Seksi Pindah Datang Penduduk

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi

Pindah Datang Penduduk taf

SYAFNIATI], SH GANEZA RIVALDO, SE
NIP : 19650315 198511 2 001 NIP. 19860106 200801 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO. SASARAN STRATEGI INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya pengentrian Jumlah pengentrian 52.500 dokumen
Kartu Keluarga Kartu Keluarga
2. | Terlaksananya cetak Kartu Jumlah cetak Kartu 52.500 lembar
Keluarga Keluarga
NO. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi

Pindah Datang

duduk taf

SYAFNIATI, SH GANEZA RIVALDO, SE
NIP : 19650315 198511 2 001 NIP. 19860106 200801 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail.com
PAINAN
\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : IFO NIRA SISKA, S.Sos
Jabatan : Fungsional Umum Pada Seksi Pendataan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : EDI SISWADI, SE, MM
Jabatan : Kabid Pelayanan Pendafataran Penduduk Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31
PIHAK PERTAMA PIHA
Kabid Pelayanan Pendaftaran Penduduk

EDI SISWADI, SE, MM
NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19851012 200601 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Tersusunnya Pelaporan Data Jumlah Laporan Kependudukan yang 1 Laporan
Kependudukan Bidang tersusun
Pendaftaran Penduduk

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA
Kepala Bidang Pelayanan Pendaftaran Penduduk

DI SISWADIL, SE, MM IFO NIRA SISKA, S.Sos
NIP. 19660306 199403 1 004 NIP. 19851012 200501 2 001
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PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JL. Pemuda Telp. (0756) 22605, Fax (0756) 22143
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : INDRA PUTRA
Jabatan : Fungsional Umum Seksi Identitas Penduduk Bidang Pelayanan
Pendaftaran Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Pesisir Selatan
Selanjutnya disebut PIHAKPERTAMA,

Nama :  CIPTO, SE
Jabatan : Kepala Seksi Identitas Penduduk Bidang Pelayanan Pendaftaran
Penduduk Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Pesisir Selatan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasi Identitas Penduduk

CIPTO, SE
. 19800517 200604 1 005

NIP. 19750310 200604 1 014



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 3) (4)
1. |Terlaksananya Pelayanan Pencetakan KTP Elektronik Jumlah KTP-el yang dicetak 35.000

Terlaksananya Pelayanan Pendistribusian KTP Elektronik

Jumlah KTP-el yang
didistribusikan 35.000

PIHAK KEDUA
Kasi Identitas Penduduk

CIPTO. SE
- 19800517 200604 1 005

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
Fungsional Um

INDRA PUTRA
NIP. 19750310 200604 1 014




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JL. PEMUDA Telp./Fax. (0756) 22143
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama ¢ YOEDIANTO, SE
Jabatan : Staf Seksi Kelahiran Bidang Pelayanan Pencatatan
Sipil

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : KHAIRAT, SH, M.Si
Jabatan . Kepala Seksi Kelahiran

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA
KEPALA SEKSI KELAHIRAN

KHAIRAT, SH, M.Si "YOEDIANTO, SE
NIP. 19691202 199003 2 002 NIP. 19830615 200701 1 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Meningkatnya Pengurusan Jumlah Penerbitan Akta | 23.000 Akta Kelahiran
Dokumen Kependudukan Kelahiran
2. | Meningkatnya Pengarsipan Digital | Jumlah Arsip digital 60.000 arsip digital
Dokumen Kependudukan Dokumen
Kependudukan
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. - Rp. -
2. - Rp. -
3. - Rp. -
Total Anggaran Rp. -

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK KEDUA
KEPALA SEKSI KELAHIRAN :

KHAIRAT, SH, M.Si YOEDIANTO, SE
NIP. 19691202 199003 2 002 NIP. 19830615 200701 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JL. PEMUDA Telp./Fax. (0756) 22143
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini :

Nama : DEWI SUSANTI

Jabatan : Staf Seksi Perubahan Status Anak, Pewarganegaraan
dan Kematian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FIO DENCI FAKHRYA, SH

Jabatan : Kepala Seksi Perkawinan dan Perceraian

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK KEDUA
KEPALA SEKSI PERKAWINAN STAF SEKSI PERUBAHAN STATUS ANAK,
DAN PERCERAIAN PEWARGANEGARAAN DAN KEMATIAN
FIO DENCI FAKHRYA, SH DEWI SUSANTI

NIP. 19840723 200701 2 001 NIP. 19810908 200701 2 004



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO

SASARAN STRATEGIS

INDIKATOR KINERJA

TARGET

Meningkatnya Pengurusan
Dokumen Kependudukan

Terwujudnya Pelayanan yang
Responsif

- Jumlah Penerbitan
Akta Kematian

- Jumlah laporan
perkawinan cerai
yang disusun

- Jumlah Pelaksanaan
SOP yang dievaluasi

- Jumlah aduan
masyarakat yang
ditindaklanjuti tepat
waktu

3000 Akta Kematian

12 Laporan

9 SOP

130 Kasus

PIHAK KEDUA
KEPALA SEKSI PERKAWINAN
DAN PERGE AN

FIO DENCI FAKHRYA, SH
NIP. 19840723 200701 2 001

3. | Terlaksananya Survey IKM - Jumlah Sampling 1.500 sampling
Pelayanan Pengurusan Dokumen Survey IKM
Kependudukan
No. PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1. - Rp. -
2. - Rp_ =
Total Anggaran Rp. -

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA
STAF SEKSI PERUBAHAN STATUS ANAK,
PEWARGANEGARAAN DAN KEMATIAN

7 w
\
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DE

'SUSANTI

NIP. 19810908 200701 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
JL. PEMUDA Telp./Fax. (0756) 22143
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta
berorientasi kepada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HENGKI PRATAMA PUTRA
Jabatan : Staf Seksi Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HAYATUL FITRI, S.Kom
Jabatan : Kepala Seksi Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan

Selaku Atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pengelolaan Informasi Staf Seksi Pengelolaan Informasi Administrasi
Administrasi Kependudukan Kependudukan
UL FITRL S.Kom HENGKI PRAYAMA PUTRA

NIP. 19741022 200604 2 010 NIP. 19851219 201407 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET

i Pemeliharaan integritas data dan sistem Jumlah data kependudukan yang 511.725 jiwa
database diintegritaskan

2. Pengamanan dan pengawasan sistem Jumlah database yang dikelola 3 database
database

3. Pembaruan data kependudukan dan data | Jumlah data kependudukan yang 2000 nik
sidik jari yang sudah teridentifikasi sudah teridentifikasi tunggal
ketunggalannya

4. Proses penerbitan hak akses atas Jumlah hak akses yang diberikan 15 hak akses
pemberian izin hak akses oleh Bupati

5. Proses pengolahan data pada data pada Jumlah jenis table database yang 15 jenis
sistem database diolah

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA
PIHAK KEDUA Staf Seksi Pengelolaan Informasi Administrasi
Kepala Seksi Pengelolaan Informasi Kependudukan -
Administrasi ndudukan
ATUL FITRL S.Kom HENGKI PRATAMA PUTRA

NIP. 19741022 200604 2 010 NIP. 19851219 20M07 1 003



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail .com

AINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  SRIYANTINI], SH.
Jabatan : Kepala UKL Kecamatan Koto XI Tarusan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Kepala UK} Kecamatan Koto Xl
arusan
HARMAH DONNA, SE SRI|YANTINI, SH.

NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19650504 198803 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
I
1| Terlaksananya Pelayanan Langsung 1. Jumlah Penerbitan Akta 2.000 Akta
Kepada Masyarakat Kelahiran
2. Jumlah Penerbitan Kartu 3.000 KK
Keluarga (KK)
3. Jumlah Penerbitan Akta 220 Akta
Kematian
4. Jumlah Perekaman KTP-el 800 Jiwa

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Kepala UKL Kggamatan Koto X1 Tarusan
dan Kepegawaian

= ~

HARMAH DONNA, SE SHI ¥ ANTINI, SH.
NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19650504 198803 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPLL

Jin. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail.com

PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ZULKAMBRI, SH.
Jabatan : Kepala UKL Kecamatan Bayang Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARMAH DONNA,SE
Jabatan :  Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Kepala UKL Kecamatan Bayang
/f&_‘ 4
HARMAH DONNA, SE BRI, SH.

NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19720820 200701 1 010



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jn. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail .com

PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : SYAFRUL SY, SH.

Jabatan : Kepala UKL Kecamatan IV Jurai Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,

Kasubag Umum dan Kepegawaian Kepala UKL K IV Jurai

_ A

HARMAH DONNA, SE SY ,.
NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19690917 199003 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JIn. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail.com

PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama :  PUJIASTUTI, SE.
Jabatan : Kepala UKL Kecamatan Silaut Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Kepala UKL Kecamatan Silaut
HARMAH DONNA, SE PUJI ASTUT], SE.

NIP. 19800103 2009202 2 005 NIP. 19721220 201407 2 002



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Pelayanan Langsung 1. Jumlah Penerbitan Akta 1.000 Akta
Kepada Masyarakat Kelahiran

2. Jumlah Penerbitan Kartu 1.900 KK
Keluarga (KK)

3. Jumlah Penerbitan Akta 140 Akta
Kematian

4. Jumlah Perekaman KTP-el 400 Jiwa

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Kepala UKL Kecamatan Silaut
dan Kepegawaian

-

o AD =\

HARMAH DONNA, SE PUJI ASTUTI, SE.
NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19721220 201407 2 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jln. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail.com

PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  INGRILA, S.Sos.
Jabatan : Kepala UKL Kecamatan Lengayang Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Kepala UKL Kecanratan Lengayang
e )
A
HARMAH DONNA, SE I A, S.Sos.

NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19830401 200902 2 006



DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pelayanan Langsung Jumlah Penerbitan Akta 2.300 Akta
Kepada Masyarakat Kelahiran
Jumlah Penerbitan Kartu 3.400 KK
Keluarga (KK)
Jumlah Penerbitan Akta 240 Akta
Kematian
Jumlah Perekaman KTP-el 900 Jiwa
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

S

HARMAH DONNA, SE
NIP. 19800103 200902 2 005

Kepala UKL Kecdmatan Lengayang

&)

IN A, S.Sos.
NIP. 19830401 200902 2 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jln. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail.com

; PAINAN
%

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama :  ZULHAMI, A.Md.
Jabatan : Kepala UKL Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Kepala UKL Kecamatan Basa Ampek
Balai Tapan
HARMAH DONNA, SE ZULHAMI,A.Md.

NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19660614 200012 1 002



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Pelayanan Langsung 1. Jumlah Penerbitan Akta 1.000 Akta
Kepada Masyarakat Kelahiran

2. Jumlah Penerbitan Kartu 1.900 KK
Keluarga (KK)

3. Jumlah Penerbitan Akta 140 Akta
Kematian

4. Jumlah Perekaman KTP-el 400 Jiwa

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Kepala UKL Kecamatan Basa Ampek Balai Tapan
dan Kepegawaian

»

A

B

HARMAH DONNA, SE ZULHAMILA.Md.
NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19660614 200012 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPLL

JlIn. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail.com

PAINAN
e —

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ANDRI RIDHAYAN AGOES A.Md.
Jabatan : Kepala UKL Kecamatan Linggo Sari Baganti Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Kepala UKL Kecamatan Linggo Sari
anti
f_\
HARMAH DONNA, SE ¢
NIP. 19800103 200902 2 005 ANDRI RIDHAYAN AGOES A.Md.

NIP. 19650504 198803 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pelayanan Langsung Jumlah Penerbitan Akta 1.700 Akta
Kepada Masyarakat Kelahiran
Jumlah Penerbitan Kartu 2,900 KK
Keluarga (KK)
Jumlah Penerbitan Akta 210 Akta
Kematian
Jumlah Perekaman KTP-el 700 Jiwa
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Kepala UKL Kec Linggo Sari Baganti

dan Kepegawaian
HARMAH DONNA, SE
NIP. 19800103 200902 2 005

[

ANDRI RIDHAYAN AGOES, A.Md.
NIP. 19710309 200212 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

JIn. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail .com
S PAINAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : BASRI HASANNUDIN.
Jabatan : Kepala UKL Kecamatan Sutera Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,
Kasubag Umum dan Kepegawaian UKL Kecamatan Sutera

-

SN i

HARMAH DONNA, SE BASRI HASANNUDIN.
NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19851228 201001 1 008




DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO

SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pelayanan Langsung 1. Jumlah Penerbitan Akta 1.700 Akta
Kepada Masyarakat Kelahiran
2. Jumlah Penerbitan Kartu 2.900 KK
Keluarga (KK)
3. Jumlah Penerbitan Akta 210 Akta
Kematian
4. Jumlah Perekaman KTP-el 700 Jiwa
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Kepala UKL Kecamatan Sutera

dan Kepegawaian

B
. =

HARMAH DONNA, SE
NIP. 19800103 200902 2 005

BASRI HASANUDIN.

NIP. 19811228 201001 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail .com
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\

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  FENTRI DARMA YOGA.
Jabatan : Kepala UKL Kecamatan Lunang Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Kepala UKL Kecamatan Lunang
FENTRI DARMA YOGA.
HARMAH DONNA, SE NIP. 19840215 201001 1 017

NIP. 19800103 200902 2 005



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pelayanan Langsung Jumlah Penerbitan Akta 1.000 Akta
Kepada Masyarakat Kelahiran
Jumlah Penerbitan Kartu 1.900 KK
Keluarga (KK)
Jumlah Penerbitan Akta 140 Akta
Kematian
Jumlah Perekaman KTP-el 400 Jiwa
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

Kepala Sub Bagian Umum
dan Kepegawaian

HARMAH DONNA, SE
NIP. 19800103 200902 2 005

Kepala UKL Kecamatan Lunang

FENTRI DARMA YOGA.

NIP. 19840215 201001 1 017




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jln. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail.com

PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  KASRIL.
Jabatan ¢ Kepala UKL Kecamatan IV Nagari Bayang Utara Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,

Kasubag Umum dan Kepegawaian Kepala UKL Kecamatan IV Nagari

:. g Utara
HARMAH DONNA, SE KASRIL. u\r\

NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 1964123 198603 1133
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Pelayanan Langsung 1. Jumlah Penerbitan Akta 700 Akta
Kepada Masyarakat Kelahiran

2. Jumlah Penerbitan Kartu 1.200 KK
Keluarga (KK)

3. Jumlah Penerbitan Akta 130 Akta
Kematian

4. Jumlah Perekaman KTP-el 200 Jiwa

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Kepala UKL Kgcayatan IV Nagari Bayang Utara
dan Kepegawaian

A

= S
HARMAH DONNA, SE
NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19641231 198603 1 133




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail.com

PAINAN

L

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  DARMAYANTIL
Jabatan : Kepala UKL Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020
PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,

Kasubag Umum dan Kepegawaian Kepala UKL Kecamatan Ranah
Ampek Hulu Tapan

- N /.éw

HARMAH DONNA, SE DARMAYANTI.
NIP. 19800103 200202 2 005 NIP. 19631231 198903 2 048



REVISI PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
Terlaksananya Pelayanan Langsung 1. Jumlah Penerbitan Akta 1.000 Akta
Kepada Masyarakat Kelahiran

2. Jumlah Penerbitan Kartu 1.900 KK
Keluarga (KK)

3. Jumlah Penerbitan Akta 140 Akta
Kematian

4. Jumlah Perekaman KTP-el 400 Jiwa

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Kepala UKL Kecamatan Ranah Ampek Hulu Tapan
dan Kepegawaian

HARMAH DONNA, SE DARMAYANTIL
NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19631231 198903 2 048




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jin. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail .com

PAINAN

;

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  JUMRIANL
Jabatan : Kepala UKL Kecamatan Pancung Soal Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 31 Januari 2020

PIHAK PERTAMA PIHAK KEDUA,
Kasubag Umum dan Kepegawaian Kepala UKL Kecamatan Pancung Soal
Aﬂ &_)
HARMAH DONNA, SE JUMRIANI.

NIP. 19800103 200902 2 005 NIP. 19840627 201407 2 004



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pelayanan Langsung Jumlah Penerbitan Akta 1.200 Akta
Kepada Masyarakat Kelahiran
Jumlah Penerbitan Kartu 2200 KK
Keluarga (KK)
Jumlah Penerbitan Akta 160 Akta
Kematian
Jumlah Perekaman KTP-el 500 Jiwa
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Kepala UKL Kecamatan Pancung Soal

dan Kepegawaian

AT

=

HARMAH DONNA, SE
NIP. 19800103 200902 2 005

JUMRIANIL

NIP. 19840627 201407 2 004




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

Jln. Pemuda No. 01 Telp/Fax. 0756 - 22143, Email : disdukcapil1301@gmail.com

PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :  RIYANDL
Jabatan : Kepala UKL Kecamatan Airpura Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Pesisir Selatan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama :  HARMAH DONNA,SE
Jabatan : Kasubag Umum dan Kepegawaian Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabapaten Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja
tersebut menjadi tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap caaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PIHAK PERTAMA
Kasubag Umum dan Kepegawaian

= S

HARMAH DONNA, SE
NIP. 19800103 200902 2 005




DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1. | Terlaksananya Pelayanan Langsung Jumlah Penerbitan Akta 1.000 Akta
Kepada Masyarakat Kelahiran
Jumlah Penerbitan Kartu 1.900 KK
Keluarga (KK)
Jumlah Penerbitan Akta 140 Akta
Kematian
Jumlah Perekaman KTP-el 400 Jiwa
Painan, 31 Januari 2020
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Umum Kepala UKL Kec n Airpura

dan Kepegawaian

N

HARMAH DONNA, SE
NIP. 19800103 200902 2 005

ANDI.

NIP. 19700709 199703 1 005
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