ANALISIS BEBAN KERJA

Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Kesehatan JFU

Unit Kerja :

2
o

SATUAN
HASIL

WAKTU
PENYELESAIAN
(menit)

WAKTU
KERJA
EFEKTIF

BEBAN
KERJA

PEGAWAI YANG
DIBUTUHKAN

KET

3

4

5

7

I.

UGAS POKOK

Menyusun draft rencana kegiatan pelayanan laboratorium kesehatan

Mempersiapkan pasien secara khusus

Mempersiapkan otopsi

Menetapkan sampel rujukan

Mempersiapkan pelayanan laboratorium kesehatan khusus

Melakukan pemeriksaan fisika, kimia, dan mikrobiologi canggih

Melakukan pemeriksaan lapangan khusus

Menggambar draft rancangan alat pengolahan air dan limbah

O[N] |A]|W®IN|-]g|=

Memelihara biakan jaringan

Menyusun draft laporan kegiatan

==
— | O

Menyusun Laporan pelaksanaan tugas

—
N

Menyusun laporan lain-lain

13

II. TUGAS PENUNJANG

Pengajar/pelatih di bidangnya

Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidangnya

Keanggotaan dalam organisasi profesi

Al

Keanggotaan dalam tim penilai jabatan fungsional

JUMLAH

PEMBULATAN




ANALISIS BEBAN KERJA

Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Pelaksana Pemula
Unit Kerja : Puskesmas

WAKTU WAKTU
SATUAN BEBAN | PEGAWAI YANG
NO PENYELESAIAN KERJA KET
HASIL (menit) EFEKTIF KERJA | DIBUTUHKAN
1 3 4 5 6 7 8
I. TUGAS POKOK
1 |Menyusun rencana kegiatan Rencana 2 72.000
5 Mempers1apkan peralatan dan bahan penunjang untuk pengambilan spesimen/sample Kegiatan 10 79.000
di laboratorium
3 iwimieffiaptcan Daan PeNUIgang UNTUR PeMeTIRSaall SPESIIE/ Sampel Secara Kegiatan 40 72 000
4 |Melakukan penanganan dan pengolahan spesimen/sampel secara sederhana Spesimen 20 72.000
5 |Melakukan pemeriksaan secara reaksi/setara
6 |Memelihara peralatan laboratorium Pelayanan 30 72.000
7 |Melakukan sterilisasi dan desinfeksi Spesimen 10 72.000
8 |Memelihara dan merawat hewan percobaan
NEIMPErSIApRAl peraatan aar banall penuriyarng UtUR Pempuatatn
9 xaadia liran allbaobaoxn Lhiagl o
10

II. TUGAS PENUNJANG

Pengajar/pelatih di bidangnya

Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidangnya

Keanggotaan dalam organisasi profesi

Al

Keanggotaan dalam tim penilai jabatan fungsional

JUMLAH

PEMBULATAN




ANALISIS BEBAN KERJA

Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Pelaksana
Unit Kerja : Puskesmas Tigo Baleh

WAKTU

WAKTU

NO SATUAN PENYELESAIAN KERJA BEBAN | PEGAWAI YANG KET
HASIL (menit) EFEKTIF KERJA | DIBUTUHKAN
1 3 4 5 6 7 8
I. TUGAS POKOK
1 [Menyusun rencana kegiatan Rencana 2 72.000 12 0,0
2 |Mempersiapkan pasien secara sederhana Pasien 5 72.000 896 0,1
3 |Mempersiapkan peralatan dan bahan penunjang untuk pengambilan spesimen/sampel di lapangan Kegiatan 40 72.000 274 0,2
4 |Menerima spesimen/sampel Sampel 10 72.000 270 0,0
5 [Mengambil spesimen/sampel dengan tindakan sederhana 626
6 |Mengambil spesimen/sampel di lapangan secara sederhana Sampel 40 72.000 236 0,1
7 |Mempersiapkan pengiriman spesimen/sampel rujukan 236
8 |Mempersiapkan peralatan untuk pemeriksaan spesimen/sampel secara sederhana Kegiatan 30 72.000 189 0,1
9 |Mempersiapkan bahan penunjang untuk pemeriksaan spesimen/sampel secara khusus 784
10 |Membuat sediaan Sediaan 15 72.000 662 0,1
11 |Mewarnai sediaan Pewarnaan 15 72.000 600 0,1
12 |Mempersiapkan spesimen/sampel secara sederhana Spesimen 15 72.000 80 0,0
13 |Melakukan penanganan dan pengolahan spesimen/sampel secara khusus Spesimen 20 72.000 1.110 0,3
14 |Melakukan ekstraksi untuk pemeriksaaan toksikologi dan kimia lingkungan secara manual 240
15 |Melakukan ekstraksi untuk pemeriksaan toksikologi dan kimia lingkungan secara elektrik 200
16 [Melakukan pemurnian untuk pemeriksaan toksikologi dan kimia lingkungan 120
17 |Melakukan pemeriksaan secara makroskopik atau organoleptik Pemeriksaan 20 72.000 170 0,0
18 |Melakukan pemeriksaan secara elektrometri/setara 686
19 |Melakukan pemeriksaan sediaan sederhana secara mikroskopik Sediaan 20 72.000 500 0,1
20 |Melakukan pemeriksaan spesimen/sampel dengan metode cepat Spesimen 20 72.000 600 0,2
21 |Melakukan pemeriksaan secara titrasi/setara 50
22 |Melakukan pemeriksaan secara aglutinasi kualitatif/setara 12
23 |Melakukan pemeriksaan secara gravimetri/setara
24 |Melakukan pemeriksaan dengan fotometri/setara secara manual Pemeriksaar] 40 72.000 -
25 |Menghitung hasil pemeriksaan manual Spesimen 20 72.000 -
26 |Melakukan pemeriksaan hitung koloni/setara
27 |Melakukan pemeriksaan EIA/setara
28 |Melakukan pemeriksaan dengan TLC/setara
29 |Melakukan pemeriksaan di lapangan secara sederhana
30 |Melakukan pencatatan hasil pemeriksaan umum Pemeriksaan 10 72.000 -




NO SATUAN PENgl‘:II.{ETSIj\I AN ‘;’gﬁ}: BEBAN | PEGAWAI YANG KET
HASIL (menit) EFEKTIF KERJA | DIBUTUHKAN
1 3 4 5 6 7 8
31 |Melakukan perbaikan peralatan laboratorium sederhana
32 |[Memusnahkan sisa spesimen/sampel dan bahan penunjang Laporan 10 72.000 -
33 |Membuat reagen/bahan biologis secara sederhana
34 |Membuat media untuk pembiakan kuman secara sederhana
35 |Memelihara organisme untuk pengolahan air limbah
36
II. TUGAS PENUNJANG
1 [|Pengajar/pelatih di bidangnya
2 |Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidangnya
3 |Keanggotaan dalam organisasi profesi
4 |Keanggotaan dalam tim penilai jabatan fungsional
JUMLAH 1,4028
PEMBULATAN 1




ANALISIS BEBAN KERJA

Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Pelaksana Lanjutan

Unit Kerja : Puskesmas Tigo Baleh

NO SATUAN PEN?;II.{ETSIII\I AN ‘ggﬁ}: BEBAN | PEGAWAI YANG KET
HASIL (menit) EFEKTIF KERJA | DIBUTUHKAN
1 3 4 5 6 7 8
I. TUGAS POKOK
1 |Menyusun rencana kegiatan Rencana 2 72.000 12 0,0
2 |Memasang peralatan untuk pemantauan kualitas lingkungan di lapanganA Unit 40 72.000 -
3 |Mempersiapkan peralatan untuk pemeriksaan spesimen/sampel secara khusus Kegiatan 30 72.000 100 0,0
4 [Membuat sediaan sitologi/histopatologi Spesimen 15 72.000 100 0,0
5 [Mewarnai sediaan sitologi/histopatologi Spesimen 15 72.000 100 0,0
6 |[Mempersiapkan spesimen/sampel secara khusus Spesimen 15 72.000 500 0,1
7 |Melakukan pemeriksaan secara aglutinasi semi kuantitatif/setara
8 [Melakukan pemeriksaan dengan fotometri/setara secara otomatis Pelayanan 40 72.000 500 0,3
9 |Menghitung hasil pemeriksaan dengan fotometri Spesimen 20 72.000 500 0,1
10 [Melakukan pemeriksaan dengan alat penghiing sel darah otomatisA Spesimen 10 72.000 500 0,1
11 [Melakukan pemeriksaan secara analisa gas darah/setara
12 [Melakukan pemeriksaan dengan gas analizer
13 |Melakukan pemeriksaan sampel biakan
14 |Melakukan pemeriksaan sampel biakan untuk identifikasi/setara
15 |Melakukan pemeriksaan spesimen/sampel biakan tabung ganda (MPN)
16 |Melakukan pemeriksaan secara uji kepekaan difusi/setara
17 |Melakukan pemeriksaan penentuan (sub) type/setara
18 [Melakukan pemeriksaan secara imuno difusi/setara
19 |Melakukan pemeriksaan secara FAT/ setara
20 [Melakukan pencatatan hasil pemeriksaan khusus
21 |Membuat laporan hasil pemeriksaan umum Pasien 10 72.000 500 0,1
22 |Mengamati kerja peralatan pemantauan kualitas lingkungan
23 [Membuat komponen prototipe alat pengolahan air dan limbah
24 |Merakit komponen prototipe alat pengolahan air dan limbah
25 |Menyiapkan hewan percobaanA
26 |Membuat reagen/bahan biologis secara khusus
27 |Membuat media untuk biakan kuman secara khusus
28 |Memelihara strain kuman
29 [Menguji mutu bahan penunjang secara sederhana
30 [Melakukan pencatatan dan pelaporan persediaan dan kondisi peralatan dan atau bahan penunjang




NO

SATUAN
HASIL

WAKTU
PENYELESAIAN
(menit)

WAKTU
KERJA
EFEKTIF

BEBAN
KERJA

PEGAWAI YANG
DIBUTUHKAN

KET

1

3

4

5

7

31

Menguji alat secara sederhana

32

Membuat bahan uji untuk pemantapan mutu internal laboratorium secara sederhana

33

Membuat bahan uji untuk pemantapan mutu eksternal laboratorium secara sederhana

34

Mengajar praktikum pada pelatihan tingkat dasar

35

II. TUGAS PENUNJANG

Pengajar/pelatih di bidangnya

Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidangnya

Keanggotaan dalam organisasi profesi

Ml ||+~

Keanggotaan dalam tim penilai jabatan fungsional

JUMLAH

0,7434

PEMBULATAN

0,7




ANALISIS BEBAN KERJA

Nama Jabatan

: Pranata Laboratorium Penyelia

Unit Kerja :
WAKTU WAKTU
NO SATUAN PENYELESAIAN KERJA BEBAN | PEGAWAI YANG KET
HASIL (menit) EFEKTIF KERJA | DIBUTUHKAN
1 3 4 5 6 7 8
I. TUGAS POKOK
1 |Mengambil spesimen/sampel di lapangan secara khusus Spesimen 15 72.000
2 |Melakukan pemeriksaan secara uji kepekaan dilusi/setara
3 |Melakukan pemeriksaan secara RIA/setara
4 |Melakukan pemeriksaan secara elektroforesis/setara
5 |Melakukan validasi hasil pemeriksaan khusus Pasien 10 72.000
6 [Membuat laporan hasil pemeriksaan sederhana Pasien 10 72.000
7 |Memelihara fungsi peralatan laboratorium sederhana Pelayanan 30 72.000
8 [Menerima dan atau mengeluarkan peralatan/bahan penunjang Laporan 30 72.000
9 |Membuat bahan uji untuk pemantapan mutu internal laboratorium secara khusus
10 [Membuat bahan uji untuk pemantapan mutu eksternal laboratorium secara khusus
11 |Melakukan supervisi ke laboratorium lain di dalam kota tentang teknis kelaboratoriuman sederhana
12 |Melakukan supervisi ke laboratorium lain di luar kota tentang teknis kelaboratoriuman sederhana
13 |Mengajar teori kelaboratoriuman pada pelatihan tingkat dasar
14 |Mengajar praktikum pada pelatihan tingkat lanjut
15

II. TUGAS PENUNJANG

Pengajar/pelatih di bidangnya

Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidangnya

Keanggotaan dalam organisasi profesi

AWM=

Keanggotaan dalam tim penilai jabatan fungsional

JUMLAH

PEMBULATAN




ANALISIS BEBAN KERJA

Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Ahli Pertama

Unit Kerja :

2
o

SATUAN
HASIL

WAKTU
PENYELESAIAN
(menit)

WAKTU
KERJA
EFEKTIF

BEBAN
KERJA

PEGAWAI YANG
DIBUTUHKAN

KET

3

4

5

7

(=]

GAS POKOK

Menyusun rencana kegiatan

Mempersiapkan pasien secara khusus

Mempersiapkan otopsi

Menetapkan spesimen/sampel rujukan

Memeriksa persiapan peralatan untuk pemeriksaan spesimen/sampel secara khusus

Menilai hasil pembuatan sediaan

Melakukan pemeriksaan dengan GC/setara

Melakukan pemeriksaan dengan AAS/setara

Melakukan pemeriksaan dengan GCMS/setara

Melakukan pemeriksaan di lapangan secara khusus

I
—lo|C|®|N|o|u]l,|W[IN]|~] |-

Mensahkan laporan hasil pemeriksaan umum

—
N

Menggambar rancangan alat pengolahan air dan limbah

—
w

Memelihara biakan jaringan

,_.
N

Melakukan supervisi ke laboratorium lain di dalam kota tentang teknis kelaboratoriuman sedang

—
9)]

Melakukan supervisi ke laboratorium lain di luar kota tentang teknis kelaboratoriuman sedang

—
o)}

Mengajar teori kelaboratoriuman pada pelatihan tingkat lanjut

—
EN|

Mengajar praktikum pada pelatihan khusus

II. TUGAS PENUNJANG

Pengajar/pelatih di bidangnya

Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidangnya

Keanggotaan dalam organisasi profesi

HlwINd |+~

Keanggotaan dalam tim penilai jabatan fungsional

JUMLAH

PEMBULATAN




ANALISIS BEBAN KERJA

Nama Jabatan : Pranata Laboratorium ahli Muda

Unit Kerja :

2
o

SATUAN
HASIL

WAKTU
PENYELESAIAN
(menit)

WAKTU
KERJA
EFEKTIF

BEBAN
KERJA

PEGAWAI YANG
DIBUTUHKAN

KET

3

4

5

7

(=]

GAS POKOK

Menyusun rencana kegiatan

Mengambil spesimen/sampel dengan tindakan khusus

Menilai hasil pembuatan sediaan sitologi/hispatologi

Melakukan pemeriksaan makroskopik spesimen patologi anatomi

Melakukan pemeriksaan sediaan khusus secara makroskopik

Melakukan pemeriksaan dengan flowsitometer

Melakukan pemeriksaan dengan PCR/LCR/hibridisasi

Memilih dan memotong spesimen untuk pemeriksaan histopatologi

Melakukan pemeriksaan mikroskopik potong beku

Melakukan otopsi klinik

I
—lo|C|®|N|o|u]l,|W[IN]|~] |-

Melakukan pemeriksaan secara biakan jaringan/setara

—
N

Melakukan pemeriksaan spesimen/sampel dengabn hewan percobaanA

—
w

Melakukan validasi hasil pemeriksaan sedang

,_.
N

Membuat kesimpulan hasil pemeriksaan laboratorium

—
9)]

Mensahkan laporan hasil pemeriksaan khusus

—
o)}

Membuat laporan hasil pengujian spesimen lingkungan

—
EN|

Memelihara fungsi peralatan laboratorium khusus

—
(o]

Menilai hasil pengamatan kualitas lingkungan

—
e}

Merancang komponen pengolahan air dan limbah

N
o

Menguji mutu bahan penunjang secara khusus

N
—

Menguji alat secara khusus

N
N

Menguji bahan uji untuk pemantapan mutu internal laboratorium secara sederhana

N
w

Mengevaluasi hasil pengujian bahan uji untuk pemantapan mutu internal

N
BN

Melakukan evaluasi pemantapan mutu internal laboratoriumA

N
[9)]

Menguji bahan uji pemantapan mutu eksternal laboratorium secara sederhana

N
o)}

Mengolah hasil pemeriksaan pemantapan mutu eksternal laboratorium

N
N

Melakukan evaluasi pemantapan mutu eksternal laboratorium

N
(0'e]

Melakukan supervisi ke laboratorium lain di dalam kota tentang teknis kelaboratoriuman canggihA

N
O

Melakukan supervisi di laboratorium lain di luar kota tentang teknis kelaboratoriuman canggih




WAKTU WAKTU
SATUAN BEBAN | PEGAWAI YANG
NO PENYELESAIAN KERJA KET
HASIL (menit) EFEKTIF KERJA | DIBUTUHKAN
1 3 4 5 6 7 8
30 |Mengajar teori kelaboratoriuman pada pelatihan khusus
31

II. TUGAS PENUNJANG

Pengajar/pelatih di bidangnya

Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidangnya

Keanggotaan dalam organisasi profesi

HlwINd |+~

Keanggotaan dalam tim penilai jabatan fungsional

JUMLAH

PEMBULATAN




ANALISIS BEBAN KERJA

Nama Jabatan : Pranata Laboratorium Ahli Madya

Unit Kerja :
WAKTU WAKTU
NO SATUAN PENYELESAIAN KERJA BEBAN | PEGAWAI YANG KET
HASIL (menit) EFEKTIF KERJA | DIBUTUHKAN

1 3 4 5 6 7 8
I. TUGAS POKOK

1 |Menyusun rencana kegiatan

2 [Melakukan validasi hasil pemeriksaan canggih

3 |Memberikan konsultasi/ekspertis

4 |Memberikan kesaksian sebagai saksi ahli

5 |Membahas kasus-kasus khusus patologi anatomi

6 |Menguji bahan uji pemantapan mutu internal laboratorium secara khusus

7 |Menguji bahan uji pemantapan mutu eksternal laboratorium secara khusus

8 [|Melakukan evaluasi hasil pengujian bahan uji untuk pemantapan mutu eksternal

9 |Memberikan umpan balik hasil pemantapan mutu eksternal laboratorium

10

II. TUGAS PENUNJANG

Pengajar/pelatih di bidangnya

Peran serta dalam seminar/lokakarya di bidangnya

Keanggotaan dalam organisasi profesi

HDlWIN |-

Keanggotaan dalam tim penilai jabatan fungsional

JUMLAH

PEMBULATAN




