PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
el | INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : HERMAWAN, S.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu II
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : AHDA YANUAR, S.Kom.
Jabatan : Inspektur

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 3\ Januari 2020

Pi Kedua, Pi a,
CV —
AHDA Y. AR, S.Kom. RMAWAN, S.T.
Nip. 196701 199003 1 013 /‘,/Nin. 19780306 200501 1 003

-




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
INSPEKTUR PEMBANTU II

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) @) ()
1 |Meningkatnya Kapabilitas Aparat Pengawasan Level Kapabilitas APIP 3

Intern Pemerintah (APIP)
2 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang Jumlah PD yang memiliki 8
berkualitas Laporan Keuangan sesuai
Standar Akuntabilitas
Pemerintah (SAP)
Jumlah PD yang 8
menindaklanjuti temuan BPK
dan Inspektorat
Jumlah Nilai Reformasi 2
Birokrasi Perangkat Daerah
minimal Baik
3 |Meningkatnya Hasil Pengawasan Yang Jumlah SAKIP Perangkat Daerah 8
berkualitas oy Sponkadahiaimal BB
4 |Meningkatnya Penerapan Sistem Pengendalian Jumlah PD yang 8
Intern Pemerintah (SPIP) Perangkat Daerah menerapkan SPIP
Jumlah PD yang dibina 12
Program /Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Rp1.429.512.373
Internal dan Pengendalian Pelaksanaan Kebijakan
KDH
2. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Rp116.966.936

Pemeriksa dan Aparatur Pengawasan

Jumlah

Pihak Kedua
Inspektur Kaljypaten Pesisir Selatan

NIP. 19670}Q1 199003 1 013

Rp1.546.479.309

Painan,3\Januari 2020

MAWAN, S.T.

NIP. 19780306 200501 1 003




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : AZWIR ASRI, S.H.
Jabatan : Auditor Madya
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HERMAWAN, S.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu II

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Pertama,

AZWIR ASRI, S.H.
Nip, 19780306 200501 1 003 Nip. 190630607 108002 1 011




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
AUDITOR MADYA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) B) @)
1 |Mengendalikan teknis pelaksanaan kegiatan Laporan 35

pengawasan (audit, evaluasi, reviu, pemantauan
dan pengawasan lain).

2 |Melaksanakan kegiatan pengorganisaian Laporan 1
pengawasan

3 |Melaksanakan kegiatan pengendalian Laporan 1
pengawasan

4 {Membantu melaksanakan kegiatan perencanaan Laporan 1
dan evaluasi pengawasan
Mengikuti Studi banding Laporan 1
Mengikuti Diklat Setifikat 1

7 |Menjadi Peserta PKS Laporan 6

8 |Menjadi Anggota Tim Penilai Angka Kredit JFA SK 1

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
embantu. II Audifpr Madya

\

WAN, S.T. AZWIR ASRI, S.H.
NIP. 19780306 200501 1 003 NIP. 19630607 198903 1011




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
Y INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : M. DARLIS, S.Sos.
Jabatan : Pengawas Pemerintahan Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAWAN, S.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu II

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

, 31 Januari 20%0
ihak Pertama, ,

M. DARLIS, S.Sds.
Nip. 19780306 200501 1 003 Nip. 19670616 198903 1 008




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
PENGAWAS PEMERINTAHAN MUDA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

£Y) 12) @) (&)

1 |Diklat Teknis fungsional bidang pengawasan (31- Sertifikat 1
80 jam)

2 |Melakukan Pengawasan Umum penerapan Laporan 11
SPM/NSPK melalui analisis, evaluasi pengujian
penilaian penyusunan rencana pencapaian
SPM/NSPK

3 |Melakukan Pengawasan teknis penerapan Laporan S
SPM/NSPK

4 |Melakukan pengawasan atas pembinaan Laporan 1
pelaksanaan urusan pilihan melalui analisis
evaluasi, pengujian/penilaian terhadap RKA-
SKPD

5 [Melakukan pengawasan atas pembinaan Laporan 1
pelaksanaan urusan pilihan melalui analisis,
evaluasi, pengujian/penilaian terhadap
kesejahteraan masyarakat

6 |Melakukan pengawasan Perangkat Daerah Laporan 1

7 |Melakukan Reviu dan evaluasi Laporan 5

8 |Peserta PKS Sertifikat 1

19780306 200501 1 003

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Pertama

Wda

M. DARLIS, S:Sos.

NIP. 19670616 198903 1 008




/== PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
s INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : ARWEN CHANDRA, S.E.
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : HERMAWAN, S.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu II

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari
Pih

WAN, S.T.

= WEN CHANDRA, S.E.
Nip. 1Y78030b 200501 1 U03

NIp. 19830423 200060+ 1 002




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

AUDITOR MUDA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
B3] 2] B (&)
1 JAudit Kinerja Sertifikat 1
2 |Audit untuk Tujuan Tertentu Laporan 4
3 |[Kegiatan Reviu Laporan 2
4 |Mempimpin pelaksanaan suatu penugasan audit |Laporan 34
kinerja
5 |Menjadi Peserta PKS Sertifikat 1
Painan, 31 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Pemya u II

MAWAN, S.T.
. 19780306 200501 1 003

WEN CHANDRA, S.E.

NIP. 19850423 20804 1 002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

J

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : ANDRI MILDA, S.E., M.M.
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAWAN, S.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu II

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Pertama,

- ANDRI MILDA, S.E., M.M.
Nip.”19780306 200001 1 VU3 Nip. 19800418 200902 2 010




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

AUDITOR MUDA
No. ‘Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
8] 2] &) @)
1 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan il
kompleksitas tinggi dalam Audit Kinerja
2 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 13
kompleksitas tinggi dalam Audit untuk tujuan
tertentu
3 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 16
kompleksitas tinggi dalam kegiatan evaluasi
4 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 11
kompleksitas tinggi dalam kegiatan reviu
5 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan audit Laporan 22
untuk tujuan tertentu
6 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan Laporan 1
egiatan evaluasi
7 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan reviu Laporan 1
8 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan Laporan 10
pengawasan lain.
9 |Mengikuti Studi Banding Laporan 1
10 |Menjadi peserta PKS Sertifikat 1
Painan, 31 Januari 2020
Pihals Partama
Insp Pem.b{nt II Auditor Muda

NIP.-19780306 200501 1 003

ANDRI MILDA, S.E., M.M.
NIP. 19860418 200902 2 010




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
| INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

f

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : DESRIANTI, S.S.T.
Jabatan : Auditor Muda
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAWAN, S.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu II

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Pertama,

\

DESRIANTI, S.S.T.
Nip. 19780300 200301 1 003 Nip. 19771226 200501 2 006




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

AUDITOR MUDA
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 2) [)_ ()
1 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 1
kompleksitas tinggi dalam Audit Kinerja
2 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 13
kompleksitas tinggi dalam Audit untuk tujuan
tertentu
3 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 16
kompleksitas tinggi dalam kegiatan evaluasi
4 |Melaksanakan tugas-tugas pengawasan dengan Laporan 1Y
kompleksitas tinggi dalam kegiatan reviu
5 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan audit Laporan 22
untuk tujuan tertentu
6 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan Laporan 1
egiatan evaluasi
7 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan reviu Laporan 1
8 |Memimpin pelaksanaan suatu penugasan Laporan 10
pengawasan lain.
9 |Mengikuti Studi Banding Laporan 1
10 |Menjadi peserta PKS Sertifikat 1
Painan, 31 Januari 2020
Pihak Kedua Pihak Pertama

Inspe Pet9‘ba I
T

I{H WAN, S.T.
NIP. 19780306 200501 1 003

Auditor Muda

Ty

DESRIANTI, S.S.T.
NIP. 19771228 200501 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
el INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : IBRAHIM, S.H.
Jabatan : Auditor Kepegawaian Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAWAN, S.T.
Jabatan : Inspektur Pembantu II

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020

WAN, S.T.
Nip. 19780306 200501 1 003




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
AUDITOR KEPEGAWAIAN PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
1) 12) 3] (Gd]
1 |Kegiatan pendidikan dan peltihan Fungsional STTP

Diklat Teknis Fungsional

2 |Kegiatan pengawasan dan pengendalian pegawai Dokumen

3 |Peran serta dalam seminar/lokakarya bidang Sertifikat
Wasdalpeg (peserta)

4 |Keanggotaan dalam organisasi profesi Auditor Tahun
Kepegawaian (anggota)

5 |Peran Serta dalam pertemuan Forum Auditor Kegiatan
Kepegawaian (peserta)

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Inspektyr eml;a tu II Auditor Kepegawaian Pertama

HE @, S.T. IB M, S.H.
NIP. £9780306 200501 1 003 NIP. 19741112 199802 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
] | INSPEKTORAT

Jalan Pahlawan No. 1 Telp/Faks (0756) 21601
PAINAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah
ini:

Nama : DONIS PRIANTO, S.H.
Jabatan : Auditor Kepegawaian Pertama
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HERMAWAN, S.T.

Jabatan : Inspektur Pembantu II

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Painan, 31 Januari 2020
Pihak Pertama,
& g
DONIS PRIANTO, S.H.
Nip. 19761028 1998302 1 001




FORMULIR LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA
INSPEKTORAT KABUPATEN PESISIR SELATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
AUDITOR KEPEGAWAIAN PERTAMA

No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target
(1) 12) ) )
1 |Kegiatan pendidikan dan peltihan Fungsional STTP 1
Diklat Teknis Fungsional
2 |Kegiatan pengawasan dan pengendalian pegawai Dokumen 15
3 |Peran serta dalam seminar/lokakarya bidang Sertifikat 1

Wasdalpeg (peserta)

4 |Keanggotaan dalam organisasi profesi Auditor Tahun
Kepegawaian (anggota)

5 |Peran Serta dalam pertemuan Forum Auditor Kegiatan
Kepegawaian (peserta)

Painan, 31 Januari 2020

Pihak Kedua Pihak Pertama
Auditor Kepegawaian Pertama

—

DONIS PRIANTO, S.H.

NIP_19780306 200501 1 003 NIP. 19761028 199802 1 001




