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PERJANJIAIY KINERJA TAI{UN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama : SUHENDRI,S.Pd, M.Si
Jabatan : Kepala Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Pesisir Selatan

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK I(EDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggungjawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari pe{anijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Januari 2020

Pihak Pertama

Nama

Jabatan

Pihak Kedua

Kepala Dinas,

SUIIENDRI.S.Pd. M.Si
NrP. 19670723 t99st2 1 001

: ASRIUS I{EFFI, S.Pd, M.Pd

: Sekretaris Dinas Pendidikan Dan Kebudayaan Kabupaten Pesisir Selatan

Sekretaris



PERJANJIAN KINERJA
DINAS PENDIDIKAN DAN

TAHUN 2O2O

KEBUDAYAAN

PROGRAM / KEGIATAN

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI PERKANTORA,N
Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air dan Lishik

Penyediaan Jasa Jaminan Barang Milik Daerah

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan kantor

Penyediaan Jasa Tenaga Kerja Non PNS

Penyediaan Jasa Publikasi

Penunjang Operasional Perencanaan dan pelaporan

PROGRAM PENINGKATAN MUTU PENDIDIK DAI{
TENAGA KEPENDIDIKAN
Penilaian angka Kredit tonaga Pendidik

A,NGGARAN

Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

r.292.041.500
u2.444.000

40.284.000

17.100.000

789.000.000

50.905.000

52.752.500

170.385.400

I70.385.400

TOTALANG'GARAN RP L462.426-9{J,d

st HEt{DRr,s.P4It[Si
NIP. I 9670723 I 995 t2t00 I

Meningkalkan Pelayanan yang bersih dan responsif
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jabatan

Pihak Kedua

Sekretaris

: IRVAN ABBAS, S.ST

: Kasubag Perencanaan, Pelaporan Dan Penyelenggaraan Tugas Bantuan

Selanjutnya disebutkan PIHAK PERTAMA

Nama : ASRIS HEFFI, S.Pd. M.Pd

Jabatan : SEKRETARIS

Selaku atasan PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK I(EDUA

PIIIAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Painan, 13 Januari2020

Pihak Pertama
Kasubag Perencanaan, Pelaporan Dan
Penyelenggaraan Tugas Bantuan

1 008

-r'',(/

NrP. 19820919 200501
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DINAS PEIYDIDIKAhI DAN KEBUDAYAAN

Dokumen Perencanaan dan Pelaporan

PROGRAM / KEGIATAN

PROGRAM PELAYANAN ADMINISTRASI
PERKANTORAN
Penunjang Operasional Perencanaan dan pelaporan

SEKRETARIS

Rp

Rp

ANGGARAN

52.752.5N

52.752.500

TOTALA}IGGARAN RP s2.752.5ffi

Painan, 13 Jauni2020
Kepala Sub Bagian Perencanaan,

":[ksP,,MPdNtP.te(f,r6le83o2 1 ool 19 200501 1 008
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Selanjutnya disebutkan PIIIAK PERTAMA

Nama

Jabatan

Nama

Jabatan

: NOFRIZAL. SH

: Kasubag Umum Dan Kepegawaian

: ASRIUS I{EFFI, S.Pd, M.Pd

: SEKRETARIS

Selaku atasan PIIIAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHdK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perpncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebut menjadi

tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capuan kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian

penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Painan, 13 Januan2020

Pihak Pertama

Umum Dan Kepegawaian

NOFRTZAL. SH
NrP. 19631016 198603 1010
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DINAS PEI\[DIDIKA1\{ DAI\T KEBTIDAYAAII

Maturitas SPIP "

SEKRETARIS
Painan, 73 larutai?Q2o

rut*ian 

umum dan Kepegawaran

NOXTTT,I\L,SH
NIP. 196301 161 98603 l0 I 0
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Nama

Jabatan

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2O2O

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : ISMAN, SE. M.Si
Jabatan : Kasubag Keuangan Dan Pengelolaan Barang Milik Daerah

Selanjutnya disebutkan PIIIAK PERTAMA

: ASRIUS HEFFI, S.Pd, M.Pd

: SEKRETARTS

Selaku atasan PIIIAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIIIAK KEDUA

PIIIAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan

dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi
tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan evaluasi terhadap

capaian kinerja dari perjanijian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian
penghargaan dan sanksi.

Pihak Kedua

Painan, 13 Januari2020

Pihak Pertama

Sekretaris Kasubag Keuangan Pengelolaan
BarangMilik

NIP. 5 201001 r 001



PERJANJIAN KINERJA TAHTIN 2O2O

DINAS PENDIDIKAN DAN KEBT]DAYAAhI

Painan, 13 lanvai2020
SEKRETARIS

ASRIUS
NIP.


