BADAN

DAN SUMBER DAYA MANUSIA KABUPATEN PESISIR SELATAN

Melaksanakan Reformasi Birokrasi Dengan Aparatur
yang Bersih, Responsif Dalam Rangka Peningkatan
Pelayanan Kepada Masyarakat
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Meningkatnya Pengelolaan Data Kepegawaian
‘yang cepat dan akurat

Terpenuhinya Kebutuhan ASN sesuai dengan
Formasi Daerah
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Meningkatnya Kompetensi ASN

Meningkatnya Pengembangan Karir ASN

Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

Program Pendidikan Kedinasan
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Program Peningkatan Kapasitas
Sumber Daya Aparatur

Program Pembinaan dan Pengembangan Aparatur

Meningkatnya Kualftas layanan Intemal
BKPSDM

Meningkatnya Kualitas Perencanaan BKPSDM




