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Prqgram
Kegiatan

Organisasi
Tahqn Anggaran

PETUNJUK UMUM
1 . Dinas lnstansi

2. Program
3. Nama Kegiatan

4. Sifat Kegiatan
5. Bagian Belanja
6. Jumlah Biaya Kegiatan
7 . WaKu Pelaksanaan

Kegiatan
8. Pejabat Pelaksana

Teknis Kegiatan
. Nama
. Jabatan

9. Bendahara
. Nama
. Jabatan

10. Lokasi Kegiatan
1 1. Tolak Ukur lndikator

a, Masukan
. Jumlah Dana
- Waktu Pelaksanaan:

b. Keluaran i

c. Hasil

Badan Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kab. pesisir
Selatan
Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
P-919_elolaan Sistem lnformasi Manajemen Kepegawaian
(SIMPEG) dan SAPK
Lanjutan
Belanja Langsung
26.380.000,-
Januari s/o Desember 2020

PETUNJUK OPERASIONAL (PO)
Pembinaan dan Pengembangan Aparatur
Pengelolaan Sistem lnfqrmaoi Manajomen Kepegawaian (SlMpEG) dan
SAPK
Badan Kepegawaian dan Pengemban lan SDM Kab. pesisir Selatan
2020

MUHAIMIN ZURNA, SE,, M.CIO
Kasubbid Profesi, Data dan lnformasr pada Badan
Kepegawaian dan Pengembangan SDM Kab. pesisir
Selatan

YUSRI .JAPRISKA, SE
Bendahara Pengeluaran pada Badan Kepegawaian dan
Pengembangan SDM Kab. Pesisir Selatan
Kabupaten Pesisir Selatan

26.380.000,-
Januari s.d Desember 2O2O
Terbentuknya kerjasama yang baik dalam pengelolaan data
kepegawaian PNS Pemerintah Kabupalen pesrsir Selatan
sehingga tersedia data kepegawaian yang akurat dan up to
date
Dihasilkannya informasi kepegawaian setiap saat, secara
berkala dan setiap akhir tahun.

" *1:fi3i?4"1:fliii vans tercantum dalam Dokumen Petaksanaan Anssaran (DpA)

Ringkasan biaya pelaksanaan Anggaran kegiatan pengelolaan srMpEG dan sApK :
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PETUNJUK OPERASIONAL (PO)

PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI MANAJEMEN KEPEGAWAIAN DAN SAPK

B. PETUNJUK KHUSUS

1 . Tujuan
Menyajikan informasi data kepegawaian, sehingga dapat diperoleh gambaran/keadaan umum
kepegawaian khususnya Pegawai Negeri Sipil di Pemerintah Kabupaten Pesisir Selatan.

2. Sasaran
Sasaran dari kegiatan ini adalah para pengelola kepegawaian pada Organisasi Perangkal
Daerah Pemerintah Kabupaten Pesislr Selatan dan seluruh PNS Pemerintah Kabupaten
Pesisir Selatan-

3. StruKur Organisasi

STRUKTUR ORGANISASI
KEGIATAN PENGELOLAAN SISTEM INFORMASI i'ANAJEMEN KEPEGAWAIAN DAN SAPK

TAHUN ANGGAMN 2O2O

KASUBBAG PERENCANAAN, KEUANGAN

DAN PELAPORAN

SYANT] ERNA AYU, SST., M.Si

IiAAID PENGADAAN,

PEIEERHENT ] AN DAN ]NFORMAS]

ASN FI,INOS IONAL UMUi,t PADA BKPSDI4

YUSRI JAPRISXA, SE
PENANC,GIJNG JAf,AB KEGIATAN/

KUASA PENC'GIJNA ANGGAMN

KASUBBB]D PROFES], DATA DAN

IMORMASI ASN

MUHAIM]N ZURNA, SE. , M.C]O

PEJABAT PELAI(SANA TEKNIS

IGGIATAN
(PPIO

SEIGETARIAT PELAKSANA TEKNIS

KEG]ATAN

STIF BIDANG PENGADAAN, MRXASI
DAN INFORIIASI ASN
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b. Penanggung Jawab Kegiatan
Penanggung jawab kegiatan adalah Kua$a Pengguna Anggaran (Kepata Bidang
Penyelenggaraan ecovernment), bertugas membantu penanggung jawab program
melakukan koordinasi dan manajemen dibidang pelaksanaan kegiatan sesuai 

'DpA

Perangkat Daerah, sehingga semua kegiatan dapat terlaksana sesuai dengan
maksud dan tujuan yang ditetapkan, dengan tugas sbb:
1) Membantu penanggung jawab prOgram dalam melakukan tugas yang

dilimpahkan dengan pertimbangan beban tugas dan rentang kendali/kompetensi
dan pertimbangan lainnya

2) Pelimpahan kewenangan tersebut ditetapkan dengan Koputusan Kepala Daerah
atas usul Kepala Perangkal Daerah.

Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK)
Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan (PPTK) adalah Kasubid/Kaur atau staf yang
memenuhi syarat sesuai aturan yang berlaku yang ditetapkan oleh Kuasa pengguna
Anggaran, dengan tugas sbb :

1) MengenCalikan pelaksanaan kegiatan,
2) Melaporkan perkemb€ngan pelaksanaan kegiatan.
3) Menyiapkan dokumen anggaran atas beban pengeluaran pelaksanaan kegiatan.

Pejabat Penatausahaan Keuangan (PPK)
Fejabat Penatausahaan Keuangan (PPK) Edalah pejabat yang diangkauditetapkan
oleh Kepala Perangkat Daerah yang bertanggung jawab kepada Kepala perangkat
Daerah, yang melaksanakan fungsi tata usaha keuangan pada perangkal Daeiah,
dengan tugas sbb :

1) Meneliti kelengkapan $PP-LS Pengadaan Barang/jasa yang disampaikan oteh
Bendahara Pengeluaran dan diketehui/disetujui oteh ppTK.

2) Menellti kelengkapan SPP-UP, SPp.cU, $pp-TU dan SFP-LS gaji dar
lunjangan PNS, serta penghagilan lainnya yang ditetapkan sesuai- d-engan
ketentuan perundang-undangan yang diajukan oleh Bendahara pengeluaran.

3) Melakukan verifikasi $PP4) Menyiapkan SPM
5) Melakukan verifikasi Can penerimaan
6) Melaksanakan akuntansi Perangkat Daerah
7) Menyampaikan laporan keuangan perangkat Daerah

Bendahara Pengeluaran
1) Menyiapkan SPP-UP/GU/TU dan LS
2) Menyerahkan uang kepada PPTK sesuai persetujuan pengguna Anggaran dan

dicatat pada Buku Panjar.
3) Membayar tagihan sesuai dengat) dokumen dan bukti yang telah disetujui

Pengguna Anggaran/Kuasa PPengguna Anggaran/Kqasa Pengguna Lnggaran.
4) Menerima dan mencek $pJ dari ppTK uniuk diteruskan kepada ppK-perangkal

Daerah
5) Mencatat SPJ yang diterima dari ppTK pada Buku panjar dan guku Kas Umum.

6) Membuat Register Pengeruaran Harian dan Menandatanganinva serre
meneruskan kepada ppK-perangkat Daerah.

7) Membuat dan menandatangani Buku $imp6666 9"n1.
8) Membuat dan menandatangani Buku panjar.
9) Membuat dan menandatangani Buku pajak.
10) Membuat dan menandatanganl Buku Rekapitulasi pengeluaran.
1 1) Menandatangani Register penutqpan Kas.
12)Menyiapkan SPJ atas pengelrJaran kas untuk dieetujui oleh pengguna

Anggaran/Kuasa Pengguna Anggaran melalui ppK-perangkai Daerah

e.
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Demikian Petunjuk Operasional (PO) ini dibuat, untuk dipergunakan sesuai ketentuan yang
berlaku.

Disetujui oleh
Kuasa Pengguna Anggaran

KabiC Pengadaan, Pemberhentian Can
lnformasi ASN

NtP. 19670503 199503 2 002

Painan, ; Januari 2020
Dibuat oleh

Pejabat Pelaksana Teknis Kegiatan
Kasubid Profesi, Data dan lnformasi ASN

Diketahui qleh :

Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan
Sumber Daya Manusia

Kabupaten Pesisir Selatan

16 200604 2 003


