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LATAR BELAKANG

Badan Kepegawaian dan Pengembangan sumber Daya Manusia (BKpsDM) Kabuparen
Pesisir selatan mempunyai tugas pokok membantu Bupati dalam penyelenggaraan

Pemerintahan Daerah dibidang Manajemen pNS Daerah. Dalam rangka pelaksanaan

tugasnya, BKPSDM mempunyai fungsi sebagai perencana, pengembang, dan pelayan

administrasi kepegawaian bagi Pegawai Negeri Sipil Daerah (pNSD) di tingkungan pemerintah

Kabupaten Pesisir Selatan. Fungsi-fungsi tersebut dapat teMujud bita didukung sistom tata
kerja yang jelas, rinci serta dukungdn Sumber Daya Manusia berkualitas dan handal yang
dapat bekeia sama mencapai tujuan organisasi dalam ranglka mendukung pengambilan

keputusan dan kendali dalam o,rgsnisaai.

Berdasarkan undang-undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur sipil Negara (ASN)
khususnya Bab Xll tentang Sistem lnformasi ASN dimana untuk menjamin keterpaduan dan
akurasi data dalam $istem lnformasi ASN setiap lnstansi Pemerintah wajib memutakhirkan
data secara berkala dan menyampaikannya kepada BKN. Dengan adanya slMpEG dan sApK
di BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan, pengolahan data kepegawaian dapat memenuhi
kepentingan konsumsi yang lebih luas dan memenuhi standar pembentukan bank data
kepegawaian yang lengkap.

MAKSUD DAN TUJUAN

1. Maksud

Mengkompilasi data kepegawaian yang ada di 46 (empat puluh enam) satr"ran unit kerja
sesuai sorK baru yang berpedoman pada pp 4112016 di ringkungan pemerintah

Kabupaten Pesisir selatan, sehingga menjadi satu kesatuan data informasi,

2. Tujuan

a, Menyajikan informasi data kepegawaian, sehingga dapat diperoleh gambaran/keadaan
umum kepegawaian khususnya pegawai Negeri sipir di pemerintah Daerah Kabupaten
Pesisir Selatan.

b. Menyajikan informasi data kepegawaian, sebagai bahan guna memenuhi kebutuhan
unsur pimpinan daram rangka perencanaan, pembinaan pegawai serta kebutuhan
Iainnya.
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F.

c secara bertahap dan berjangka panjang menyiapkan data dasar yang cJapat

dimanfaatkan sebagai bahan penyusunan kebijakan kepegarvaian di pemerintah Daerah
Kabupaten Pesisir Selatan.

d. Terbentuknya kerjasama yang baik dalam pengelolaan data kepegawaian perangkat

Daerah dan Badan Kepegawaian dan pengembangan SDM Kabupaten pesisir Selatan
sehingga tersedia data kepegawaian pNS yang akurat dan uplo-date;

SASARAN

sasaran dari kegialan ini adalah tercapainya sebuah mekani sme updating data pada
Aplikasi SIMPEG yang dapat dimanfaatkan sebagai sumber informasi dalam pengerolaan
kepegawaian khususnya bagi pengelola kepegawaian di perangkal Daereh Kabupaten pesisir

Selatan.

RUANG LINGKUP

Guna mendukung iercapainya tujuan sebagaimana dimaksud, Kegiatan pengeroraan

Sistem lnformasi Manajemen Kepegawaian dan $ApK ini akan dilaksanakan dalam bentuk
pertemuan dengan pengelola kepegawaian masing-masing di perangkat Daerah dan
pengembangan aplikasi berupa integrasi data antara SApK dan Simpeg.

ORGANISASI

Pelaksanaan kegiatan pengergraan sistem rnformasi Manajemen Kepegawaian (srMpEG)
dan sAPK dalam tahap pengembangan aplikasi dengan mengintegrasikan sApK dan
SIMPEG.

WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN

Jadwal pelaksanaan kegiatan dirakukan serama 12 (dua beras) bulan, dari buran Januari
sampai dengan bulan Desember 2020.

HASIL/KELUARAN

Tersedianya Database kepegawaian yang varid dan up-date sesuai dengan sApK dan
Simpeg di lingkungan pemerintah Daerah Kabupaten pesisir Selatsn.

$UMBER DANA

sumber dana/pembiayaan Kegiatan pengeroraan sistem rnformasr Manaj6men
Kepegawaian (SIMPEG) dan SAPK Kabupaten Pesisir $elatan Tahun Anggaran 2020 adalah
Anggaran Pendapatan Belanja Daerah Kabupaten pesisir selatan tahun 2020,yang tersedia
dalam Dokumen pelaksanaan Anggaran _ Organisasi perangkat Daerah (DpA _ OpD) Badan
Kepegawaian dan Pengembangan sumber Daya Manusia Kabupaten pesisir seralan Tahun
Anggaran 2020 dengan Jumlah Dana Rp. 26.380.000,_ (Dua putuh Enam Juta Tjga Ratus
Delapan Puluh Rupibh).
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