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;ES'S'“SE“““ » PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, KodePos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : HENDRAJONI, SH. MH
Jabatan : Bupati Pesisir Selatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Painan, Februari 2019

PIHAK KEDUA
Bupati Pesisir Selatan

HENDRAJONI, SH. MH




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT BATANG KAPAS

Sasaran Strategis Indikator Kinerja Target

2 3 4

1 Meningkatkan akuntabilitas kinerja kecamatan Nilai sakip B

2 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas umum | Persentase pelayanan administrasi 100%
pemerintah perkantoran tepat waktu
Nilai IKM layanan kecamatan
3 Meningkatnya kualitas pelayanan publik kecamatan (PATEN) B
Persentase keikut sertaan
4 Meningkatnya peran serta masyarakat dalam proses masyarakat dalam proses 85%
pembangunan perencanaan pembangunan
Program Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp 260.274.500,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 60.650.000,-
3. Program pengembangan wawasan kebangsaan Rp. 72.975.000,-
4, Program pengembangan pemasaran pariwisata Rp. 16.697.500,-
5. Program pembinaan dan Fasilitas pengelolaan keuangan Desa.nagari Rp. 12.960.000,-
6.  Program pematapan otonomi daerah Rp. 24.105.000,-
7. Program Pemberdayaan Kelembagaan Kesejahteraan Sosial Rp. 5.175.000,-
8. Program pembangunan wilayah Kecamatan Rp. 75.852.500,-
Jumlah Rp 528.689.500.,-
gas, 2. Februari 2019
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, KodePos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ZAINIL, S.Pt
Jabatan : Sekretaris Kecamatan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Februari 2019

PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kecamatan

-

T

ZAINIL, S.Pt
Nip. 19630524 198603 1 004




PERJANJIAN KINERJA

OPD . KECAMATAN BATANG KAPAS
SEKRETARIS KECAMATAN
TAHUN : 2019
N Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
0
1 2 3 4
1 | Meningkatnya akunbilitas kinerja kecamatan | Nilai SAKIP kecamatan B
2 Eﬂrﬁﬂmgpt?:g?nlt(;ﬂe” a penyelengara tugas Prosentase pelayanan administrasi | 100%
) ) ] perkantoran tepat waktu
Meningkatkan kualitas pelayanan publik Nilai IKM layanan kecamatan
3 | kecamatan (PATEN) B
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran Rp. 260.274.500,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur Rp. 60.650.000,-
3. Program Pengembangan Wawasan Kebangsaan Rp. 72.975.000,-
Jumlah Rp. 393.899.500,-

g;mmu KAPA
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Batang Kapas,  Februari 2019

PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kecamatan

"

-

¢~ ZAINIL, SPt
Nip. 19630524 198603 1 Q04




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, KodePos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YOGGI HARMAID], S.IP
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan.

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAINIL, S.Pt
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kecqmatan '

e

ZAINIL, S.P
Nip. 19630524 198603 1 004




PERJANJIAN KINERJA

OPD : KECAMATAN BATANG KAPAS
SUB BAGIAN . PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
TAHUN : 2019
N Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
0
1 2 3 4
1 Meningkatkan akuntabilitas kinerja kecamatan Nilai sakip kecamatan B
2 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas umum Persentase pelayanan administrasi | 100%
pemerintah perkantoran tepat waktu
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
- Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 114.000.000,-
- Rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah Rp. 12.000.000,-
- Penunjang operasional perencanaan dan pelaporan SKPD Rp. 7.775.000,-
Jumlah Rp. 133.775.000,-

Batang Kapas,  Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kecamatan Kepala Sub Bagian Perencangan, Keuangan & Pelaporan

¢ ZAINIL ,S.Pt IDI, S.IP
Nip. 19630524 198603 1/004 Nip. 19930302 20\3(507 1002




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, KodePos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : YULNITASASRIATI, S.IP
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : YOGGI HARMAID], S.IP
Jabatan : Kasubbag Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Februari 2019

PIHAK PERTAMA
Staf

YUDNTTASASRIATI S.IP
Nip. 1972070@3070} 2 005




PERJANJIAN KINERJA

OPD . KECAMATAN BATANG KAPAS
STAF PERENCANAAN, KEUANGAN DAN PELAPORAN
TAHUN : 2019

N Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
0
1 2 3 4
1 Meningkatkan akuntabilitas kinerja kecamatan Nilai sakip kecamatan B
2 Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas umum Persentase pelayanan administrasi | 100%
pemerintah perkantoran tepat waktu
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
- Penyediaan jasa administrasi keuangan Rp. 114.000.000,-
- Rapat koordinasi dan konsultasi keluar daerah Rp. 12.000.000,-
- Penunjang operasional perencanaan dan pelaporan SKPD Rp. 7.775.000,-
Jumlah Rp. 133.775.000,-

Batang Kapas,  Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Perepgcanaan, Keuangan Staf

-

GGl HWRMAIDI, S.IP YULNITASASRIATIL, S.IP
Nip. 19930302 201607 1 002 Nip. 19720708 200707 2 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, KodePos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ROZA ADELINA, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ZAINIL, S.Pt
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian Kkinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kecamatan Kasubbag Umum }1/2\Si(epegawaian
il N
ZAINIL, S.Pt ROZA/ ADELINA, SH

Nip. 19630524 198603 ¥ 004 Nip. 19840615 201501 2 006



PERJANJIAN KINERJA

OPD . KECAMATAN BATANG KAPAS
SUB BAGIAN . UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN : 2019
N Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
0
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas | Prosentase pelayanan administrasi | 100%
umum pemerintah perkantoran tepat waktu
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
- Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 12.000.000,-
- Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 11.326.000,-
- Penyediaan alat tulis kantor Rp. 20.144.500,-
- Penyediaan barang cetakan penggandaan Rp. 7.779.000,-
- Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp. 1.685.000,-
- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
- Penyediaan makanan dan minuman Rp. 4.200.000,-
- Rapat koordinasi dan konsultasi dalam Daerah Rp. 21.625.000,-
Rp. 47.740.000,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
- Pengadaan peralatan gedung kantor Rp. 9.500.000,-
- Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 11.500.000,-
- Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp. 36.650.000,-
- Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung Kantor Rp 3.000.000,-
Jumlah Rp. 187.149.500,-
Batang Kapas, Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Sekretaris Kecamatan Kepala Sub Bagian Umym & Kepegawaian
- " (-
s &>
> e

¢ ZAINIL S.Pt
Nip. 19630524 198603 1 004

ROZA ADELINA, SH
Nip. 19840615 201501 2 006




PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

JIn. Raya Batang Kapas, KodePos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : ISMAIZONDRA
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : ROZA ADELINA, SH
Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian Kkinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kasubbag Umum ﬂzwyl(epegawaian Staf
!
~ ) -

ROZ%ADELINAI SH ISMAIZONDRA
Nip. 19840615 201501 2 006 Nip. 19730707 201507 1 003



PERJANJIAN KINERJA

OPD . KECAMATAN BATANG KAPAS
STAF UMUM DAN KEPEGAWAIAN
TAHUN : 2019
N Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
0
1 2 3 4
1 | Meningkatnya kinerja penyelenggaraan tugas | Prosentase pelayanan administrasi | 100%
umum pemerintah perkantoran tepat waktu
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
- Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber daya air dan listrik Rp. 12.000.000,-
- Penyediaan jasa kebersihan kantor Rp. 11.326.000,-
- Penyediaan alat tulis kantor Rp. 20.144.500,-
- Penyediaan barang cetakan penggandaan Rp. 7.779.000,-
- Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor Rp. 1.685.000,-
- Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
- Penyediaan makanan dan minuman Rp. 4.200.000,-
- Rapat koordinasi dan konsultasi dalam Daerah Rp. 21.625.000,-
Rp. 47.740.000,-
2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur
- Pengadaan peralatan gedung kantor Rp. 9.500.000,-
- Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor Rp. 11.500.000,-
- Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional Rp. 36.650.000,-
- Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung Kantor Rp. 3.000.000,-
Jumlah Rp. 187.149.500,-

Batang Kapas, Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
Kepala Sub Bagian Un & Kepegawaian Staf
. \:'ﬂ
C=N
ROZA ADELINA, SH ISMAIZONDRA

Nip. 19840615 201501 2 006 Nip. 19730707 201507 1 003



—eshs - PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, KodePos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :JAYA YUMS], S.Kom
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target Kkinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Februari 2019

PIHAK PERTAMA
Kasi Pemeryi

YUMSI, S.Kom
Nip. 19700828 200701 1 012




PERJANJIAN KINERJA

OPD . KECAMATAN BATANG KAPAS
SEKSI . PEMERINTAHAN
TAHUN : 2019
N Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
0
1 2 3 4
1 Meningkatnya peran serta masyarakat dalam proses Prosentase keikutsertaan 85%
pembangunan masyarakat dalam proses
perancangan pembangunan
2 Meningkatnya kinerja penyelengaraan tugas umum Prosentase pelayanan administrasi | 100%
pemerintah perkantoran tepat waktu
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program pembina dan fasilitas pengelola keuangan Desa.Nagari
- monev pembina pengelolaan pemerintah nagari Rp. 12.960.000,-
2. Program pengembangan wawasan kebangsaan
- pelaksanaan Peringatan Hari Besar Nasional Rp. 72.975.000,-
Jumlah Rp. 85.935.000,-

Batang Kapas, Februari 2019
PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi intahan

[ENDRA RO\£ 3. 45TP. M.SI JAYATYOMSL. S.Kom

o ip. 198 ’ 01121003 Nip. 19700828 200701 1 012
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—eshs - PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, KodePos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RAJA RATMAN, SE
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Februari 2019

PIHAK PERTAMA
Kasi Pemberdayaan Masyatrakat dan
Perekonomian

JA .
Nip. 19721027 200012 1 002




PERJANJIAN KINERJA

OPD . KECAMATAN BATANG KAPAS
SEKSI : PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN PEREKONOMIAN
TAHUN : 2019
N Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
0
1 2 3 4
1 Meningkatnya peran serta masyarakat dalam proses | Prosentase keikutsertaa 85%
pembangunan wilayah masyarakat dalam proses
perencana pembangunan
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Peningkatan Fungsi Pembinaan dan Fasilitasi Pembangunan
Wilayah
- Pembinaan PKK Kecamatan Rp. 50.062.500,-
- Pembinaan Bulan Bhakti Gotong Royong Rp.  6.315.000,-
- Perencanaan Pembangunan Kecamatan Rp.  8.295.000,-
- Koordinasi Muspika dan Pembinaan Kewilayahan Rp.  7.920.000,-
2. Program Pengembangan Pariwisata
- pelaksanaan festival langkisau Rp. 16.697.500,-
Jumlah Rp. 89.290.000,-

Batang Kapas,  Februari 2019
PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan
Perekonomia

RAJA RATMAN\SE
Nip. 19721027 200012 1 002




—eshs - PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, KodePos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DASROL, SH
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Februari 2019

PIHAK PERTAMA
Kasi Kesejahteyaan Sosial

DASROL| SH
Nip. 19620720 1‘118602 1003




PERJANJIAN KINERJA

OPD . KECAMATAN BATANG KAPAS
SEKSI . KESEJAHTERAAN SOSIAL
TAHUN : 2019
N Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
0
1 2 3 4
1 Meningkatnya peran serta masyarakat dalam proses | Prosentase keikut sertaan 85%
pembangunan mayarakat dalam proses
perencanaan pembangunan
2 Meningkatnya kinerja penyelenggaran tugas umum Prosentase pelayanan administrasi | 100%
pemerintah perkantoran tepat waktu
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program penetapan otonomi daerah
- Pembina kegiatan sosial kemasyarakatan (Pramuka, UKS) Rp. 12.025.000,-
2. Program pemberdayaan kelembagaan kesejahteraan sosial
- Pelaksanaan Kelembagaan Didikan Subuh Rp. 5.175.000,-
Jumlah Rp. 17.200.000,-

Batang Kapas, Februari 2019
PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi K eja;hteraan Sosial

D. 8.STP, M.SI DASROL, SH

\\ M@mellz 1003 Nip. 19620720 198602 1 003
\ lQ}R SE\ 7




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, KodePos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SYAMSI KASIAN
Jabatan : Kasi Pelayanan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Februari 2019

PIHAK PERTAMA
Kasi Pelayanan

Nip. 19640915 198603 1 005




PERJANJIAN KINERJA

OPD . KECAMATAN BATANG KAPAS
SEKSI . PELAYANAN
TAHUN : 2019
N Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
0
1 2 3 4
1 Meningkatkan kualitas pelayanan publik kecamatan Nilai IKM layanan kecamatan B
(PATEN)
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Pembangunan wilayah kecamatan
- PATEN Rp.3.260.000,-
Jumlah RP.3.260.000,-

&W%
N YSIR S

Batang Kapas,  Februari 2019
PIHAK PERTAMA
Kepaja Seksi Pelayanan

S| KASIAN
Nip. 1964({5115 198603 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, KodePos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MASRIL, SH
Jabatan : Staf

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : SYAMSI KASIAN
Jabatan : Kasi Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Februari 2019

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
' Kasi Pelayanan Staf
MASRIL, SH

Nip. 19640915 198603 1 005 Nip. 19740312 200701 1 006



PERJANJIAN KINERJA

OPD . KECAMATAN BATANG KAPAS
STAF PELAYANAN
TAHUN : 2019
N Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
0
1 2 3 4
1 Meningkatkan kualitas pelayanan publik kecamatan Nilai IKM layanan kecamatan B
(PATEN)
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program Pembangunan wilayah kecamatan
- PATEN Rp.3.260.000,-
Jumlah RP.3.260.000,-
Batang Kapas, Februari 2019
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

la Seksi Pelayanan

MSI KASIAN

Nip. 196{?915 198603 1 005

Staf
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MASRIL, SH
Nip. 19740312 200701 1 006




PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN BATANG KAPAS

Jin. Raya Batang Kapas, KodePos : 25661

PERJANJIAN KINERJA 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : SYAWALLUDIN, SH
Jabatan : Kasi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : WENDRA ROVIKTO, S.STP, M.Si
Jabatan : Camat Batang Kapas

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya
sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan
dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan
melakukan evaluasi terhadap capaian Kkinerja dari perjanjian kinerja ini dan
mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan
sanksi

Batang Kapas, Februari 2019

PIHAK PERTAMA
rapnan dan Ketertihan

Nip. 196Y0415 1987031 005



PERJANJIAN KINERJA

OPD . KECAMATAN BATANG KAPAS
SEKSI . KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
TAHUN : 2019
N Sasaran Indikator Kinerja Sasaran | Target
0
1 2 3 4
1 Meningkatnya kinerja penyelenggara tugas umum Presentase pelayanan administrsi | 100%
pemerintah perkantoran tepat waktu
Program/Kegiatan Anggaran
1. Program penetapan otonomi daerah
- fasilitas penyelesaian trantibnas dan konflik pertahanan Rp. 7.930.000,-
Jumlah Rp. 7.930.000,-

Batang Kapas,  Februari 2019
PIHAK PERTAMA
Kepala Seksi Keggntraman dan Ketertiban

STP, M.SI SYAW LLUéIN, SH

19200112 1 003 Nip. 19670415 1987031 005




