PESISIR SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN

SEKRETARIAT DAERAH
JI. H. Agus Salim Telp. (0756) 21000-21313
PAINAN Kode Pos : 25611
Nomor 800/ #6 / BKPSDM-2019 Kepada :
Lampiran 7 (tujuh) berkas Yth, 1. Kepala Organisasi Perangkat Daerah
Perihal Pemanggilan Kasubag Umum 2. Camat
dan Operator OPD untuk Update Se- Kabupaten Pesisir Selatan
data PNS di SAPK. di.
Tempat

Menindaklajuti Peraturan Menteri Pendayagunaan Apratur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor : 38 tahun 2018 tentang Pengukuran Indeks Profesionalitas Aparatur Sipil Negara (ASN),
maka dengan ini disampaikan kepada saudara agar dapat menugaskan Kasubag Umum / TU
beserta operator di unit kerja saudara untuk hadir di Aula BKPSDM Kabupaten Pesisir Selatan
dengan jadwal sebagaimana terlampir :

Adapun bahan yang dibawa untuk Update data tersebut adalah sebagai berikut :

Membuat Surat Pernyataan ( format terlampir ).

Mengisi Formulir Indek Profesionalitas ( format terlampir ).

Mengisi data individu Pengukuran Indek Profesionlitas ASN ( format terlampir ).

SKP 2 (dua) Tahun Terakhir.

Bukti-bukti autentik lainnya yang memenuhi dimensi kualifikasi, kompetensi, kinerja dan
disiplin (berkas dimaksud difotocopi dalam ukuran Kuarto (A4) dan discan dengan format file
PDF, maksimal 700 (tujuh ratus) kilo bite).

6. Kasubag Umum / operator membawa Laptop dan

7. Kontak person Adrianto, Hp 082391221187. email (adriantosikumbang81@gmail.com)

Panitia hanya menyediakan konsumsi selama penyelenggaraan kegiatan berlangsung,
sedangkan akomodasi dan uang saku peserta dibebankan pada OPD masing-masing.

N P C0T N =2

Demikian disampaikan, atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Painan, O September 2019
SEKRET ARlS DAERAH
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Tembusan kepada Yth ;
1. Bupati sebagai laporan

2. Arsip




LAMPIRAN : JADWAL UPDATING PENGUKURAN INDEKS PROFESIONALITAS ASN

Nomor :800/ /[é /BKPSDM-2019
Tanggal : /D September 2019
Perihal : Pemanggilan Kasubag Umum/Tata Usaha dan
Operator untuk Updating Data PNS pada SAPK.
halaman 1-2
1Hari/tanggal : Senin/23 September 2019
Tempat : Aula BKPSDM
P [ NO PUKUL OPD PESERTA
E | 1 |0830s/d11.30wib |SEKRETARIS DAERAH 4 Orang
R | 2 [0830s/d11.30wib |SEKRETARIS DEWAN PERWAKILAN RAKYAT 4 Orang
T | 3 |0830s/d11.30wib |INSPEKTORAT 4 Orang
A | 4 |0830s/d11.30wib |BADAN PENGELOLA KEUANGAN DAERAH 4 Orang
M | 5 |13.30s/d16.00wib |BADAN PERENCANAAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN 4 Orang
A | 6 [13.305/d16.00wib |BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA 4 Orang
| 7 113.30s/d 16.00 wib |BADAN PENAGGULANGAN BENCANA DAERAH 4 Orang
Jumlah 28 Orang
Hari/tanggal : Selasa/24 September 2019
Tempat : Aula BKPSDM
| no PUKUL OPD PESERTA
| 8 [0830s/d11.30wib |DINAS PENDIDIKAN DAN KEBUDAYAAN 4 Orang
|« | 9 [0830s/d11.30wib [DINAS LINGKUNGAN HIDUP | 3o0rang
i | w0 08.30s/d 11.30 wib |DINAS KOMUNIKASI DAN INFORMATIKA ; 3 Orang
o 11 |08.30s/d 11.30 wib |BADAN PENDAPATAN 2 Orang
y | 12 |08305/d1130 wib |DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL = 4 Orang
o | 13 [13305/d16.00wib |RUMAH SAKIT PRATAMA TAPAN P 4 Orang |
14 [13.305/d 16.00 wib |CAMAT KOTO XI TARUSAN 2 Orang |
| 15 [13.305/d 16.00 wib |CAMAT BAYANG 2 Orang
16 [13.305/d16.00wib |CAMATSWAUT =1 2 Orang
17 |13.305/d 16.00 wib |DINAS KEARSIPAN DAN PERPUSTAKAAN 2 Orang
Jumlah 28 Orang
Hariftanggal : Rabu/25 September 2019
|Tempat : Aula BKPSDM
¢ [ No PUKUL OPD PESERTA
¢ | 18 [08.305/d11.30wib [DINAS PEKERIAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG 4 Orang
; | 19 |08305/d11.30 wib [DINAS PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA, PENGENDALIAN PE| 4 Orang
| |20 [08305/d11.30wib | DINAS PENANAMAN MODAL DAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU S 4 Orang
o | 21 o8 30s/d 11.30 wib _|DINAS TANAMAN PANGAN, HORTIKULTURA DAN PERKEBUNAN 4 Orang
A | 22 |13305/d16.00wib |DINAS PARIWISATA, PEMUDA DAN OLAHRAGA 4 Orang
23 [13.305/d 16.00 wib _|DINAS PERIKANAN 4 Orang
24 |13.30s/d 16.00 wib |DINAS PETERNAKAN DAN KESEHATAN HEWAN = 4 Orang
; Jumlah 28 Orang
~ |Hari/tanggal : Kamis/26 September 2019
. [Tempat : Aula BKPSDM
¢ | NO PUKUL OPD PESERTA
¢ | 25/08.305/d 1130 wib |DINAS PENGELOLAAN SUMBER DAYA AR B =k 4 Orang
. 26{08.30 5/d 11.30 wib |DINAS PANGAN 4 Orang
s | 27]08.305/d 11.30 wib |DINAS PERHUBUNGAN 4 Orang
5 28/08.30'5/d 11.30 wib_|DINAS PERUMAHAN RAKYAT, KAWASAN PEMUNGKIMAN DAN PERTANAHAN | 4 Orang
29]13.30 s/d 16.00 wib | DINAS KOPERASI, UMKM, PERDAGANGAN DAN PERINDUTRIAN 4 Orang
30/13.30 s/d 16.00 wib |DINAS TENAGA KERIA DAN TRANSMIGRASI ST T R e
31]13.30 5/d 16.00 wib |DINAS SOSIAL PEMBERDAYAAN PEREMPUAN & PERLINDUNGAN ANAK 4 Orang
32{13.30 s/d 16.00 wib |SATUAN POLIS| PAMONG PRAJA DAN PEMADAM KEBAKARAN 4 Orang

Jumiah

32 Orang




halaman 2-2

Hari/tanggal :Jum'at/27 September 2019
Tempat : Aula BKPSDM
NO PUKUL OPD PESERTA
32|08.30s/d 11.30 wib |RSUD. MUHAMMAD ZEIN PAINAN 4 Orang
33/08.30 s/d 11.30 wib [CAMAT BAYANG UTARA 2 Orang
K 34/08.30 s/d 11.30 wib |CAMAT IV JURAI 2 Orang
E 35/08.30 s/d 11.30 wib |[CAMAT BATANG KAPAS 2 Orang
E 36/08.30 s/d 11.30 wib |CAMAT SUTERA 2 Orang
| 37]|08.30s/d 11.30 wib |CAMAT LENGAYANG 2 Orang
M 38|13.30s/d 16.30 wib |CAMAT RANAH PESISIR 2 Orang
A 39[13.30 s/d 16.30 wib |CAMAT LINGGO SARI BAGANTI 2 Orang
40/13.30s/d 16.30 wib |CAMAT AIRPURA 2 Orang
41[13.30s/d 16.30 wib |CAMAT PANCUNG SOAL 2 Orang
42]13.30s/d 16.30 wib |CAMAT RANAH AMPEK HULU TAPAN 2 Orang
43]13.30 s/d 16.30 wib  |CAMAT BASA AMPEK BALAI TAPAN 2 Orang
44)13.30 s/d 16.30 wib |CAMAT LUNANG 2 OranL
JUMLAH 28 Orang |
Hari/tanggal : Senin/30 September 2019
Tempat : Aula BKPSDM
NO PUKUL OPD PESERTA
45(08.30 s/d 11.30 wib |DINAS KESEHATAN 2 Orang
08.30 s/d 11.30 wib | Puskesmas Barung-Barung Balantai 2 Orang
08.30s/d 11.30 wib  |Puskesmas Tarusan 2 Orang
08.30 s/d 11.30 wib |Puskesmas Pasar Baru 2 Orang
08.30 s/d 11.30 wib |Puskesmas Koto Barapak 2 Orang
08.30 s/d 11.30 wib _|Puskesmas Asam Kumbang 2 Orang
K 08.30s/d 11.30 wib  |Puskesmas Lumpo 2 Orang
£ 08.30 s/d 11.30 wib  |Puskesmas Salido 2 Orang
v 08.30s/d 11.30 wib |Puskesmas IV Koto Mudiek 2 Orang
N 08.30s/d 11.30 wib  |Puskesmas Batang Kapas 2 Orang
A 08.30s/d 11.30 wib |Puskesmas Sutera 2 Orang
M 13.30 s/d 16.00 wib |Puskesmas Kambang 2 Orang
13.30 s/d 16.00 wib |Puskesmas Koto Baru 2 Orang
13.30 s/d 16.00 wib |Puskesmas Balai Selas 2 Orang
13.30 s/d 16.00 wib |Puskesmas Airhaji 2 Orang
13.30 s/d 16.00 wib [Puskesmas Inderapura 2 Orang
13.30 s/d 16.00 wib |Puskesmas Airpura 1 Orang
13.30 s/d 16.00 wib |Puskesmas Tapan 2 Orang
13.30 s/d 16.00 wib |Puskesmas Rahul 1 Orang
13.30 s/d 16.00 wib _[Puskesmas Tanjung Beringin 2 Orang
13.30 s/d 16.00 wib |Puskesmas Tanjung Makmur 2 Orang
Jumlah 40 Orang

7. SEKRETARIS DAERAH
/" KABUPATEN PESI




CONTOH

SURAT PERNYAAN TELAH
MELAKUKAN PENGUKURAN
INDEKS PROFESIONALITAS ASN

SURAT PERNYATAAN MELAKUKAN
PENGUKURAN INDEKS PROFESIONALITAS ASN

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama
Nip
Pangkat/Gol. Ruang

Jabatan

Menyatakan bahwa :

1. telah melakukan pengiputan data Pengukuran Indeks Profesionalitas ASN secara daring dengan
rincian jumlah PNS yang telah menginput sebanyak........... orang dari total ....... orang PNS yang
berada di lingkungan ......... (nama instansi*)

2. data yang telah diinput pada aplikasi tersebut adalah valid dan telah diperiksa sesuai kondisi
yang sebenarnya.

*) tulis nama instansi

Tembusan :
1. Kementerian Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi ; dan
2. Badan Kepegawaian Negara



FORMULIR INDEKS PROFESIONALITAS

NO DIMENSI oG KETERANGAN
LIST
1|
Kualifikasi Pendididkan, yang meliputi Pilih salah satu pendidikan sesuai dengan
tingkat pendidikan sebagai berikut : pendidikan terakhir yang diperoleh/dimiliki
1. S3 O
2. S2 O
3. S1 O
4. D-llI O
5. D-ll, D-l, SLTA / SMK m)
6. SLTP/SD O
2 |Kompetensi, dengan subdimensi :
Diisi bagi yang menduduki jabatan struktural.
a. Diklat PIM Diklatpim sesuai dengan jabatan yang diduduki,
1. Sudah ikut O misalnya jabatan administrator, diklatpim yang
2. Belum ikut O diikuti adalah Diklat pim 11l
b. Diklat Fungsional Diisi bagi yang menduduki jabatan fungsional.
1. Sudah ikut O
2. Belum ikut O Diklat fungsional yang sesuai tugas pokok dan
fungsi, baik sebagai syarat maupun kewajiban
dalam pengakatan jabatan fungsional.
c. Diklat Teknis 20 JP Diklat teknis yang sesuai dengan tugas pokok
1. Sudah ikut o dan fungsi jabatan, berlaku untuk 1 (satu) tahun
2. Belum ikut O terakhir.
d. Seminar/workshop/sejenisnya Kegiatan  seminar/workshop/sejenis  sesuai
1. Sudah ikut O dengan tugas pokok dan fungsi yang diperoleh
2. Belum ikut O selama 2 ( dua ) tahun terakhir.
3. |Kinerja Hasil Penilaian Prestasi Kerja Pegawai yang
1. Sangat Baik (91 - 100) O terdiri dari :
2. Baik (76 -90) O 1) Sasaran Kerja Pegawai ( SKP ); dan
3. Cukup (61-75) O 2) Penilaian Perilaku Hasil Penilaian Kinerja per
4. Kurang (51-60) O tahun.
5. Buruk (50 kebawah) O
4. |Disiplin '
1. Tidak pernah O :
2. Pernah Riwayat penjatuhan hukuman disiplin berlaku 5
a. Ringan O (lima) tahun terakhir
b. Sedang O
c. Berat O




a. Contoh : Pengukuran Indeks Profesionalitas Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama.
Lihat pada Tabel 1

Seorang PNS bernama Dr. Herman, M.Si Nip. 196903161999121001
jabatan Direktur Jabatan Aparatur Sipil Negara dengan golongan ruang IV/b
pada Direktorat Jabatan Apratur Sipil Negara. Dalam data informasi
kepegawaian yang bersangkutan pada November 2018 adalah sebagai
berikut .

1) Pendidikan S-3 ( Strata Tiga )

2) Belum mengikuti Pendididkan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat II.

3) Pernah mengikuti pelatihan lebih dari 20 JP pada tahun 2018.

4) Pernah mengikuti workshop Human Capital di Perth Australia dalam 2
(dua) tahun terakhir.

5) Penilaian Prestasi Kerja Pegawai adalah 91.00.

6) Tidak pernah terkena jenis hukuman disiplin PNS selama 5 (lima) tahun

terakhir

Berdasarkan tabel tersebut, maka hasil pengukkuran indeks profesionalitas
asn bagi saudara dr. Herman, M. Si adalah 80 %, berada dalam kategori
indek profesionalitas sedang. Karena sdr. Dr. Herman, M.Si menduduki
Jabatan Pimpinan Tinggi Pratama. Maka persentase  kompetensi pada
pendidikan dan pelatihan Fungsional tidak dinilai.

Hapus tidak perlu (*)



PENGUKURAN INDEKS PROFESIONALITAS ASN

Nama

NIP
Jabatan
Unit Kerja

Dr. Herman, M. Si
196903161999121001
Direktur Jabatan ASN
Direktorat Jabatan ASN

l

Simulasi Tabel 1*

=

No

Dimensi

Bobot (%)

indikator

Dimensi Indikator

Jawaban

Bobot Skor

Kualifikasi

25

25

S3

25

S2

. S1/D4

D3

wfslw|m]e

D1/D2/SLTA/ sederajat

6. Dibawah SLTA

Kompetensi

20

a. Diklat Kepemimpinan

1) Sudah

2) Belum

b. Diklat Funsional

1) Sudah

2) Belum

c. Diklat Teknis 20 JP

1) Sudah

-
)

2) Belum

;

d. Seminar/Workshop/
sejenisnya

\C
P

1) Sudah

2) Belum

Kinerja

SKP dan Penilaian Perilaku

30

30

1) 91-100

30

2) 76-90

3) 61-75

4) 51-60

5) dibawah 50

Disiplin

1) Tidak pernah Hukuman
Disiplin

2) Pernah Hukuman
Disiplin

a. Ringan

b. Sedang

c. Berat

Jumlah

100 Nilai IP

80




b. Contoh . Pengukuran indeks Profesionalitas Jabatan Administrasi.
Lihat pada Tabel 2

Seorang PNS bernama Ojak Murdani, NIP. 197112101998031001 Jabatan
Kepala Sub Direktorat Jabatan Aparatur Sipil Negara dengan golongan ruang
IV/b pada Direktorat Jabatan Apratur Sipil Negara. Dalam data informasi
kepegawaian yang bersangkutan pada November 2018 adalah sebagai
berikut

1) Pendidikan S-2 (strata-dua).

2) Pernah dan Lulus Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tingkat III.

3) Pernah mengikuti pelatihan Lebih dari 20 JP pada tahun 2018

4) Pernah mengikuti Workshop Management Talent di Bandung- Kuala
Lumpur dalam 2 (dua) tahun Terakhir.

5) Penilaian Prestasi Kerja Pegawai adalah 91.00.

6) Tidak Pernah terkena jenis hukuman disiplin PNS selama 5 (lima) tahun
terakhir.

Berdasarkan tabel tersebut maka hasil pengukuran indeks profesionalitas ASN
bagi saudara Ojak Murdani adalah 95%, berada dalam kategori indeks
profesionalitas 7inggi Karena sdr. Ojak MUrdani menduduki Jabatan
administrasi, maka persentase kompetensi pada pendidikan dan pelatihan
fungsional tidak dinilai.

Hapus tidak perlu (*)



PENGUKURAN INDEKS PROFESIONALITAS ASN

Nama
NIP
Jabatan
Unit Kerja

Ojak Murdani
197112101998031001
Kasubdit Jabatan ASN
Direktorat Jabatan ASN

| Simulasi Tabel 2°

|

No

Dimensi

Bobot (%)

indikator

Dimensi

Indikator

Jawaban

Bobot Skor

Kualifikasi

25

20

S3

S2

20

S1/D4

D3

Ol Bl B I

D1/D2/SLTA/ sederajat

6. Di bawah SLTA

Kompetensi

40

40

a. Diklat Kepemimpinan

1) Sudah

15

2) Belum

b. Diklat Funsional

1) Sudah

2) Belum

c. Diklat Teknis 20 JP

1) Sudah

15

2) Belum

d. Seminar/Workshop/
sejenisnya

1) Sudah

2) Belum

Kinerja

SKP dan Penilaian Perilaku

30

1) 91-100

g

2) 76-90

3) 61-75

4) 51-60

5) dibawah 50

Disiplin

1) Tidak pernah Hukuman
Disiplin

2) Pernah Hukuman
Disiplin

a. Ringan

b. Sedang

c. Berat

Jumlah

100

Nilai IP

95




c. Contoh : Pengukuran Indeks Profesionalitas Jabatan Pelaksana.
Lihat Pada Tabel 3
Seorang PNS bernama Muhammad Alif, NIP. 198111212014031001 jabatan
Pemroses Mutasi Kepegawaian dengan golongan ruang Ml/a pada Seksi
Mutasi. Dalam data informasi kepegawaian yang bersangkutan pada
November 2018 yang diperoleh untuk kepentingan indeks profesionalitas
ASN adalah sebagai berikut.

1) Pendidikan S-1 (strata satu).

2) Pernah mengikuti pelatihan lebih dari 20 JP pada tahun 2018.

3) Belum pernah mengikuti seminar | workshop / kursus / magang |
sejenisnya dalam 2 (dua ) tahun terakhir.

4) Penilaian Prestasi Kerja Pegawai adalah 87.00.

5) Tidak pernah terkena jenis hukuman disiplin PNS sclama 5 (lima) tahun
terakhir.

Berdasarkan tabel tersebut, hasiil pengukuran indeks profesionalitas ASN
bagi saudara Muhammad Alif adalah 67,5%, berada dalam kategori indeks
profesionalitas rendah. Karena sdr. Muhammad Alif menduduki jabatan
pelaksana, maka persentase kompetensi pada penddikan dan pelatihan
struktural dan fungsional tidak dinilai.

Hapus tidak perlu (*)



PENGUKURAN INDEKS PROFESIONALITAS ASN

Muhammad Alif
198111212014031001
Pemroses Mutasi
Seksi Mutasi

Nama

NIP
Jabatan
Unit Kerja

[ Simulasi Tabel 3*

]

No

Bobot

(%)

Jawaban

Dimensi indikator

Dimensi

Indikator

Bobot Skor

Kualifikasi

25

15

. S3

S2

S1/D4

15

D3

ol o ol Lo o

D1/D2/SLTA/ sederajat

[2)]

. Di bawah SLTA

Kompetensi

40

a. Diklat Kepemimpinan

1) Sudah

2) Belum

b. Diklat Funsional

1) Sudah

2) Belum

c._Diklat Teknis 20 JP /-]

4

1) Sudah ((

22,5

2) Belum N

d. Seminar/Workshop/
sejenisnya

P

1) Sudah

2) Belum

Kinerja
SKP dan Penilaian Perilaku

30

25

1) 91-100

2) 76-90

3) 61-75

4) 51-60

5) di bawah 50

Tidak pernah Hukuman
Disiplin

Disiplin 1)

Pernah Hukuman
Disiplin

2)

a. Ringan

b. Sedang

c. Berat

Jumlah

100

Nilai IP

67,5




d. Contoh . Pengukuran Indeks Profesionalitas Jabatan Fungsional.
Lihat pada Tabel 4

Seorang PNS bernama Kosner Manulang jabatan Analis Kepegawaian Madya
dengan golongan ruang IV/a pada Direktorat Jabatan Apratur Sipil Negara.
Dalam data informasi kepegawaian yang bersangkutan pada November 2018
adalah sebagai berikut .

1) Pendidikan S-1 ( Strata satu )

2) Pernah dan lulus Pendidikan dan Pelatihan Fungsional Analis Kepegawaian

3) Belum pernah mengikuti pelatihan lebih dari 20 JP pada tahun 2018

4) Belum pernah mengikuti seminar / workshop / kursus / magang, / sejenisnya
dalam 2 (dua) tahun terakhir.

5) Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Adalah 88.00.

6) Tidak Pernah terkena Hukuman Disiplin PNS selama 5 (lima) Tahun
terakhir.

Berdasarkan tabel tersebut maka hasil pengukuran indeks profesionalitas ASN
bagi sdr. Kosner Manulang adalah 60%, berada dalam kategori indeks
profesionalitas sangat rendah Karena Sdr. Kosner Manulang menduduki
jabatan fungsional, maka persentasi kompetensi pada pendidikan dan
pelatihan struktural tidak dinilai.

Hapus tidak perlu (*)



PENGUKURAN INDEKS PROFESIONALITAS ASN

Nama

NIP

Jabatan
Unit Kerja

Kosner Manulang
196204211985031001

Analis Kepegawaian Madya

Direktorat Jabatan ASN

L

Simulasi Tabel 4*

>

No

Dimensi

Bobot (%)

indikator

Dimensi

Indikator

Jawaban

Bobot Skor

Kualifikasi

25

15

S3

S2

. S1/D4

15

D3

HEANE

D1/D2/SLTA/ sederajat

. Dibawah SLTA

Kompetensi

40

15

Diklat Kepemimpinan

1) Sudah

2) Belum

Diklat Funsional

1) Sudah

15

2) Belum

Diklat Teknis 20 JP /]

97

1) Sudah ((

2) Belum e |

))

Seminar/Workshop/
sejenisnya

I

1) Sudah

2) Belum

Kinerja

SKP dan Penilaian Perilaku

30

25

1)

91 -100

2)

76 - 90

3)

61 - 75

4)

51-60

5)

di bawah 50

Disiplin

1)

Tidak pernah Hukuman
Disiplin

2)

Pernah Hukuman
Disiplin

a. Ringan

b. Sedang

c. Berat

Jumlah

100

Nilai IP

60
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