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Tarusan, 2019
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rwwwmn  peMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN KOTO XI TARUSAN

Jin. Dr.M.Zein No,20 Nanggalo Tarusan KodePos : 26654

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen Pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama - DENNY ANGGARA.SSTP,M.Ec.Dev.
Jabatan - Sekretaris Kecamatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSDAN YUWELM],S.STP.
Jabatan - Camat Koto XI Tarusan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tarusan, 06 Februari 2019
Pikak Pertama

Pihak Kedua

ﬁ{
///7 7
4] “YUWELML. S.STP.
Ni .197708//2, 99703 1003

£

Ec.Dev
198603 1 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

| I

H | n N . ry o
| No | Sasaran Program/Kegiatau Indikator Kinerja arget
BY 2 3 4

z :

(

{

1 . . . . r

| 1 Meningkatnya nilai akuntabilitas kinerja Nilai Lakip Kecamatan A

/ Kecamatan

2. | Meningkatnya kapasitas SDM Aparatur Persentase cakupan pelayanan | 100%

sarana dan prasarana

penunjang bagi aparatur

Program Anggaran

1. Program Pelayanan administrasi Perkanforan

Kegiatan . Penunjang operasional perencanaan dan pelaporan ‘Rp. 6.050.000.-
2. Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur
Kegiatai1 : 1. Pengadaan peralatan gedung kantor Rp .30.500.000,-
2. Pemeliharaan rutin berkala gedung kantor Rp. 12.200.000,-
3. Pemeliharaan rutin berkala kendaraan dinas Rp. 33.862.000,-
4. Pemeliharan rutin berkala peralatan gedung kantor Rp. 3.000.000.-
JUMLAH Rp.85.612.000.-

Nip. 198701014006021 001

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN KOTO XI TARUSAN

Jin. Dr,Zein Nanggalo Tarusan No 20 KodePos : 25654

35,[51“ SEiATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2018

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama + TRIS JUNAIDI. SE
Jabatan : Kepala Seksi Pemerintahan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSDAN YUWELMI S.STP.
Jabatan : Camat Koto XI Tarusan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tarusan, 06 Februari 2019
Pihak Pertama

Pihak Kedua

o
-

ST TRIS JUNASDI. S
. 19770823199703 1 003 Nip. 19790607 200701 1 005

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kincrja Targct
1 2 3 4
1. | Terlaksananya pembinaan pemerintahan nagari | Jumlah nagari yang dibina 23 Nagari
Program

Program Pembinaan dan fasitasi keuangan Desa | Nagari
Kegiatan . 1. Pembinaan dan fasilitas pengelolaan pemerintahan Nagari 34.398.000.-

2. Pembinaan dan pengawasan administrasi keuangan pemerintah

Nagari 25.144.000,-

Rp. 59.542.000.-
Tarusan,06 Februari 2019

Kasi Pemerintahan

TRIS JUNWIDI SE.
Nip. 19790607 éioml 1005
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VSIS SLLATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN KOTO XI TARUSAN

Jin. Dr.M, Zein Nanggalo Tarusan No 20 KodePos : 25654

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama » ISMAEL
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Perekonomian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSDAN YUWELMLS.STP
Jabatan : Camat Koto XI Tarusan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam vangka mencapai target kineria jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tarusan, 06 /Februari 2019

Pihak Kedua Pihal Pertama
«
/
YUWELMLSSTP
Niy. 1983911_‘3/200112 1003 Nip. 19621231 1983031118

/ ¢
Ve d

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
I | Terselenggaranya pagelaran seni budaya dan Terlaksananya pagelaran seni | 100%
potensi darah budaya dan potensi daerah
2 | Terselenggaranya pembinaan bulan bakhti Terbinanya bulan bakhti 100%
gotong royong, gotong royong
3 | Terselenggaranya perencanaan pembangunan Tercapainya perencanaan 100%
kecamatan pembangunan kecamatan
4 | Terselenggaranya fasilitasi program unggulan Terfasilitasinya pemberdayaan | 100%
kecamatan unggulan kecamatan
Program Anggaran
Program Pemberdayaan lembaga sosial dan ekonomi
masyarakat/Nagari
Kegiatan . Pembinaan bulan bakti Gontong Royong 3.005.000,-

Program Pengembangan pemasaran pariwisata

Kegiatan . Pergelaran seni budaya dan potensi daerah pada festival

langkisan
Program Pembangunan wilayah kecamatan
Kegiatan . Perencanaan pembanginan kecamatan

Program Pemberdayaan Potensi Unggulan Kecamatan

Kegiatan . Fasilitasi pemberdayaan program unggulan kec

Jumlah

& STO XI TARUSAN

ST N
'r.:ff'_ e /

v

s — ‘

JINI9770823 199703 1003
‘/ Al ,:"r"

Rp. 50.923.000.-
it an, uari 2018

y.&Perekonomian

ISMM,

21.205.000,-

12.245.000,-

14.468.000,-

Nip. 19621231 198303 1 118
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PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN KOTO X| TARUSAN

Jin. Dr,M.Zein No 20 Nanggalo Tarusan KodePos : 25654

FLSISIF SLEATAN

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

efektif, transparan dan

tahan yang Ak
gan dibawah ink:

manajemen pemerin
bertandatan

Dalam rangka mewujudkan
ada hasil, kami yang

akuntabel serta berorientasi p

Nama » MAIYULIS -
Jabatan : Kepala Seksi Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . GUSDAN YUWELM], S.STP.
Jabatan . Camat Koto XI Tarusan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
pkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

t kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak pertama berjanji
lampiran perjanjian ini,
seperti yang telah diteta
kegagalan pencapaian targe

n supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Pihak kedua akan melakuka
a ini dan mengambil tindakan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerj

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

‘ Tarusan,06 Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

LS.STP M

.19 :
770823 399703 11 003 Nip. 19640513 198903 1 004

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

w

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator chr;ia s «"’&C' K
1 2 3 |4

1 | Meningkatkatnya peran aktif kelembagaan Persentase kelompok BKMT 80 %

dalam mewujudkan capaian kehidupan yang

dan kepemudaan yang aktif di
aman beragama beradat dan mandiri

di kecamatan Kt.XI tarusan

Program Anggaran
Program Peningkatan imtaq
Kegiatan : lembaga didikan subuh 6.305.000,-
Program Pembangunan wilayah kecamatan
Kegiatan . Fasilitasi kepemudaan keagamaan dan kepemudaan 15.800.000,-
Program pemberdayaan lembaga sosial dan ekonomi Masy Nagari
Kegiatan : Pembinaan PKK Kecamatan 49.625.000,-

Rp.71.730.000.-

Tarusan,06 Februari 2019

Nip. 19640518 198903 1 004

Scanned by CamScanner



l'!i\l.‘\lll SLEATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN KOTO XI TARUSAN

Jin. Dr.M.Zein No 20 Nanggalo Tarusan, KodePos : 25654

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

Nama : SALMINELI
Jabatan : Kepala Seksi Pelayanan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama :GUSDAN YUWELMI.STP.
Jabatan : Camat Koto X1 Tarusan
Pelaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tarusan, 06 Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama

L, S.STP SALMINELI

0823,199703 1 003 1 003 Nip. 19640915 198603 1 005
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PERTANJIAN KINERJA TAHUN 2019

KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

' No | Sasaran Program/Kegiatan li Indikator Kinerja Target
1 2 [ 3 4
[ 1 ;T€!'St’lé‘ll&i'.m'.‘myapelnynn:m administrasi Terlaksananya administrasi 100%
Jg‘ ; terpadu FPATEN terpadu PATEN
]
b
I
|
| |
[
L
! .‘
i 1
Program Anggaran
Program Peningkatan pelayanan publik bidang perizinan
Kegiatan :Fasilifasi penyelenggaraan PATEN 8.885.000.-
Jumlah Rp. 8.885.000,-
//_:‘.'_‘i* - Tarusan,06 Februari 2019
Y ﬁ TKOTO XI TARUSAN KasifPelayanan
[{& ’ L

SALMINELI
Nip. 19630503 198903 2 008

Scanned by CamScanner



FLSISIN SELATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN KOTO XI TARUSAN

Jin. Dr.M.Zein No,20 Nanggalo Tarusan Kode Pos : 25654

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

men pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manaje
tandatangan dibawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang ber

Nama + ANITAFRIA SAFRI SH
Jabatan : Kepala Seksi Ketentraman dan Ketertiban

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : GUSDAN YUWELMLS.STP.
Jabatan : Camat Koto XI Tarusan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kineria jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak pertama berjaniji

pervisi yang diperlukan serta akan melakukan

Pihak kedua akan melakukan su
engambil tindakan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan m
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Tarusan,06 Februari 2019
Pihak Pertama

ANITAFRIA SAFRIL, SH
Nip. 19670916 199802 1 001

Pihak Kedua

Scanned by CamScanner



P}'RIANII/\N KINERJA TATTUN ZO1lY
MNTOR CAMAT KOTO X1 TARUSAN

— T S mn.m l mgr.nn/l\cr;r.u an I lmhl .nor Km( rJ.u ‘ Taraet
,\'O o e —— SEN——— — . - / i
3 , 4
)

. | | | |
t | { man dan ketertiban umum. jumih Konflik yang ditanzani | 80 % |
r : Terciptany@ Ketentraman dan ketes ‘ y y i |
5 | |
. | |
| [
l |
| :
I‘ !i
' {
l 5
| |
|
Program Anggaran
1 Program peningkatan keamanan dan kenyamanan lingkungan
| ] 640. -
Kegiatan : 1. Fasilitasi penyelesaian Permasalahan Trantibun. 12.640.000.,
2. Program pengembangan wawasan kebangsaar
15.000.000,-

Kegiatan . 1. Pelaksanaan upacara HUT RI
Rp. 27.640.000.-

JUMLAH
st Tarusan,06 Februari 2019
. CANIAT KOTO XI TARUSAN Kas/i’l:vagtip

ANITAFRIA SAFRI
Nip. 19661230 199202 2 001

Scanned by CamScanner



FLSISID SEiATAN

PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN KOTO Xl TARUSAN

Jin. Dr,M.Zein No 20 Nanggalo KodePos : 25654

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

tahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerin ar
bertandatangan dibawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang

Nama : ERVANIDA,
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Keuangan dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Denny Anggara SSTP.M,Ec.Dev.
Jabatan : Sekretaris Kecamatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Tarusan,06 Februari 2019
Pihak Pertama

Pihak Kedua

ERVANIDA
Nip. 196612301992022001

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1 | Meningkatnya nilai Akuntabilitas kinerja Nilai Sakip A
Kecamatan kt. XI Tarusan.
Program Anggaran
L Program pelayanan Adminstrasi Perkanforan
Kegiatan . 1. Penunjang Operasional Perencanaan dan Pelaporan. 6.050.000.,-
Jumlah. Rp. 6.050.000.-
Tarusan,06 Februari 2019
SEKCAM KECAMATAN

Denny AnggQ SFP.M.Ec.Dev

Nip. 19870101 0602 1001

Kasubbag Perc.Pelap.dan Keuangan

Nip. 196612301992022 001.

Scanned by CamScanner




KECAMATAN KOTO XI TARUSAN

Jin. Dr,M.Zein No 20 Nanggalo KodePos : 25654

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi}, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MARDANUS
Jabatan : Pengelola kekayaan Desa & Adm. Desa

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : TRIS JUNAIDIL.SE
Jabatan : Kasi Pemerintahan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 0§ Februari 2019

Pihak Kedua Pihak\Pertama
{\
Il_l_l&ﬂLNA_,lME MARDANUS
Nip. 197909072007011005 Nip. 1966092007011023

\

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

[ No [ Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1] 2 : :
[ 1. [ Membantu  melaksanakan fasilifasi  dan | Terlaksananya kegiatan 12 Bin
" | koordinasi kegiatan penyelenggaraan | pemerintahan lintas nagari.

;] | pemerintahan lintas nagari dan harmonisasi
‘f [l hubungan Nagari.
,,f 2. | Membantu menyiapkan bahan dan petunjuk | Tersedianya bahan dan 12 bln.
,? teknis dalam rangka pembinaan perangkat | petunjuk teknis dalam
‘f Nagari. pembinaan perangkat Nagari.

3. | Membantu melaksanakan evaluasi | Terlaksananya evaluasi 12 Bln

penylenggaraan pemerintahan di tk. Kecamatan pemerintahan Nagari di Tk
Kecamatan.

Kasi Pemerintahan

TRIS JUNAIDI SE
Nip.1 9790607ZOOZOI 1005

Tarusan,06 Februari 2019
Staf [Pengelola kekagaan nagari

MARDANUS
Nip. 19660929 2007011 023

Scanned by CamScanner



PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN KOTO XiI TARUSAN

Jin. Dr,M.Zein No 20 Nanggalo KodePos : 25654

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
g efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yan
n dibawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatanga

:MULIADI

Nama
: Pengelola Kekayaan Desa

Jabatan
Selanjutnya disebut pihak pertama

: TRIS JUNAIDI.SE

Nama
: Kasi Pemerintahan

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
target kinerja yang seharusnya sesuai

gah

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menen

seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 06 Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
\ ’J\
TRIS JUNAIDILSE ULIADI
Nip. 197308022009061002

Nip. 19791{6072007011005
\

\
\
\
%

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
1 2 3 4
1. | Membantu menyusun prgram dan peminaan | Terlaksananya penyusunan 12 Bin
penyelenggaraan pemeriniahan  umum,nagari | program dan pembinaan
Kerja sama antar nagari . penyeleenggaraan
pem.Nagari.
2. | Membantu memberikan fasilitasi | Terlaksananya fasilitasi 12 bln.
Jpembinaan,pengawasan,suverfisi,monitoring pembinaan ,pengawasan
dan cvaluasi pengelolaan keuangan, sarana dan | suferfisi monitoring dan
pasrana nagari. evaluasi pengelolaan
keuangan Nagari.
Tarusan,06 Februari 2019

Kassi Pemerintahan

,{'

TRIS JUN\(DI SE
Nip.1 9790607269,701 1005

Pengelola kekayaan desa/Adm Nagari

ULIADI

Nip. 197308022009061002

Scanned by CamScanner




”,\\ PEMERINTAH KABUPATEN PESISIR SELATAN
KECAMATAN KOTO X! TARUSAN

\\ 7y
Jin. Dr,M.Zein No 20 Nanggalo KodePos : 25654

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientast pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : PADRIL.S.IP
Jabatan : Analis Pemerintahan Daerah

Selanjutnya disebut pihak pertama

: TRIS JUNAIDI.SE

Nama
: Kasi Pemerintahan

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapalan target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

PaNaan, 06 Februari 2019

Pihak Kedua
TRIS JUNAIDLSE PADRIL.S.IP
‘ Nip. 196606172007011024

Nip.197906072007011005
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KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

I No I Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target }
[ 1] 2 3 4|
1. | Menyiapkan Bahan penyususun laporan di | Terlaksananya penyusunan 12 Bln

bidang Administrasi Pemerintahan. laporan di pidang Adm
Pemerintah nagari.

2. | Koordinasi penyususnan laporan dibidang adm | Terkoordinasinya laporan

pemerintahan. dibidang pemerintahan nagari | 12 bin
3 | Mendokumentasikan laporan dibidang | Terlaksananya dokumen 12 Bin.
pemerintahan . laporan dibidang
Pemerintahan.

Tagusan,06 Februari 2019
Kasi Pemerintahan Staf [Pend\lola Adm Pemerintahan

TRIS JUNAIDI SE PADRIL
Nip.1 979060720§T01 1005 Nip. 196606172007011024.

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : RASWITA
Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

: H. MAIYULIS

Nama
: Kasi Kesejahteraan Sosial

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 0g"Febtuari 2019

Piha

-MAIYULIS
Nip .|196405131989031004
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KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

No Sasaran Program/KegiatarT Indikator Kinerja Target \
i z 3 | i J
1. | Memfasilitasi  penyelenggaraan  program | Terlaksananya 12 Bln
keluarga  berencan  dan  pemberdayaan penyelenggaraan program KB
perempuan dan pemberdayaan
perempuan.
2. | Melakukan pendataan keluarga miskin, Terlaksananya pendataan 12 bin.
penyandang masalah kesejahteraan sosial dan keluarga miskin, penyandang
pekerja sosial masalah kesejahteraan sosial
dan pekerja sosial
Tarusan,06 Februari 2019
Kﬁ Kesos Staf Pengelold Resejhteraan sosial
i
{
. -} . LIS WITA
Nlp-1964@ 1989031004 Nip. 19640823 198903 2 004
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transp.ar.zm dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

" Nama : RUSDIAN
Jabatan : Pengelola Kesejahteraan Sosial

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : H. MAIYULIS
Jabatan : Kasi Kesejahteraan Sosial

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Nip. 196306221986021001

Scanned by CamScanner
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KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

o  Sasaran Program/Kcgiatan Indikator Kincrja | Target

- 2
Mengklarifikasi bahan rckomendasi di bidang Membantu menyiapkan 12 Bln
bahan klarifikasin di bidang

kesra.
kesra
Mengumpulkan data untuk menyusun Terlaksananya data untuk
rckomentasi di bidang kesra 12 bin.

rekomentasi sesuai prosedur dan ketentuan

yang berlaku

Tarusan,00 Yebruari 2019

Staf Pengelola kescjhteraan sosial

{ i
Nip.1964@1 3\@89031004 Nip. 19630622 198602 1 001

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dzlam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :GUSTINI
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

: H. MAIYULIS

Nama
: Kasi Kesejahteraan Sosial

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 06 Februari 2019
Pihak Pertama

nKedua

GUSTINI
Nip. 197008181992022001

H.MAIL
Nip .3&_'1'96405131989031004
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KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

o ] Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
| 2 3 4
Terlaksanannya pendataan 12 Bln

1. | Membantu pendataan keluarga miskin

z Membantu melaksanaan fasilitasi dan falidasi
dan koordinasi bagi penyandang cacat fisik dan

mental
Memantu melaksanakan pembinan dan

pelaksanaan gerakan pemberdayaan dan

kesejahteraan keluarga

keluarga miskin
Terlaksanany fasilitasi
koordinasi bagi penyandang 12 bin.

cacat
Terlaksannya pembinaan PKK | 1Z bln

. MATYULIS
Nip.19640i1/§1989031004

Tarusan,06 Februari 2019
Staf Pengelola kesejhteraan sosial

GUSTINI
Nip. 19700818 199202 2001

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

najemen pemerintahan yang efektif, transpara
a hasil, kami yang bertandatangan dibawabh ini:

n dan

Dalam rangka mewujudkan ma
akuntabel serta berorientasi pad

Nama : AFRIDA.Amd
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

: H. MAIYULIS

Nama
": Kasi Kesejahteraan Sosial

Jabatan
Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

akan mewujudkan target Kinerja yang seharusnya sesuai
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
kan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

a tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak pertama berjanji
lampiran perjanjian ini,
seperti yang telah ditetap
kegagalan pencapaian target kinerj
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian Kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 06 Februari 2019
Pihak Pertama

}

ey

Pihak Kedua

AFRIDA.Amd

H.MATYULIS
Nip|/196405131989031004 Nip. 196412101986022001

Scanned by CamScanner
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KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

Indikator Kinerja Target

Sasaran Program/Kegiatan :
3

2

fengadakan penclitian berdasarkan Terlaksananya penclitian yang 12 Bln

ermasalahan kesejahteraan rakyat dalam rang perdasarkan permasalahan

1enyelesaikan pekerjaan kesejahteraan yang baik

Tarusan,06 Februari 2019
Kasi }(’é SOS Staf Pengelola kesejhteraan sosial

H. ] MYULIS AFRIDA, AMd
Nip.19640%§1 31989031004 Nip. 19641210 198802 2 005

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

. - Wfoletif i’ > dan
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
akuntabel eyt

a berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DASRIAL
Jabatan : Pengapministrasi Keuangan
Selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : ERVANIDA
Jabatan

: Kasubag Perencanaan Pelaporan & Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebuyt pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan me
lampiran perjanjian ini, dalam
seperti yang telah ditetapk
kegagalan pencapaian targe

wujudkan target kiner
rangka mencapaj targe
an pada dokumen pere
t kinerja tersebut me

ja yang seharusnya sesuaj
t kinerja jangka menengah
Ncanaan. Keberhasijlan dan
njadi tanggungjawah kami.

Pihak kedua akan melaku
evaluasi terhadap cap
yang diperlukan d

kan supervis;
aian kinerja dar;j perj

yang diperlukan serts akan melakukan
alam rangka pemberi

anjian kinerja inj dan Mengambil tindakan
4n penghargaan dap sanks;j

| Painan, gg Februarj 2019
Pihak Kedua Pihak Pertamg

-

E D
Nip.1966123¢ 1992022001 DA

_ I
Nip. 196910102009011005

L e i
RS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

No Sasaran ngnunll&c—;g,iumn Indikator Kinerja
1 2 3

1. { Menyiapkan bahan penyusunan evaluasi dan

Targct
4

Tersclesaikannya penyusunan 12 bln

laporan kinerja cvaluasi dan laporan kinerja

o

Melaksanakan Verifikasi dan Akuntansi Terlaksanakannya verifikasi 12 bin

dan akuntansi

Tarusan,06 Februari 2019
Staf pengolah data perc.Penggaran.

Sk

DASRIAL
ke Nip. 19691010 200901 1 005
B
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : AZRINO WINATA
Jabatan : Bendahara

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERVANIDA
Jabatan : Kasubag Perencanaan Pelaporan & Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi 5

Painan, 06 Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
v I
[}
ERVANIDA ZRI WINAT
Nip. 19661230 1992022001 Nip. 198608102010011015
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KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

Nip.196612301992022001

Nip. 198608102010011015.

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
! 2 3 4
1 Mengajukan SPP Permintaan UP.GU.Gj Pegawai Terlaksananya pengajuan SPP 12 bln
Tunjangan daerah TU utk pelaksanaan kegiatan UP.GU,Gj Pegawai ,tunda dan
Kecamatan. TU utk kegiatan kecamatan .
2. | Melakukan pencatatan dan pengimputan dan Terlaksananya pencatatan dan | 12 bin
membuat laporan pertanggung jawaban pengimputan dan membuat
permintaan, laporan .
3. | Mencatat ,menyusun bhn laporan pertanggung | Terlaksananya pencatatan 12 bln.
jawaban.( SPJ ). .penyusunan bhn laporan
pertanggung jawaban.
Tarusan,06 Februari 2019
Kasubbag Perc.Pelap.dan Keuangan Staf /Bendahara Pengeluaran
¥
J
(
ERVANIDA. AZRINO WINATA

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : DARWIN
Jabatan : Verifikator Data Laporan Keuangan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERVANIDA
Jabatan : Kasubag Perencanaan Pelaporan & Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 06 Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
- s -~
ERVANIDA
Nip.19661230 1992022001 Nip. 19630824 199203 1003
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Keuangan sesuaj dengan

ketentuan yang berlaky

Mengarsipkan dokumen

berlaku.

Sasaran Prog cgintan | ==
rogram/Kegiatan Indikator Kincrja
2 3
_‘—-—___
R "‘*—-"--‘*-—--—“_‘_—_..___
Mecencalat menerima dan menyolir Dokumen

proseduy

keuangan  menyru
Jenis dan sifatnya sesuaj dgn ketentuan yang | dokumen key

'l’crl:lks:m:mynpcncnlat:m.pcn 1Z Bin

dan | erimaan dan menyotir

dokuten keuaangan

Terlaksananya pengarsipan
angan menurut
Jenis dan sifatnya sesuai dgn
ketentuan yang berlaku.

Kasubbag Perc.Pelap.dan Keuangan

!
ERVANIDA,
_—
Nip.19661 2301992022001

Tarusan,06 Februari 2019
Staf /Bendahara Pengeluaran

T -
N\ T

Nip. 19630824 1992031 003
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : LILIT INDRA .Amd
Jabatan : Pengelola Program dan Pelaporan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ERVANIDA
Jabatan : Kasubag Perencanaan Pelaporan & Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painany 06 Februari 2019
Pihak Kedua

' LILIT INDRA.Amd

Nip. 19661230 1992022001 Nip. 197706152008011014
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

: A T
No ’ Sasaran Program/Kcgiatan Indikator Kincrja Targct
1 2 3 4 .
e |
L. | Mengumpulkan .mengolah data dan informasi Tercapainya perencanaan dan 12
yang berkaiain dengan data perencanaan pelaporan keuangan.
penganggaran.
2. | Menyiapkan bahan koordinasi penyusunan Tersclesaikannya rencana
rencana strategis strategis

Tarusan,06 Februari 2019
Staf pengolah flata perc.Penggaran.

Kasubbag Perc.Pelap.dan Keuangan

LILIT INDRA.A.Md.
Nip.196612301992022001 Nip. 19770615200801 1 014

Scanned by CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

i inte oktif, t aran dan
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang ele(L:jf:bt;\z:\::S;]p;m«.'
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan di 2 :

Nama :HERI RAMLI
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAEL
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masy. Dan Perekonomian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evalua_si terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

. ‘ Painan, 06 Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
W
ISMAEL

Nip.196212311983031113g Nip. 19641120619;7031005
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KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

m
— S%aran Program/Kegia

2

Mengadakan penclitian berdasarkan
permasalahan pemberdayaan masyarakat dalam
rangka penyelesaian pekerjaan

Membantu menelaal bahan dan menyusun
rekomendasi dibidang emberdayaan masyarakat

, Indikator Kinerja I Target I
3 | 4]
Terlaksnanya penelitian 12 Bin

berdasarkan masalah

pemebrdayaan masyarakat
Terselesaikanya penyusunan 12 bin.
rekomendasi dibidang

pemberdayaan masyarakat

Kasi Pemberdayaan Masyarakat dan
Perckonomian

ISMAEL
Nip.19621230 198303 1 118

Tarusan,06 Februari 2019
Staf pengolah data pada pemberdayaan
masyarakat
q
HERI RAMLI
Nip. 19641206 198703 1 005
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N KINERJA TAHUN 2019

i efektif, transp
an dibawah ini:

PERJANJIA

i intahan i aran dan
Dalam rangka mewujudkan manajemen punu.-rmt.lh.m yan
| serta berorvientasi pada hasil, kami yang bertandatang

akuntabe
Nama :YUNARDI
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

: ISMAEL
an Masy. Dan Perekonomian

Nama
: Kasi Pemberdaya

Jabatan
anjutnya disebut pihak kedua

Selaku atasan pihak pertama, sel
a yang seharusnya sesuai

a jangka menengah

akan mewujudkan target kinerj
Keberhasilan dan

Pihak pertama berjanji

lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerj
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan.
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ta nggungjawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 06 Februari 2019
Pihak Pertama

Nip.196212311983031118 Nip. 196112211988031004

Scanned by CamScanner
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1 L. | Mengumpulkan bahan untuk meyusun

|

(58]

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :IMELDA ROYANL.Amd
Jabatan : Analis Pemberdayaan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ISMAEL
Jabatan : Kasi Pemberdayaan Masy. Dan Perekonomian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 06 Februari 2019
thak Kedua Pihak Pertama

\ M

ISMAEL IMELDA RQ!ﬁNI.AmQ
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rekomendasi i bidang pemberdayann bahian rekomendast i bidang
masyarakat peberdayaan
2. | Membantu menelaah bahan untuk Terlaksananys pengampulan [ 12 bin
mengumpulkan dan rekomendasi dibidang data dan rekomendasi
pemberdayaan masyavakal dibidang pemerdayann
Tarusan, 06 Februari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

emen pemerintahan yang efektif, transparan dan

Dalam rangka mewujudkan manaj ar
ertandatangan dibawah ini:

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang b

Nama : WIRMAN
Jabatan : Pengolah Data

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANITAFRIA SAFRI.SH
Jabatan : Kasi Trantip

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 06 Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
4
ANITAFRIA SAFRI.SH AN
Nip.196709161998021001 Nip. 196410272007011011
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KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kincrja Target
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dan pembinaan serta petunjuk teknis y8 bhn kebijakan dan pembinaan | 12 pin.
berkaitan dengan ketentram dan ketertiban. ¥8 berkaitan dgn ketentraman

dan ketertigan.
Mendokumentasikan surat keterangan yang Mengarsipkan surat yang 12 bln.
berkenanan dengan ketentraman dan berkenaan dgn ketentraman
ketertiban, dan ketertiban,

S

Tarusan,0g Februari 2019
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :NOFRIZON.A
Jabatan : Pengadministrasian Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALMINELI
Jabatan : Kasi Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 06 Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama

i Z

SALMINELI NOFRIZON.A
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Sasaran P&wgmm/l(cgid]rﬁi Indikator Kincrja Targct
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Melakukan koordinasi dengan satuan kerja Terlaksananya koordinasi 12 Bln
perangkat dacrah dibidang sarana dan dengan baik dengan pihak
prasarana lain.
Membantu melaksanakan pelayanan umum Terlaksannya pelayanan 12 bin.

umum dengan baik

Kasi Pelayan

v

SALMINELI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :ARFILUS.SH
Jabatan : Pengolah Data Pelayanan

~ Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALMINELI
Jabatan : Kasi Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 06 Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
SALMINELI RF .SH
Nip.196305031989032008 Nip. 196505111986021002
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama :ERMALENI
Jabatan : Pengadministrasian Perizinan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SALMINELI
Jabatan : Kasi Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 06 Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
SALMINELI RMALENI
Nip.196305031989032008 Nip. 19730805201012004

/

Scanned by CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019
KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN
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Melakukan koordinasi dengan satuan kerja Terlaksananya koordinasi 12 Bln
perangkat dacrah dibidang sarana dan dengan baik dengan pihak
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Membantu melaksanakan pelayanan umum
umum dengan baik
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

alam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabal serta berorfentasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : MIA PARISDA.SH
Jabatan : Penyusun Kebutuhan Barang Inpentaris

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan : Kasubag umum & Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai ‘
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah

seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian Kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 06 Februari 2019
Pihak Kedua Pihak Pertama
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No Sasaran Program/Kcgiatan Indikator Kincrja Target
1 2 3 4

.| Mcmbuat lembar pengantar pada surat atau | Terlaksananya 12 Bln
dokumen kepegawaian, sesuai dengan proses | pengadminisirasian surat
dan ketentuan yang berlaku, agar memudahkan | sesuai dengan ketentuan.
pengendalian.

2. | Mengelompokkan surat atau dokumen menurut Terkclompokkannya surat 12 bin.
Jenis dan sifatnya, sesuai dengan ketentuan yang menurut jenis sifatnya.
berlaku, agar memudahkan pendistribusian,

8. | Mendokumentasikan surat / dokumen sesuai Terlaksananya dokumentasi 12 bln

dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku
agar tertib administrasi.

surat sesuai dengan ketentuan

Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Nip.

Tarusan,06 Februari 2019

Staf Kasubbag Umum dan Kepegawaian
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2019

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah ini-

Nama : ARMANITA
Jabatan : Pengadministrasian Kepegawaian

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan : Kasubag umum & Kepegawaian

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan pada dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian kinerja ini dan mengambil tindakan

yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi

Painan, 06 Februari 2019

Pihak Kedua Pihak Pertama
ert
........................... ARMANITA
1111 o Nip. 196505252014072003
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KANTOR CAMAT KOTO XI TARUSAN

kearsipan dengan rapi.
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1] 2 3 4
L. | Menyiapkan dan melaksankan kelata usahaan Terlaksananya ketata usahaan | 12 Bin
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2. | Menyiapkan  dan  meclaksanakan  ketata | Terlaksananya kctata 12 bin.
laksanaan persuratan dan kearsipan laksanaan persuratan dan
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