
Gambar 1  
Struktur Organisasi Sekretariat Daerah 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Gambar 2  
Struktur Organisasi Asisten I 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Gambar 3  
Struktur Organisasi Asisten II 

 

 
 
 

Gambar 4  
Struktur Organisasi Asisten III 

 

 



 
 

        Jumlah Pegawai di Lingkup Sekretariat Daerah Berdasarkan Golongan 
 

No UNIT KERJA 
JML 

Non PNS I II III IV Jumlah 

1. Sekretaris Daerah, Staf Ahli  dan 
Asisten 

- - - - 6 6 

2. Staf Bagian Staf Ahli - - - - 3 3 
3. Bag. Pemerintahan dan Otonomi 

Daerah 
2 - - 5 1 6 

4. Bag. Hukum 1 - - 9 - 9 
5. Bag. Kesbang Pol 1 1 1 8 - 10 
6. Bag. Pengadaan Barang dan Jasa - - 2 3 1 6 
7. Bag. Pembangunan dan 

Infrastruktur 1 - 1 4 2 7 

8. Bag. Perekonomian dan Sumber 
Daya Alam 

1 - 1 8 1 10 

9. Bag. Kesra 2 - 3 5 - 8 
10. Bag. Umum 10 - 16 12 - 28 
11. Bag. Organisasi - - 3 4 - 7 
12. Bagian Keuangan - - 5 9 - 14 
13. Bagian Humas 1 - 6 7 - 13 

 JUMLAH 19 1 38 74 14 127 

 
 

Jumlah Pegawai di Lingkungan Sekretariat Daerah Berdasarkan Pendidikan 

No UNIT KERJA 
TK. PENDIDIKAN 

JUMLAH 
Dasar SMP SMA D3 S I S II 

1. Sekretaris Daerah, Staf Ahli  
dan Asisten - - - - - 6 6 

2. Staf Bagian Staf Ahli - - - - 2 1 3 
3. Bag. Pemerintahan dan 

Otonomi Daerah - - - - 3 3 6 

4. Bag. Hukum - - - - 9 - 9 
5. Bag. Kesbang Pol - 1 1 - 5 3 10 
6. Bag. Pengadaan Barang dan 

Jasa - - 1 1 3 1 6 

7. Bag. Pembangunan dan 
Infrastruktur 

- - - 1 4 2 7 

8. Bag. Perekonomian dan 
Sumber Daya Alam - - 1 - 7 2 10 

9. Bag. Kesra - - 2 1 3 2 8 
10. Bag. Umum - - 15 3 8 2 28 
11. Bag. Organisasi - - 3 - 2 2 7 
12. Bagian Keuangan - - 4 3 4 3 14 
13. Bagian Humas - - 6 1 4 2 13 

 JUMLAH - 1 33 10 54 29 127 

 



 

 

Penjabaran Visi di atas adalah sebagai berikut: 

Mandiri : berdiri sendiri yaitu kondisi dimana daerah dapat 
memenuhi kebutuhan pembangunan dengan 
mendayagunakan potensi yang dimiliki daerah 
secara optimal 

Unggul : masyarakat yang memiliki kemampuan berfikir, 
beraktualisasi dan memiliki kapasitas inovatif dan 
kreatif sehingga menjadi masyarakat yang unggul 

Agamis : suatu kondisi masyarakat dapat mempelajari, 
memahami, melaksanakan dan mengamalkan 
ajaran agamanya dalam tatanan kehidupan sehari-
hari serta menjunjung tinggi nilai-nilai agama dan 
adat. 

Sejahtera : perlu sejumlah program akselerasi untuk bisa 
mendongkrak penibgkatan Indeks Pembangunan 
Manusia (IPM) di Pesisir Selatan terutama dibidang 
Pendidikan, Kesehatan, dan meningkatkan daya beli 
masyarakat 

 

 

 

“TERWUJUDNYA MASYARAKAT KABUPATEN 

PESISIR SELATAN YANG MANDIRI, UNGGUL, 

AGAMIS  DAN SEJAHTERA” 

 


