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Pejabat Pengawas (Eselon IV) merupakan pejabat pemb _;fjt p,-;T':r/..-::;-.;;;;: 

dan sekaligus juga memimpin "'bawahan" dan stakeholder •.tr::;:•,;1i' "',;;~:. 

pelaksanaan berbagai kegiatan di satuan. kerjanya . Tugcis ter~but hor; ~ ,,:fa---~-­

dilaksanakan secara efektif clan efisien. Salah satu persybraum '/bT)~ r,;,.r; ~ 

dimiliki Pejabat Pengawas (Eselon IV) adalah mem ihkl kepe-rr.m.;:.11".~ 

operasional. Kepemimpinan tersebut merupakan kepermrnpman :p,r,;!_ r;•.o:♦f:,:4 

karena selain sebagai pengendali SDM , juga sebagai pengend,;,J1 keg:d~r. ,:;~:-. 

sekaligus melakukan perancangan kegiatan untuk mengembangkim .... ;;,~;;:;-. 

kerjanya ke arah yang lebih baik lagi . 

Membekali kompetensi kepemimpinan opersional dlperbY..£lr, c~~· 
kepemimpinan yang inovatif. Diklat tersebut merupakan suatv dtJ-J.E:t :,a:..g 

membekali Pejabat Pengawas (Eselon IV) dengan kemampuan merancwig ~.a~ 

perubahan di unit kerjanya clan memimpin perubahan t.erc,ebu t hm~ 

mencapai suatu hasil. Pejabat Pengawas (Eselon IV) mempunyai penman :•~-~ 

menentukan dalam mengelola prakondisi tersebu t, terut.ama ~.c'Jr.:: 

mempengaruhi dan mengajak clunia usaha dan masyarakat untuk ber"'li:-.e:-,;: 

dalam mengimplementasikan kebijakan-kebijakan pada sektor yang menJ.a.G.:1 

tanggungjawab instansinya. Untuk memainkan peranan terseoct d:pe:-~~ • 

Pejabat Pengawas (Eselon IV) yang selain berwawasan globaJ dan nas10na: ;J~ 

mampu menjabarkan a.rah , strategi kebijakan dan program m~t.an~1 ke da:arr. 

kegiatan, serta mampu mensinergikan seluruh stakeholder strate:Jtk t.i..nal.k 

melaksanakan kegiatan tersebut. 

Membentuk sosok Pejabat Pengawas (Eselon IV) seperu tersebut d1 ata.s 

perlu dilaksanakan pembinaan melalui jalur Pendidikan dan Pelauhan lDtkla· 

Pejenjangan. Salah satu jenis Diklat yang diperlukan dalam pembenruka., 

kompetensi kepemimpinan bagi pejabat strukturaJ tersebut adalah DikL:3~ 

Kepemimpinan (Diklatpim) Tingkat IV. Terkait dengan haJ tersebut, dalam 

diklatpim tersebut, ditunjukkan kemampuan rnerancang dan seka.hgus 

memimpin perubahan daJam su atu "projek". Melalui pola baru tersebu~ 

diharapkan tidak hanya sekadar menguasai kompeten s1 dan kemampuan 

kepemimpinan namun ditunjukkan mcla lui h asil kcrja nyata . 



B. MAKSUD DAN TUJUAN 

a. Mak.sud. 

Maksud dan Tujuan Pelaksanaan Kegiatan Diklat Kepernimpinan 

Tingkat IV adalah: 

I. Meningkatkan pengetahuan, keahlian , keterampilan dan sikap untuk dapat 

melaksanakan tugas jabatan struktural Eselon IV secara profesional 

dengan dilandasi kepribad.ian dan etika Aparatur Sipil Negara sesuai 

dengan kebutuhan instansinya. 

2. Menciptakan aparatur yang mampu berperan sebagai pembaharu dan 

perekat persatuan dan kesatuan bangsa. 

3. Memantapkan sikap dan semangat pengabd.ian yang berorientasi pada 

pelayanan , pengayoman , dan pemberdayaan masyarakat. 

4. Menciptakan kesamaan visi dan dinamika pola pikir dalam melaksanakan 

tugas pemerintahan umum dan pembangunan demi terwujudnya 

kepemerintahan yang baik. 

b. Tujuan. 

Adapun tujuan dari Pendidikan dan Pelatihan Kepemimpinan Tk. IV in i 

adalah : 

1. Meningkatkan pengetahuan , keahlian , keterampilan dan sikap untuk 

dapat melaksanakan tugas Jabatan Pengawas (Eselon IV) secara 

professional dengan dilandasi kepribadian dan etika Pegawai Negeri Sipil 

sesuai dengan kebutuhan organisasi; 

2 . Menciptakan aparatur dan pemimpin yang memilik:i inovasi dalam 

melaksanakan tugas; 

3 . Menciptakan aparatur yang mampu berperan sebagai pembaharu dan 

perekat persatuan dan kesatuan bangsa; 

4 . Memantapkan sikap dan semangat pengabd.ian yang berorientasi pada 

pelayanan , pengayoman dan pemberdayaan masyarakat; 

5. Menciptakan kesamanaan visi dan dinamika pola pikir dalam 

melaksanakan tugas pemerintahan u mum dan pembangunan demi 

terwujudnya kepemerintahan yang baik. 

C. SAS.ARAN 

Sasaran yang diharapkan dari Pelaksanaan Kegiatan Diklat 

Kepemimpinan Tingkat IV adalah terwujudnya Pejabat Pengawas (Eselon IV) 

yang memiliki kompetensi sesu ai dengan kompetensi yang d.itetapkan untuk 

Jabatan Pengawas (Eselon IV) . 



D. RUANG LINGKUP 

1. Lokasi 

Pelaksanaan Kegiatan Diklat Kepemimpinan Tingkat IV berlokasi di 

Kabupaten Pesisir Selatan. 

2 . Jenis Kegiatan 

Berdasatkan kepada Tujuan dan Sasaran yang telah ditetapkan, maka 

jenis kegiatan yang dilaksanakan adalah Diklat Kepemimpinan Tk. IV bagi 

Pejabat Pengawas (Eselon IV) di lingkungan Pernerintah Kabupaten Pesisir 

Selatan Tahun Anggaran 2019 pola fasilitasi bekerja sama dengan Badan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi Sumatera Barat. 

E. ORGANISASI 

Pelaksanaan Kegiatan Diklat Kepernimpinan Tingkat IV Tahun Anggaran 

2019 dilaksanakan oleh Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Kabupaten Pesisir Selatan dengan Keanggotaannya berbentuk Tim 

yang ditetapkan dengan Keputusan Bupati Pesisir Selatan, yang susunan 

organisasinya antara lain: 

No. Jabatan 
Kedudukan dalam 

Tim 
1. Bupati Pesisir Selatan Penane:ITT.Ing Jawab 

2 . Wakil Bupati Pesisir Selatan 
Wakil Penanggung 

Jawab 
3 . Sekdakab. Pesisir Selatan Ketua 

4 . 
Kepala Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber 

Sekretaris 
Dava Manusia Kab. Pesisir Selatan 

5 . 
Kepala Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Prov. 

Anggota 
Sumatera Barat 

6 . 
Kepala Bidang Pengembangan Kompetensi Manajeria1 pada 

Anggota BPSDM Prov. Sumatera Barat 

7 . 
Kepala Bidang Pengembangan, Kompetensi dan Penilaian 

Anggota Kineria ASN pada BKPSDM Kab. Pesisir Selatan 

8 . Sekretaris BKPSDM Kab. Pesisir Selatan Anggota 
9 . Kasubid PKP pada BPSDM Prov. Sumatera Barat An!!!!Ota 

10 
Kasubbid Pendidikan , Pelatihan Penjenjangan & Serfikasi 

Anggota pada BKPSDM Kab. Pesisir Selatan 

11. 
Kasubbid Pendidikan, Pelatihan Teknis Jabatan Fungsiona1 

Sekretariat pada BKPSDM Kab. Pesisir Selatan 

12. 
Kasubbid Penilaian Kinerja dan Evaluasi Kinerja pada 

Sekretariat BKPSDM Kab. Pesisir Selatan 
13. Fungsiona1 Umum BKPSDM Kab. Pesisir Selatan Sekretariat 
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F . WAKTU PELAKSANAAN KEGIATAN 

Jach:va \ Pelaksnnann krgintnn clil nkukRn se l:-ima 12 (clu a belos) bulan , 

dari bula n Januari sRmpai dcn gan bu Ia n Dcsembe r 20 I g 

G. HASIL/KELUARAN 

l . Nam a Kegiatan 

2 . Pekerjaan 

3 . Masukan/ input 
• Jumlah Dana 
• Jangka Waktu 

Pelaksanaan 

4 . Keluaran/output 

5 . Hasil/result/outcomes 

6 . Manfaat/ benefit 

7 . Dampak/ impact 

Pelaksanaan Kegia tan Diklat 
Kepemirnpman Tk. rv TA . 20 19 

a . Menyiapkan administrasi 
pelaksanaan kegiatan Diklat 
Kepemimpinan Tk:. IV. 

b. Berkoordinasi dengan Badan 
Pengembangan Sumber Daya 

Manusia Provinsi Sumatera 
Barat. 

C. Pelaksanaan kegiatan Diklat 
Kepemimpinan Tk. IV 

d . Menyusun Laporan HasiJ 
Pelaksanaan Kegiatan . 

e . Laporan Akhir Kegiatan . 

Rp. 385.421.500,-
12 Bulan (Januari s/d Desember) 

Peserta yang mengikuti Diklat 
Kepemimpinan Tk. IV sebanyak 
30 orang peserta. 

Sertifikat Diklat Kepemimpinan 
Tk. IV Peserta yang mengikuti 
Diklat Kepemimpinan Tk. IV 
sebanyak 30 orang peserta. 

Meningkatnya Aparatur yang 
Terampil dan Profesionalisme dalam 
bidang tugasnya. 

Tersedianya Aparatur Sipil Negara 
yang memiliki kompetens1 yang 
sesuai dengan kompetensi yang 
ditetapkan untuk jabatan terse but 
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H. SUMBER PENDANAAN/PEMBIAYAAN 

Sumber dana/pembiayaan Kegiatan Diklat Kepemimpinan Tk. IV Tahun 

Anggaran 2019 adaJah Anggaran Pendapatan Belanja Daerah (APBD) 

Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 2019, Dokumen Pelaksanaan An ggaran ­

Satuan Kerja Perangkat Daerah jDPA-SKPD) Badan Kepegawaian dan 

Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Pesisir Selatan Tahun 

Anggaran 2019 dengan jumlah dana Rp. 385.421.500,- (1Yga ratus delapun 

puluh lima juta empat ratus dua puluh satu ribu lima ratus rupiah) . 

Disetujui oleh : 
Kuasa Pen~a Anggaran/ 

Kabid. Pengemb an, Kompetensi dan 
Penilai . erja ASN 

I, S.E 
04 2 003 

Painan, Januari 2019 

Peja 
Kegiatan D 

Pelaksana Teknis 
a t Kepemimpinan Tk. IV 
TA. 2019 

RANTI ARIYANI,S.ST.M.Si 
NIP. 19830406 200501 2 004 

Diketahui Oleh : 
KEPALA BADAN KEPEGAP{AIAN DAN PENGEMBANGAN 

SUMBER DAYA MANUSIA 

AHDAY. .Kom 
NIP.1967010 99003 1 013 
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